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eunioes da REDE

| Reunido — 24/09/2013

Il Reunido —26/11/2013

[l Reunido - 07/02/2014

Proposta criacdao da Rede

Orientacdes sobre procedimentos: cadastro de
cursos para promocao e direitos dos
servidores.

Plano de Desenvolvimento e capacitagao —
proposta da Lei

Estagio com selecao simplificada

Cessao

Aposentadoria

Apresentacao do Secretario

Novo fluxo da aposentadoria

Planejamento e orcamento e a gestao da folha
de pagamento

Boas Praticas — Apresentacao da SEINF

COGESP/SEPOG/PMF

Instituimos a Rede

Projeto de Lei que institui a
Politica de Desenvolvimento e
capacitacao na Camara
Municipal

Il edital de sele¢ao unificada de
estagidrios

Decreto de aposentadoria
IN 002/2014 — Gest3o da Folha
de Pagamento

Prefeitura de
}Forta eza
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Agenda

Apresentacdo da Politica de Gestdo de Folha Angela Marcia

13:30h as 14:15h da Pagamento

14:15h as 15:00h Procedimentos e Instrumentos para a Gestao Fabricio
eficiente da Folha de Pagamento do 6rgao

15:00h as 15:30h Novo fluxo do reconhecimento de dividas Ramom

15:30h as 16h Informes Gerais (Programa de
Desenvolvimento e Capacitacao, selecao
unificada de estagiarios, aposentadoria,
arquivo)

Prefeitura de

Forta eza
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Politica de Gestao da Folha de Pagamento
Instrucdo Normativa n® 002/2014, de 30 de abril de 2014

Finalidade:
— necessidade de disciplinamento do uso do Sistema de Folha de Pagamento

— necessidade de orientar os usuarios do Sistema de Recursos Humanos e
Folha de Pagamento para a gestao eficiente da folha de pagamento

— Responsabilizacao pelas consequéncias decorrentes do acesso e utilizacao
do sistema de RH/FP

Usuadrios do Sistema de RH/FP

— Org3os da Administracdo Direta

— Autarquias

— Fundag0es Publicas e as Empresas que recebam recursos do Tesouro Municipal

— Total:

Prefeitura de
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Politica de Gestao da Folha de Pagamento
Instrucdo Normativa n® 002/2014, de 30 de abril de 2014

Processamento da Folha de Pagamento:
— Observancia ao cronograma previamente estabelecido pela SEPOG/SEFIN

— Etapas do ciclo de processamento

Atualiza¢do das Analise do resultado do

informagdes cadastrais Plrl;:Jce;samento da processamento das

e de beneficios Folha de Pagamento informagoes e valor

Ao~ COGESP/CEFOP estimado da despesa
ORGAOS SRGAOS

I Até o dia 10 de cada Més I

Geracao e emissao dos

latori Ajuste das
re ?torlos € informacgoes
encaminhamento a .
SEFIN e Bancos ORGAOS/COGESP/
CEFOP
COGESP/CEFOP

I Até o dia 20 do més I I Até o dia 18 do més I

Observagoes:

— Informagdes depois do dia 10 de cada més, incluir na folha do més subsequente
P

0 57/ ';tc.\‘. GPrefeitura de
; Fortaleza
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— As alteracOes decorrente de decisdes judiciais serao realizadas pela CEF




- !oh’tica de Gestio da Folha de Pagamento

Instrugcdo Normativa n® 002/2014, de 30 de abril de 2014

» No més de dezembro o fechamento as alteracdes deverao ocorrer até o
5° dia util e o fechamento e remessa a SEFIN até 0 10° dia util

» Do Acesso ao Sistema de Recursos Humanos e Folha de pagamento

e O Usuario deve estar ligado a area de gestao de pessoas dos respectivos
orgaos/entidades

» A solicitacao deve ser encaminhada a COGESP pelo Coordenador
Administrativo-Financeiro de cada drgao/entidade

* Nenhum usuario pode ter acesso, copiar, alterar ou remover arquivos do
sistema, salvo com autorizacao por escrito

e O usuario é responsavel pelo uso dos recursos do sistema devendo zelar pela
integridade e seguranca das informacoes

* O usuario é inteiramente responsavel pela sua senha de acesso, que é
individual e intransferivel, sendo vedada o seu compartilhamﬂo com
terceiros

Prefeitura de
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- !oll'tica de Gestdo da Folha de Pagamento

Instrugcdo Normativa n® 002/2014, de 30 de abril de 2014

» Do acesso ao Sistema de Recursos Humanos e Folha de pagamento

* O uso indevido da senha de acesso, pessoalmente ou por meio de terceiros,
acarretara ao usuario titular da senha a apuracao civil, administrativa e penal

de sua responsabilidade

e O usuario tem o dever de denunciar outro uso indevido do sistema

* O usuario do sistema devera assinar termo de responsabilidade pelo uso da

ferramenta e da sua senha de acesso

» Da execugdo Financeira-Or¢amentaria da Folha de Pagamento

* A execucao financeira da Folha de Pagamento esta condicionada a
coexisténcia do respectivo orcamento, estabelecido nas diversas fontes de

recursos

» Compete a Coordenadoria/Diretoria Administrativo-Financeira&xercer o)

controle da execugao financeira e orcamentaria da Folha de:

COGESP/SEPOG/PMF
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olitica de Gest3o da Folha de Pagamento
Instrugcdo Normativa n® 002/2014, de 30 de abril de 2014

» Da execucdo Financeira-Orcamentaria da Folha de Pagamento

* A Folha de Pagamento nao podera ser empenhada, nos casos de auséncia de
orcamento e elemento de despesa correspondente a despesa de pessoal,
implicando na responsabilidade administrativa do agente que deu causa, por
acao Ou omissao

* As Folhas Suplementares e Complementares somente serao processadas em
casos excepcionais, competindo ao 6rgao/entidade interessada informar, no
processo de solicitacdo, a existéncia de dotacao orcamentaria e Portaria de
Reconhecimento de Divida publicada, bem como a existéncia de recursos
financeiros (somente apods a analise, pela COGESP e autorizacao do Secretario
da SEPOG)

* O empenho da Folha de Pagamento dos drgaos sera efetuado pela SEFIN,
condicionado a existéncia prévia de orcamento relativo a despesa de pessoal
e encargos sociais, bem como da respectiva fonte de recurso fimanceiro

2 Prefeitura de
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olitica de Gestdo da Folha de Pagamento
Instrugcdo Normativa n® 002/2014, de 30 de abril de 2014

» Da execucao Financeira-Or¢camentaria da Folha de Pagamento

* A alteracao da Fonte de recursos para o pagamento da Folha devera ser
informada, previamente, a SEPOG e a SEFIN até o dia 10 do més de
processamento da folha de pagamento

e Qualquer alteracao de Fonte de recurso relacionada a Folha de Pagamento
envolvendo a Fonte do Tesouro (100) somente podera ser realizada apés a
prévia autorizacao do Secretario da SEPOG

» A Coordenadoria/Diretoria Administrativo-Financeira de cada érgdo/entidade
devera realizar, mensalmente, a analise da evolucao das despesas de pessoal
e encargos sociais de sua Folha de Pagamento, apontando as alteracoes
ocorridas e encaminhar a Coordenadoria de Gestao Estratégica de Pessoas em
forma de relatdrio, acompanhado das devidas justificativas

» Do planejamento or¢camentario da Folha de Pagamento

COGESP/SEPOG/PMF LA, T e kgl



olitica de Gest3o da Folha de Pagamento
Instrugcdo Normativa n® 002/2014, de 30 de abril de 2014

» Do Acompanhamento da Evolugao da Folha de Pagamento

* O Comité Municipal de Gestao por Resultados e Gestao Fiscal de Fortaleza -
COGERFFOR realizara o acompanhamento trimestral da evolucao dos gastos
com a Folha de Pagamento do Municipio de Fortaleza

A COGESP devera encaminhar, trimestralmente, relatorio com a evolucao da
Folha de Pagamento dos Org3os que recebem recursos do tesouro municipal
para custeio em geral ou para custeio total ou parcial de despesas com
pessoal

> Das Formas de Ressarcimento

* As reposicoes e indenizacdes a Fazenda Municipal serao descontadas em
parcelas mensais nao excedentes da 102 parte da remuneracao, nos termos
do art. 100 da Lei N° 6.794/90.

* Quando o servidor for exonerado ou demitido, a quantia por ele devida sera
inscrita como divida ativa para os efeitos legais.

~ """‘_: * Prefeitura de
"£ 4 Fortaleza
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olitica de Gest3o da Folha de Pagamento
Instrugcdo Normativa n® 002/2014, de 30 de abril de 2014

> Das Formas de Ressarcimento

* As reposicoes e indenizacOes devidas aos servidores serdao pagas em parcelas
de RS 5.000,00 em tantas quantas necessarias até a totalizacdo do valor
devido.

» Das Disposi¢oes Finais

e Os casos que nao se enquadrem nas regras previstas nesta IN serao decididas
pelo Secretario da SEPOG Comité Municipal de Gestao por Resultados e
Gestao Fiscal de Fortaleza — COGERFFOR que, quando necessario, consultara
o COGERFFOR

Prefeitura de

Fortaleza
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— = Perfil - PMF

Categorias Qte %
Servidores Ativos 32.011 84,81
Bolsistas 1.192 3,16
Temporarios 2.671 7,08
Excl. Comissionados 1.870 4,95
TOTAL 37.744 100
Inativos e Pensionistas 12.656

FOLHA BRUTA -MES AGOST0/2014

s/Encargos| 170.885.684,50

¢/ Encargos| 199.904.452,32

ﬁ Prefeitura de
<= Fortaleza
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Particip'é_g{éo dos Orgdos na Folha Normal

ORGAO % FOLHA ORGAO % FOLHA

1 SME 25,83 21 SERV 0,45

2 SMS 19,81 g SE'E'EV 8"3‘;

3 LA 15,15 24 IPEM 0,31

4 LJF 9,11 25 SCDH 0,28

5 PENSIONISTAS 3,86 26 SETRA 0,27

6 SEFIN 3,35 27 IMPARH 0,25

7 GMF 331 28 SERCEFOR 0,22

8 ACS - SMS ACS 3,13 29 SECULTFOR 0,20

10 PGM L7 32 SECEL 0,12

11 SE I 1,39 33 FUNCI 0,11

12 SER I 1,23 34 SETFOR 0,10

13 AMC 1,11 35 SECOPA 0,10

14 IPM-1P M 0,73 36 SECOT 0,10

15 GABINETE 0,73 37 SESEC 0,08

5 s o5 % womwor o
L SEUMA 0,63 40 FUNCET 0,05

18 SEPOG 057 41 ACFOR-ACFOR 0,05

19 SERIII 0,55 42 GABVICE 0,04
20 SER V| 0,49 43 PROCON 0,04 77, Prefeitura de

.‘j& % Fortaleza

Secretania Municipal de
Planejamenta, Orcamento ¢ Gestda



— !artichagéo das Verbas na Folha

100 |VENCIMENTO 39,99%
107 |ANUENIO 5,78%
187 |COMPL SALARIAL JUDICIAL 4,08%
164 |GRAT TITULACAO ACADEMICA 3,57%
158 |REGENCIA DE CLASSE 3,44%
173 |GRAT. PLANTAO 2,82%
105 |INSALUBRIDADE 2,43%
163 |ABONO DE FERIAS 1,97%
170 |DIRECAO NIVEL SUPERIOR 1,85%
161 |REM ADICIONAL VARIAVEL 1,61%
171 |AUXILIO REFEICAO 1,52%
180 |DIRECAO ASSESS. SUPERIOR 1,44%
095 |VANT PESSOAL AUTONOMA 1,40%
210 |COMPLEMENTACAO C H SAUDE 1,35%
052 |GRAT INC NIVEL SUPERIOR 1,07%
169 |GEAHT 0,99%
123 |PROVENTOS 0,95%
151 |GRAP - PGM 0,93%
326 |GRAT.TRAB.RELEV.TEC.CIENT 0,84%
081 |GRAT.DES.ESP.SEG.DEF.CIV. 0,83%
038 |GEFAT-AUDITORES 0,78%

Excesso de Verbas na Folha
456 verbas sendo 270 de vantagens
e 186 de descontos

Prefeitura de
3‘, Fortaleza
@L Secretaria Municipal de

Plancjamenta, Orcamento ¢ Gestdo
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Como gerenciar a Folha de Pagamento?
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Como gerenciar a Folha de Pagamento?

Aspectos a observar

— Previsibilidade financeira e orcamentaria

— Legalidade (concessao de beneficios de acordo com a legislacao
e apos a publicacao)

— Controle das informacdes (tomada de decisdo consistente)

— Cadastro e registros do servidor atualizado

— Analise mensal da variacao e evolucao da Folha de Pagamento

COGESP/SEPOG/PMF

T Planejamento, Or¢amento e Gestda



- !oteiro!para Gestao da Folha de Pagamento
I e

Analise mensal das variacoes por verba e Relatorio %
quantitativo de servidores

Andlise mensal da despesa por Orgdo e verba Relatorio

Acompanhamento e controle mensal de verbas
variaveis (valores e concessao) — observar
legislacdo ( HE, suplementacao CH, Plantao,
Insalubridade, etc)

Acompanhamento e controle do orcamento de
pessoal do Orgdo

Analise mensal da Folha por Fonte

Sugestdo para inclusao de controles no sistema
de RH/FP

Prefeitura de

Forta eza
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- “Roteiro da Analise do Cadastro de RH

p—
e

ACAO FONTE DE PARAMETRO
ANALISE

CADASTRO DO SERVIDOR

Lotacao do servidor

Acumulacdo de cargos (vinculos)

Cessao de servidores

Cargos comissionados e estrutura do 6rgao

Informacdes cadastrais: endereco, sexo,
escolaridade, etc

Afastamento (férias, licenca médica, 6bitos,
aposentadoria, etc)

Documentacao dos servidores
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Instrumentos para Gerenciar a Folha de

Pagamento
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rhfolha.sepog fortaleza.ce X 1 [Z Zimbra: Entrada (208)

% 1 M Entrada (504) - pmbsleme % T [Y rhfolha.sepogfortaleza.ce %

ol =
< =

€ C' i [} rhiolhasepog.fortaleza.cegov.br/scripts/xfw.dll/method

i Aplicativos H Sites Sugeridos (] Importado do E

CONSISTHR PAYROLL AND HUMAN RESOURCES CONSISTHR PAYROLL AND HUMAN RESOURCES
4 — PM-FORTALEZA Menu Principal
ol A Estab 0002 Ref -07/2014 0
il HR5794 - Usu. estava utilizando o sistema. Autoliberacao efetuada -
izdoatidona Y (ost50 de Pessoal
Gestio de Folha de Pagamentos 10
= passo
=il Gestio de Beneficios P
Ajuda Gestio de Recursos Humanos
- Gestao de Sistema
e Gestio de Tabelas
Gestio de Informacdes
iz Gestio de Funcoes Legais
221 Gestio de Seguranca e Medicina do Trabalho
g Finaliza
1z ;
Ir Para: |72 fo1021|
116 :
Execute
17
1511 CONSIST - All rights reserved.

28/07/2014
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rhfolha.sepog.fortaleza.ce x|

C

[9 172.19.4.20/scripts/xfw.d

2% Aplicatives U Sit - Sugeridos [ Importado do IE

[ 17219420/ scripts/sfw.dll = t_z Zimbra: Entrada (208)

/method

'ﬂ' Deseja que o Google Chrome salve a sua senha? | Salvar senha | | Nunca para este site

¥

rnanual

= s =Nm A B i = || -
PM-FORTALEZA RELACAO DE ADMISSOES A CONFIRMAR
Estab.:0002 Ref:07/2014 FO1021

i

texto adicional

E=ecutar

Ajuda

Reternar

217

117

221

1512

17

i7

1511

Estabelecimentos - (0002

Execute

CONSIST - All rights reserved.

Estabelecimentos: insira o nimero do seu 6rgdo




intranet ® 0| 17219420/ scripts/xfw.dll %

<« C A [0 172194.20/scripts/xfw.dll/method
CONSISTHR PAYROLL AND HUMAN RESOURCES

¢ -— _:\.g PM-FORTALEZA Gestao de Pessoal
EE&' . Estab.-0002 Ref.-06/2014 1.0
.Q rmanual
Ll -
= texo sdicional Cadastro Tempo de Servico
Promocoes / Transferéncias Historico
Exmcuss Frequéncia Licenca Prémio
Ajudz Férias Gratificacio de Funcio
— Reajustes Salariais em Cadastro Estabilidade
o1z Afastamento Funcies do Usuirio
. Rescisiio de Contrato Retorna
117
221 Ir Para: 72 fo2107
151e Execute
1z
116 CONSIST - All rights reserved.
17
1511

Finalizar



cstan UUUZ RerUb/204 rFULIug

Cédigo Estabelecimento: (% ( Branco p/Todos )

22 passo
Categorias: AAS |ADP ||JAES |[BOL ||CCO ||CCV |[COM |DIS
FIS GSV |MAG |MSB ||PES |[TAF |[CLT | CAT
Calculos: |1 i 10 1 12 18 30 50
Situagao do Funcionario: 3 | 1-Ativo 2-Demitidos no Més 3-Ambaos )
Data Base: |6 2014
Tipo da Folha: N | N=Normal C=Complementar D=13" Salario P=Produtividade R=Rescisdo 5=Suplementar

Execute

CONSIST - All rights reserved.

1)
2)




€ C A [ 172.194.20/scripts/«fw.dll/method

CONSISTHR PAYROLL AND HUMAN RESOURCES

C r._:\‘ Submissao de Servicos - Entrada de Parametros
Q:.E&:- :
« izl
H teio adicions! Impressac Direta: |M (S/N)
Impressora Comprimido (S/M) Paisagem (S/M)
Executar Tipo de Formulario
Ajuda Visualizar Job? |N (S/MN) Visualizacao Exclusiva? (S/M):n 3(_) passo
Retarnar

SUFIXO - (AB) ULT. 6 POS. NOME JOB  fo2107
USUARIO - (A3) ULT. 3 POS. USER-ID  |pmf

Execute
CONSIST - All ighs reserved. 1) Visualizag¢do exclusiva: S/N — permite ou ndo
que outros usudrios tenham acesso ao relatorio
2) Campo 1 (job): digite o nome do relatorio
3) Campo 2 (usudrio): siga o exemplo acima .

feitura de

rtaleza
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HRO028 - Submissan de job executada com sucesso

Pul -
N
9 manuaEl

ﬂ texto adicianal

Processos ativos e autorizados para o usuario: 46214

Reinicio:

— Codigo Descricao 4° passo
FOO0000 RECEBIMENTO DE CONTRA CHEQUE-ASSINATURAS

FO1001 RELACAQ DE FUNCIONARIOS POR SEXO

Retornar FO1010 CHECAGEM FUMCIONARIO X ESTRUTURAS
FOI013 SERVIDORES POR CATEGORIANINCULO/FAMILIA
FOI018 ARQ SERVIDORES P/GE PIACUMULACAO CARGOS
FO1019 RELAC. SERVIDORES C/ACUMULACAQ DE CARGOS
FO1021 RELACAQ DE ADMISSOES A COMFIRMAR

FO1026 RELACAQ DE SERVIDORES A DISPOSICAO
FOL077 QUANTITATIVO DE SERVIDORES

FO1106 REL FUNCS.P/ESTRUT.- SALARIO E CARGO
FO1110 ARQUIVO DE FUNCIOMARIOS P/HABITAFOR
FOI1111 RELACAQ FUNCIOMARIOS CARGO/ORGAONERBAS

Finalizar Ir Para: |74

Execute

CONSIST - All rights reserved.




intranet x 1

Z Zimbra: Entrada (179) X, 17219.4.20/scripts/xfw.dll x
&« C A [ 172.194.20/scripts/xfw.dll/method
. ) =L L I | .l. [ ] A - ] ]
PM-FORTALEZA Monitoracao de Processamento
3 - Estab -0002 Ref:06/2014 74
'Q manual |
in- | AE
ﬂ texto adicional 0214 59 paSSO
Local Vis.
Exscutar
VerParExcErr Nr.5eq. Relatorio Dt.Subm  Hr.Subm Hr.Inicio Hr.Fim Usuario Exec Emp Status Excl.
Ajuda a 465063 FO2107  10/06/2014 13:20:31 13:20:44 13:42:28 46214 NT  PMF FINAL M
Retornar 465061 FO2107  10/06/2014 13:13:12 13:13:22 13:35:43 46214 NT  PMF FINAL N
Arualizar 464945 FO1504 10/06/2014 08:39:33 08:39:38 08:39:42 46214 NT  PMF FINAL M

464942 FO1504  10/06/2014 08:33:51 08:35:10 08:39:00 46214 NT  PMF FINAL N
464908 FO2113 09/06/2014 16:47:27 16:47:33 16:47:41 46214 NT  PMF FINAL N

Iniciar

e 464852 FO2113  09/06/2014 15:22:12 15:2217 15:22:20 46214 NMT  PMF FINAL N
464550 FO2113  09/06/2014 15:20:19 15:20:23 15:20:25 46214 NMT  PMF FINAL N
464738 FO1504  09/06/2014 10:53:43 10:53:49 10:54:02 46214 NT  IPM FINAL N
464553 RH1810 06/06/2014 20:23:03 20:23:12 20:2312 46214 NMT  PMFFINAL S
464552 FO1305  06/06/2014 20:22:44 20:22:52 20:22:57 46214 NMT  PMFFINAL S

Execute

CONSIST - All rights reserved.

Identifique o relatorio que gerou e clique na opg¢do “VER”;
Na“HR.FIM” acompanhe o término da submissdo.
Execute

.‘j A% Fortaleza

‘@r Secretania Municipal de
Planejamenta, Orcamento ¢ Gestda



intranet x 1 Z Zimbra: Entrada (179) . 172194 20/scripts/xfw.dll %

& C A [ 172.194.20/scripts/xfw.dll/method
CONSISTHR PAYROLL AND HUMAN RESOURCES
' r"_',_‘-"-ﬂ PM-FORTALEZA Verificacao das Saidas Batch

Estab..0002 Ref.-06/2014

[ERIE]
Y sorto adicior Processo: Usuario : SYSTEM 6° passo
Con Exc Imp Nome-job Nr-caracteres Con Exc Imp Nome-job Mr-caracteres
Exscutar HRFO2107 463063 1082 HRFO2107.463063] 860
Ajuda HRFO2107 465063a 32287 HRFO2107 463063b 42823
Retornar HRFO2107.465063e 177 HRSORT 465063 0

A)
letra “a”;
2) Execute

Execute , .
- relatorio;

1) Clique na opgdo IMP no relatdrio sinalizado com a

3) Siga a orientagdo no “72 passo ”, para a impressdo do

COMSIST - All rights reserved. B)
Repita os procedimentos para o relatorio
sinalizado com a letra “b”.




CONSISTHR PAYROLL AND HUMAN RESOURCES

Parametros para impresséo

CONSISTHR PAYROLL AND HUM

ﬂ texto adicional

Executar

Impressora: [fopag1060 70
Comprimido (S/M): |3

Paisagem (S/M): |3 paSSO

Tipo de Formulario: fo2107
Quantidade de Copias: |1

Execute

CONSIST - All rights reserved.

1) Impressora: defina a sua
impressora;
2) Tipo de formulario: fo2107




WSISTHR PAYROLL AND HUMAN RESOURCES

PM-FORTALEZA
Estab 0002

Cadastro
Ref -06/2014 11

rnanual

texto adicional .
Prontuario :

Executar -
Inclusio

Alteracio
Consulta

Ajuda

Retarnar
Exclusio
Confirmacéo
Selecio

Capia
Pesquisa
Funcées de Usuario

Retorna

Ir Para:|72 fo2113

Execute
Finalizar

COMSIST - All rights reserved.

12 passo

Digite o nome do relatério no campo: “Ir para”




€« C f [ 172194.20/5cripts/xfw.dll/method

N -

CONSISTHR PAYROLL AND HUMAN RESOURCES

Executar

CONSISTHR PAYROLL AND HUMAN RESOURCES

Ajuda

Retornar

217

112

221

1512

12

116

17

1511

PM-FORTALEZA FICHA FINANCEIRA - DUPLEX
Estab.:0002  Ref:06/2014 FO2113
Codigo Estrutura: PMF Numero Lotagao: |1 (1, 2ou3)

Cadigo Lotacao:

Categoria: AAS  ADP |AES |BOL ||CCO [|CCV | COM |DIS

22 passo

Fs  |Gsv |wac |Pes |Res |maF mse e
Prontuario: (876001 '

Exercicios: 2013

Situagao: 3 ( 1-Ativo 2-Desligado 5-Transferido 3-Todos)

Calculos Retroativos
Tipo Visualizagao: (1-Caixa 2-Competencia )

Calculos de Pagamento das Diferengas:

On-line ou Batch (O/B): B

Execute

CONSIST - All rights reserved.

1) Prontuario: digite no campo o niumero do
prontudrio - ou diversos prontuarios.
2) Exercicios: os anos que necessita.

T e B e

11:40

& mne

23/06/2014



intranet % 1 [ 17219420 scriptsffw.dll % C=RIo ™
s

<« C A [ 172194.20/scripts/xfw.dll/method
CONSISTHR PAYROLL AND HUMAN RESDODURCES CONSISTHR PAYROLL AND HUMAN RESDODURCES
r - Submissao de Servicos - Entrada de Parametros
F ol
L
O rmanual
W terto asicions Impressao Direta: [N [SM)
Impressora: Comprimido (SM) Paisagem (SM)
Executar Tipa de Formulario
o
Ajuda Visualizar Job? [N (SM)  Visualizacao Exclusiva? (S/N): N 3¢ passo

Retornar

SUFIXO - (A6) ULT. 6 POS. NOME JOB  f02113
USUARIO — (A3) ULT. 3 POS. USERID  pmf

Execute

e 1) Visuliza¢do exclusiva: S/N — permite ou nio que outros
usudrios tenham acesso ao relatério:

2) Campo 1 (job): digite o nome do relatdrio:

3) Campo 2 (usudrio): siga o exemplo acima

O BCN -

i Lene

11:56
23/06/20



/| intranet x

€« C N [ 172.194.20/scripts/xfw.dll/method
CONSISTHR PAYROLL AND HUMAN RESOURCES CONSISTHR PAYROLL AND HUMAN RESOURCES

r -— \.g PM-FORTALEZA Execucao de Relatorios
Estab.-0002 Ref -06/2014 72
HR0025 - Submissao de job executada com sucesso -

[ 17219.4.20/scripts/xfw.dll %

Q manuzl

) Processos ativos e autorizados para o usuario: 46214
H texto adicional .
Reinicio:
Erecutar Codigo Descricao o
FO0000 RECEBIVENTO DE CONTRA CHEQUE-ASSINATURAS 42 passo
g FOL001 RELACAO DE FUNCIONARIOS POR SEXO
Retornar FO1010 CHECAGEM FUNCIONARIO X ESTRUTURAS
517 FO1013 SERVIDORES POR CATEGORIANIMCULO/FAMILIA

FO1018 ARQ SERVIDORES P/GE P/ACUMULACAD CARGOS
FO1019 RELAC. SERVIDORES C/ACUMULACAD DE CARGOS

117

221 FO102]1 RELACAQ DE ADMISSOES A CONFIRMAR
1512 FO1026 RELACAO DE SERVIDORES A DISPOSICAQ
= FO1077 QUANTITATIVO DE SERVIDORES

FOI1106 REL FUNCS.P/ESTRUT.- SALARIO E CARGO
FOI1110 ARQUIVO DE FUNCIONARIOS P/HABITAFOR

v FOI111 RELACAD FUNCIONARIOS CARGO/ORGAD/VERBAS
1511
Finalizar Ir Para:|74
Execute

CONSIST - All rights reserved
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intranet

€->CHt

[ 172.19.4.20/scripts/xfw.dll/method

CONSISTHR PAYROLL AND HUMAN RESOURCES

CONSISTHR PAYROLL AND HUMAN RESDOURCES

L PM-FORTALEZA Monitoracao de Processamento
1 Estab.:0002 Ref:06/2014 74
texto adicional Ustario:
Local Vis.
S VerParExcErr Nr.Seq. Relatorio Dt.Subm  Hr.Subm Hr.Inicie Hr.Fim Usuario Exec Emp Status Excl. 59 passo
giuda 0 467094 FOZ2113  23/06/2014 11:55:57 12:01:00 12:01:25 46214 NT  PMFFINAL N
Retarnar 467093 RH2101  23/06/2014 11:38:35 11:3843 11:3943 60471 NT  ARF FINAL N
Atualizar 467092 FOZ2113  23/06/2014 11:32:50 11:32:57 11:33:20 SME002ZNT ~ PMFFINAL S
niciar 467091 RH2101  23/06/2014 11:31:18 11:31:29 B047-1 NT  PMFIMIC N
467090 RH2101  23/06/2014 11:2%:01 11:29:11 11:29:32 60471 NT IPF FINAL N
Avancar 467089 RH2101  23/06/2014 11:28:43 11:28:51 11:29:03 60471 NT IPF FINAL N
467088 FO3378 23/06/2014 11:28:29 11:32:31 11:32:38 84795 NT  PMFFINAL S
467087 RH2101  23/06/2014 11:26:16 11:28:23 11:29:20 60471 NT  ACSFINAL N
467086 FO2113  23/06/2014 11:27:58 11:28:07 11:28:16 45512 NT  PMFFINAL S
467085 RH2101  23/06/2014 11:2T:54 11:28:02 6047-1 NT  ACSIMIC N
| Execute |
CONSIST - All rights reserved.

Identifique o relatdrio que gerou e clique na opg¢ao “ VER’,
apos o término da submissdo, que podera acompanhar na
“HR.FIM”;

Execute




o C A [ 172.194.20/scripts/xfw.dll/method e

ONSISTHR PAYROLL AND HUMAN RESOURCES CONSISTHR PAYROLL AND HUMAN RESOURCES
-— PM-FORTALEZA Verificacao das Saidas Batch
{_E . Estab0002  Ref:06/2014

ne Processo:  Usuario : SYSTEM

texto adicional

Con Exc Imp Nome-job Nr-caracteres Con Exc Imp Nome-job Nr-caracteres
HRFQ2113.467094 536 HRFQ2113.467094] 326 o
HRFO2113 467094a 12756 HRF02113 467094b 1173 62 passo
HRFOQ2113.467094e 177

Executar

Ajuda

Retornar

A)

1) Cligue na opcao “IMP” no relatério sinalizado com a
letra “@”;

Execute 2) Execute

3) Siga a orientacdo no “72 passo” , para a impressao do
relatério.

CONSIST - All rights reserve:
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C' [ rhfolha.sepog.fortaleza.ce.gov.br/scripts/xfw.dll/method el =

Ll

STHR PAYROLL AND HUMAN RESOURLCES

\g PM-FORTALEZA Menu Principal
?'_2‘4 . Estab 0002 Ref :06/2014 0

rnandal

adicional

Gestio de Pessoal
Gestio de Folha de Pagamentos 12 passo

Jtar

Gestio de Beneficios

ia Gestio de Recursos Humanos

Gestio de Sistema

Gestio de Tabelas

Zar

.E Gestio de Informacdes

IE Gestio de Funcoes Legais

1 Gestio de Seguranca e Medicina do Trabalho
- Finaliza

- Ir Para: |72 fo2188

Execute

COMSIST - All rights reserved.




E Google

Y rhfolhasepogfortaleza.ce = B

<« C

.-—._"l:‘-

Executar Estabelecimento:
Ajuda
Retornar Categonas:
217
| 117 Calculos:
221
1512 Verbas:
17
| 116
Data Base:

Farmmantn

Analitico/Sintetico:

Todas as Empresas:

A
M

|1 rhfolha.sepog.fortaleza.ce.gov.br/scripts/xfw.dll/method

CONSISTHR PAYROLL AND HUMAN RESOURCES
PM-FORTALEZA

RELACAO GERAL DE VALORES CONSIGNADOS

Estab:0002 Ref. 06/2014

{ Branco p/ Todos )

|ADP | AES
GsV | MAG
2 10 |11

{ A-Analitico 5-Sintetico )
(S/N)

BOL
MSB

FO2188
22 passo
Ccco |jccv  |coMm | DIS
PES ||RES | TAF
12 18 30 50

Categorias: Delete as categorias que
nao pertencem ao seu 0rgao
Data Base: digite o més que deseja.

=N <TWIE <
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C' [ rhfolhasepog.fortaleza.ce.gov.br/scripts/xfw.dll/method W

WNSISTHR PAYROLL AND HUMAN RESOURCES

-“{Ei Submissao de Servicos - Entrada de Parametros
L=
ERIE]
| B Impressao Direta: M (S/N)
texto adicional
Impressora: Comprimido: (S/N) Paisagem: (S/N)
Executar Tipo de Formulano
Ajuda Visualizar Job? N (S/M)  Visualizacao Exclusiva? (5/N):|n
Retornar 3(_) paSSO

SUFIXO - (AB) ULT. 6 POS. NOME JOB fo2188
USUARIO — (A3) ULT. 3 POS. USER-ID  |pmf

Siga as observacoes
inseridas no 32 passo
do relatorio FO2107

F_ 8 .| E| ||_'.-11||E|A"—hn‘"|ﬁlﬁl..rl



« ATEN CAO:
« RELATORIO: FO2188

e -DO 42 AO 72 PASSO SIGA OS PROCEDIMENTOS
DO RELATORIO FO2107.

» - NESTE RELATORIO DEVERA IMPRIMIR AS LETRAS
Ilall e Ilbll.

vwlv
“:E*‘ Prefe;ura die
@.‘"Awm" __-b Secretaria Municipal de
Planejamenta, Orcamento ¢ Gestda
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Equipe COGESP

Angela Mdrcia Fernandes Aratjo
Coordenadoria de Gestao Estratégica de Pessoas (COGESP)
Francy Sabino
Gerente da Célula de Desenvolvimento e Capacitacao de Pessoas (CEDEPE)
Rose Barreto
Samarkandra Bandeira
Gerente da Célula de PCCS (CEPCCS)
Ténia Beserra
Gerente da Célula de Controle de Recursos Humanos (CECORH)
Izabel Sizina
Gerente da Célula de Suprimentos de Pessoal (CESUPE)
Fabricio Torres
Gerente da Célula de Folha de Pagamento (CEFOP)

Prefeitura de

A} Fortaleza

¥ g TP Secretaria Munidipal de
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