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B Agenda
N

8h as 9:30h

9:30h as 10h

10:15h as
10:40h

10:40h as
11:30h

Apresentacao da Proposta de Lei de
Capacitacao da PMF e da proposta do
Plano de Capacitacao da Rede de Gestao
de Pessoas - RGP

Apresentacao da nova sistematica do
Programa de Estagio da PMF

Cessao de Servidores — situacao atual
(legislacao, funcional e financeira)

Aposentadorias e Incorporacoes —
diagndstico e orientacdes para instrucao
dos processos

COGESP/SEPOG/PMF

Angela Marcia /
Francy

Emanuella Verissimo

Carlos
Rodrigues/Izabel
Sizina
Ramom (ASJUR)

Prefeitura de

Forta eza
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Prefeitura de

Fortaleza

APRESENTACAO DA LEI DE CAPACITACAO DA PMF E
DA PROPOSTA DO PLANO DE CAPACITACAO DA REDE
DE GESTAO DE PESSOAS — RGP

[
'™ Prefeitura de

COGESP/SEPOG/PMF g@ 5 Fortaleza
ST St Secretaria Municipal de

Plancjamenta, Orcamento ¢ Gestdo
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LEI INSTITUI A POLI'TICA DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO DOS
SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL

Finalidades

» melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servicos publicos
prestados ao cidadao;

» valorizacdo do servidor e empregado publico municipal, por meio da
promocao do seu desenvolvimento pessoal e profissional continuado;

» adequacdo das competéncias requeridas dos servidores e empregados
publicos aos objetivos institucionais do Municipio, estabelecidos no
programa plurianual;

» gerenciamento estratégico das acdes de desenvolvimento e capacitacao
dos servidores e empregados publicos municipais;

» racionalizacao e efetividade dos recursos aplicados no
desenvolvimento e capacitacao dos servidores e empregados publicos.

Prefeitura de

Wy
COGESP/SEPOG/PMF ey g Fortaleza

SR = Seoretania Municipal de
Plancjamenta, Or¢amento ¢ Gestda



I LEI INSTITUI A POLITICA DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO DOS
SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL

Diretrizes

» Promover e incentivar a qualificacdo do servidor publico voltada para
o desenvolvimento das competéncias institucionais e individuais,
visando a valorizacao do servidor e a melhoria do desempenho
funcional

» Promover o desenvolvimento de lideres para o exercicio de
atividades de direcao e assessoramento;

» Incentivar e apoiar as iniciativas de capacitacdo promovidas por
servidores municipais, aproveitando suas habilidades e
conhecimentos - formacao de Banco de Instrutores

» Estimular a participacao do servidor em ag¢does de educagao
continuada, entendida como a oferta regular de cursos para o
aprimoramento profissional, ao longo de sua vida funcional'

Prefeitura de
3 Fortaleza
COGESP/SEPOG/PMF m Secretaria Municipal de

Plancjamenta, Orcamento ¢ Gestdo



ENVOLVIMENTO E CAPACITA(;AO DOS
VIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPAL

Diretrizes

>

A\

Incentivar a inclusao das atividades de capacitacao como requisito
para a promocao funcional do servidor nas carreiras da administracao
publica municipal, direta, autarquica e fundacional

Avaliar permanentemente os resultados das acoes de capacitacao

Elaborar o plano anual de capacitacao da PMF, compreendendo as
definicoes dos temas e as metodologias de capacitacao a serem
implementadas

Fortalecer a gestao estratégica de pessoas

Estabelecer parcerias com instituicoes de ensino

Prefeitura de
COGESP/SEPOG/PMF k Forta ezZza

v@r_ Secretania Municipal de
Planejamenta, Orcamento ¢ Gestda



I LEI INSTITUI A POLITICA DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO DOS
SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL

Instrumentos da Politica

» 0 programa de desenvolvimento e capacitacao (PPA e seus
recortes anuais);

» 0s relatorios de execucao do programa de desenvolvimento e
capacitacao;

» 0s relatorios de avaliacdo de resultado e efetividade das acoes
de desenvolvimento e capacitacao, bem como o controle dos
valores aplicados;

» 0 sistema de gestdo por competéncia.

Prefeitura de

i Fortaleza
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I LEI INSTITUI A POLITICA DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO DOS

SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
-~ MUNICIPAL

» Fica instituido o incentivo de instrutoria, devido ao servidor ou
empregado publico, quando em exercicio da funcao de instrutor

nas acoes relacionadas ao Programa de Desenvolvimento e
Capacitacao

GRATIFICACAO DE INSTRUTORIA (Proposta)
Nivel de Escolaridade do Instrutor BGEIERTIENGS)

20,00
Graduacgao 35,00
Especializacao 40,00

Mestrado
Doutorado

COGESP/SEPOG/PMF




Melhoria da Gestao Publica e Valorizacao do Servidor ]
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I PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITAGAO DOS SERVIDORES DA PREFEITURA

MUNICIPAL DE FORTALEZA

S S [T

Cursos nas areas de Gestao, Servidores que exercem fungdes 350.000,00

Planejamento e Orgamento, e Finangas ~ nas areas de Gestdo, Planejamento
e Orcamento, e Finangas

02 Cursos avancados de Gestao Dirigentes e gestores publicos 120.000,00

03 Participacdo em cursos especializados Dirigentes e gestores publicos 75.000,00
ofertados pelo mercado

04 Programa de Desenvolvimento de Dirigentes e gestores publicos 160.000,00
Lideres

05 Participacdo em Congressos e Dirigentes, gestores publicos e 50.000,00
Seminarios Tecnicos

06 Visitas Técnicas Dirigentes, gestores publicos e 50.000,00

Técnicos
07 Preparacao de Novos Servidores Nivel técnico e operacional 120.000,00
08 Cursos Técnicos em tecnologias para Nivel técnico 175.000,00

suporte as areas de gestao,
planejamento e orcamento, e financas

TOTAL 1.100.000,00



I PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITAGAO DOS SERVIDORES DA PREFEITURA

MUNICIPAL DE FORTALEZA
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Politica de Capacitacéo e Desenvolvimento de Pessoas da PMF \
Avaliacao e acompanhamento das acoes de capacitacédo e o controle de
gastos

Mapeamento das competéncias / Banco de Talentos / Banco de
Instrutores internos

Estabelecimento de parcerias

Promocéo e acompanhamento do desenvolvimento das competéncias
gerais e gerenciais

» Escola de Gestao

* Realizar cursos em atendimento a demanda da PMF (grade de
programacao de cursos)

 Logistica para realizacao dos cursos

~

J

(.

Incluir as demandas de a¢des de desenvolvimento e capacitacéo dos \
servidores no Programa Anual de Desenvolvimento e Capacitacéo
Promover e coordenar a execucao das acdes voltadas ao
desenvolvimento das competéncias setoriais especificas

Apresentar a SEPOG os relatorios de execucdo e avaliacdo de

resultado e efetividade das acdes de desenvolvimento das

competéncias setoriais especificas. j

Plancjamenta, Orcamento ¢ Gestda
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PROPOSTA DE CAPACITACAO DA REDE DE GESTAO DE PESSOAS -

RGP

Horaria
Gestao de Pessoas no Compreender a funcao estratégica da gestéo 40
Servigo Publico de pessoas
Legislacdo de Pessoal no Conhecimento da legislagao de pessoal 40
Servico Publico
Gestao Publica por Sensibilizar e capacitar na utilizagéo de 20
Resultados indicadores no monitoramento, avaliacéo do

desempenho dos processos.

Desenvolvimento de Proporcionar o desenvolvimento das equipes 20
equipes e pessoas de trabalho, para que possam atingir metas

comuns para o 0rgao.
Gestdo Por competéncia Proporcionar conhecimentos para 20

desenvolver perfil de competéncia
compativel com cada cargo.

TOTAL 140 3

COGESP/SEPOG/PMF SESRPSCTF brantae Meaidos

© Gastdo



OBSERVACOES

. Necessidade de autorizacao do coordenador para participacao nos
Cursos

. Participacéo de terceirizados somente com justificativa do Orgéo

. Perfil do solicitante alinhado a aplicacdo dos conhecimentos

. Regras para recebimento de certificados (horario / faltas)

. Informar desisténcia com antecedéncia para possibilitar o
preenchimento da vaga

. Os cursos devem ser alimentados no CONSIST-RH

Prefeitura de

L} Fortaleza

.-"‘5&!5&: Secretaria Municpal de
Planejamenta, Or¢amento ¢ Gestda
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’ M Prefeitura de PROGRAMA DE ESTAGIO
%E i Fortaleza

Programa de Estagio da PMF

B T

COGESP/SEPOG/PMF



. Prefeitura de PROGRAMA DE ESTAGIO (Nivel Superior)

%z 3; Fortaleza

SELECAO UNIFICADA PARA ESTAGIO

Vantagens: ampla divulgacdo, isonomia entre os candidatos,
com a possibilidade de concorrer a todas as vagas disponiveis
em todos os orgdaos/secretarias, melhoria do processo de
selecao

Para administracao municipal: atendimento aos principios da
administracao publica (transparéncia)

T — ===

COGESP/SEPOG/PMF



Prefeitura de PROGRAMA DE ESTAGIO
; = \ *': .
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SELECAO UNIFICADA

Os candidatos foram aprovados na selecao publica unlflcada que
compreendeu trés etapas:

12, Etapa - Prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio;
22, Etapa — Analise curricular de carater classificatorio;

32, Etapa — Entrevista, de carater eliminatodrio e classificatorio;

LOTACAO
Os candidatos aprovados foram lotados (de acordo com a ordem

de classificagao, estes optaram pela secretaria de interesse).

COGESP/SEPOG/PMF




’ @& Prefeitura de PROGRAMA DE ESTAGIO
E >; Fortaleza
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CAPACITACAO / ACOLHIMENTO
1. Nocdes sobre acolhimento e relacdes interpessoais;
2. Conhecer a estrutura Administrativa da PMF;
3. Nocoes sobre os direitos e deveres do estagiario.
Datas: 25. 26 e 27/11, duas turmas;

28,29/11 e 02/12, duas turmas;

- —*’

COGESP/SEPOG/PMF




PROGRAMA DE ESTAGIO

CONTRATACAO:

Primeira etapa da convocacao: 140 aprovados

A Secretaria recebera a documentacao do estagiario, devera

entrar em contato com este para formalizacao do Termo de
Compromisso de Estagio — TCE.

O candidato devera se apresentar no o6rgao a partir do dia
03/12/2013.

By
Inicio do estagio: 02/01/2013

COGESP/SEPOG/PMF



' @& Prefeitura de PROGRAMA DE ESTAGIO
&zg & Fortaleza

SEGURO DE VIDA

Seguro de vida: Estes ja estao sendo incluidos no seguro, porém a
secretaria devera solicitar o preenchimento da Ficha de Proposta
de Adesao para Seguros de Pessoas.

’— —*

COGESP/SEPOG/PMF



Prefeltura de APROVADOS NA SELECAO UNIFICADA

~  Fortaleza

| CURSO QUANT. APROV CURSO QUANT. APROV

Administracéao Ciéncias Econdmicas

Arquitetura e Urbanismo 8 Ciéncias Sociais 14
Comunicacéao
Biblioteconomia 1 Social/Jornalismo 5
Comunicacéao
Social/Publicidade e
Biologia 5 Propaganda 2

Ciéncias atuariais 0 Direito 20
Ciéncias Contabeis 5 Educacéao Fisica 8
Enfermagem 16 Fisioterapia 15
Engenharia ambiental 20 Geografia 11
Engenharia Civil Historia
Engenharia de Alimentos Filosofia

Engenharia Elétrica Fisica

o O w O
oo ©o o =~

Farmacia Informatica



Prefeitura de APROVADOS NA SELEGAO UNIFICADA

A% Fortaleza

' .o!"'"om, :

CURSO QUANT. APROV CURSO QUANT.
APROV

Letras Psicologia
Licenciatura em
teatro 3 Quimica 3
Secretariado

Matematica 0 Executivo 0
Nutricao 15 Servi¢o Social 91
Odontologia 6 Turismo 6
Pedagogia 9 Estatistica 0

r —*’

COGESP/SEPOG/PMF



Prefe|tura de PROGRAMA DE ESTAGIO
3, Fortaleza

DISTRIBUICAO DE VAGAS

Nao foi possivel atender toda a demanda solicitada, visto o numero
insuficiente de candidatos aprovados.

Portanto, analisamos o quantitativo atual de estagiarios existente
em cada orgao, bem como o numero de servidores, priorizando-se
0s O0rgaos com maior caréncia de pessoal.

Levantamento da demanda nao atendida para elaboracao de nova
selecao

COGESP/SEPOG/PMF



m Prefeitura de PROGRAMA DE ESTAGIO
g i Fortaleza

BANCO DE RESERVA

CURSO CURSO

e

ORTITUD

BIOLOGIA FILOSOFIA
CIENCIAS SOCIAIS LETRAS

EDUCACAO FiSICA LICENCIATURA EM TEATRO
ENFERMAGEM HISTORIA

ENGENHARIA AMBIENTAL ODONTOLOGIA

ENGENHARIA DE ALIMENTOS PEDAGOGIA
FARMACIA PSICOLOGIA
FISIOTERAPIA QUIiMICA
GEOGRAFIA SERVICO SOCIAL

COGESP/SEPOG/PMF




Prefeitura de PROGRAMA DE ESTAGIO

o
£ >; Fortaleza

IIIIIIIIIII

PROXIMOS PASSOS

1. Levantamento da demanda nao atendida para novo processo
de selecao

2. Disponibilizar o Manual do Estagiario

3. Reunidao com supervisores dos estagiarios (processo de
avaliacao dos estagiarios)

S — .

COGESP/SEPOG/PMF




’ Prefeltura de PROGRAMA DE ESTAGIO
&z. 3;, Fortaleza

Obrigadal!

Emanuella Verissimo

T ——— e

COGESP/SEPOG/PMF
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Agenda

8h as 9:30h

9:30h as 10h

10:15h as 10:40h

10:40h as 11:30h

Apresentacdo da Lei de Capacitacio da PMFe  Angela Marcia / Francy
da proposta do Plano de Capacitacao da Rede
de Gestao de Pessoas - RGP

Apresentacao da nova sistematica do Programa Emanuella Verissimo
de Estagio da PMF

Cessao de Servidores — situagao atual Carlos Rodrigues/lzabel
(legislacao, funcional e financeira) Sizina

Aposentadorias e Incorporacdes — diagndstico  Ramom (ASJUR/PGM)
e orientacOes para instrucdo dos processos

Prefeitura de

Forta eza

mmmkipolde

COGESP/SEPOG/PMF




CONCEITOS

. Cessao: ato autorizativo para 0 exercicio e cargo em comiss&o ou
funcao de confianca, ou para atender situacdes previstas em leis
especificas, em outro orgao ou entidade dos Poderes da Uniéo,
dos Estados e do Distrito Federal, sem alteracdo da lotacdo no
orgao de origem.

. Disposicao: ato autorizativo para o exercicio de cargo em
comissao ou funcao de confianca ou para prestar servico em outro
orgéao ou entidade do Poder Executivo Municipal

. Requisicao: ato irrecusavel, que implica a transferéncia do
exercicio do servidor ou empregado, sem alteracao da lotacao no
orgdo de origem e sem prejuizo da remuneracdo ou salario
permanente, inclusive encargos sociais e férias

Prefeitura de

i Fortaleza

'_:%'y_; Secretana Municipal de
Planejamenta, Or¢amento ¢ Gestda
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ppsii= Cessao de Servidores

Demonstrativo do Quadro de Demonstrativo do Quadro de
Servidores da PMF Cedidos a Servidores Cedidos a PMF
Outras Esferas
200 301
Governo do Estado do Governo do Estado
Ceard do Ceard
Prefeituras do Interior 15 Prefeituras do 51
Org3os Federais 18 Interior
Prefeituras de Outros 1 Assembleia >0
Estados Legislativa
Assembléia Legislativa 40 Outros Orgaos 20
Camara Municipal 100
« Prefei d
COGESP/SEPOG/PMF v ' i\ Freoe;:?ae za
" s-ammmd.




FLUXO DE COBRANCA SERVIDORES CEDIDOS

Publicar os atos autorizativos de cessao no DOM

Lancar no CONSISTHR - Historico Funcional, as informac6es do

ato de cesséao publicado;
Gerar os relatérios de servidores cedidos com ressarcimento;

Elaborar os oficios de solicitacdo de pagamento dos valores

decorrentes da cesséao, para assinatura do Titular da SEPOG,;

Protocolizar e enviar ao cessionario o oficio e relatorio de

cobranca dos valores a serem ressarcidos.

Controlar e monitorar os depdsito efetuados pelos cessionarios

dos valores cobrados, junto a SEFIN. _—

COGESP/SEPOG/PMF
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PROCESSO DE CESSAO - PRINCIPAIS ORIENTACOES

« Além das condic¢bes previstas na norma regulamentadora das
cessoOes, Decreton® 13.196de 09 de agosto de 2013, observar :

l. INSTRUCAO DO PROCESSO:

a) Nome completo sem abreviactes, matricula (s) e cargo(s) do
servidor ou empregado publico;

b) Carga horaria do(s) cargo(s);
c) Vigéncia expressa no ato de cesséao -

« Informar se o servidor encontra-se em exercicio no orgao de
origem,;

« Informar se o servidor encontra-se em exercicio no 0rgao
cessionario, e a data em gque o servidor afastou-se das suas
funcdes na origem.

‘W"I )
A\ ot Prefeitura de
¥/ A% Fortaleza
__3%’;_; Secretania Municipal de
Planejamenta, Orcamento ¢ Gestda
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Cessao

d) Inicio e término do ultimo afastamento do servidor (indicar o tipo de

afastamento — ex: licencas, afastamento para curso, cessao)

e) Data do cumprimento do estagio probatorio; (data da publicacao no

DOM, ou declaracao de estabilidade)
f) Existéncia de processo administrativo disciplinar;

g) A anuéncia do Dirigente Maximo ou autoridade por ele

delegada; (anexar documento de delegacao)

h) Informacbes sobre as ImplicacObes da cessao para O

desenvolvimento dos trabalhos no orgao.

‘W"I.
“gk Prefeitura de
No | & »
¥ % Fortaleza
.-@ '__- Secretaria Municipal de
Planejamenta, Orcamento ¢ Gestda
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— ~ Cessao

II'- GERENCIAMENTO DO PROCESSO

a) Controlar e monitorar a frequéncia do servidor cedido — solicitar o relatério
mensal de frequéncia ao 6rgao cessionario; Elaborar e encaminhar a SEPOG
planilha de frequéncia mensal de servidores municipais cedidos e servidores

de outras esferas;

b) Informar a Secretaria de Planejamento, Orcamento e Gestao -
SEPOG/Coordenadoria de Gestdo de Pessoas o término ou interrupcao da
autorizacao da cesséo, da oficializacdo da devolucao pelo dirigente do orgao
ou entidade cessionario, ou da exonerac¢ao do cargo comissionado para o qual

fol nomeado.

c) Solicitar ao servidor cedido de outras esferas copia do ato autorizativo da

cesséo publicado no Diario Oficial.

d) Empenhar as despesas decorrentes da cessao de Servic S, de,outras

¢ i Fortaleza

esferas de governo cedidos a PMF. COGESPISEPOGIPME 85 secetaria Municldo

Planejamenta, Orcamento ¢ Gestda
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ORGAOS/ENTIDADES QUE ENVIARAM A RELACAO DOS SERVIDORES
CEDIDOS - (12 ORGAOS/ENTIDADES)

SEINF — SDE — SETFOR — SCDH - REGIONAL Il - REGIONAL Il - IMPARH
|IJF- IPEM — AMC - IPM — HABITAFOR .

Prefenura de
COGESP/SEPOG/PMF b For ta eza

Secretaria Municipal de
Planejamenta, Orcamento ¢ Gestda
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Agenda

8h as 9:30h

9:30h as 10h

10:15h as 10:40h

10:40h as 11:30h

Apresentacdo da Lei de Capacitacio da PMFe  Angela Marcia / Francy
da proposta do Plano de Capacitacao da Rede
de Gestao de Pessoas - RGP

Apresentacao da nova sistematica do Programa Emanuella Verissimo
de Estagio da PMF

Cessao de Servidores — situagao atual Carlos Rodrigues/lzabel
(legislacao, funcional e financeira) Sizina

Aposentadorias e Incorporacdes — diagndstico  Ramom (ASJUR/PGM)
e orientacOes para instrucdo dos processos

Prefeitura de

Forta eza

mmmkipolde
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APOSENTADORIAS E INCORPORACOES

Diagnostico e orientacdes para instrucao dos
processos

& » Prefeitura de
-
COGESP/SEPOG/PMF =% Fortaleza



PROCESSOS DE APOSENTADORIA

PRINCIPAIS OCORRENCIAS

1. Os Orgdos nido conferem a documentacdo do servidor, falta de
documentos comprobatorios publicados

« Averbacbes (licenca prémio, tempo de servico e férias)

« CessOes (publicacao do ato, frequéncia do servidor, etc)

« Licenca para interesse particular

« Publicacao de atos né&o incluido no processo

« Evolucédo do cargo / funcéo

« Contagem do tempo de servico diferente da data do requerimento
« Erratas de correcédo da fundamentacéao do ato

« Faltam documentacdo da nomeacao (edital de convocacdo, termo de
posse, lei de criacao do cargo)

Prefeitura de

i Fortaleza

_.4'@:;__‘ Secretaria Municipal de
Planejamenta, Orcamento ¢ Gestda
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- !|APAS Dg PROCESSO DE APOSENTADORIA
R i el

Solicitacao

Concessao da
Aposentadoria

Abertura de
processo sem a
verificacao dos
requisitos basicos

Unip instrui
processo

IPM analisa e envia
para a PGM

PGM analisa e IPM
emite o Titulo de
Aposentadoria
Acima de 60 dias
servidor recebe
oficio de
afastamento

Processos
pendentes de
documentacao
(1.800 na PGM)

Servidor
afastado e
ativo; tempo
médio do
processo: 2
anos.

COGESP/SEPOG/PMF

Abertura do
processo somente
com 0s requisitos
basicos

Unip instrui
processo

IPM analisa e
emite o Titulo de
Aposentadoria,
implanta em folha
e encaminha para
parecer definitivo
da PGM e TCM.

Elimina
retorno de
processo;
menor tempo
de tramitacao;
agilidade no
processo

Agilidade no
processo;
servidor sai
aposentado
em carater
resolutivo;
pode exercer
outros cargos
na
administracao
publica.

SR 17 YecTeTans MUNIGPaI GO

o © Gestda
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INFORMES GERAIS

et

1. Andlise de conformidade da folha de pagamento
2. Nova sistematica de Consignacoes (legislacao, sistema,
credenciamento das consignatarias)

3. Auxilio Transporte em pecunia

[
'™ Prefeitura de

COGESP/SEPOG/PMF %@b Fortaleza

m Secretania Municipal de
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Equipe SEPOG

ASJUR — ASSESSORIA JURIDICA

Ramom Carvalho — Assessor Juridico

COGEP — COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Angela Mdrcia Fernandes Aratjo - Coordenadora de Gestdo de Pessoas (COGESP)
Samarkandra Bandeira - Gerente da Célula de PCCS (CEPCCS)
Francy Sabino - Gerente da Célula de Desenvolvimento de Recursos Humanos (CEDEPE)
Tania Beserra - Gerente da Célula de Controle de Recursos Humanos (CECORH)
Izabel Sizina - Gerente da Célula de Suprimentos de Pessoal (CESUPE)

Fabricio Torres - Gerente da Célula de Folha de Pagamento (CEFOP)

Email da Rede de Gestao de Pessoas: cegesp.sepog@fortaleza.ce.gov.br
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