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COORDENADORIA DE GESTAO

ESTRATEGICA DE PESSOAS
[Noeme)

ASSESSORIA A COORDENAGAO DE
GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS
[Eveline)

CELULA DE GESTAO DOS PLANOS
DE CARGOS, CARREIRAS E
SALARIOS
{Samarkandra)

CELULA DE DESENVOLVIMENTO DE
RECURSOS HUMANOS
[Lena)

CELULA DE CONTROLE DE
RECURSO0S HUMANOS
[Janaina)

CELULA DE GESTAO DA FOLHA DE
PAGAMENTO
{Fakricio)

CELULA DE GESTAO DE
SUPRIMENTO DE PESSOAL
{lzabel)
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| - definir e desenvolver, em sintonia com a Direcao e Geréncia Superior da SEPOG, politicas
e diretrizes de Gestao Estratégica de Pessoas no ambito da PMF, referentes a planos de
cargos, carreiras e salarios, suprimento de pessoas, desenvolvimento e capacitacao de
servidores, sistema remuneratorio de pessoal e sistema de consignacoes, dentre outros;

Il - desenvolver estudos e propor alternativas de suprimento de pessoas, buscando
solucdes que maximizem a relacdo custo/beneficio para a Administracdo Municipal;

lll - coordenar o Sistema de Negociacao Permanente (SINEP), apoiando o Secretdrio nos
processos de negociacao; IV - coordenar o programa de estagios da Administracao
Municipal;

V - assessorar os orgaos e entidades da Administracao Publica Municipal quanto aos
procedimentos referentes a concepcao e implementacao da avaliacao especial de
desempenho do estagio probatorio;

VI - subsidiar o Secretario na tomada de decisdes com informacdes sobre gestao de
pessoas;

VIl - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Direcao Superior.
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CELULA COMPETENCIAS

| - elaborar, acompanhar e propor melhorias na aplicacao dos Planos de Cargos,
Carreiras e Saldrios (PCCS);

CELULA DE GESTAO |l - implementar e gerenciar a politica de desenvolvimento na carreira dos servidores
DOS PLANOS DE e empregados da Administracao Municipal;
CARGOS, lIl - gerenciar o Sistema de Negociacdo Permanente (SINEP) e realizar estudos para
CARREIRAS E apoio a tomada de decisdes; IV - propor e implementar modelo de gestao de
SALARIOS desempenho;
(Samarkandra) V - orientar os Orgdos Setoriais para o planejamento de carreiras dos servidores e

empregados publicos municipais;
VI - desempenhar outras atividades correlatas.

| - gerenciar os processos de cessao e remoc¢ao de servidores da Administracao

Municipal;
CELULA DE GESTAO |l - gerenciar o Programa de Estagio da Administracdo Municipal;
DE SUPRIMENTO DE Il - gerenciar e supervisionar a realizacdao de concursos e sele¢cdes publicas no ambito
PESSOAL da Administracao Municipal;
(Isabel) IV - estabelecer normas e procedimentos para estagio probatério;
V - monitorar o provimento e vacancia dos cargos efetivos da Administracao
Municipal;

VI - desempenhar outras atividades correlatas.
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COMPETENCIAS
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COMPETENCIAS

CELULA DE
CONTROLE
DE
RECURSOS

HUMANOS
(Janaina)

CELULA DE
GESTAO DA
FOLHA DE

PAGAMENTO
(Fabricio)

| - analisar e elaborar atos decorrentes de processos de direitos e vantagens remuneratorias;
Il - controlar a efetivacao do processo de contratacdo temporaria;

lll - analisar e emitir declaracdes de acumulacao de cargos no ambito da Administracao
Municipal;

IV - prestar atendimento aos servidores municipais;

V - emitir pronunciamento acerca dos processos de Aposentadoria e Pensao;

VI - receber e analisar a documentacao de provimento dos cargos efetivos e temporarios;

VIl - desempenhar outras atividades correlatas.

| - gerenciar a execugado do sistema de folha de pagamento;

Il - desenvolver e implementar mecanismos de verificagao da consisténcia dos dados cadastrais
e dos calculos da folha de pagamento;

lIl - analisar e acompanhar, mensalmente, as altera¢des financeiras, no que concerne a despesa
de pessoal;

IV - assessorar e acompanhar as atividades relativas a folha de pagamento de servidores no
ambito da Administragao Municipal;

V - efetuar estudos de impacto na despesa de pessoal por meio de estimativas e simulagdes.

VI - analisar processos e implantar concessdes de beneficios com impacto financeiro na folha de
pagamento dos servidores;

VIl - gerenciar o sistema de Consignacoes;

VIl - desempenhar outras atividades correlatas.
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CELULA COMPETENCIAS

| - implementar e gerenciar as politicas de desenvolvimento e capacitagcao dos
servidores;

CELULA DE Il - implantar, acompanhar e avaliar projetos de desenvolvimento e capacitacao dos
DESENVOLVIMENTO servidores;
DE RECURSOS Il - sistematizar a gestao por competéncia, desenvolvendo perfis profissionais;
HUMANOS IV - apoiar a disseminacao e implantacao de modelos e sistemas de desenvolvimento
(Lena) de recursos humanos;

V - acompanhar a execuc¢ao dos eventos de capacitacao realizados pelo IMPARH,;
VI - desempenhar outras atividades correlatas
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0 Reducdo de veiculos locados, inclusive a retirada dos veiculos de representacdo dos
secretarios.

O Fusdo das Secretarias Municipais de Cidadania e Direitos Humanos (SCDH) e do Trabalho,
Desenvolvimento Social e Combate a Fome (SETRA).

| d Reducdo dos gastos com aluguéis, diarias, passagens, apoio a eventos, telefonia, internet,
energia e outros.

O Auxilio-alimentac¢do somente para quem ganha até RS 6 mil (Decreto n2 13958/2017).

0 Reducdo de 50% das gratificacdes de Trabalho Técnico Relevante (TTR) e das Comissbes de
Trabalho (Resolucao do COGERFFOR).

O Extingdo da reincorporacdo de cargos comissionados: uniformizacdo do entendimento
acerca da aplicacdo do § 22 do art. 121 da Lei 6794/90 - Parecer n2 1261/2016 — PGM.

O Limitacdo de uso de Servidores Cedidos com ressarcimento.

O Implantacdo do ponto eletronico com biometria.

O Reducdo de cerca de 30% de contratos de servigos terceirizados.

O Suspensdo da utilizacdo de licenca-prémio e licenca especial por trés anos (Decreto n®
13960/2017).
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DECRETO N2 13.955,12/01/2017, DOM 13/1/17 — Movimentagao Interna de
Servidores

DECRETO N2 13.957,12/01/2017, DOM 13/1/17 - Licenga Médica

DECRETO N2 13.958,12/01/2017, DOM 13/1/17 — Auxilio Refei¢ao

DECRETO N2 13.959,12/01/17, DOM 13/1/17 — Readequacdo e Readaptacao
DECRETO N2 13.960,12/1/17, DOM 13/1/17 — Licenga Prémio

DECRETO N2 13.956, 12/1/17, DOM 12/1/17 - Insalubridade
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GRATIFICAGAO ESPECIAL DE PATRULHAMENTO (332)

Lei n2 10.275de 19 de dezembro de 2014

Art. 40 - Nao pagar a servidores que se encontram afastados, de
licengas ou ausente por qualquer natureza, mesmo que sejam
considerados, em lei especifica, de efetivo exercicio ou de
exercicio ficto para outros efeitos. A GEP sera incompativel com
0 exercicio de cargo comissionado.
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Art. 42 Nos casos de disposicao ou de movimentacdo interna dentro do préprio 6rgao/entidade
de origem, nao serao devidas aos servidores as gratificacdes e adicionais pagas em razao da
efetiva prestacdao do servico ou em virtude da natureza, das condicdes e do local de trabalho,
salvo nos seguintes casos:

| - Quando o afastamento se der para o exercicio do cargo de Secretario, Secretario Adjunto ou
Secretario Executivo no ambito do Poder Executivo do Municipio de Fortaleza;

Il - Quando o afastamento se der para o exercicio de cargo em comissao de simbologia DNS-2
ou superior, no ambito do érgao de origem, ou suas vinculadas;

lll - Quando o afastamento se der para o exercicio de cargo em comissao de Gestor de Unidade
de Atencado Primaria em Saude e Hospitais da Atencao Secundaria e Terciaria, da rede de saude
do Municipio de Fortaleza;

IV — Nos casos de médicos e servidores de nivel superior da saude, quando se afastarem para o
exercicio das mesmas atribuicdes do seu cargo efetivo nos érgaos e entidades que compdem a
rede de saude do Municipio de Fortaleza.

Art. 52 Os profissionais da saude da familia, ocupantes dos cargos criados pela Lei
Complementar n2 0022, de 13 de julho de 2005, nao poderao ser movimentados de suas
unidades de trabalho, salvo nos casos de interesse da Administracao.
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O DAS MODALIDADES DE PERICIAS MEDICA OFICIAIS :

Pericia Médica Presencial: pericia realizada nas dependéncias do IPM, podendo ocorrer
mediante Pericia Singular ou Pericia Especial.

§ 12 A Pericia Singular ocorre quando o atendimento ao servidor é realizado por um unico
médico perito.

§ 22 A Pericia Especial ocorre quando o atendimento ao servidor é realizado por, no minimo,
trés médicos peritos.

Pericia Médica Domiciliar e/ou Hospitalar: pericia realizada fora das dependéncias do IPM,
mas nos limites territoriais do Municipio de Fortaleza, mediante visita domiciliar ou hospitalar,
nos casos em gue o servidor esteja impossibilitado de se deslocar até as dependéncias do
referido Instituto.

A competéncia para a concessao de licenca médica sera da pericia singular guando o
afastamento for de até 45 (quarenta e cinco) dias no ano e da pericia especial quando o
afastamento for superior a 45 (quarenta e cinco) dias no ano.

Paragrafo Unico. A pericia singular encaminhara o servidor para a pericia especial caso
identifigue necessidade de conceder afastamento por prazo superior a 45 (quarenta e cinco)
dias.
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0 AGENDAMENTO E REALIZACAO DA PERICIA MEDICA

A pericia médica a pedido devera ser agendada pelo proprio servidor, no prazo de até dois dias Uteis a contar
da data de emissao do atestado.

Fica dispensada a pericia médica quando o afastamento do servidor for de até trés dias por més, limitado a
20 (vinte) dias por cada ano.

A pericia médica de oficio devera ser agendada pelo érgao/entidade de origem, que notificara o servidor
sobre o agendamento efetuado.

O agendamento da pericia médica devera ser realizado por meio do sistema eletrénico da Prefeitura
Municipal de Fortaleza ou do tele atendimento do IPM.

A realizacao da pericia médica devera ocorrer no prazo de até cinco dias uUteis contados do agendamento.
Caso nado ocorra na data agendada, por motivos operacionais do IPM, a pericia devera ser imediatamente
reagendada para realizacdao no prazo maximo de cinco dias Uteis a partir da data originariamente
programada.

Caso o servidor publico ndao compareca a pericia médica do IPM na data agendada, podera solicitar novo
agendamento, no prazo de dois dias Uteis; A pericia reagendada nao podera reconhecer data inicial da
licenca anterior a sua realizacao, contabilizando-se como falta os dias anteriores, salvo se o nao
comparecimento tiver se dado por motivo de forca maior, devidamente reconhecido pelo 6rgao onde o
servidor estiver lotado.
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O DISPENSA DA PERICIA MEDICA

A pericia médica sera dispensada nos casos em que o afastamento do servidor por motivo de saude nao
exceda trés dias por més, limitada a 20 (vinte) dias por ano, mediante a apresentacao de atestado médico ao
orgao de origem do servidor publico efetivo e registro do afastamento no sistema eletronico da Prefeitura
Municipal de Fortaleza.

A ndo apresentacao do atestado a area de gestao de pessoas do 6rgao ou entidade em que o servidor
estiver lotado no primeiro dia em que retornar ao trabalho caracterizara falta ao servico

O DOS TIPOS DE LICENGCA MEDICA:

I. licenga para tratamento de saude, a pedido ou de oficio - sera concedida ao servidor publico efetivo
para tratamento da propria enfermidade, mediante requerimento préprio ou de oficio, e avaliacao pela
pericia médica do IPM
O servidor devera comunicar ao seu chefe imediato acerca de seu afastamento para que este tome
ciéncia e adote as providéncias necessarias para a nao interrupgao dos servicos prestados que

dependam da atividade por ele exercida

Concedida a licenca médica, os servidores nao farao jus, durante o periodo de afastamento, a vale
transporte, a auxilio-refeicao e a demais verbas indenizatorias.

O prazo maximo da licenca para tratamento de salde sera de 24 (vinte e quatro) meses
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O DOS TIPOS DE LICENGCA MEDICA:

Il. licenga por motivo de doen¢a em pessoa da familia — O servidor publico efetivo podera se afastar de suas
atividades por motivo de doenca do cOnjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendentes,
descendentes, enteado e colateral consanguineo ou afim até o segundo grau civil, devendo requerer o
agendamento da pericia médica oficial no prazo de até dois dias Uteis contados a partir da data de emissao
do atestado, a qual devera se realizar no prazo de até cinco dias Uteis contados a partir da data do
agendamento do servidor.

Caso a pessoa assistida seja dependente de mais de um servidor publico efetivo, somente podera ser
concedida licenca para um deles

A licenca por motivo de doenca em pessoa da familia sera concedida pelo prazo maximo de um més,
podendo ser prorrogada, uma Unica vez, por igual periodo, a depender das justificativas apresentadas pelo
servidor, mediante avaliacao da pericia oficial do IPM e de laudo emitido pelo acompanhamento social.

Concedida a licenca médica, os servidores nao farao jus, durante o periodo de afastamento, a vale
transporte, a auxilio-refeicao e a demais verbas indenizatérias
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0 AGENDAMENTO E REALIZACAO DA PERICIA MEDICA

A pericia médica a pedido devera ser agendada pelo proprio servidor, no prazo de até dois dias Uteis a contar
da data de emissao do atestado.

Fica dispensada a pericia médica quando o afastamento do servidor for de até trés dias por més, limitado a
20 (vinte) dias por cada ano.

A pericia médica de oficio devera ser agendada pelo érgao/entidade de origem, que notificara o servidor
sobre o agendamento efetuado.

O agendamento da pericia médica devera ser realizado por meio do sistema eletrénico da Prefeitura
Municipal de Fortaleza ou do tele atendimento do IPM.

A realizacao da pericia médica devera ocorrer no prazo de até cinco dias uUteis contados do agendamento.
Caso nado ocorra na data agendada, por motivos operacionais do IPM, a pericia devera ser imediatamente
reagendada para realizacdao no prazo maximo de cinco dias Uteis a partir da data originariamente
programada.

Caso o servidor publico ndao compareca a pericia médica do IPM na data agendada, podera solicitar novo
agendamento, no prazo de dois dias Uteis; A pericia reagendada nao podera reconhecer data inicial da
licenca anterior a sua realizacao, contabilizando-se como falta os dias anteriores, salvo se o nao
comparecimento tiver se dado por motivo de forca maior, devidamente reconhecido pelo 6rgao onde o
servidor estiver lotado.
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Alteracao do Art. 12 do Decreto n2 10.001, de 11 de dezembro de 1996.

Art. 12 Fica assegurado aos servidores publicos do Municipio, independente de seu
regime juridico, a percepcao do auxilio refeicao, desde que cumpridos,
cumulativamente os seguintes requisitos:

| - Trabalhem efetivamente 40 horas semanais, divididos em dois expedientes
diarios.

Il — Percebam remuneracgdo abaixo de RS 6.000,00 (seis mil reais), na soma de
todos os cargos e fungOes que ocupem.




READEQUACAOE

READAPATACAO

1 No que consistem a readequacdo e readaptacao funcional?

Readequacgao é o procedimento para aproveitamento do servidor publico municipal acometido
de doenca ou acidente que limite parcialmente o exercicio das atribuicdes de seu cargo,
conforme avaliagao da pericia médica do Instituto de Previdéncia do Municipio (IPM). Neste
caso, o readequado continua no mesmo cargo original, porém realizando apenas parte de suas
atividades condizentes com a limitacao fisica. Podera acontecer por prazo determinado, quando
a previsao de recuperacao é de até 12 (doze) meses e por prazo indeterminado, quando a
previsao for por prazo indeterminado.

Readaptacao é o provimento derivado de servidor publico em novo cargo, decorrente de
restricOes de saude que o impedem de exercer as atividades inerentes ao cargo de origem,
conforme avaliacdo da pericia médica do Instituto de Previdéncia do Municipio (IPM).

J Como se inicia o procedimento para concessao destes beneficios?

Tanto a readequacao quanto a readaptacao funcional, por se tratarem de aproveitamento do
servidor publico que se encontra limitado no exercicio de suas atividades, se origina de
enfermidade que seja identificada pela pericia médica oficial do Municipio como parcial ou
totalmente incapacitante. Assim, o servidor que se encontre enfermo, iniciara o procedimento
de avaliacdo através do agendamento da pericia médica, que podera indicar apenas a licenca
médica ou, a depender da gravidade, a restricao da atividade laboral.
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J Como se da o exercicio das atividades do servidor publico que se encontra readequado por

prazo determinado?
Quando identificado que o servidor possui incapacidade parcial para o trabalho e prazo de retorno em até
12 (doze) meses, a pericia médica oficial indicara as restricdes laborais e as atividades que continuardo a ser
realizadas pelo mesmo, bem como a data determinada para retorno as atividades regulares, informacoes
estas que serao encaminhadas para o 6rgao ou entidade de origem.
O servidor sera informado da conclusdo da pericia médica, do local/ambiente onde prestara suas fungdes e
o conjunto de atividades a serem realizadas. Também devera ser emitido termo de readequacao por prazo
determinado, pelo 6rgao ou entidade de origem, informando as condi¢cdes da readequacao e o prazo final
para retorno as atividades regulares.

J Como se da o exercicio das atividades do servidor publico que se encontra readequado por

prazo indeterminado?
Quando identificado que o servidor possui incapacidade parcial para o trabalho com prazo superior a 12
(doze) meses ou indeterminado, a pericia médica indicara as restricoes laborais e as atividades que
continuardo a ser realizadas pelo mesmo, informacdes estas que serdao encaminhadas para o érgao ou
entidade de origem.
O servidor sera informado da conclusdo da pericia médica, do local/ambiente onde prestara suas funcgoes,
do conjunto de atividades a serem realizadas e de sua avaliacao funcional, que consiste na analise do seu
ajustamento no desempenho das atribuicdes e no ambiente de trabalho em que se encontre atuando, a
cada 2 (dois) anos ou a qualquer momento, por iniciativa do gestor imediato ou do préprio servidor.
Também devera ser emitida portaria de readequacao por prazo indeterminado, publicada no Diario Oficial
do Municipio (DOM), pelo 6rgao ou entidade de origem, informando as condi¢cdes da readequacao.
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L Como se da o exercicio das atividades do servidor publico que se encontra readaptado?

O servidor que, acometido de doenca ou acidente que o incapacite para o exercicio das func¢des do
cargo que ocupa, sera readaptado pela Administracao Publica, vagando o cargo de origem e passando
a ocupar novo cargo, submetendo-se a todo o regramento préprio da nova carreira.

Para que ocorra a readaptacao, devera existir vaga para o novo cargo e, se nao houver, o servidor
permanecera no cargo que ocupa, percebendo vencimentos segundo o regime remuneratoério de
origem, e sera designado para o exercicio das funcdes em cargo na qualidade de “excedente”,
provisoriamente, até a ocorréncia de vaga.

O servidor sera informado da conclusao da pericia médica, do local onde exercera suas novas
atividades, orientacao quanto as atividades exercidas, sendo considerado o perfil profissional e a
capacidade laboral daguele, bem como o atendimento da necessidade de pessoal dos 6rgaos e
entidades.

Devera ser emitido ato/portaria de readaptacdo, publicada no Didrio Oficial do Municipio (DOM), pela
Secretaria do Planejamento, Orcamento e Gestao.

O Sou ocupante de fungdo publica e fui readaptado. E necessario a criagdo da vaga do novo cargo?

N3o. Para os servidores publicos ocupantes de funcao, egressos de periodo anterior a Constituicao
Federal de 1988, ndo sera necessaria a criacao de vaga, tendo em vista que ndo ocupa cargo na
Administracao Publica.
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 Estou em estagio probatodrio, possuo direito aos beneficios do Decreto n? 13.596/2017?

O servidor publico ndo fara jus a readaptacao funcional, mas tao somente aos institutos de
readequacao por prazo determinado e por prazo indeterminado, ficando suspensa a emissao do
ato de estabilidade do mesmo enquanto perdurar a situacao de readequacao.

O Eu que ja estou readaptado, serei reavaliado conforme as regras do novo Decreto?

Sim. O Municipio ira iniciar a reavaliacao pericial de todos os servidores municipais que se
encontrem, atualmente, readaptados, realizada por meio da pericia oficial do Instituto de
Previdéncia do Municipio (IPM), podendo a pericia indicar nova situacao funcional para o
servidor, de acordo com seu atual estado de saude e de sua capacidade laborativa.

O Se eu for readaptado, manterei meu patamar vencimental?

Sim. A garantia da irredutibilidade dos vencimentos dos servidores publicos encontra-se
disposta na Constituicao Federal, compreendendo-se a base vencimental como aquele valor
formado por verbas fixas do cargo originario, nao se incluindo verbas de natureza passageira ou
transitoria. Assim, o readaptado devera ocupar cargo que mais se aproxime do vencimento
percebido no cargo originario, levando-se em consideracao, ainda, o nivel de escolaridade e
habilitacdao exigida para o exercicio do cargo.




LICENCA PREMIO
.. Prefeitura de

% ......... }, Fortaleza

L Eu que possuo licenga-prémio ou licenga especial ndo posso usufruir o beneficio?

Temporariamente, ndo. Segundo o Decreto n? 13.960/2017 quem possuir direito ao gozo dos
referidos beneficios ndo poderd usufrui-los durante 3 (trés) anos a partir da publicacao da
norma (13.01.2017), somente retornando o gozo regular em 13.01.2020. Os servidores do
nucleo de atividades especificas da Educacao também nao poderao transformar a licenca
prémio em pecunia durante o referido prazo.

L Eu que ja tive autorizado o gozo da licenga-prémio ou licenga especial e estou atualmente
usufruindo, tenho que retornar ao trabalho?

N3ao. Os servidores que ja estao em gozo dos beneficios ndao terdao que retornar as suas
atividades, uma vez que a norma atingiu servidores que ainda iriam solicitar o gozo das licencas,
nao as que ja foram iniciadas.

O Eu que ja tive reconhecido o direito de perceber licenga-prémio posso solicitar o gozo ou
pagamento?

N3do. O Decreto n? 13.960/2017 suspendeu o gozo e o pagamento, tanto para aqueles que
ingressarem com o pedido de licenca-prémio quanto para aqueles servidores em que ja houve
publicacao do reconhecimento do beneficio mas ainda nao usufruiram.
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(J Nao posso utilizar o afastamento, mas posso solicitar a publicagdo do reconhecimento do
direito a licenga-prémio?

Sim. A concessao do beneficio passa por dois momentos: o reconhecimento do direito e a
fruicdo do beneficio. Nao esta suspensa a solicitacao de publicacao do ato que reconhece o
direito, apenas o gozo, uma vez que, inicialmente, sera analisado se o requerente preencheu os
requisitos legais para concessao do prémio. Em outro momento, portanto, é que sera concedida
a fruicao do beneficio. Conforme o Decreto mencionado, o gozo estara suspenso por 3 (trés)
anos a partir da publicacao do mesmo.

1 Eu requeri o gozo da licenga-prémio ou a pectinia no meu 6rgao ou entidade de origem e o
processo nao foi analisado até a vigéncia do Decreto n? 13.970/2017. Também terei
suspensa a fruicao do beneficio?

Sim. Muito embora a solicitacdo de fruicao tenha se dado anteriormente a publicacdo do
referido Decreto, os efeitos da norma atingem os processos que encontravam-se sob analise,
somente podendo ser novamente solicitados apés a suspensao mencionada.
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1 Preencho os requisitos de idade e tempo de contribui¢cdo para solicitar minha
aposentadoria voluntaria, mas tenho periodo de licenga prémio ou licenca especial para
gozar. Perderei o direito ao gozo da licenga prémio?

Ao dar entrada no processo de aposentadoria, sera verificado se o servidor possui periodos
de licenca prémio e licenca especial para gozar, ficando o processo e aposentadoria
aguardando o uso das respectivas licencas para entao prosseguir.

d Ainda ndo preencho os requisitos para aposentadoria voluntaria, mas pelos meus calculos,
o periodo de licenca prémio ou licenga especial que possuo suprira o periodo que ainda
falta. Posso dar entrada no processo de aposentadoria e gozar o periodo de licen¢a prémio
ou licenga especial?

Nao. Para ingressar com a solicitacao de aposentadoria voluntaria, o servidor deve ter
preenchido, na data do pedido, o tempo e os demais requisitos necessarios a
aposentadoria, ndo podendo considerar o periodo de licenca prémio ou especial para
preenchimento do tempo faltante. Desta feita, apenas com os requisitos satisfeitos, podera
ser apresentado o requerimento de aposentadoria voluntdria e, assim, autorizado o gozo
dos periodos de licenca prémio e especial que estejam pendentes.
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(d Como requerer as gratificacoes de insalubridade e de periculosidade a partir do novo
Decreto?

Serao concedidas de acordo com laudo técnico emitido por empresa especializada contratada
através de processo licitatorio, a qual indicara os ambientes insalubres e perigosos no municipio,
bem como a natureza do agente de risco e o grau devido.

Esta empresa elaborara uma matriz de risco dos ambientes, ou seja, um mapeamento dos locais
onde existam agentes nocivos, cabendo a Secretaria do Planejamento, Orcamento e Gestao -
SEPOG realizar o enquadramento dos servidores que necessitem do pagamento de
insalubridade e periculosidade nos respectivos locais, mediante validacao do 6rgao ou entidade
de origem.

Assim, o servidor nao precisara mais dar entrada em um processo administrativo para requerer
o beneficio, uma vez que ele sera automaticamente conferido aqueles que estiverem em local
insalubre ou perigoso, conforme laudo técnico, contribuindo com a rapidez na concessao do
beneficio.




INSALUBRIDADE

*’T ‘:- Prefeitura de
£ Fortaleza

--=¥=--

o
O O Instituto de Previdéncia do Municipio — IPM ndo emitira mais os laudos de insalubridade
e de periculosidade?

Nao. Conforme o referido Decreto, a emissao dos laudos ficara a cargo da empresa especializada
em Medicina ou Engenharia do Trabalho a ser contratada pelo Municipio, a qual ira aferir o grau
e a natureza dos agentes nocivos, tendo em vista deter equipamentos mais modernos e mao de
obra especializada para a prestacao do servico.

J Como sera a formalizada a percepg¢ao das referidas gratificacoes?

Sera emitido, mensalmente, um ato coletivo contemplando todos os servidores que, naguele
més, estejam em ambiente insalubre e perigoso, conforme enquadramento na matriz de risco.
Também sera emitido, mensalmente, ato coletivo de cessacao das gratificacdes, contemplando
os servidores que, por ndao se encontrarem mais atuando em ambientes de risco, ndao facam
mais jus aos beneficios.

L Se eu sair do ambiente insalubre ou perigoso eu perco o beneficio?

Sim. As gratificacoes referidas no Decreto n? 13.956/2017 sdo pagas tdo somente se o servidor
se encontrar em ambiente insalubre ou perigoso, uma vez que a natureza do beneficio é
temporaria, perdurando enquanto o mesmo se encontrar em condicdes de risco.
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U Eu que ja percebo atualmente a gratificacdo de insalubridade ou de periculosidade vou ter
meu beneficio revisto?
Sim. O Municipio ira iniciar a reavaliacdo de todos os servidores que atuem ambientes
naturalmente insalubres e perigosos, como exemplo da Secretaria Municipal da Saude, Instituto

Dr. José Frota, Arquivo Central, Zoolégicos, Centro de Zoonose, entre outros. Assim, conforme
afericdo comprovada no laudo pericial, as gratificacdes serdao mantidas ou nao.

0 Se eu me afastar das minhas atividades, continuo a perceber as gratificagées?
O novo Decreto determina que alguns tipos de afastamento manterao a percepc¢ao da

insalubridade e da periculosidade, conforme se segue:

I. aguardo de aposentadoria;

Il. concorréncia a cargo eletivo;

. atestado médico;

IV. casamento;

V. luto;

VI. doagao de sangue;

VII. férias;

VIII. tribunal do juri;

IX. servigo militar ou eleitoral;

X. licenga maternidade e licenga paternidade;

XI. licenga prémio;

XIl. licengas para tratamento da prépria saude e de pessoa da familia;
XIll. participagdo em congressos e outros certames culturais, técnicos ou cientificos, até 30 (trinta) dias, quando de interesse do Municipio e por
este autorizado;

XIV. respondéncia cumulativa de cargo em comissao.
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PROJETO PRAZO PARA IMPLANTACAO

ATUALIZACAO CADASTRAL E IMPLANTAGCAO DO PONTO 12 ETAPA - Maio
ELETRONICO BIOMETRICO 22 ETAPA - Junho

AUTOMACAO E VIRTUALIZACAO DA GESTAO DE PESSOAS
Sistema de Direitos e Vantagens

* Mddulo de Readaptacao Abr

* Mddulo de Insalubridade Maio

* Moddulo de Licenca Prémio (pendéncia erratas) Em producao

* Mddulo de Averbacao de Tempo de Servico Parado

e Reducdo de Carga Horaria Parado
Sistema de Licenca Médica Fev
Sistema de Aposentadoria Em producao
Desenvolvimento do RH/Folha Jan/19

Programa de Acolhimento

Manualizacao dos Processos de Gestao de Pessoas Até Maio
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/ESCOPO

* Inclusao da Biometria no cadastro pessoal do servidor
e Revisao dos dados pessoais
* Implantag¢ao do ponto eletrénico através da biometria
\- Inicio da base para a virtualizagcao dos processos de gestao de pessoas

 Biometria é a identificacao do servidor

e Quem nao tiver biometria ndo entra na folha de pagamento

e Registro biométrico do ponto nao comprometera os servicos, pois as

\_ necessidades especiais serao tratadas e parametrizadas adequadamente

4 )
JUSTIFICATIVA
* Base cadastral desatualizada que implica em pagamentos indevidos
 Controle de frequéncia deficiente com muitas vulnerabilidades

\§ J

 PRINCIPIOS A
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VISAO GERAL DO PROJETO
12 ETAPA 22 ETAPA
Informacdes Pessoais Informacgdes Informacgdes de
+ Cadastro Biométrico Funcionais Desenvolvimento

Pastas Fisicas Pasta Virtual ControAIe (?Ie
Organizadase |l __ | Frequéencia

Atua
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CADASTRO
SECOF

Portal do o
Servidor Cheeiese

4

Biometria e Entrega
Documentos no
Orgio

Digitalizar/conferir
cadastro x
documento

Registro da
Lotacao e grade de
horario pelo drgao

Atualiza¢ao
CONSISTH

1. Identificacao
2. Contato
Para ter acesso o 3. Endereco
servidor deve 4. Documentos
esta cadastrado 5. Dependentes
no Portal 6. Anexos
O servidor
devera levar os Empresa conferir Doc x
documentos Sist. Ou Digitar
originais Digitalizar e tratar

imagem

Cadastro biométrico
Upload p/ Alfresco

ORHserao
responsavel por inserir
a lotacao e grade de
horario do servidor.
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e Contratar a estrutura necessaria ao projeto (equipamentos e servicos)

 Desenvolver estrutura de hardware e software necessaria ao projeto

e Garantir o funcionamento adequado do Sistema de Controle de
Frequéncia — SECOF e do Portal do Servidor

 Divulgar o projeto no ambito da Prefeitura

e Realizar treinamento para as unidades de recursos humanos dos orgaos

e Validar as excepcionalidades do ponto eletronico

e Esclarecer duvidas em relacao ao projeto

 Proceder as suspensdoes da remuneracao do servidor que nao realizar a
sua atualiza¢ao cadastral no periodo determinado

* Proceder o restabelecimento das remuneragdes apds a regularizacao
cadastral do servidor

e Viabilizar a migracao diaria das informag¢oes do Sistema de Controle de

Frequéncia — SECOF para o CONSISTRH

Acompanhar e avaliar o andamento do projeto
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ORGAOS

Eleger um responsavel pela implantacao do projeto e encaminhar
nome, telefone e e-mail para a COGESP/SEPOG

Supervisionar as atividades de cadastramento e digitalizacao dos
documentos dos servidores, realizados pela empresa

Garantir o cadastro biométrico de todos os servidores do seu 6rgao,
estimulando a participacao do mesmo.

Validar junto a SEPOG as excepcionalidades do ponto eletronico
Informar no SECOF, diariamente, a lotacao e a grade de horario do
servidor que realizou a sua atualizacao cadastral

Garantir o cumprimento dos prazos e requisitos do projeto.
Esclarecer duvidas dos servidores do seu 6rgao.
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MES ORGAOS IMPLANTACAO

(Atualizagdo cadastral PONTO ELETRONICO

/Biometria) (Conceito Presenca)

AMC, ACFOR, AGEFIS, CGM, CITINOVA,
CLFOR
COGEP, FUNCI, GMF, GABPREF, GABVICE,
HABITAFOR, IJF, IMPARH, IPEM, IPLANFOR,
IPM, PGM, PROCON, SCDH/SETRA, SDE,
ABRIL SCSP, SECEL, SECULTFOR, SEFIN, SEGOV, MAIO
SEINF, SER I, SER I, SER IIl, SER IV, SER V, SER
VI, SERCEFOR, SESEC, SETFOR, SEUMA, SME
(SEDE) E SMS (SEDE)

MAIO SME (Escolas) JUNHO
SMS (Hospitais, UAPS, SAMU)

Os meses de Julho/Agosto/Setembro serdo para ajustes.
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Noeme Milfont
noeme.milfont@fortaleza.ce.gov.br

Coordenadoria de Gestao Estratégica de Gestao de
Pessoas COGESP

E-mail: cogesp.fortaleza.ce.gov.br
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