DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

FORTALEZA, 08 DE ABRIL DE 2019

ser implantados em vias que possuam faixa de estacionamen-
to: b) Dimensdes: a largura da extensao de passeio deve ser a
mesma da faixa de estacionamento existente, enquanto seu
comprimento deve ser suficiente para: b.1. ocupar preferenci-
almente uma vaga de estacionamento; b.2. preservar a distan-
cia de visibilidade de no minimo 5 metros do bordo do alinha-
mento da via transversal livre; b.3. manter o alinhamento do
com o passeio da via transversal; ¢) Acessibilidade Universal:
deve ser executada rampa de acesso de pedestres de acordo
com a NBR -9050; d) Pavimento: construir passeio preferenci-
almente utilizando o mesmo revestimento do passeio adjacen-
te; e) Altura do passeio a ser executado: deve ser observada a
altura do leito da via em relagdo ao passeio existente. No caso
de um leito de via acima da altura do passeio existente, deve
escolhido outro local para implantagao da vaga, ou solicitar a
Secretaria da Conservagédo e Servigcos Publicos solugdo con-
junta para a areaproposta. f) Drenagem: deve ser observada a
drenagem na area de implantagao, caso exista algum elemento
de rede de drenagem como interferéncia, deve escolhido outro
local para implantagdo da vaga, ousolicitar a Secretaria da
Conservacgdo e Servigos Publicos solugdio conjunta para a area
proposta. g) Sinalizacdo Horizontal: A vaga dedicada deve ser
sinalizada de acordo com a Figura 1, preservando no minimo 5
metros do bordo do alinhamento da via transversal livre, para
resguardar a area de visibilidade e de acesso dos pedestres a
travessia. h) Totem: a identificacdo das Operadoras de Micro-
mobilidade & permitidaem totem implantado nas vagas dedica-
das. A dimensdo padrdo desse totem deve ser de 180 cm de
altura por 30 cm de largura, com profundidade maxima de 15
cm, observadas as disposicbes de ordenamento urbano da
cidade.
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DECRETO N° 14.395-A, DE 08 DE ABRIL DE 2019.

Altera o Decreto n° 14.002, de
04 de maio de 2017, que regu-
lamenta o Conselho Municipal
de Planejamento Participativo,
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, no
uso das atribuicBes legais que lhe sdo conferidas pelo art. 83,
VI, da Lei Organica do Municipio de Fortaleza, e CONSIDE-
RANDQ a Lei n® 10.277, de 19 de dezembro de 2014, gue
dispde sobre a cria¢gdo do Conselho Municipal de Planejamento
Participativo. DECRETA:

CAPITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
PARTICIPATIVO

Art. 1° - O Conselho Municipal de Planejamento
Participativo, criado pela Lei n. 10.277, de 19 de dezembro de
2014, é um orgao colegiado de carater consultivo, mobilizador,
propositivo e participativo, vinculado ao Gabinete do Prefeito,
que tem como finalidade propiciar a participagido da sociedade
na discusséo sobre a elaboracao, execugao, monitoramento e
avaliacdo do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Or-
gamentarias (LDQ) e da Lei Orgamentaria Anual (LOA), bem
como propor a definicdo de mecanismos que visem a assegu-
rar a efetiva participagéo da sociedade na formulag&o e monito-
ramento dos instrumentos de planejamento, no ambito do Mu-
nicipio de Fortaleza.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS

Art. 2° - Compete ao Conselho Municipal de
Planejamento Participativo: | — propor diretrizes para assegurar
a participa¢do da sociedade na formulagéo do Plano Plurianual
(PPA), da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e da Lei
Orcamentaria Anual (LOA);, Il — propor a adogdo de
metodologias para o processo de participagdo da sociedade
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civil na discussé&o da elaboragdo do Plano Plurianual (PPA), da
Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e da Lei Orgamentaria
Anual (LOA); Il — solicitar aos 6rgdos e entidades da
Administragdo Publica Municipal documentos imprescindiveis &
promogdo das discussdes realizadas pelo planejamento
participativo; IV — promover, por meio de mobilizagdo, a
participagdo da sociedade na elaboragéo dos instrumentos de
planejamento (PPA, LDO e LOA) no ambito do Municipio de
Fortaleza; V — colaborar com a construgdo de mecanismos
para 0 monitoramento e avaliag&o participativa da execucao do
Plano Plurianual e da execugdo orgamentaria anual, VI —
acompanhar e monitorar a execucao do Plano Plurianual (PPA)
e a execugdo orcamentaria anual contribuindo para possiveis
revisbes e manutengcdo da integragdo, articulagdo e
compatibilizagdo dos instrumentos de planejamento; VII —
monitorar a incorporagdo das propostas da sociedade civil na
formulagdo dos instrumentos de planejamento, bem como
acompanhar a sua execucdo; VIl — monitorar a evolugéo dos
indicadores de desempenho dos servigos publicos e outras
ferramentas de controle social com base territorial; IX -
apreciar, emitir opinido e propor alteragtes do conjunto de
acdes apresentadas pelo Executivo, posteriormente a votagéo
na Cémara Municipal de Fortaleza da Lei Orgamentaria Anual,
em conformidade com os processos discutidos no
planejamento participativo; X — propor a realizacéo e participar
de audiéncias publicas, plenarias, oficinas de formacao,
seminarios e outras atividades participativas relacionadas a
elaboracdo e discussdo dos instrumentos de planejamento; Xl
— elaborar e aprovar o seu Regimento Interno.

CAPITULO Ill
DA COMPOSIGAO

Art. 3° - O Conselho Municipal de Planejamento
Participativo sera composto por 78 (setenta e oito) membros e
seus respectivos suplentes, na seguinte conformidade: § 1° -
39 (trinta e nove) representantes do poder publico municipal,
indicados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, sendo: | - 1
(um) do Gabinete do Prefeito (GABPREF); Il - 1 (um) da Secre-
taria Municipal de Governo (SEGOV); Ill - 1 (um) da Secretaria
Municipal do Planejamento, Or¢camento e Gestao (SEPOG); IV
- 1 (um) da Procuradoria Geral do Municipio (PGM); V - 1 (um)
da Controladoria Geral do Municipio (CGM); VI - 1 (um) da
Secretaria Municipal da Educagéo (SME); VIl - 1 (um) da Se-
cretaria Municipal da Sadde (SMS); VIl - 1 (um) da Secretaria
Municipal da Conservagéo e Servigos Publicos (SCSP); IX - 1
(um) da Secretaria Municipal do Esporte e Lazer (SECEL); X -
1 (um) da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econdmico
(SDE); XI - 1 (um) da Secretaria Municipal da Cultura
(SECULTFORY); Xl - 1 (um) da Secretaria Municipal do Desen-
volvimento Habitacional de Fortaleza (HABITAFOR); XIII - 1
(um) da Secretaria Municipal do Urbanismo e Meio Ambiente
(SEUMA); XIV - 1 (um) da Secretaria Municipal da Seguranca
Cidada (SESEC); XV - 1 (um) da Secretaria Municipal do Tu-
rismo (SETFOR); XVI - 1 (um) da Secretaria Municipal dos
Direitos Humanos e Desenvolvimento Social; XVII - 1 (um) da
Secretaria Regional | (SER 1); XVIIl - 1 (um) da Secretaria Re-
gional Il (SER I); XIX - 1 (um) da Secretaria Regional lll (SER
Iy, XX - 1 (um) da Secretaria Regional IV (SER IV); XXI - 1
(um) da Secretaria Regional V (SER V); XXIl - 1 (um) da Secre-
taria Regional VI (SER VI); XXIll - 1 (um) da Secretaria Regio-
nal do Centro (SERCEFOR); XXIV - 1 (um) do Instituto de Pla-
nejamento de Fortaleza (IPLANFOR); XXV - 1 (um) da Coorde-
nadoria Especial de Articulagdo Politica; XXVI - 1 (um) da Co-
ordenadoria Especial de Participagio Social (Coordenadoria de
Planejamento Participativo); XXVII - 1 (um) da Coordenadoria
Especial de Participag&o Social (Coordenadoria de Participagio
Saocial); XXVIII - 1 (um) da Coordenadoria Especial de Politicas
Publicas de Juventude; XXIX - 1 (um) da Coordenadoria Espe-
cial da Diversidade Sexual; XXX - 1 (um) da Coordenadoria de
Politicas sobre Drogas; XXXl - 1 (um) da Coordenadoria Espe-
cial de Idosos; XXXIl - 1 (um) da Coordenadoria Especial de
Paoliticas Publicas para as Mulheres; XXXIIl - 1 (um) da Coor-
denadoria dos Centros de Cidadania e Direitos Humanos; XX-
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XIV - 1 (um) da Coordenadoria Especial da Pessoa com Defici-
éncia; XXXV - 1 (um) da Coordenadoria Especial da Igualdade
Racial; XXXVI - 1 (um) da Fundagédo da Crianga e da Familia
Cidada (FUNCI); XXXVIl - 1 (um) da Empresa de Transporte
Urbano de Fortaleza (ETUFORY); XXXVIIl - 1 (um) da Autarquia
Municipal de Transito e Cidadania (AMC); XXXIX - 1 (um) do
Departamento Municipal de Protecdo e Defesa dos Direitos do
Consumidor (PROCON); § 2° - 39 (trinta e nove) representan-
tes da sociedade civil, eleitos pelos Agentes de Cidadania e
Controle Social, na forma definida neste Decreto. § 3° - O Con-
selho Municipal de Planejamento Participativo sera presidido
pelo titular da Coordenadoria Especial de Participagcdo Social
ou por alguém por ele indicado.

CAPITULO Il
DA ELEICAO DOS AGENTES DE CIDADANIA E CONTROLE
SOCIAL

Art. 4° - Os Agentes de Cidadania e Controle
Social e seus respectivos suplentes deverao ser eleitos, obser-
vados os seguintes critérios: | — divisdo do Municipio de Forta-
leza em 39 (trinta e nove) territérios; Il — definicdo do numero
de agentes por territério, variando de acordo com o nimero de
habitantes nos bairros, prevalecendo 1 (um) Agente de Cidada-
nia para cada 5 (cinco) mil habitantes. § 1° - Os candidatos
deverdo obedecer aos seguintes criteérios, cumulativamente: a)
residir na cidade de Fortaleza; b) ter idade igual ou superior a
18 (dezoito) anos; § 2° - A eleigéo dos Agentes de Cidadania e
Controle Social acontecera na forma disposta no Regimento
Interno do Conselho Municipal de Planejamento Participativo. §
3° - Os Agentes eleitos elegerdo os Conselheiros Municipais
que irBo compor o Conselho Municipal de Planejamento Parti-
cipativo, na proporgdo de um conselheiro e um suplente por
territdrio. § 4° - O mandato dos Agentes de Cidadania e Contro-
le Social se inicia na data de sua posse e se encerra no dia 31
de dezembro de 2020, permitida uma recondugéo por igual
periodo. Paragrafo Unico - O exercicio da fungdo de Agente de
Cidadania e Controle Social & considerado servigco publico
relevante, vedada sua remuneragéo a qualquer titulo.

CAPITULO IV
DO MANDATO DOS CONSELHEIROS

Art. 5% - O mandato dos membros representantes
da sociedade civil no Conselho Municipal de Planejamento
Participativo se inicia na data de sua posse e se encerra no dia
31 de dezembro de 2020, passivel de uma reconducéo por
igual periodo. § 1° - O mandato dos membros representantes
do Poder Publico municipal serd extinto no momento em que
deixarem de integrar os respectivas 6rgdos publicos, devendo
ser indicado novo representante para a continuidade do
mandato. § 2° - O Regimento Interno do Conselho Municipal de
Planejamento Participativo especificara os casos de perda dos
mandatos dos conselheiros titulares e suplentes eleitos pelos
Agentes de Cidadania e Controle Social. Art. 6° - O exercicio da
fungdo de membro do Conselho Municipal de Planejamento
Participativo & considerado servigo publico relevante, vedada
sua remuneragao a qualquer titulo.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 7° - O Conselho Municipal de Planejamento
Participativo reunir-se-a, ordinariamente, a cada 2 (dois) meses
ou, extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente
ou por dois tergos de seus membros. Art, 8° - A Secretaria Exe-
cutiva do Conselho Municipal de Planejamento Participativo
sera exercida pelo Gabinete do Prefeito, por intermédio da
Coordenadoria Especial de Participacao Social, a qual devera
garantir a sua estruturagdo e o seu pleno funcionamento, em
articulagdo com a Secretaria Municipal do Planejamento, Or-
camento e Gestéo (SEPOG) e com o Instituto de Planejamento
de Fortaleza (IPLANFOR). Art. 9° - Para a consecucao de suas
atribuigdes, o Conselho Municipal de Planejamento Participati-
vo podera solicitar informagdes e esclarecimentos dos orgéos e
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entidades competentes, bem como convidar representantes
dos orgaos da Administragao Puablica Municipal, Direta e Indire-
ta, e de entidades, publicas ou privadas, para participar das
reunides e grupos de trabalho que eventualmente venham a
ser constituidos, mediante aprovagdc em reunido. Art. 10 -
Poderdo ser constituidas comissdes internas permanentes e/ou
temporarias para o melhor andamento dos trabalhos do Conse-
Ino Municipal de Planejamento Participativo, que terdo compo-
sicdo, objetivos e prazos para apresenta¢do de resultados
estabelecidos no momento de sua instituigdo. Art. 11 - O Regi-
mento Interno do Conselho Municipal de Planejamento Partici-
pativo dispora sobre: | — a forma de organizagao e os ritos para
votacéo e discussdo das matérias sujeita a apreciacdo do Con-
selho, defininde suas fases e prazos para apreciacéo: Il — as
atribuigdes da Presidéncia. do Plenario, das comissées internas
e de seus coordenadores e dos representantes singulares; Ill —
a constituigdo de comissdes internas, permanentes e/ou tempo-
rarias, para o melhor andamento dos trabalhos do Conselho
Municipal de Planejamento Participativo, que terdo composi-
¢ao, objetivos e prazos para apresentagéo de resultados esta-
belecidos no momento da sua instituicao; IV — outras matérias
pertinentes ao melhor andamento de seus trabalhos. Art. 12 - A
Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Planejamento
Participativo tem as seguintes atribuigdes: | — organizar, dar
suporte as reunides e acompanhar as atividades necessarias
ao funcionamento do Conselho Municipal de Planejamento
Participativo; Il — manter registro e assegurar a publicidade dos
atos praticados pelo colegiado, por meio do Diario Oficial do
Municipio e do Portal da Prefeitura do Municipio de Fortaleza
na internet, e até 30 (trinta) dias apds a realiza¢éo das reuni-
ges; Il — outras atribuigdes a serem definidas no Regimento
Interno do Conselho Municipal de Planejamento Participativo. §
1° - O Conselho Municipal de Planejamento Participativo pode-
ra divulgar no Portal da Prefeitura do Municipio de Fortaleza
informacgdes que permitam o amplo acompanhamento das suas
atividades pela sociedade. § 2° - As reunides do Conselho
Municipal de Planejamento Participativo serdo registradas em
ata, a qual pode ser disponibilizada no portal da Prefeitura do
Municipio de Fortaleza pela Coordenadoria Especial de Partici-
pacdo Social. Art. 13 - As disposicdes deste Decreto ndo se
aplicam aos Agentes de Cidadania e Controle Social e aos
conselheiros do Conselho Municipal de Planejamento Participa-
tivo com mandate em vigor na data de sua publicagdo. Art. 14 -
Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revo-
gadas as disposicbes em contrario, em especial o Decreto n.
14.002, de 04 de maio de 2017. PACO MUNICIPAL DE FOR-
TALEZA, em 08 de abril de 2019. Roberto Claudio Rodrigues
Bezerra - PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA.
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ATO N° 1041/2019 - GABPREF - O PREFEITO
MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso de suas atribuigdes le-
gais, tendo em vista o que dispée o Decreto n® 13.196, de
09.08.2013, publicado no DOM de 13.08.2013, com alteracdes
posteriores e de acordo com o Processo n° P494079/2019.
RESOLVE de acordo com o Artigo 82, item Ill, da Lei n° 6.794,
de 27.12.1990, Estatuto dos Servidores do Municipio de Forta-
leza, publicada no DOM n° 9.526 — Suplemento de 02.01.1991,
autorizar a cessdo para a Cdmara Municipal de Fortaleza, do(a)
servidor(a) ELIZANGELA VALE CUNHA PAZ, matricula n°
51185-01, Professor, lotado(a) no(a) Secretaria Municipal da
Educacgdo - SME, com énus para origem, dentro dos Termos do
Convénio de Cooperacdo Tecnica e Administrativa, firmado
com a Prefeitura Municipal de Fortaleza, no periodo de
02.01.2019 a 31.12.2020. GABINETE DO PREFEITO MUNICI-
PAL DE FORTALEZA, em 02 de abril de 2019. Roberto Clau-
dio Rodrigues Bezerra - PREFEITO MUNICIPAL DE FORTA-
LEZA. Philipe Theophilo Nottingham - SECRETARIO MUNI-
CIPAL DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO.
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ATO N° 1042/2019 - GABPREF - O PREFEITO
MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso de suas atribuicbes le-
gais, tendo em vista o que dispde o Decreto n® 13.196, de



