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APRESENTACAO

O presente documento constitui o Relatdério de Avaliacdo do PPA 2010-2013, referente ao
exercicio de 2012, em cumprimento ao que estabelece o artigo 92 da Lei do PPA 2010-2013 de N¢
9.560, de 28 de dezembro de 2.009, cujo objetivo é o de apresentar o desempenho da atuagao do
Governo Municipal, expresso por meio dos programas implementados no referido periodo.

Em conformidade com o que dispGe a citada Lei do PPA 2010-2013, integram este Relatério
informagdes sobre a politica desenvolvida pelos diversos setores da administragdo publica
municipal, manifestada por meio da execuc¢do de seus programas e a¢oes em 2012.

A primeira parte analisa o comportamento das varidveis macroeconémicas, que fundamentaram a
elaboracdo do Plano, observando a evolucdo dos principais indicadores.

A segunda, apresenta analise qualitativa dos resultados alcancados a partir dos macros objetivos e
respectivos programas que compdem a estrutura do PPA 2010-2013.

Por fim, na terceira e Ultima parte consta a apresenta execucado fisico-financeira dos programas.

O relatério encontra-se em consonancia com o que preceitua a referida Lei. Contudo, essa analise
do ano de 2012 do PPA em vigéncia, bem como a execucao de 2013 passam integram o conjunto
de elementos para apoiar o compromisso da atual gestdo quanto a elaboracdo de um PPA,
referente ao periodo 2014-2017, capaz de responder pelas mudancas preconizadas na campanha,
notadamente aquelas de carater estruturais que se efetivardo a médio e longo prazos. Nesse
contexto, as areas tematicas de salde, educacdo e mobilidade serdao priorizadas, conforme
ressalta Mensagem enviada a Camara Municipal no inicio deste ano: "No setor saude envidaremos
esforcos no sentido de organizar o Sistema de salude de Fortaleza, de forma humanizada e que
garanta atencdo primaria de qualidade. No que tange a educacdo, vamos trabalhar arduamente
para tirar Fortaleza da posicao “vergonhosa” em que se encontra, ocupando o lugar 183 no
ranking do nivel de proficiéncia do Sistema Permanente de Avaliagdo da Educagdo Basica, no
Ceara. Sobre mobilidade e transito daremos total prioridade ao transporte publico, melhorando a
sua qualidade, implantando o bilhete Unico, requalificando o transito e devolvendo as calcadas
para a populacdo”.

Desse modo, o PPA 2014-2017 representard esforcos que serdo empreendidos para a
concretizacdo dos compromissos assumidos pela atual gestdo municipal, a partir de uma
concepcao de planejamento compartilhado, atendendo anseios da sociedade, resgatando e
modernizando os instrumentos institucionais de planejamento e gestdo, de administracao de
recursos humanos, de financas publicas, de politica social, de mobilidade e acessibilidade, de
seguranca cidad3, de saude publica, de gestdo ambiental, de tecnologia da informacdo, da gestdo
regional e, fundamentalmente, de educacdo e cultura. No ambito do aperfeicoamento da gestdo,
ja podem ser destacadas a criagdo do COGERFFOR e a implanta¢do do MappFor.

Diante da importancia do Plano Plurianual, como instrumento de consolidacdo das a¢des voltadas
para o desenvolvimento municipal e para a universalizagao e melhoria da qualidade dos servigos
basicos prestados, importa destacar que o ultimo ano do PPA 2014-2017 servira de base para a
continuidade de propésitos e linhas de gestdo comprometidos com a tarefa de renovar Fortaleza.



1. AVALIAGAO DAS VARIAVEIS MACROECONOMICAS DO PLANO
PLURIANUAL 2010-2013

Dentro do ordenamento juridico brasileiro, o PPA é regido pela Constituicdo Federal de 1988, em
seu artigo 165, inciso l,que o considera instrumento normativo para que os entes municipais
materializem o planejamento de seus programas e a¢des governamentais.E ainda determinando a
compatibilidade entre os trés instrumentos de planejamento or¢camentdrio: Plano Plurianual
(PPA), Lei de Diretrizes Orcamentadrias (LDO) e a Lei Or¢amentaria Anual (LOA).

Observando o cenario macroecon6mico municipal, verifica-se que Fortaleza lidera, em economia
dos 184 municipais do Ceara. Sua importancia ganhou nivel nacional, quando em 2010 se tornou a
maior economia dentre as capitais do Nordeste, a oitava dentre as capitais brasileiras e a nona
economia dentre os 5.565 municipios do pais. Em 2010, sua economia gerou um PIB a precos de
mercado de RS 37,1 bilhdes,o que resultou num PIB per capita de RS 15.161, o que representa a
divisdao da renda pela populagdo residente, que no mesmo ano era de 2,4 milhdes de habitantes, a
segunda maior populacdo do Nordeste. O Grafico 1 mostra uma série do Produto Interno Bruto
(P1B) de Fortaleza e do Ceara.

Grafico 1 — Valores correntes do PIB — Ceard e Fortaleza —2005-2010
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Fonte: IPECE e IBGE.

O Grafico 2 mostra a importancia da economia de Fortaleza na economia do Estado. Muito
embora se perceba a tendéncia de redugdao dessa dependéncia, ainda, é muito significativa, de
47,65%, em 2010, ultimo dado disponivel.



Grafico 2 - Participacdo (%) da economia de Fortaleza sobre a economia cearense 2005-2010
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Fonte: IPECE e IBGE.

Fortaleza também é soberana sobre as economias dos municipios que participam de sua Regido
Metropolitana, como estd evidenciado na Tabela 1.

Tabela 1 - Indicadores econ6micos segundo o PIB a precos de mercado e PIB per capita RMF —

2010
Municipios PIB PIB per capita
RS mil RS
Fortaleza 37.106.309 15.161
Maracanau 4.100.336 19.549
Caucaia 2.597.520 7.999
Eusébio 1.271.649 27.616
S3o Gongalo do 1.117.611 25.431
Horizonte 995.679 18.053
Maranguape 753.273 6.671
Aquiraz 682.571 9.395
Pacatuba 554.878 7.680
Pacajus 514.524 8.319
Cascavel 447.137 6.762
Itaitinga 183.012 5.107
Guaiuba 100.646 4.178
Chorozinho 90.323 4.774
Pindoretama 90.237 4.828
RMF 50.605.704 14.017
Cearad 77.865.415 9.217
RMF/CE 64,99 152,07

Fonte: IPECE e IBGE.

Os dados da Tabela 2 apontam que em Fortaleza foram gerados RS 37,1 bilhdes pelos trés setores
gue ddo sustenticulos a sua economia, sendo destaque o setor de Servicos, que responde por
78,62%, seguido da Industria, com uma participacdo de 21,27% e a Agropecuaria, com uma



contribuicdo minima de 0,11%, em 2010. A economia da Capital é preponderantemente urbana e
composta por diversos servicos.

Tabela 2 - Indicadores macroeconémicos - Fortaleza - 2005-2010

Anos | Agro. | Ind. | Ser. | APU/Ser. | APU/VA | PIB(R$ mil) [PIB pc(RS)

2005 0,17 18,74 81,09 16,60 13,46 20.060.099 8.447
2006 0,20 20,13 79,67 17,99 14,33 22.331.722 9.240
2007 0,18 20,25 79,57 17,39 13,84 24.476.378 10.067
2008 0,19 20,99 78,82 18,36 14,47 28.769.259 11.630
2009 0,13 22,24 77,63 18,61 14,45 31.373.473 12.522
2010 0,11 21,27 78,62 17,69 13,91 37.106.309 15.161

Fonte: IPECE e IBGE.

Especificando o setor de Servigcos, o Comércio é a atividade com maior participacdo, com 30,8%.
Na categoria Comércio os shoppings centers estdo em pleno crescimento. Estes estabelecimentos
além de atender ao publico e lojistas cearenses, também abastecem as regides Norte e Nordeste
do pais. Segundo dados da Associacao Brasileira de Lojistas de Shopping no Ceard, os shoppings
em Fortaleza tém crescido acima da média nacional (20%). Vale ressaltar que estdo previstos ou ja
em fase de construcdo sete novos shoppings em Fortaleza, além da expansdo de um ja existente.

Nessa composicdo, se destaca a atividade da Administracdo Publica (APU) como uma atividade
integrante do setor de Servicos, muito importante para a composicao do PIB de municipios com
menor atividade econ6mica. Mas também pode compor as economias onde preponderam os
Servicos e que sejam economicamente mais dindmicos. No caso de Fortaleza que tem uma
economia mais dindmica, a APU tem participagao ativa, mas compartilhada com outras atividades,
como o Comércio, Alojamento e alimentagdo, imobilidria, atividade Financeira e outras. Como é o
caso da economia de Fortaleza, que tem a seguinte composigdo:

Grafico 3 — Participagdo (%) de atividades selecionadas no setor de Servigos Fortaleza —2010

19,97% & Comercio
30.87% ® Aloj. E alimentagéo
u Transporte
® Interm. financeira

17,69%
L 4,31%  limobiliaria
E APU
5,52 %
9,59% i Outros
12,05%

Fonte: IPECE e IBGE.



Os principais indicadores macroeconémicos que nortearam a elaboracdo do PPA 2010-2013 foram
o Indice de Preco ao Consumidor Amplo (IPCA) e o Produto Interno Bruto do Pais (PIB). Estes sdo
dois indicadores oficiais, elaborados e divulgados diretamente pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE. Entretanto, quando se esta trabalhando especificamente com
estimativas, ou seja, projecdes de futuro, a fonte de informacdes é o Banco Central do Brasil.
Assim, as estimativas utilizadas quando da elaboracao do PPA sdo as estimativas oficiais extraidas
do Sistema de Expectativas de Mercado do BACEN.

O valor utilizado como projecao para o IPCA foi de 4,35% e a estimativa de crescimento do PIB foi
de 4,15%,; os valores efetivos divergiram do estimado como pode ser visto no quadro abaixo.

Quadro 1 — Variaveis Macroeconomicas Nacionais

ANO 2012 IPCA (%) ANO 2012 PIB (%)
Estimado Efetivo Estimado Efetivo
4,35 5,84 4,15 0,90

Fonte: BACEN e IBGE

No caso do PIB, o timido crescimento de 0,90% esta relacionado em grande parte aos fracos
desempenhos dos setores da agropecudria (-2,3%), industrial (-0,8%) e a expansdo dos servigos
(1,7%) Na agropecuaria, a redugdo em volume do valor adicionado de -2,3% foi ocasionado pelo
baixo desempenho da pecudria e principalmente a queda da producao anual e perda da
produtividade de varias culturas importantes da lavoura do Brasil.

No setor industrial, a industria de transformagao teve um desempenho negativo de 2,5% em
relagao ao ano anterior acompanhado também queda de -1,1% na industria extrativa mineral.

Dos trés grandes setores, o de servicos foi o Unico a apresentar desempenho positivo com uma
taxa de crescimento de 1,7%. No setor de servicos merecem destaque os servicos de informacao
(2,9%), administracdo, saude e educacdo publica (2,8%), outros servicos (1,8%), servicos
imobilidrios e aluguel (1,3%) e comércio (1%).

O IPCA efetivo, calculado pelo IBGE, apresentou uma diferenca de 1,49% para a mais do estimado.
Dos nove grupos que formam a IPCA, despesas pessoais (10,17%), alimentacdo e bebidas (9,86%) e
educacdo (7,78%) foram os que tiveram maior variacdo em relacdo ao ano de 2011. As menores
variacoes ficaram por conta de transportes (0,48%), comunicacdo (0,77%) e artigos de residéncia
(0,84%).

Despesas pessoais teve comportamento influenciado de forma mais intensiva pelas despesas de
cigarro (25,48%), excursao (15,25%), empregado doméstico (12,73%) e manicure (11,73%).

Alimentacdo e bebidas, grupo que detém a maior parte do orcamento das familias, foi
pressionado principalmente pela despesa alimentagdo fora do domicilio que atingiu 9,51% em
2012.

No caso da educacdo, o maior peso ficou por conta do aumento das mensalidades dos cursos. Nos
cursos regulares (creches, infantil, fundamental, médio,superior e pds) o aumento das
mensalidade foi de 8,35%. Os cursos diversos (informatica, idioma, preparatério) tiveram um
aumento de mensalidade da ordem de 9,67%

Analisando as menores variacdes, os transportes tiveram forte influéncia da queda do IPI que
reduziu em 5,71% o preco dos automadveis novos. Seguindo o comportamento dos precos dos
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autos novos, os automoveis usados tiveram uma reducdo de preco de 10,68%. Outra despesa de
extrema importancia que teve reducdo de preco foram os combustiveis com uma reducdo de -
0,72%.

Nos grupos comunicag¢dao e artigos de residéncia, os maiores destaques foram as contas de
telefonia fixa que ficaram mais baratas em 1,59%, a que de precos de televisdao (13,25%),
microcomputador (5,17%) e refrigerador (2,28%). A tabela 3 abaixo mostra o comportamento do
IPCA e dos grupos de despesas para 2011 e 2012.

Tabela 3 — Grupos de Despesas do IPCA

Variagao (%)
GRUPO

2011 2012
IPCA 6,50 5,84
Alimentacdo e Bebidas 7,18 9,86
Habitacao 6,75 6,79
Artigos de Residéncia 0,00 0,84
Vestuario 8,27 5,79
Transportes 6,05 0,48
Saude e Cuidados Pessoais 6,32 5,95
Despesas Pessoais 8,61 10,17
Educacao 8,06 7,78
Comunicagao 1,52 0,77

Fonte: IBGE

O exposto acima explica e justifica as diferencas verificadas entre os valores projetados/estimados
pelo Sistema de Expectativas de Mercado do BACEN para o comportamento do PIB e do IPCA e os
valores efetivos desses indicadores registrados pelo IBGE no ano de 2012.
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2. ANALISE QUALITATIVA DOS RESULTADOS ALCANGCADOS - 2012

O orgamento por desempenho (PPA) permite a alocagao de recursos baseada em metas e nos
objetivos dos programas subsidiados por indicadores ou medidas de eficiéncia e efetividade, no
ambito de um sistema de accountability dos gestores que premie os bons resultados e puna os
resultados ruins (Cavalcante, 2010).

A avaliagdo de programa é um conjunto de métodos, habilidades e sensibilidades necessarias para
determinar se o servico é necessario e Util, se é suficientemente capaz de atingir o objetivo
identificado, se o servico é ofertado conforme planejado, e se o servico de verdade ajuda as
pessoas que precisam dele num custo razoavel sem efeitos colaterais indesejaveis. (Posavac e
Carey,1992:1 em Cavalcante op.cit).

A avaliagao de programas governamentais, em sua definicdo mais tradicional, traduz-se pelo ato
de atribuir valor ou mérito a determinado programa ou acdo, com base em critérios prévia e
consensualmente definidos.

Justamente neste ponto residiu a dificuldade de fazer a presente andlise qualitativa do PPA 2010-
2013, referente ao exercicio de 2012, no cumprimento do dever legal do Executivo junto ao
Legislativo municipal.

A auséncia de indicadores dos programas analisados, bem como a falta de registros dos
resultados alcancados através da sistemadtica de monitoramento e avaliagdo da programacao
ofertada pelo PPA 2010-2013, dificultou a analise da pertinéncia, da convergéncia e da suficiéncia
dos programas alocados nos 14 macro-objetivos dimensionados estrategicamente naquele plano.

Dessa forma, a partir das informacbes coletadas diretamente nos drgdos responsaveis pela
execucdo dos programas, foi realizada uma andlise de cada um dos 14 macro-objetivos com seus
respectivos programas abordando de forma sucinta os resultados alcangados mas permitindo
identificar alguns desafios e sugestdes visando subsidiar a formulagdo do PPA 2014-2017, bem
como sua avaliacdo e monitoramento.

2.1. Macro-Objetivo 1: Democratizacdao da Gestao Publica

Programa Educacao, Politica e Cidadania e Programa Or¢amento Participativo

A Coordenadoria de Participacdo Popular (CPP) foi criada considerando a necessaria modernizacdo
do Estado por meio da criacdo e fortalecimento de instrumentos de participacdo da sociedade na
elaboracdo e fiscalizacdo de politicas publicas. Dentre suas inUmeras a¢Oes, destaca-se o trabalho
em torno do Orcamento Participativo, desde sua preparacdo até a fiscalizacdo da execucdo das
acoes selecionadas.
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Tabela 4 - Orcamento Participativo - Eixos, Acdes e Atividades

1 Orgamento Participativo
. ,, . . Agao Periodo de uantidade de
Item Eixo - Agao - Atividade g . Q . .
realizada? realizacao participantes
1.1 Reunides Comunitarias/Preparatorias

Metas para 2012: Fazer reunides em
todas as Areas da Participacdo
(agrupamento de bairros) da cidade, no
minimo.

Sim

Margo a junho de
2012

2.502

1.2 Assembleias — Eletivas\Decisivas — Territério\Segmentos\OPCA
Met'as para 2012: Realizar 39 assembleias Sim Abril a julho de 5938
eletivas 2012
Metas para 2012: Realizar 26 assembleias Sim Novembro e 7172

decisivas

dezembro de 2012

1.3 Anadlise das

propostas e Confecgdo da LOA 2013

Metas para 2012: Fazer processo de
discussdo da distribuicdo dos recursos
orcamentdrios com a participacdo do
Conselho do Orgcamento Participativo;
Concluir a organizacdo orcamentaria e
analise das propostas vinte dias antes do
inicio das assembleias decisivas.

Sim

Julho a agosto de
2012

Todos os 6rgaos e
Secretarias
envolvidos no
processo

1.4

Féruns de Delegados\as

Metas para 2012: Garantir os Foruns
enquanto espagos formativos e, ao
mesmo tempo, de acompanhamento e
fiscalizacdo das demandas do OP.; Fazer
formacbes permanentes e fortalecer o
processo formativo de temas centrais,
como os que envolvem questdes acerca
dos segmentos sociais, aproveitando, por
exemplo, o calendério de luta dos Direitos
Humanos; Garantir ferramentas que
possibilitem uma melhor atuagdo das
coordenagdes dos foruns;

Sim

Fevereiro a
Dezembro de 2012
(atividade mensal)

Média de 300
participantes, por
més (soma de
participantes dos seis
féruns regionais da
cidade

1.5

Conselho do Orcamento Participativo
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Diretrizes e Metas para 2012: Possibilitar
o empoderamento politico acerca dos
assuntos da cidade; Discutir e
acompanhar a execuc¢do orcamentaria;

Qualificar aNdlscussao politica e de Fevereiro a Média de 50
regulamentacdo do OP; Espaco de . .
. . Sim Dezembro de 2012 participantes, por

fortalecimento da ideia de Conselho .. R

. A (atividade mensal) més
Municipal; Acompanhar a dinamica
orcamentdria da cidade; Discutir quanto
do orcamento de cada Secretaria serd
destinado ao OP, antes da realizacdo das
assembleias decisivas.

1.6 Caravanas de Fiscalizacao
Diretrizes e Metas para 2012:
Empoderamento das agdes do OP,
sensibilizagao dos delegados/as,
visibilidade e acompanhamento da Sim
execu¢dao das demandas e do OP; . Caravanal
~ . realizada .

Momento de formacdo; Estimular . (municipal): 500

. . o duas Caravana 1: Maio
funcionalidade ao delegado/a; Possibilitar pessoas / Caravana 2

Caravanas Caravana 2: Julho .
que os delegados/as conhecam melhor as de (regionais): 600
demandas e a forma como sdo| .. .. pessoas (total)
Fiscalizacdo

executadas; Motivar que eles/as sejam
interlocutores das informagdes nas
comunidades; Realizar uma Caravana
Municipal e outra Regional, nessa ordem.

1.7

GT da Participagao

Diretrizes e Metas para 2012: Garantir
maior eficiéncia ao acompanhamento e

. - Fevereiro a Média de 40
celeridade na execucdo de demandas do . .
- N Sim Dezembro de 2012 participantes, por
OP; Possibilitar transparéncia e seguranga . R
) ~ n (atividade mensal) més
nas informacGes para a Gestdo e para a
populagao.
1.8 Atividades de formagao
Formagao continuada da equipe Fevereiro a LIIRICEEY
1.8.1 ¢ quip Sim Dezembro de 2012 participantes, por
(mensal) .. R
(atividade mensal) més
Média de 200
Encontro Municipal de . Margo e Julho de .e .|a N
18.2 Delegados(as )(semestral) Sim 2012 participantes, por
& atividade
Curso de Formacdo em Politicas ) Maio a setembro de -
1.8. SLLs 1 t t
8.3 Publicas Sim 2012 50 participantes
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Acompanhamento das plenarias
1.8.4 | mensais dos Conselhos Sim
Municipais

Atividade
permanente

Resultados Alcang¢ados:

Assembléias Eletivas: Primeira etapa de assembléias do OP, que funcionam enquanto audiéncias
publicas. A populacdo é mobilizada a apresentar e priorizar as propostas a serem analisadas pela
Prefeitura.

No ano de 2012, aconteceram, territorialmente, em 27 areas da cidade, abrangendo todas as
regionais e bairros. Ha, ainda, uma assembléia com cada um dos seis segmentos sociais.

Assembléias Decisivas: Segunda etapa de assembléias do OP. O objetivo dessas assembleias
consiste em decidir as propostas classificadas na primeira etapa e devidamente avaliadas pela
Prefeitura, tendo como base o custo de cada uma e orgamento previsto para o ano posterior.

Acompanhamento de demandas e fiscalizagdo: Ao longo do ano aconteceram atividades de
deliberacdo e formagdo que visam dar suporte ao exercicio do controle social por parte dos
delegados e delegadas.

Pelo quadro abaixo se verifica a reducdo da participacdo nos dois ultimos anos. O total de
participantes de 12.410 representa uma queda de cerca de 36% em relagdo a 2011,Por outro
lado, ndo se pode inferir uma existéncia de uma tendéncia visto o periodo muito curto dessa
ocorréncia.

A Tabela abaixo apresenta o conjunto de a¢des e participantes para o Orcamento Participativo em
2012.

Tabela 5 - Orcamento Participante: Quantidade de participantes por ano

Ano Quantidade
2005 6.564
2006 24.563
2007 24.954
2008 29.862
2009 13.803
2010 25.770
2011 19.482
2012 12.410
Total 157.408
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Tabela 6 - ORCAMENTO PARTICIPATIVO: NUMEROS DE PARTICIPANTES 2012

ASSEMBLEIAS TERRITORIAIS
Ciclo Eletivo Ciclo Decisivo
. PARTICIPANTES PARTICIPANTES
Regional Reunis - blei Propostas Reunia B blei Demandas | Delegados e
euniao | Assemulelas | . .ol | Priorizadas euntdo | ASSeMBICIas | o121 | aprovadas | Delegadas
Preparatoria Eletivas Preparatdria| Decisivas
1 415 524 939 33 148 519 667 18 33
2 292 259 551 17 32 266 298 9 25
3 338 635 973 42 74 568 642 22 54
4 225 450 675 28 144 477 621 14 27
5 162 828 990 66 145 608 753 22 61
6 256 1.005 1.261 65 591 591 30 46
TOTAL 1.688 3.701 5.389 251 543 3.029 3.572 115 246
ASSEMBLEIAS DOS SEGMENTOS SOCIAIS
Mulheres 88 165 253 12 100 100 6 5
LGBTT 13 170 183 11 53 53 5 2
Populacio 14 47 61 3 45 45 2 2
Negra
Juventude 47 65 112 4 234 234 1 8
Pessoas
com 0 119 119 8 30 30 4 1
Deficiéncia
Idosos(as) 46 137 183 10 18 61 79 4 3
TOTAL 208 703 911 48 18 523 541 22 21
ASSEMBLEIAS DO OP CRIANGCA E ADOLESCENTE
1 56 104 160 6 0 52 52 2 2
2 113 252 365 16 70 110 180 5 5
3 263 108 371 7 97 139 236 5 6
4 0 99 99 6 83 83 4 4
5 31 99 130 6 63 63 3 3
6 143 172 315 11 110 110 6 2
TOTAL 606 834 1440 52 557 557 25 22
TOTAL
GERAL 2.502 5.238 7.740 351 561 4.109 4.670 162 289

TOTAL GERAL DE PARTICIPANTES 2012: 12.410

Em linhas gerais, o processo de orgamento participativo no que pese os nimeros apresentados de
participacdo da populacdo e o aparato legal-institucional dado, ndo dispde de elementos para
avaliar a eficdcia da participacdo, de forma interferir nas definicbes das acdes e metas e na

efetividade dos programas,

incorporadas.

2.2. Macro-Objetivo 2: Desenvolvimento Econdmico e Mercado de Trabalho

Orgio: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
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Programa Geracao de Emprego e Renda (0044): objetiva ampliar as oportunidades de trabalho e
renda em segmentos econOmicos com dificuldade de acesso ao crédito e a capacidade
profissional.

Resultados Alcan¢ados: No projeto PAC foram realizados 14.662 empréstimos totalizando RS
11.970.229,43; no projeto Credjovem 218 jovens foram atendidos e financiados 340
empreendimentos; no projeto Artesanato Competitivo foram efetuadas 102 inscrigdes de artesdos
com realizagdo de duas exposi¢des; no projeto 32 Mostra de Economia Solidaria 210 produtores
foram beneficiados; no projeto Escola de Economia Solidaria foram capacitadas 300 pessoas e
acompanhados 80 empreendimentos econdémicos solidarios. Os programas de empréstimos,
alternativas de emprego, qualificacdo/capacitacdo Profissional e intermediacdo de mao de obra
foram em geral, bem sucedidos. As pesquisas geraram informacdo qualitativa relevante.

Desafios: propor mecanismos de monitoramento e avaliacdo sistematicos com énfase a definicdo
de indicadores de efetividade.

Programa de Qualificacdo Profissional (0043): objetiva aumentar a empregabilidade reduzindo os
riscos de desemprego e subemprego e elevar a renda.

Resultados Alcangados: Formacao e qualificacdo de 1.632 jovens e alunos egressos da escola
publica de Fortaleza; acdes de qualificagdo social e profissional beneficiando 747 trabalhadores
(ras) com financiamento do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT; 3.000 pessoas beneficiadas
com estratégias de politicas publicas de combate a exclusao social.

Programa Incentivo ao Desenvolvimento e Expansdo da Base EconOmica (0021): objetiva
estimular investimentos direcionados para exploracdo de atividades nas quais o Municipio é mais
vocacionado e que sdo identificados como estratégicas para induzir processos de
desenvolvimento.

Resultados Alcang¢ados: ndo apresentou resultados em 2012.

Programa de Adog¢do de Tecnologias Destinada a Inova¢ao e Modernizagdo Empresarial (122):
objetiva promover beneficios de transferéncia e de modernizagao tecnolégica, notadamente para
o segmento de pequenas empresas, com a finalidade de facilitar o acesso a formas de gestao e a
processos de producdo que assegurem sustentabilidade e a competitividade.

Resultados Alcangados: 03 faculdades foram qualificadas como parques tecnoldgicos, das quais
duas foram qualificadas como parques culturais. Duas empresas foram beneficiadas com a
reducdo tributdria e 30 vagas de estagio geradas, sendo 20 ja ocupadas.

2.3. Macro-Objetivo 3: Turismo e Esporte

Orgios Responsaveis: Secretaria de Turismo de Fortaleza e Secretaria de Esporte e Lazer

Programa Desenvolvimento do Desporto Comunitario (0046): Objetiva contribuir com o
desenvolvimento integral de pessoas da comunidade na perspectiva de formacdo da cidadania e
melhoria das condi¢Ges de existéncia por meio da pratica desportiva e do lazer.
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Resultados Alcang¢ados:

Implantacdo do Projeto Atleta Cidaddao: 4814 pessoas beneficiadas com 80,2% da meta
alcancada.

O Projeto objetiva garantir e democratizar o acesso ao esporte lazer como direito social, sua
disposicdo consiste em nucleos de esporte divididos em 14 modalidades oferecidos as
comunidades. Atendendo 45 bairros e comunidades distribuidos em todas as regionais. O valor
proposto na LOA em 2012 nado atingiu o planejado no PPA.

Apoio As Entidades Esportivas: 21 entidades apoiadas. A agao consiste em dar apoio a entidades
esportivas através de convénios. Como se pode observar, nunca fomos contemplados com o
orcamento proposto no PPA, deixamos de apoiar muitas entidades por falta de recursos
orcamentdrios e outras por nao ter capacidade técnica e juridica.

Programa Xadrez Educativo: ndo houve mobilizacdo da gestdo para realizacdo do projeto.

Oferta de Esporte e Lazer

O Projeto Rua da Crianca realizou 19 acGes nos bairros de Fortaleza. A Capoeira foi um trabalho
realizado através de nucleos de capoeira em dareas de vulnerabilidade social para enfrentar o
crack. O PELC ndo foi realizado por ndo voltar resposta da prestacdo de contas do convenio
anterior. J4 em relacdo ao Esporte de Alto Rendimento, tinha no orcamento, mas ndo aconteceu
nenhum projeto relacionado. O Esporte Educacional ficou preso aos tramites da burocracia e ndo
ocorreu em 2012.

Desafios:
Ampliacdo dos nucleos, contratacdo de novos professores para o Projeto Atleta Cidadao.
Reformulagao e implementacgao futura dos projetos, com orgamentos assegurados.

Apoiar as entidades esportivas e assim fomentar o esporte e lazer.

Manutenc¢do do Ginasio Paulo Sarasate: a manutencdo tem sido feita dentro do que tem sido
ofertado a esta Secretaria. Conseguir chegar ao proposto no PPA seria o ideal para melhorar os
servicos dentro da Secretaria ja que a mesma funciona dentro do Ginasio Paulo Sarasate

Manutencdo do Estadio Presidente Vargas: apds a reinauguracdo do Estddio o custo de
manutencdo aumentou, como instalacdo de elevadores, placares eletrOnicos e catracas
eletrdnicas entre outros. Como pode ser visto o valor foi acrescido na LOA 2012.

Propomos aumento no orcamento para manutencdo do Estadio, pois o valor estabelecido ainda
ndo contempla todas as despesas do Estadio para seu pleno funcionamento.

Programa Gestdo Politica de Turismo ( 59 )- objetiva apoiar o planejamento,avaliacdo e controle
dos programas na area de turismo.

Acdo 1364 — N3o foi realizada a implantacdo de nenhum dos dois Bancos de Dados do Sistema de
informacoes Turisticas.
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Programa Desenvolvimento do Turismo (60 ) reforgar o potencial turistico do municipio,gerando
renda,ocupacgdo produtiva e atraindo investimentos complementares.

Resultados Alcang¢ados:

Foram realizados 34 eventos Promotores de Desenvolvimento do Turismo dentre os 37
programados, tendo sido aplicados recursos no montante de RS 4.404.868,50. (A¢do 1067)

Foram beneficiadas 650 pessoas com a¢do de educagdo e qualificagdo para o Turismo Cultural e
Ambiental, alcangando apenas 8,9% do publico alvo previsto que era de 7300 pessoas, enquanto
foi utilizado 16,5% do recurso destinado a agao.

As acdes referentes ao plano de enfrentamento a exploragao sexual da crianca e do adolescente ,a
divulgacdao de a¢les de turismo da Secretaria de Turismo de Fortaleza e a implantagao de dois
Roteiros Integrados de Fortaleza ,que haviam sido previstas ndo foram executadas plenamente.

Programa Prodetur Nacional / Fortaleza / Copa 2014 (129)
Resultados Alcangados:

Foram realizados 3 estudos de impacto ambiental dentre os 8 estudos previstos na agao de Gestao
Ambiental.

Foram realizados 2 planos e projetos no ambito da acdo de Fortalecimento Institucional, dentre os
15 previstos, com aplicacao de apenas 0,55% dos recursos.

As acOes de numero 1495( roteiro turistico de desenvolvimento no ambito da acdo Estratégia do
Produto Turistico); 1496 ( obra de equipamento turistico na Praia do Futuro no ambito da acdo de
Infraestrutura e Servicos Basicos)e 2327 (a¢cOes de marketing no ambito da acdo de Estratégia de
Comercializagcdo)ndo foram realizadas.

2.4. Macro-Objetivo 4: Meio Ambiente e Controle Urbano

Orgio: Secretaria de Urbanismo e Meio Ambiente

Programa Qualidade Ambiental (0027); Areas de Interesse Ecoldgico (0041); Fortaleza Limpa e
Bela (0066); Preservacao da Fauna e da Flora; Revitalizacdo de Arborizacdo (0078); e Parque
Urbano Tematico (BIOPARQUE) (0079).

Resultados Alcangados: os resultados podem ser definidos como insuficientes, com a excegdo do
mapeamento arbdreo de Fortaleza e plantio e distribuicdo de 6.500 mudas para acdes de
Educacao Ambiental.

Desafios:

Relevancia de um Plano de Urbanismo, Meio Ambiente e Controle Urbano para Fortaleza;
importancia de formular um Plano de Monitoramento Estratégico que inclua temas tais como:
coleta seletiva, educacdo ambiental, politica verde para a cidade e adocdo de parques.

2.5. Macro-Objetivo 5: Politica Habitacional

Orgido Responsdvel: HABITAFOR

18



Programa Gestdo da Politica de Habitagdao (0025): Visa apoiar o planejamento, avaliacdo e o
controle dos programas na area de habitacao.

Resultados Alcang¢ados:

Elaborado o Plano Local de Habitacdo de Interesse Social — PLHIS, cumprindo parcialmente a meta
do Programa Gestdo da Politica de Habitacdo,tendo em vista a necessidade de aprovacao de leis
complementares

Desafios: Para entrada em vigor do referido Plano Local de Habitacdo de Interesse Social — PLHIS é
necessario regulamentar o Plano Diretor.

Programa Morar Melhor (0080): Objetiva universalizar os servigos de saneamento basico, reduzir
o déficit habitacional e melhorar a infraestrutura urbana para popula¢cdo em area de risco.

Resultados Alcang¢ados:

Em 2012 foram construidas 80 unidades habitacionais no Planalto Pici, alcancando a meta de 560
unidades na gestao 2005-2012 .

Desafios: Isencdo da taxa de pagamento do imével e regularizagao fundidria. Entrega do papel da
casa as familias.

Programa de Habitacdo de Fortaleza (0084):0Objetiva contribuir para melhoria das condi¢Ges de
habitabilidade e de meio ambiente das populacdes e assentamentos espontdneos, através do
financiamento habitacional para baixa renda via operacdes coletivas como crédito solidario,
FINHIS e outros provenientes de programas do Ministério das Cidades.

Resultados alcangados:

Resultado parcialmente alcangcado com larga escala de acesso aos financiamentos habitacionais
via FNHIS, como por exemplo, Lagoa da Zeza, Acude Jodo Lopes, Barbara de Alencar, Projeto
Curripao, Rosalina, Rosa Luxemburgo, Anita Garibaldi, Socorro Abreu.

Desafios: Retomada dos Programas de acesso a Habitacdo e entrega do papel das casas as familias.

Casa Bela (0097): Objetiva financiar reformas e ampliacdo de residéncias de familia de baixa
renda.

Resultados Alcang¢ados:

Previsdao de 2000 melhorias habitacionais para o ano de 2012, sendo realizadas 500 melhorias
habitacionais, correspondendo a 25% da meta prevista.

Desafios: Isencdo da taxa de pagamento do imével e regularizacdo fundiaria para Programa de
Melhoria Habitacional

Desenvolvimento de Equipamentos Sociais (0085): Objetiva manter conservados o0s
equipamentos sociais dos mutirdes habitacionais construidos com apoio do municipio.

Resultados Alcangados: 04 saldes comunitarios, 03 creches, 02 equipamentos de reciclagem.
(meta alcancada).

Desafios: Previsdo orcamentaria para manutencdo desde a concep¢do do projeto.
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Programa Minha Casa, Minha Vida (0101): Objetiva assegurar o acesso as familias de menor
renda incluindo os servidores publicos municipais.

Resultados Alcangados: 15.000 cota Fortaleza, 856 unidades habitacionais entregues. Meta para
os trés préoximos anos: 15.000 unidades habitacionais.

Desafios: Acelerar o programa através de estruturacdo e relacdo interinstitucional com dorgaos
envolvidos.

Programa Casa e Renda (0102): Objetiva a construcdo de habitagdo de interesse social e
capacitacdo para geracao de emprego e renda para populagdo carente, preferencialmente
mulheres em situagao de risco.

Resultados Alcangados: 20 unidades habitacionais e 20 pontos comerciais entregues

Desafios: Inclusdo do modelo Casa e Renda nas novas modalidades habitacionais.

Programa de Regulariza¢do Fundiaria de Assentamentos Populares/PAC (0103): Garantir a
regularizacao juridica de todas as areas de posse em assentamentos populares, dispensando real
atencdo, no que couber, as normas da lei n2 8.923, de 29 de dezembro de 2004, publicada no
D.0.M. n2 12.986, também previsto na alinea “f” do art.4.

Resultado Alcan¢ado: Termos de permissdao de uso entregues aproximadamente 5.000 nos
ultimos 8 anos.

Desafios: Necessidade de ampliacdo e garantia de recursos. Entregar no ano de 2013
aproximadamente 1.000 Concessdes de Direito Real de Uso devidamente averbados nos cartdrios
de registro de imdveis e para os trés anos subsequentes ha perspectiva de entrega de 8.000
concessodes de Direito real de Uso (CDRU).

Programa de Urbanizacdo de Assentamentos Subnormais/PAC (0105): Objetiva integrar
assentamentos subnormais, universalizar servicos de saneamento basico, melhorar a
infraestrutura urbana para populagdao em assentamentos subnormais.

Resultados Alcangados: 2.202 unidades habitacionais entregues no Programa de Aceleragdao de
Crescimento

Desafios: Ampliar e utilizar a metodologia desenvolvida neste programa nas demais intervencdes

2.6. Macro-Objetivo 6: Educagao

Orgido Responsavel: Secretaria Municipal De Educacio

A Tabela abaixo exprime, em termos percentuais, as metas fisicas de ACOES realizadas pela
Secretaria Municipal de Educacdo (SME), em relacdo aquelas propostas, no ambito de 2012.

Tabela 7 - Metas da Educagao

Programa Acdo Porcentagem das metas
fisicas Realizadas/Propostas
0014-Gestao de Politicas 2274- Formagao inicial e continuada 280.00
Publicas em regime presencial
0061- Educacdo de Jovens e 2078 -Manutencao da educacdo de 86,2
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Adultos jovens e adultos

0014-Gestao de Politicas 2262 — Manutencao do transporte 83,9
Publicas escolar
0058- Desenvolvimento da 2151- Alimentagao escolar- creche 77.00
Educacao Infantil
0015 — Cursinho Popular 1120- Cursinhos populares 45,7
0014-Gestao de Politicas 2144-Formacao docente nivel 42,8
Publicas superior, especializacdo, Mestrado e

doutorado
0008 - Valorizagao do Servidor | 2012 - Capacitagdo de servidores 29.00
Publico
0014-Gestdo de Politicas 2155- Conveniamento com 16.00
Publicas instituicdes de atendimento a

Criangas com necessidade especial
0005 — Capacitagdo Servidor | 2080- Capacitacao de recursos 9.00
Publico humanos da educagao
0099 — Melhoria da Qualidade |1094 -Reforma, ampliacdo e 0,29
da Rede Fisica das Escolas equipamento de unidades Escolares

Publicas no ensino
Fundamental e Pré-Escolar

0002 — Apoio Administrativo | 1109- Construcdo, ampliacdo e 0.00
reforma de prédios publicos

0099 -Melhoria da Qualidade |[1169 — Programa de adequacao de 0.00

da Rede Fisica das Escolas prédios escolares- PAPE

Publicas no ensino
Fundamental e Pré-Escolar

100 — Melhoria da rede fisica |1358 — Reforma de centro de 0.00
na educacao infantil educacao infantil

Podem-se destacar, nitidamente, trés subgrupos em funcdo de suas performances:

e um primeiro, de maior eficiéncia, com resultados de bons a 6timo, acima de 75 % e
atingindo um maximo isolado de 280%;

e Um grupo intermedidrio, apresentando resultados mediocres, abaixo de 50%, com um
resultado inferior - de 16% que pode ser considerado até mesmo como muito ruim;

e por fim, o grupo representando 5 acbes, sendo uma abaixo de 10% e as demais
apresentando resultado nulo.

Os dados fornecidos para avaliacdo ndo nos permite atribuir a gestdo da Prefeitura, de forma
generalizada, a responsabilidade de tais resultados, visto que fatores externos a gestdo municipal
podem, num caso ou noutro, ter interferido negativamente no processo.

2.7. Macro-Objetivo 7: Saude

Orgido Responsavel: Secretaria Municipal de Satde - SMS
ATENCAO BASICA
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Estratégia Saude da Familia

A Estratégia de Saude da Familia (ESF), no municipio de Fortaleza, apresenta-se como o principal
eixo de reorganiza¢do da Atenc¢do Basica, de acordo com os preceitos do SUS, uma vez que
reorienta o processo de trabalho desenvolvido na rede de Aten¢do Primaria com maior potencial
de aprofundar os principios, diretrizes e fundamentos, de ampliar a resolutividade e impacto na
situacdo de saude das pessoas e coletividades, além de propiciar uma importante relagdo custo-
efetividade (MINISTERIO DA SAUDE, 2011).

A Ampliacdao Da Cobertura Assistencial Da Estratégia Saude Da Familia Em Fortaleza

A partir de 2010, com o objetivo de ampliar a ESF e agregar os agentes comunitdrios a outras
maneiras de organizacdo da atencdo bdsica, a Secretaria Municipal de Salde implantou a
Estratégia de Agentes Comunitdrios de Saude (EACS).

QUADRO 2 — Numero de servidores com suplementacao de carga hordria por Secretaria Executiva
Regional dos servidores. Fortaleza, 2012.

SER N2 de Enfermeiros | N2 de Dentistas
I 02 01
Il 06 06
I - 03
v 02 01
\" 08 06
VI 12 03
Total 30 20

Fonte: CAB/SMS

Com a adesdo de enfermeiros e dentistas a ESF, houve a necessidade de (re)territorializacdo das
equipes e Centros de Saude da Familia (CSF) onde estes profissionais estavam inseridos ou onde
houvesse uma maior caréncia.

22



Quadro 3 - Distribui¢dao do numero de equipes da ESF e EACS por Secretaria Executiva Regional.
Fortaleza, 2012.

SER N¢ de CSF N2 de Equipes ESF | N2 de Equipes EACS Total
I 13 37 20 57
Il 11 26 21 47
Il 16 37 29 66
v 12 25 15 40
Y 20 53 34 87
Vi 20 60 38 98
Total 92* 238 157 395

Fonte: CAB/SMS

*O 922 Centro de Saude da Familia é o CSF Nossa Senhora Medianeira implantado e em
funcionamento.

QUADRO 4 - Distribuicdo do numero de profissionais das equipes da ESF e EACS por Secretaria
Executiva Regional. Fortaleza, 2012.

S N"-’ f:le Ne de. N2 de Aux. Ne de Ne -de 6 e
Médicos Enfermeiros Enfermagem ACS Dentistas

| 37 57 47 451 46 31
Il 26 47 41 227 46 34
1] 37 66 65 457 60 45
v 25 40 40 231 41 34
Vv 53 86 87 582 61 58
Vi 60 98 92 534 76 63
Total 238 395 372 2482 330 265

Fonte: Secretarias Executivas Regionais / Secretaria Municipal de Saude
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Quadro 5 - Proporcdo de Cobertura Populacional estimada por Equipe de Saude da Familia e por
Agentes Comunitarios de Saude. Fortaleza, 2012.

~ N2 Equipes de Proporgdo de N2 de Agentes Proporgdo de
Populagao . Cobertura o Cobertura
Saude da . Comunitarios de .
Fortaleza Familia Populacional Satide Populacional
estimada por ESF estimada por ACS
2.452.185 238 33,48% 2.482 58,19%

Fonte: IBGE/SCNES

Fortalecimento do Sistema de Informagao da Atengdo Basica como Instrumento de Gestao

As equipes de Saude da Familia sdo responsaveis pela programacdo e implementacdao das
atividades de atenc¢do a saude, de acordo com as necessidades de saude da populagdo, com a
priorizacdo de intervencgbes clinicas e sanitdrias nos problemas de saude segundo critérios de
frequéncia, risco e vulnerabilidade.

Grafico 4 - Série Historica de Familias e Pessoas Cadastradas no SIAB. Fortaleza, 2012.

1.600.000

1.400.000 B

1.200.000 —

1.000.000 B

800.000 —

600.000 —

400.000 —

200.000 |_ ||
GG I

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

B Famiias Cadastradas | 35608 | 35.608 | 33962 [ 33.271 | 89.361 | 120.103 | 239.742 | 369.812 | 409.263
O Pessoas Cadastradas | 149.110 | 147.423 | 142,559 | 140.134 | 332.272 | 445.601 | 883.132 |1.351.780 | 1.496.812

Fonte: SIAB

A PRODUCAO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Com base no Sistema de Informacdo da Atencdo Basica (SIAB), apresentamos a seguir a producao
dos principais servigos e atendimentos realizados pelos profissionais das equipes da Estratégia
Saude da Familia, inseridas nos Centros de Saude da Familia de Fortaleza, até o més de outubro de
2012.
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Quadro 06 — NUumero de Familias Estimadas e NUmero de Familias Cadastradas no SIAB em 2012.
Fortaleza, 2012.

Populagao N2 de Familias N2 de Familias Meta
estimadas cadastradas
de Fortaleza alcangada
2.452.185 667.176 409.263 61,34%

Fonte: SIAB/ IBGE

Quadro 7 - Numero de atendimentos realizados pelas Equipes de Saude da Familia e Equipes de
Agentes Comunitarios de Saude. Fortaleza, 2012.

Tipo de Atendimento N2 de Atendimentos
Consultas Médicas 559.574
Consultas de Enfermagem 1.228.384
Atendimentos Odontolégicos (Apenas Proc. Coletivos) 331.371
Atendimentos de Outros Profissionais de Nivel Superior 105.775
Visitas Domiciliares 3.181.401
Educacdo em Saude 13.971
Total 5.420.476

Fonte: SIAB

Quadro 8 - Série Histérica da Proporcao da populacdo cadastrada pela Estratégia Saude da Familia
do periodo de 2007-2012. Fortaleza, 2012.

Ano 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Proporcdo de populacao | 16 9500 | 44.09% | 43,53% | 44,47% | 38,04% | 38,28%

cadastrada pela ESF

Fonte: Ministério da Saide/ DATASUS/Sispacto

Resultados Alcangados: Cadastro 100% das familias adscritas as equipes da Estratégia Saude da
Familia no SIAB

e Os Nucleos de Apoio a Satide da Familia - Nasf
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O Ministério da Saude através da Portaria GM N2 154, de 24 de janeiro de 2008, criou os Nucleos
de Apoio a Saude da Familia (NASF) com o objetivo de ampliar a abrangéncia e o escopo das a¢des
da Atencdo Basica, bem como sua resolubilidade, apoiando a insercdo da Estratégia de Saude da
Familia na rede de servicos e o processo de territorializacao e regionalizacdo a partir da Atencdo
Basica.

Quadro 09: Distribuicdo dos NASF por Secretaria Executiva Regional no periodo de 2009 - 2012.
Fortaleza-CE, 2012.

SER N2 de NASF N2 de NASF N2 de NASF N2 de NASF
2009
2010 2011 2012
I 03 03 04 04
I 03 03 03 03
1] 04 04 05 05
v 03 03 03 03
\Y 07 07 07 07
Vi 05 05 07 07
NASF
- - 01 -
PSR
Total 25 25 30 29

Fonte: CAB/SMS

Quadro 10 - Distribuicao das Categorias Profissionais dos Nucleos de Apoio Saude da Familia, no
periodo 2009- 2012. Fortaleza-CE, 2012

Categoria Ne de Ne de Ne de Ne de
Profissional Profissionais Profissionais Profissionais Profissionais
Dez./ 2009 Dez./ 2010 Dez./ 2011 Set./ 2012
Assistente Social 24 27 27 26
Educador Fisico 18 22 21 22
Fonoaudidlogo 14 15 16 14
Farmacéutico 13 13 13 13
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Nutricionista 06 11 11 10
Psicdlogo 15 19 19 16
Fisioterapeuta 49 59 59 56*
Terapeuta 19 25 25 22
Ocupacional

Total 158 191 191 179

Fonte: Ministério da Saude/DATASUS/SCNES

Grafico 5 — Principais atividades realizadas pelas Equipes do NASF nos anos de 2010, 2011 e 2012.
Fortaleza-CE, 2012.

4 N
m2010
2011
w2012

\_ J

Fonte: Consolidado Mensal das Atividades do NASF/ SMS

Quadro 11 — Principais atividades realizadas pelas Equipes do NASF de janeiro a setembro de
2012. Fortaleza-CE, 2012.

GRUPO DE ATIVIDADES ATIVIDADES TOTAL
Consulta/ Avaliacdo 21770
Procedimentos/ Atendimentos Terapia Individual 4639
Interconsulta 2687
Total: 38.031 Pratica Integrativa e 483
Reabilitacao Fisica 1850
QOutros 6602
. o Elaboracdo de PTS 154
Agdes de Matriciamento Discussao de Caso Clinico 1297
Reunidao com ESF 1340
CIEI Rk v Atividade de Ed. Permanente 641
Outros 2496
Atividades em Grupo Terapia de Grupo 1259
Oficina 477
Total: 10.075 Atividade Fisica/ Praticas 2077
Atividade Educativa na 3107
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Atividade Educativa no CSF 3155

Visitas Domiciliares Visita Domiciliar (sem PTS) 5510

Visita Domiciliar (com PTS) 745

ACOES DE EDUCAGAO PERMANENTE

A Associacdo Peter Pan em parceria com o municipio de Fortaleza realizou o Projeto Rede de
Cuidados direcionado para os profissionais dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia e médicos
que atuam junto a essas equipes.

O PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA-PSE

O Programa Saude na Escola — PSE, instituido pelo Decreto Presidencial n? 6.286/2007 e
regulamentado pela PORTARIA N2 1.860, de 24 de setembro de 2008, na perspectiva da atencao
integral (prevencdo, promocdo e atencdo) a saude de criancas, adolescentes e jovens do ensino
publico bdsico, no dambito das escolas e unidades basicas de saude, realizado pelas Equipes de
Saude da Familia.

Quadro 12 — Distribuicdo do numero de Escolas, Centros de Saude da Familia e equipes da ESF
vinculadas ao PSE, por Secretaria Executiva Regional — SER, Fortaleza — CE, 2012.

SER ESCOLAS CSF ESF

I 21 10 14

Il 14 8 10

I 13 9 12
vV 18 9 13
Vv 48 19 33
\ 41 18 29
TOTAL 155 73 111

Fonte: SCNES/SIMEC

Quadro 13 — Distribuicdo do numero de a¢des desenvolvidas pelos profissionais da Estratégia
Saude da Familia através do Programa Saude na Escola- Fortaleza, 2012:

N2 de participantes | N2 de participantes Acoes | N2 de participantes
SER Avaliagdes clinicas promocgdo de Agoes saude bucal
psicossociais saude
I 500 3.214 12.787
Il 389 2.996 6.768
1] 583 2.592 13.202
\% 168 473 511

V 2.559 18.549 16.492
Vi 2.124 3.705 5.983
TOTAL 6.323 31.529 55.743
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Com relagcdo a implementacdo deste curso, foram selecionados 100 profissionais de saude, 100
profissionais da educacdo e 100 alunos, de escolas e equipes vinculadas, objetivando que o aluno,
apos o curso, venha a atuar na sua escola como um multiplicador dos conteldos, com o apoio do
professor e do membro da equipe da ESF, estimulando assim o protagonismo juvenil, através da
metodologia de educagdo entre pares. O curso teve duragao de 03 (trés) meses, se encerrando em
agosto de 2012.

Quadro 14 - Distribuicdo do numero de escolas da rede publica de ensino, de acordo com o
numero de alunos e equipes da Estratégia de Saude da Familia, participantes do PSE por Secretaria
Executiva Regional - SER, Fortaleza, 2012.

ESCOLAS ESCOLAS
SER MUNICIPAIS ESTADUAIS ESF
Ne Alunos Alunos
N2 escolas
escolas cadastrados cadastrados
| 17 8.094 04 1.984 14
] 9 4.216 03 1.443 10
]| 11 5.500 02 1.000 12
v 13 6.162 05 2.500 13
\' 37 17.889 08 4.000 31
Vi 37 18.129 04 2.000 25
TOTAL 124 59.990 26 10.927 105

Fonte: SIMEC

Resultados Alcangados:

Semana Saude na Escola - O Ministério da Saude e o Ministério da Educacao lancaram em 2012 a
Semana de Mobilizacdo da Saude na Escola, que acontecerd anualmente com um tema de
mobilizacdo nacional.

PROGRAMA DE EXPANSAO E CONSOLIDACAO DA SAUDE DA FAMILIA — PROESF

O Programa de Expansdo e Consolidacdo da Saude da Familia (PROESF) é uma iniciativa do
Ministério da Saude, viabilizada a partir de um acordo de empréstimo celebrado, em dezembro de
2003, com o Banco Interamericano de Reconstrucdo e Desenvolvimento (BIRD). Este acordo
pretendeu apoiar, por meio de transferéncia de recursos financeiros fundo a fundo, a expansao da
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cobertura, qualificacdo e consolidacdo da Estratégia Saude da Familia nos municipios com
populacdo superior a 100 mil habitantes e de todos os Estados e o Distrito Federal.

e AIMPLANTACAO DO PROESF

Segundo o Ministério da Saude (2006), as equipes de saude da familia devem resolver cerca de
85% dos problemas de saude da comunidade.

Quadro 15
Recurso Disponivel para a 22 etapa
Recurso Utilizado (Adjudicado) RS 0,00
Total a executar RS 1.314.374,67
Saldo da 12 Etapa RS 481.574,67
Teto Financeiro - 22 Etapa RS 642.000,00
Bonus RS 190.800,00

ATRIBUICOES DO PROESF

Oferecer o suporte técnico as equipes de Atencdo Basica, complementando possiveis
aspectos fragilizados na formacao;

Orientacdo de casos e/ou situacdes mais complexas; facilitacdo das relagdes interpessoais
dentro da ESF, desta com a comunidade e outros setores da administracao municipal;

Acompanhamento dos processos de trabalho das ESF em todas suas etapas, avaliando e
contribuindo para a solucdo dos problemas identificados.

Resultados Alcangados :

Construcao da matriz légica de intervencdao do PROESF.

Sensibilizacdo junto as ESF para adesdo ao Programa da Melhoria do Acesso e da Qualidade
da Atencdo Basica (PMAQ).

Suporte técnico nos Centros de Saude da Familia (CSFs) de referéncias no atendimento da
Dengue.

Aplicacdo do instrumento de auto - avaliacdo para a melhoria do acesso e da qualidade da
atencdo basica (AMAQ).

Aplicacdo do instrumento de avaliacdo dos indicadores de saude do programa de melhoria
do acesso e da qualidade da atencdo basica (PMAQ).

Entrega de 225 banners de sala de situacdo dos indicadores do PMAQ / PROESF, com
orientacoes de preenchimento.

Conducdo e monitoramento do processo de trabalho das equipes com direcionamento das
acoes de acordo com o padrdo estabelecido pelo Ministério da Saude.
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ATIVIDADES DE PROMOCAO E INTERMEDIACAO DA CO-GESTAO PARTICIPATIVA
Desenvolvidas a partir da avaliacdo conjunta com as chefias dos Distritos de Saude regionais:

e Realizagdo de Oficinas de Acolhimento com Classificagdo de Risco junto as unidades de
saude.

e Reunides com coordenacgdes locais para discussdo e re - ordenamento dos processos de
trabalho das equipes e da qualidade dos servicos de saude.

e Reunido com NASF e coordenacdes locais.

e Encontros tematicos nas regionais de saude.

e Participacdo nas Rodas Locais de Gestao.

e Reunides mensais com as chefias de atengao basica das regionais.

e Organizacdo do cronograma de a¢Ges das Equipes de Saude da Familia

e Implantagao de reunides sistematicas entre os membros das Equipes de Saude da Familia
(ESF).

e Implantagdo do acolhimento com classificagao de risco em algumas ESF

e Atualizacdo sistematica do cadastro familiar

e Melhoria no planejamento e execucdo das acoes das equipes de saude da familia.
e Melhoria dos registros das informac¢des do sistema da atengao basica (SIAB)

e Melhoria da taxa de deteccdo de Hipertensdo Arterial Sistémica (HAS)

e Aumento da Média de visitas domiciliares realizadas pelo Agente Comunitario de Saude
(ACS) por familia cadastrada.

e Aumento da proporcao de diabéticos e hipertensos acompanhados no domicilio.
e Aumento da proporcdo de gestantes acompanhadas no domicilio.
Resultados Alcanc¢ados:

e 173 equipes monitoradas mensalmente pelas equipes de articuladores de PROESF no ano
de 2012

e 739 visitas realizadas

AREA TECNICA DE IMUNIZACAO

O Programa Nacional de Imunizag¢des do Brasil € uma das mais bem sucedidas acdes de prevencao e
controle de doengas do mundo.

INTENSIFICACAO DA VACINACAO DE ROTINA E RESGATE DE DOSES (ACUMULADO NO MES)

Periodo: janeiro a outubro de 2012

Populagdo alvo: criancas menores de 1 ano de idade
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Tabela 08 - Metas de Vacinacao

SER  META o8 %  HEPB CONTR % TR % YOR % PNC % MNG %
12 DOSE oy IS VALENTE (90 %) Ll S
[ 4659 4.923 1057 3.961 850 3.868 83,0 3.909 83,9 3.356 72,0 3.812 81.8 4.148 89,0
Il 4020 7912 1968 3.534 87,9 3.435 855 3748 93,2 3.133 77,94 3.036 755 3.844 956
Il 4672 4163 89,1 3685 789 3999 856 3.951 84,6 3.343 71,55 3.502 750 4.048 86,6
IV 3437 3371 981 2695 784 2711 789 2710 78,8 2265 659 2547 741 2917 84,8
V 6953 7.554 1086 7.006 100,8 6.966 100,2 6.893 99,1 5904 84,9 6.665 959 7.168 103,1
VI 7627 7.739 101,5 6.986 91,6 7.502 984 7.019 92,0 6.076 79,7 6.610 86.7 7.201 94,4
TOTAL 31.369 35.662 113,7 27.867 88,8 28481 90,8 28230 90,0 24.077 76,7 26.172 83.4 29.326 93,5

Fonte: SMS/CEVEPI - PNI/2012 — META: SINASC

ACOES DESENVOLVIDAS PARA ALCANCE DA META NO EXERCICIO 2012

A) Campanha contra Influenza: Periodo: maio / 2012

B) Campanha contra a Paralisia Infantil: Periodo: Junho / 2012

C) Campanha Nacional de Multivacinagdo: Periodo: Agosto / 2012

D) Monitoramento Rapido de Cobertura Vacinal — Calendario Basico

E) Curso de atualizagdo em sala de vacinas.

AREA TECNICA DA SAUDE DO IDOSO

O envelhecimento populacional ndo é mais uma realidade apenas de paises ricos, € um fendmeno
cada vez mais presente na realidade dos paises em desenvolvimento, trazendo consigo a
necessidade de se pensar meios de garantir as pessoas que chegam a “melhor idade” a

manutencdo de sua qualidade de vida.

Tabela 09 - Série Historica — Internagdes de Idosos

CAUSA 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Infarto agudo do miocardio 366 395 410 448 360 728 1.063 1.121 910
AVC 269 370 486 362 298 557 851 964 771
Desnutricao 165 194 178 263 191 117 110 212 127
Diabetes 637 605 570 487 535 676 454 398 236
Pneumonia 891 854 677 757 920 1.196 1.002 1.187 798
Influenza 418 392 525 347 324 359 268 242 121
Causas externas = = = = 09 05 03 02 02
Fratura do Fémur 295 351 314 360 334 469 396 349 333

FONTE: Ministério da Saude - Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS) TABNET/DATASUS
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AREA TECNICA DA SAUDE DA CRIANCA

A infancia é um periodo em que se desenvolve grande parte das potencialidades humanas. Os
disturbios que incidem nessa época sao responsaveis por graves consequéncias para individuos e
comunidades. O processo de crescimento e desenvolvimento é um aspecto marcante da infancia e
deve nortear a atengao a saude da crianga, de tal forma que a vigilancia dos fatores que podem
interferir nesse processo constitui a base da assisténcia. Busca-se manter o estado de saude fisica
e afetiva para que crescimento e o desenvolvimento possam ocorrer adequadamente

ACOES REALIZADAS EM 2012:

Elaboragdo do Plano de Ag¢do para Qualificagdo da Assisténcia pré-natal, parto e puerpério
para reducdo da mortalidade materna e infantil.

Revisdo de todos as gestantes de cada drea de abrangéncia das equipes da Estratégia
Saude da Familia, com atualizacdo das rotinas de supervisdo do trabalho a cada ACS pelas
equipes da ESF e ampliacdo das equipes das fichas B-Ges do SIAB;

Implementagdo do Protocolo da Primeira Semana Saude Integral da Crianga em todos os
CSF’'s da capital, com os objetivos de estabelecer referéncia para uma recepcdo
humanizada na rede bdsica apdés a alta da maternidade, integrar e otimizar ac¢des
direcionadas a mae e ao bebé, dentro da primeira semana de vida, avaliar o estado de
saude da mulher e do recém-nascido, identificar situacdes de risco ou intercorréncias e
conduzi-las, estabelecer precocemente o vinculo da familia com a unidade de saude mais
proxima da residéncia, verificar preenchimento da Declaracdo de Nascido Vivo,
preenchimento da Caderneta de Saude da Crianga, imunizacdo, apoiar e orientar o AME,
cuidados com o coto umbilical e cuidados de higiene, agendar a préxima consulta da mae e
do bebé, triagem neonatal;

Vigilancia do ébito infantil e neonatal com andlise de todos os dbitos por Regional, visando
subsidiar intervencoes para reducdo da mortalidade nesta faixa etaria;

Realizacdo de a¢des voltadas para prevencao de acidentes, maus tratos, violéncia, trabalho
infantil pelas Equipes de Saude da Familia conforme plano Nacional e Municipal no
Enfrentamento da Crianca em situagao de violéncia;

Campanha de erradicacdo de sub-registro de nascimentos.

Participacdo nos Encontros Nacionais de Coordenadores de Saude da Crianca dos Estados e
Capitais;

Participacdo na alimentacao dos dados no Programa Prefeito Amigo da Crianga;
Participacdo na comissdo de sub-registros de nascimento para elaboracdo do plano de

execucdo para criacdo de nucleos de atendimento permanente a populagdo que apresenta
demanda de registro de nascimento.

Monitoramento, através do Conselho de Direito da Crianca e do Adolescente, e projetos
desenvolvidos pelo Fundo Municipal.

Participacdo na comissdao de politicas publicas, para aprovacao da resolucdo que institui
medidas Sécio Educativas como acdo continuada.

Participacdo na Oficina para atendimento a Saude do Adolescente nas Unidades Basicas de
Saude..

DST - HIV- AIDS

Considerando que atualmente, segundo o boletim epidemiolégico de AIDS/2011 do Ministério da
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Saude, a epidemia de AIDS configura-se em ascensdo no Nordeste Brasileiro, consequentemente,
em Fortaleza os casos também estdo aumentando(passando de 386 casos de aids em 2008 para
444 casos em 2011), portanto, é de fundamental importancia o fortalecimento da Politica
Municipal de DST/Aids.

Distribuicao percentual dos casos de Aids em adulto por SER.
Fortaleza, 2007-2011

OSER |

OSERII
m SERIII
mSER IV
mSERV

OSERVI

SAUDE BUCAL

Foram também distribuidos para as escolas e demais espac¢os sociais cadastrados, 174.330 Kits de
Saude Bucal (escovas de dente, cremes dentais e fio dental).

Com relagdo a atencgao secundaria, os procedimentos realizados nos 02 CEOs municipais somam
13.362 (Fonte: SIA/SUS - dados de janeiro a setembro de 2012).

Em 2012 foi realizada sele¢do interna para o cadastro de servidores (Edital 02/2012- SMS) para
atuar nas especialidades odontoldgicas, proporcionando a ampliacdo efetiva do funcionamento
dos CEOs municipais no segundo turno e oficializacdo do atendimento odontoldgico especializado
na Policlinica Nascente (SER IV) como referéncia municipal.

ATENGAO HOSPITALAR
* Ampliacdo dos Hospitais através do Programa Qualisus | (em andamento)
e Aquisicdo de equipamentos hospitalares — QUALISUS II.

* Ampliacdo da oferta de leitos na rede municipal propria.

Implantado o Servico de Ouvidoria nos 08 (oito) hospitais secundarios da rede

Implantada a Politica Municipal de Humanizac¢do na rede hospitalar propria.

Implantada Residéncia Médica em 02 hospitais secundarios da rede .

* Empossados 196 médicos.
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ATENCAO ESPECIALIZADA
Ambulatorial

72% dos estabelecimentos da rede complementar (privada e filantrépica) encontram-se com
contratos assinados ou habilitados (edital 01/2010; 02/2010 e 01/2011).

EAAC - Equipe de Auditoria, Avaliacao e Controle

Em dezembro/2012 foi elaborado decreto que institui o Complexo Integrado de Regulagdo de
Fortaleza (CIRF) e encaminhado ao Gabinete da Prefeitura para apreciagdo, aprovagao e
publicacao no Didrio Oficial do Municipio.

CRIFOR - Central de Regulagdo de Leitos de Fortaleza

Protocolo implantado em 2012 através da criagdo do componente Web FilaUTl. 100% das
solicitagdes de internagdao em UTI sdo priorizadas mediante classificacao de risco no FilaUTI e
reguladas mediante autoriza¢ao no SISREG.

URGENCIA E EMERGENCIA - SAMU

A drea de Urgéncia e Emergéncia constitui-se em um importante componente da assisténcia a
saude. A crescente demanda por servigos nesta area nos ultimos anos, devida ao crescimento do
nimero de acidentes e da violéncia urbana e a insuficiente estruturacao da rede sdo fatores que
tém contribuido decisivamente para a sobrecarga de servicos de Urgéncia e Emergéncia
disponibilizados para o atendimento da populacdo. Isso tem transformado esta area numa das
mais problematicas do Sistema de Saude.

Acgoes Estratégicas Descentralizadas

Atendimento com intervencdo realizada pelos profissionais do SAMU 192 Fortaleza: suporte
basico de vida (USB) e suporte avancado de vida (USA), mediante intervenc¢des reguladas pela
central de regulacdo médica das urgéncias.

Acoes Estratégicas Centralizadas

Todos os festejos, eventos comemorativos ou aglomera¢des humanas, de carater publico ou
privado, previamente comunicados a Central de Regulacdo Médica das Urgéncias (CRMU), foram
estabelecidas as melhores estratégias de apoio, de maneira ndo-excludentes.

SAMU 192 - A¢des de Impacto
e Renovacdo da frota (09 ambulancias);

e Habilitacdo como SAMU Regional pelo Ministério da Saude, como aumento do repasse
ministerial no custeio mensal;

e Implantacdo do Rastreamento Veicular, inclusive Motoldncias com georeferenciamento
dos apoios;

e Equipadas as 18 (dezoito) Unidades de Suporte Basico (Desfibrilador automatico, oximetro
de pulso, glicosimetro e material de urgéncia);

e Equipadas as 04 (quatro) Unidades de Suporte Avancada (Cardioversor, Ventilador de
urgéncia)

e Implantagdo do protocolo Master das TARM'’S (telefonista auxiliar de regulagdo médica do
SAMU);
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e Realizado Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude — CNES das 18 Unidades de
Suporte Basico, das 04 Unidades de Suporte Avancado;

e Readequacdo dos apoios por regionais, e firmado convénio de Cooperagdao Técnica com o
SESI PARANGABA n2002/2012;

e Regularizagao junto ao Conselho de Farmacia;

e Aquisicao de fardamentos (MacacdGes) e Equipamentos Protecao Individual;

Acompanhamento dos custos com a manuteng¢ao das agées do SAMU:

Realizado acompanhamento mensal dos custos com (recursos humanos, manutencao e pegas);

Agles e processos licitatorios em andamento:
e Convenio de Cooperagao Técnica com o CIOPS;
e Aquisicdo de Medicamentos e Material Médico Hospitalar conforme 8666/03;
e Cobertura dos apoios conforme exigéncia da Auditoria do DENASUS 9684/2010;
e Manutencao da frota de veiculos do SAMU 192 Fortaleza;

e Contratacdo para Revisdo das Ambulancias doadas pelo Ministério da Saude em 06/12/12;

Transporte de Pacientes Estaveis

Considerando a Lei Municipal 8901/2004 que autoriza a cria¢do do “Sistema de Transportes para
Pacientes que necessitam fazer Hemodidlise, Quimioterapia e Radioterapia”;

SAUDE MENTAL

A Rede Assistencial de Saude Mental, durante o ano de 2012, teve como foco principal: a
manutencdo do bom funcionamento gerencial nos niveis local e regional, a estruturacdo de
servicos importantes para o avanco da politica municipal de saude mental, o investimento em
aspectos estruturais/fisicos dos servigos, o investimento em educagdo permanente para a rede, a
manutencao de elementos artisticos no processo de efetivagdo da reinsercao social dos usuarios e
a consolidacdo desta rede nas diversas politicas publicas da gestao municipal.

VIGILANCIAS EM SAUDE

A Célula de Vigilancia Ambiental de Risco Bioldgico, da Secretaria Municipal da Saude de Fortaleza
(SMS), é responsavel pelas acdes de controle e prevencdo das doencas transmitidas por animais
vertebrados (gatos, cachorros e roedores), ou invertebrados (insetos). Dentre as principais
endemias e zoonoses trabalhadas, estdao a dengue, doenca de chagas, maldria, raiva, leishmaniose
visceral (calazar) e leptospirose.

PROGRAMA MUNICIPAL DE CONTROLE DA DENGUE
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Tabela 10 - Acompanhamento mensal de projetos

Programa Projetos/Atividades Unidade de 2010 2011 2012*
PMCD Tratamento Focal Visita 2.641.486 2.752.262 1.848.852
PMCD Levantamento de indice Pesquisa 458.480 349.147 126.070
PMCD Tratamento Focal em PE's Visita 59.555 47.311 42.161
PMCD Tratamento Perifocal em Visita 893 1.727 1.561
PMCD Peixamento de Depdsitos Depdsito 179 55 138
PMCD Repeixamento de Deposito 29.124 26.624 14.075
PMCD Vedac3o de Caixa D'Agua  Cx. D'Agua 10.332 12.119 6.116
PMCD Depdsitos em locais de Visita 28.684 25.680 20.554
PMCD Coletas de pneus Pneu 201.084 101.920 49.895
PMCD Supervisao de Campo Hora 133.817 114.629 91.656
PMCD Batida de Foco Visita 3.066 9.802 5.302

OBS: Dados parciais até o més de novembro/2012.

ASSISTENCIA FARMACEUTICA — CELAF

De acordo com a Politica Nacional de Medicamentos a Assisténcia Farmacéutica (AF) pode ser
definida como: “Grupo de atividades relacionadas com o medicamento destinadas a apoiar as
acoes de saude demandadas por uma comunidade.

PROCESSOS DESENVOLVIDOS PARA ALCANGAR AS METAS DO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2010
-2013

e Implementagao do Férum do Sistema Municipal Saude Escola;

e Participacdo nas rodas de gestdo dos Distritos de Saude para discussdo da Politica de Educacao
Permanente;

e Reunides, visitas aos hospitais do municipio para discussdo da Politica de Educacdo
Permanente/ reorganizagdo da regulacdo da modalidade de praticas de ensino;

e Encontros bimensais com os representantes do quadrilatero da Politica Municipal de Saude no
Férum do Sistema Municipal Saude Escola;

e Encontros com as escolas técnicas conveniadas com a Secretaria Municipal Saude;
e Rodas semanais com a equipe do Sistema Municipal Salude Escola,

e Rodas ampliadas com os Nucleos Regionais de Educacdo Permanente/ assessores técnicos das
regionais, hospitais, SAMU e CEMJA;

e Participacdo e discussdao na Mesa Municipal de Negociacdo do SUS, Conselho Municipal de
Saude, Conselho Estadual de Saude, Comissdao de Integragdao Ensino e Servigo da Macro
Fortaleza e Estadual.

e Planejamento anual do SMSE comparticipacdo de toda equipe, envolvendo os preceptores dos
Programas de Residéncias.
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e Monitoramento trimensal do Planejamento do SMSE na roda do SMSE.

PROGRAMA EDUCAGAO PERMANENTE

RESIDENCIA EM MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE

A Residéncia de Medicina de Familia e Comunidade é uma das acbes desenvolvidas pelo
Sistema Municipal de Saude Escola de Fortaleza. Em janeiro de 2013, sera concluida a sexta turma
do PRMFC, com a formacdo 11 residentes, totalizando 90 médicos de familia e comunidade ja
formados pelo PRMFC de Fortaleza. Atualmente quatro residentes estdo migrando do R1 para o R2
e concluirdo o programa em fevereiro de 2014.

AGOES DESENVOLVIDAS PARA ALCANCE DA META NO EXERCICIO 2012:

e Preceptoria 40 horas semanais (atendimento ambulatorial, visitas domiciliares, atividades
comunitarias, atendimento em grupos, educacdo em saude, rodas de gestdo,) com 14 Médicos
de Familia e Comunidade, 01 Clinico Geral, 02 Ginecologistas e 04 Pediatras em 08 Centros de
Saude da Familia (CSF) em 05 SER de Fortaleza.

e 384 seminarios ou discursdo de artigos cientificos (04 por CSF/més), realizados nos CSF na final
do turno de atividades.

e 50 aulas tedricas de 3 horas de duragao nas segundas-feiras a noite.
e 24 estudos de casos realizados nas sextas-feiras a tarde quinzenalmente.
e Capacitacao de 40 horas em salde da crianca no formato AIDIPI para os residentes.

e Capacitacao para os preceptores com curso de formagao de preceptores com 80 horas em dois
modulos de 40 horas.

e 24 reunibes de preceptores para educacdo permanente, avaliacdo e planejamento nas quintas-
feiras a tarde quinzenalmente.

e 12 reunides da COREME com receptores e residentes na quinta-feira tarde mensalmente.

e 52 reunibes (roda de gestdo) com a coordenacdo do Sistema Municipal de Saude Escola e
colegiado.

e Participacdo no comité gestor da SURCE — Selecdo Unificada Residéncia Médica do Ceara.

e Avaliacdo trimestral dos residentes e especializandos, por meio de avaliagdo de desempenho
pratico e avaliacdo tedrica semestral.

e Matriciamento do projeto pro-residéncia com visitas aos municipios de Mossord-RN, Petrolina-
PE e Macei6-Al; participacdo em video conferencias com discussdo de casos em parceria com a
ESP-CE; Apoio e orientacGes a distancia (email e telefone); e capacitacdo dos preceptores das
matriciadas com curso de formacdo de preceptores com 40h em Fortaleza e curso de formacao
de preceptores da SBMFC em cada municipio. ReuniGes mensais com 0s seis preceptores
mariciadores e técnico de Fortaleza.

PET SAUDE

Ao todo em Fortaleza para o PET Saude ha 78 preceptores 23 cursos da area da saude nas trés IES
e 25 Centros de Saude da Familia nas 06 Regionais (Quadros Il, Il e IV).

Resultados Alcanc¢ados
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e Participa¢do na elaboragdo e apresentagdo nas instancias de pactuagdao do SUS (CIES Macro
Fortaleza, Estadual, CMS, CESAU, CIB) dos projetos PET- SAUDE das trés Universidades;

e Realizagdao de processo seletivo para preceptores da Rede Municipal, Estadual, Federal e
Instituicdo Filantrépica que atuam nas unidades de satide com projetos do PET- SAUDE;

e Encontros do Colegiado Gestor do PET e PRO- Saude de Fortaleza integrando as IES,
Secretarias Executivas Regionais, Controle Social e o SMSE, com realizacdo de reunides
periddicas para planejamento de a¢des conjuntas;

e Acompanhamento das atividades do PET- Saude;
e Discussao sobre os projetos de pesquisa relacionados ao PET-Saude das trés IES envolvidas;

e Inclusdo do PRO- Saude lll nas a¢es do Plano Pluri-Anual (PPA). Vale ressaltar que em virtude
de mudanca de gestao, a solicitacdo foi enviada por meio de Cl a assessoria de planejamento
em dezembro de 2012 para ser inserida em 2013;

e Encontros com as regionais e IES para discussao do orcamento do Pré- Saude lll;
e Realizacdo de convénio com a UNIFOR quanto a execu¢do orcamentdria do PRO Saude lll;

e Participacdo em atividades relacionadas a reorientacdo da Formacgao profissional e Integracao
ensino e servico das trés Universidades.

PARCERIAS COM INSTITUIGOES NACIONAIS E INTERNACIONAIS

No ano de 2007 foi instituida cooperacdo e que conta, além da SMS — SMSE com parceiros
brasileiros e internacionais como o Governo do Estado do Ceara- Secretaria Estadual de Saude/
Escola de Saude Publica do Ceara, a Prefeitura Municipal de Sobral- Secretaria da Saude e A¢ao
Social / Escola de Formagdo em Salude da Familia Visconde de Sabdia (EFSFVS), o CONASEMS -
Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude, o Consércio Internacional de
Desenvolvimento em Educagdao, CEGEP DE SAINTE FOY e CEGEP JOHN ABBOTT com o objetivo de
fortalecer a capacidade do Estado do Ceard para planejar e gerir a formacado dos trabalhadores em
saude, bem como a capacidade institucional das escolas de formacdao de SUS para ofertar
programas de formacao técnico-profissionais baseados em competéncias.

Embora pactuado nas instancias colegiadas recursos para os cursos de Técnico de Apoio ao
Acolhimento em Saude (TAAS) e Técnico em Atendimento Pré-hospitalar (TAPH), ainda ndo foi
liberado o recurso, dessa forma, ndo executado.

Resultados Alcang¢ados:

Nova pactuacdo na CIES Macro Fortaleza, Estadual e Comissdao Intergestora Bipartite (CIB) do
recurso da Politica Estadual de Educacdo Permanente.

PESQUISAS EM SAUDE

O Sistema Municipal Saude Escola a partir do final do segundo semestre de 2009 vem organizando
e acompanhando as pesquisas realizadas nas Redes de Atencdo do Municipio, com pactuagcado no
Férum do SMSE com as representacdes do quadrilatero da Politica Municipal de Educacdo
Permanente, com fluxo aprovado pelo colegiado.

CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR E VIGILANCIA EM SAUDE AMBIENTAL —
CEREST
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O CEREST Regional de Fortaleza tem sobre sua responsabilidade a implantagcdo e implementacdo
da Politica de Saude do Trabalhador no SUS em cinco Coordenadorias Regionais de Saude (12, 22,
33, 42 e 62) totalizando 37 municipios com populacdo geral de 3.953.035 habitantes.

OUVIDORIA

A Ouvidoria recebe manifestacdes oriundas de atendimentos registrados no Sistema OuvidorSUS
(SMS, SESA e DOGES), Processos da Promotoria e Processos Administrativos de Usudrios (através
do Protocolo).

Sistema Informatizado Ouvidor SUS

No ano de 2012 foram registrados 1.268 atendimentos no Sistema OuvidorSUS da SMS Fortaleza,
sendo que os atendimentos de forma presencial representaram 1% do total de demandas, com
atendimento via telefone de 28%, seguidos de 21% formulario web, 18% e-mail e 2% de carta.

HOSPITAL DA MULHER

Inicio de Funcionamento Parcial: julho/2012

Eixos centrais do modelo assistencial e de gestao do Hospital da Mulher:
e Integralidade da atencao.
e Fases importantes dos ciclos vitais.
e Garantia de direitos humanos das mulheres.

e Combate e enfrentamento da violéncia sexista de género, doméstica e sexual cometida
contra as mulheres.

Finalidades para o Hospital da Mulher:
e Promocao da atencdo integral a saude da mulher em Fortaleza
e Propiciar e assegurar a universalidade da assisténcia (SUS);
e Desenvolver o aprimoramento tecnolégico das acGes de saude — hospital de ensino

e Desenvolver politicas preventivas de salide da mulher — Parceria com a Area Técnica de
Saude da Mulher da SMS/PMF;

e as profissionais da rede de saude.

Sintese dos Servigos:
e 1 Centro de Parto Normal;
e 2 Salas Cirurgicas Obstétricas;
e 6 Salas Cirlrgicas Gerais;
e 1 Centro de Terapias Integrativas e Complementares;

e 1 Centro de Referéncia em Saude para mulheres em situa¢do de violéncia doméstica e
sexual;

e Ambulatério especializado - Clinicas Integradas com as especialidades: ginecologia,
reumatologia, cardiologia, endocrinologia, pneumologia, hematologia, gastroenterologia,
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urologia, dermatologia, cirurgia geral, oncologia, infectologia, ortopedia, neurologia,
psiquiatria, proctologia, neufrologia e mastologia;

e 1 Centro de Imagem: raio-x; densitometria éssea; ultrassom com dopller; ultrassom com
ecocardiografia; videoendoscopia; tomdgrafo; ressonancia nuclear magnética;

e 1 Laboratério de Andlises Clinicas: hematologia; imunologia; congénitos; microbiologia;
parasitologia; hormonios; tisiologia; bioquimica; uroanalise.

Estimativa de Atendimento/procedimentos:

500 mulheres/dia, realizando: 2.256 procedimentos/dia (incluindo exames laboratoriais e
imagem e procedimentos de enfermagem); 49.800 procedimentos/més (incluindo exames
laboratoriais e imagem e procedimentos de enfermagem).

Desafios e Sugestoes: Concluir a estruturacdo operacional, notadamente de recursos humanos e
dar efetividade ao hospital.

AUTARQUIA - INSTITUTO JOSE FROTA

O Instituto Dr. José Frota - IJF, autarquia da Prefeitura Municipal de Fortaleza, € uma unidade
hospitalar de referéncia tercidria para o atendimento de urgéncias e emergéncias do trauma,
constituindo-se em referéncia estadual e regional, e o Unico hospital com esta qualificagdo em
todo o Estado do Ceara.

2.8. Macro-Objetivo 8: Consolidar a Politica de Juventude por meio da concep¢ao
dos jovens como sujeitos possuidores de direitos

Orgao: Coordenadoria da Juventude

A politica de juventude foi implementada por meio dos programas Programa Projovem (0106);
Programa Integrado de Politicas Publicas de juventude — PIPPJ (0119) e Programa Cursinho
Popular (0015), que de um modo geral alcangcaram os seguintes resultados:

Resultados alcangados:

Definicdo de um curriculo inovador, com praticas pedagogicas diferenciadas, correspondendo a
expectativa do publico jovem;

O PIPPJ vem promovendo potencialidades juvenis no campo cultural, artistico, esportivo, cientifico
e tecnoldgico, fomentando o desenvolvimento de alternativas econémicas e sociais baseadas em
principios democraticos e solidarios.

O programa Cursinho Popular que visa garantir o acesso de alunos provenientes de familias de
baixa renda ao processo de preparacao para os exames vestibular, teve o resultado em 2012 foi
comprometido pelo encerramento em setembro desse mesmo ano.

Desafios:
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Diminuir a evasao dos alunos, emissao de carteira de estudante; diminuir a evasdo dos alunos e
desenvolver uma politica de qualificacdo profissional e possibilidade de inser¢do dos alunos ao
mercado de trabalho logo ao final curso.

Elaborar a estratégia de Monitoramento e Avaliacdo do PIPPJF, com a apresentacdo de proposta
metodoldgica especifica para o monitoramento dos projetos inovadores, incluindo avaliacGes
intermediarias e de impacto do Programa; o apoio ao desenvolvimento, acompanhamento da
execucdo e da anadlise dos dados da Pesquisa Retratos da Fortaleza Jovem Il, bem como
acompanhar e aprovar a metodologia de monitoramento e avaliagcdo no Sistema de Informacgdes
Gerenciais do Programa (SIG - PIPPJF);

2.9. Macro-Objetivo 9: Direitos Humanos E Cidadania

Programa SOMOS IGUAIS, SOMOS DIFERENTES( 0093) : objetiva diminuir a desigualdade étnico-
racial em Fortaleza, através das seguintes acbGes programaticas:Promoc¢do da lgualdade
Racial;Atendimento a Pessoas Vitimas de Discriminag¢do - S.0.S. Discriminac¢do eValoriza¢do das
Culturas Negra e Indigenas.

Resultados Alcangados: Durante o ano de 2012 ndo houve avancos em nenhuma dessas acdes,
comprometendo o resultado do programa.

Desafios:

Sensibilizar a opinido publica sobre banalizagdo da violéncia e valorizacdo da vida de jovens
negros, por meio da promocao de direitos.

Articular atores sociais para promocgdo dos direitos das juventudes negras a partir das agdes
previstas no Plano Municipal de Promocao da Igualdade Racial (LEI N° 9956 DE 24 DE DEZEMBRO
DE 2012).

Promover programas, projetos e acdes especificas para os jovens de 15 a 29 anos em situacdo de
vulnerabilidade para fomentar trajetérias de inclusao e autonomia financeira.

Estabelecer a criacdo de oportunidades de atuacdo dos jovens em acbes de transformacdo da
cultura de violéncia e reconhecimento da importancia social da juventude.

Realizar atuacdo (projetos/campanhas) sobre os territérios afetados pelos maiores indices de
homicidio, por meio da ampliacdo dos espacos de convivéncia, da oferta de equipamentos,
servicos publicos e atividades de cultura, formacao profissional, esporte e lazer.

Enfrentamento ao racismo nas instituicGes que se relacionam com os jovens, como a escola, o
sistema de saude, a policia, o sistema penitencidrio e o sistema de justica, com especial atencao a
reversao do alto grau de letalidade policial por meio de formacgado, fortalecimento do controle
externo e reducdo da impunidade.

Programa Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher (0126)
2310 - Campanha de Prevengao e Combate a Violéncia Contra as Mulheres
Resultados Alcangados:

A Campanha de Prevencdo e Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher acontece anualmente e
tem funcionado, pois divulga para a populacdo fortalezense a existéncia dos servicos de
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atendimento a mulher em situacdo de violéncia, quais sejam, Centro de Referéncia da Mulher
Francisca Clotilde - CRM, institucionalizado pelo Decreto n? 13.102/13, e a Casa Abrigo Margarida
Alves, institucionalizada pelo Decreto n? 13.101/13. Além disso, a campanha divulga o disque-
denuncia da violéncia contra a mulher de Fortaleza, 0800.280.0804, servigo que funciona no CRM,
bem como divulga informacdes sobre o que é a violéncia contra a mulher, Lei Maria da Penha e a
Rede de Servicos de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher (Juizado, Delegacia, Defensoria,
Ministério Publico, Hospitais).

Embora ndo esteja previsto neste Programa (0126), outras ag¢des sdo desenvolvidas nesta
tematica:

e Manutengdo do Centro de Referéncia da Mulher Francisca Clotilde e da Casa Abrigo
Margarida Alves (sugestdes: transferir para a SCDH os recursos necessarios a manutencao
desses equipamentos);

e Capacitagdes para as equipes desses servigcos (sugestdes: garantir a existéncia de recursos
na SCDH necessarios a realizagdo das capacitagdes);

e Observatério da Violéncia, que funciona no CRM e constréi um banco de dados sobre a
violéncia contra a mulher;

e Enfrentamento ao Trafico de Pessoas e ao Turismo Sexual, essas acdes estdo sendo
desenvolvidas através de uma parceria com a Unido Européia, mas ha contrapartida da
Prefeitura de Fortaleza;

e Rede Intergovernamental de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher, que hoje esta
desarticulada;

e Aniversario da Lei Maria da Penha (07/08): sdo realizadas atividades de divulgacdo da Lei
Maria da Penha (11.340/06) que se iniciam com um semindario de discussdo sobre a
tematica (sugestdo: assegurar recursos necessarios a realizacdo dessa atividade).

Desafios: Dar continuidade a campanha de prevencdo e enfrentamento a violéncia contra a
mulher, intensificando suas a¢ées de divulgacdo durante todo o ano.

Programa Fortalecimento Sdcio-Politico das Mulheres (0127)
Resultados alcangados:

Implantacdao do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - a demanda de criacdo do conselho
Municipal da Mulher é uma deliberacdo da lll Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres
realizada em 2011. O Conselho foi criado pela LC n? 132/12, publicada no DOM de 07/01/13. A
implantacdo do Conselho esta prevista para o ano de 2013 e deve acontecer até dezembro.

1481 - Realizagdao de Conferéncias de Politicas para as Mulheres: as Conferéncias de Politicas
para as Mulheres sdo espaco legitimos de deliberacdo sobre as politicas de promocao dos direitos
das mulheres. Elas seguem um calenddrio estabelecido pela Secretaria Nacional de Politicas para
as Mulheres da Presidéncia da Republica — SPM e devem ocorrer novamente em 2015, segundo
informacgdes da SPM.

Sugestao: Dar continuidade ao processo de realizagdao das conferéncias a partir do calendario
estabelecido pela SPM/PR.

Apoio as Acoes de Formagdo - as acOes de formacdo sdo de fundamental importancia para as
mulheres da cidade, pois sdo a forma de possibilitar as mulheres o conhecimento de seus direitos,
bem como o conhecimento da politica municipal desenvolvida em beneficio de suas vidas. Elas
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acontecem em forma de seminarios, de rodas de conversa nas comunidades, de oficinas, etc.
Embora ndo esteja previsto neste Programa (0127), outras acbes sdo desenvolvidas nesta
tematica:

e Bloco Adeus Amélia: bloco carnavalesco que sai as ruas para dar visibilidade as demandas
das mulheres (sugestdo: transferir para a SCDH os recursos necessarios a realizacdo do
bloco);

e Dia 08 de Margo: s3ao realizadas diversas atividades alusivas ao Dia Internacional da
Mulher, como semindrios, aniversario do Centro de Referéncia da Mulher (criado em
06/03/2006); oficinas em todas as regionais de Fortaleza, show cultural (sugestdo: garantir
a existéncia de recursos para realizacao dessas atividades).

Desafios: Dar continuidade as a¢les de formagao para aas mulheres, como forma de ampliar o
conhecimento delas acerca de seus direitos e das politicas municipais para elas desenvolvidas.

Programa Gestdo da Politica para Mulheres (0128)
Resultados Alcangados:

Acao 2315 - Fortalecimento da Capacidade Institucional da Politica para as Mulheres - a previsao
de orcamento para fortalecimento institucional da Coordenadoria de Politicas para as Mulheres é
fundamental para garantir os recursos necessarios a estruturacdo dessa unidade administrativa,
com a aquisi¢cdo dos materiais permanentes necessarios, com o desenvolvimento de a¢des de
capacitacdo para qualificacdo da equipe, com a execugao de campanhas voltadas a promogao da
saude da mulher, com a confec¢do de material de divulgacao das acdes da Coordenadoria da
Mulher, entre outros.

Desafios: Garantir a continuidade dessa dotacdo orcamentdria necessaria para dar visibilidade as
acoes desenvolvidas pela Coordenadoria da Mulher, bem como para possibilitar a estruturacdo
das acOes e a divulgacdo dos servicos prestados.

Acdo 2319 - Assessoramento das Politicas para as Mulheres : a importancia desta previsdo
orcamentadria se justifica, entre outros argumentos, no fato de que através dela é possivel a
contratacdo de consultoria para execucdo de determinadas acdes, como a elaboracdo do Plano
Municipal de Politicas para as Mulheres, que devera ser implementado no ano de 2013. Por meio
dessa dotacdo também se assegura a existéncia de recursos de contrapartida para projetos
aprovados pelos Ministérios e por parceiros internacionais como a Unido Européia.

Desafios: Assegurar a manutencdo dessa dotacdo orcamentaria para garantir a qualidade das
acoes desenvolvidas pela Coordenadoria de Politicas para as Mulheres.

2.10. Macro-Objetivo 10: Atendimento Ao Idoso

Orgido Responsavel: Secretaria de Direitos Humanos, Coordenadoria de Idosos.

O macro-objetivo em analise concentra suas acdes, no Programa Protecdo Social Especial (0117)
qgue objetiva garantir atendimento assistencial especializado as familias e individuos em situagao
de risco pessoal e social. Mas é interessante destacar que o atendimento ao idoso é uma acdo
transversal que envolve a participagao de vdrias secretarias em diversos programas e agoes.
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Entretanto embora com possibilidade de atendimento em muitas iniciativas publicas, a
Coordenadoria de Idosos considerou insatisfatorios os resultados tendo em vista que em 2012 as
muitas agdes previstas para esse segmento ndo foram implementadas.

Resultados Alcanc¢ados:

Oficinas de Difusdao Tematica de Direitos Humanos

Campanha da Lei do Assento Preferencial

O Programa “Espacgo Oriental” (SECEL)

Prevencdo, atendimento e acompanhamento as pessoas vitimizadas (CREAS);

Reserva de 3% (trés por cento) das unidades residenciais para atendimento aos idosos;
Gratuidades do sistema de transporte de Fortaleza;

Cartdo do Idoso (Sindiénibus): média de atendimento diario: 250 idosos. Em fevereiro de
2012 contava-se com 180.444 idosos com cartdes ativos.

Assentos preferenciais: conforme estabelecido no Decreto Federal n? 5296/ 2004 e
normatizado pela NBR 14022/20;

Acessibilidade veicular (2012) : 40 taxis acessiveis (frota de 4.392 taxis); 117 vans e
topiques acessiveis: 117 veiculos acessiveis; 6nibus acessiveis: 872 veiculos acessiveis (frota
de 1.750 6nibus — 49,82%).

Total de passes livres para idosos: 17.495 passes até julho de 2012.

Desafios: Desenvolver o projeto Fortaleza - Cidade amiga do idoso proporcionando:

Espagos Abertos e Prédio Amigdveis aos ldosos;
Transportes Amigaveis aos Idosos;

Moradias Amigaveis do Idoso;

Participacdo Social Amigdvel ao ldoso;

Respeito e Inclusdao Social Amigdavel ao Idoso;
Participacao Civica e Emprego Amigaveis para o Idoso;
Comunicacado e Informacdo Amigdavel ao ldoso;

Servicos Comunitarios e de Saude Amigdveis ao Idoso;

2.11. Macro-Objetivo 11: Infraestrutura Urbana

Orgaos responsaveis: SEINF, ETUFOR, HABITAFOR

Programa Infraestrutura Urbana (0023)

Resultados Alcang¢ados:

Projetos Urbanisticos de Areas Prioritarias:com um orgamento de RS 6.813.000,00 para 2012, a
SEINF realizou 90% do total orcado implementando projetos arquitetonicos de urbanizagdo,
paisagismo e intervengGes complementares em pragas, areas de lazer e parques, assim como
projetos de drenagem, terraplenagem, pavimentagdo, estudos geotécnicos, consultoria,
batimetria, topografia em diversas areas no municipio.
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Desafios:
Reestruturagdo de Tl, desde pessoal até equipamentos e programas;
Especializagbes da equipe técnica envolvida com os trabalhos relacionados; e

Criacdo de um sistema georreferenciado, visando a compatibilizacdo das informacdes junto as
outras Secretarias.

Programa de Melhoria da Qualidade das Obras Publicas da Prefeitura de Fortaleza — QUALIFOR
(125)

Resultados Alcangados: O Programa Qualifor é composto por duas acdes, nomeadamente
Melhoria dos Processos de Fiscalizacdo de Obras (1476 — P) e Capacita¢do dos Servidores (2306 —
A). Para a primeira foi previsto a meta de fiscalizar 30 obras de infraestrutura, sendo realizada
fiscalizacdo em 32 obras, alcancando resultado de 107% do previsto. Para a segunda agdo previu-
se a capacitacdo de 180 servidores tendo sido realizadas 98, correspondendo a resultado de 54%
da meta almejada.

Desafios: Descontinuidade do PROGRAMA em algumas SER’s que foram certificadas no nivel C,
porem ndo evoluiram para o B e ndo mantiveram atendimento as rotinas estabelecidas.

O nao atendimento por parte da PMF ao cronograma de desembolso financeiro por motivos
diversos;

Desafios: Implementar o Programa todas as unidades da PMF que contratam projetos e obras de
engenharia. Garantir o desembolso anual programado, para que as atividades definidas sejam
realizadas e evitar descontinuidade das a¢des previstas.

Programa Gestdo da Politica de Habitagdo (0025)

Resultados alcangados: Aprovacao da proposta de reprogramacao do contrato de financiamento
99.2.683.3.1(PMF/BNDES/CEF) referente ao Conjunto Rosalina para da continuidade da
construcao, contemplando prorrogacao de prazo para utilizagdes de recursos, remanejamento de
finalidade de subcréditos e alteracao dos valores de contrapartida;

Desafios: Reprogramar mais uma vez o contrato referente a continuidade de construgao do
Conjunto Rosalinda, tendo em vista que o valor calculado para término da referida ndo é
compativel com os recursos necessarios para a sua finalizacdo.

Programa Infraestrutura Viaria (0063)

Resultado Alcangado: A Usina de Asfalto de Fortaleza foi responsavel no exercicio de 2012 pela
manutencdo e conservagdo de 1.880 ruas na cidade de Fortaleza sendo investidos RS
99.723.000,00.

Desafios: Aumentar a capacidade de producdo de massa asfaltica, objetivando atender as
demandas da cidade em virtude do crescimento das vias urbanas.

Programa de Requalificagdo Urbana com Inclusdo Social - PREURBIS/PAC (0095)

Resultados Alcangados: Com fim de promover a melhoria da qualidade de vida da populacdo de
baixa renda residente em areas de risco ambiental e social, situadas as margens do Rio Cocd, Rio
Maranguapinho e Vertente Maritima Oeste, mediante investimentos em infraestrutura urbana,
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melhoria habitacional e servicos sociais, o PPA 2010-2013 fez a previsdo de RS 126.737.282. Os
valores liberados e realizados no exercicio de 2012 para o referido programa foram na ordem RS
2.599.332,00 quando a previsdo era de RS 3.460.900,00, correspondendo a um total realizado de
75%. Relativamente a rubrica do Programa Infraestrutura (0023) também utilizada no Programa
PREURBIS foi previsto desembolso na ordem de RS 1.507.820,00 e efetivamente executado RS
687.658,00, correspondendo a 45,6% da previsao.

Desafios: Conter Invasdao do Conjunto Habitacional Bacia do Cocé — CHBC e superar a dificuldade
de reintegracdo de posse; Suprir a constru¢do de 264 unidades habitacionais para garantir
reassentamento das familias da Comunidade Dunas, cedidas ao Projeto Vila do Mar. Garantir
recursos para as indenizagdes das comunidades Jangurussu e TBA. Assegurar recursos para
aquisicdo, bem como desapropriacdo para atendimento das unidades habitacionais para
populacdo de baixa renda. Acelerar o processo de emissdo de posse dos terrenos ja
desapropriados.

e Providenciar a imediata reintegracdo de posse do conjunto habitacional bacia do Coco -

CHBC, obra com 65% executada, sem a qual ndo haverd possibilidade de realizar a
urbanizag¢do das areas de risco através da implanta¢do do Parque Cocé.

e Dar celeridade na imissdo de posse dos terrenos ja desapropriados para construcdo do
Centro de Saude da Familia no bairro Bonsucesso, da creche e do centro de convivéncia na
comunidade S3o Sebastido e na permuta de uso do terreno do Projeto Vila do Mar
localizado na Av. Costa Oeste, bairro Barra do Ceara, para implantacdo do centro de saude
da familia na comunidade Dunas;

e Agilizar a assinatura do contrato com a empresa de Consultoria vencedora do certame
licitatdrio através das SDP n2 0022010 e n2 003/2010 para realizar os estudos e projetos nas
comunidades das bacias do Cocd e Maranguapinho;

e Concluir o projeto de ligacdo do parque Dunas com a Av. Radialista Lima Verde que
possibilita o acesso ao morro Santiago e providenciar a assinatura do contrato com a
empresa vencedora do certame licitatério LPN N2 003/2011 e emissdo da Ordem de Servico
para dar inicio as obras;

e Promover o estreitamento das relagGes institucionais entre os orgdos envolvidos no
Programa.

Programa Municipal de Drenagem Urbana de Fortaleza — DRENURB Fortaleza (0018)

O DRENURB prevé acoes para Ampliacdo e Recuperacao de Sistemas de Drenagem, Recuperacdo
de Vias nas localidades que sofrerdo intervencgdes, Limpeza e Urbanizacdo de Lagoas, instalacdo de
ECOPONTOS e Desapropriacao e Reassentamentos de familias residentes em dreas de risco.

O Programa foi subdividido em dois grupos, de acordo com os organismos financiadores das a¢des
promovidas pela Prefeitura de Fortaleza:

e DRENURB BNDES, que prevé investimentos da ordem de RS 108,0 milhdes.
e DRENURB CAF, que prevé investimento da ordem de USS 90,2 milhes.
Resultados alcangados:
e Execucdo de 24 obras de Drenagem e Pavimentagdo (em andamento 2013);

e Conclusdo de 04 obras de Drenagem e Pavimentacdo;
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e Melhoria do sistema vidrio nas areas das intervengdes que permitiram melhor acesso a
limpeza, a seguranga e ao transporte publicos, fortalecendo a cidadania da populagdo
beneficiada e eficiéncia dos servigos publicos;

e Redugdo dos riscos de enchentes e diminuir os danos e traumas que estas provocam
implantando uma infraestrutura de protecao;

e Melhoria da qualidade de vida, melhores coberturas de servicos de infraestrutura publica e
de drenagem de 4guas pluviais, e melhores condi¢des de habitualidade;

e A forma na qual as obras foram licitadas no DRENURB — CAF, facilitaram os processos de
medicdo. Nesta concorréncia as obras foram agrupadas por Regional com um orgamento
Unico. Com isso, foi possivel a otimizagao do uso dos recursos.

Desafios:

e O Municipio deve fazer pagamentos com recursos oriundos da fonte 100 como
contrapartida para os financiamentos externos. O Municipio ndo cumpriu com o
pagamento dos montantes nas areas de indenizacdes e execuc¢do de obras.

e Os projetos do programa apresentaram falhas de concepcdo, principalmente pelo
distanciamento da data de elaboracdo dos mesmos com a execucdo das obras, dificultando
a execuc¢ao e onerando custos com indenizagdes nao previstas, bem como a necessidade
de redimensionamento dos sistemas de drenagem.

e Adequar o cronograma de pagamentos provenientes do Tesouro Municipal, a fim de evitar
atrasos na obra e reajustamentos desnecessarios.

e Mobilizar uma equipe de projetos que atenda as demandas do Programa.

PAC DA MOBILIDADE URBANA (0131)
ORGAO: SEINF

O programa tem como ag¢des principais a dinamizacdo dos Corredores de transportes e
implantagao de vias, com vistas a garantir a mobilidade urbana prevista na matriz de
responsabilidade da Copa 2.014. No caso foram previstos para o exercicio de 2012 a aplicacdo de
RS 5.181.130,00 dos quais foram aplicados RS 2.181.105,00, ou seja, 42% do valor previsto.

Merece destacar alguns aspectos relacionados ao desempenho, tais como: indefinicdes de
projetos; morosidade nos procedimentos de desapropriacdes; interferéncias com as
concessionarias de servicos publicos; dificuldade de pagamentos as contratadas por falta de
disponibilidade de recursos financeiros de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Fortaleza;ritmo lento na execucdo das obras, decorrentes da ndo liberagdo de recursos pela Caixa
Econbmica Federal.

Desafios:

Revisdo e atualizacdo de todos os projetos executivos de engenharia, adequando-os a realidade e
necessidades atuais do Programa o que vem sendo feito;

Dar celeridade aos processos de desapropriacdo;

Promover maior interacdo da Prefeitura junto as concessiondrias de servicos que utilizam o solo
urbano, objetivando o remanejamento das interferéncias com as obras;

Priorizar e disponibilizar os recursos financeiros de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Fortaleza para aplicagao no Programa;
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Promover maior interacdo entre os agentes da Prefeitura envolvidos na liberacdo de frentes de
obras, principalmente SECOPAFOR, AMC e ETUFOR.

Programa Gestao do Transporte Urbano (0024)
Orgdo: ETUFOR

A mobilidade em Fortaleza é garantida por quatro servicos de transporte publico: o servico de
transporte coletivo por 6nibus (STCO), o sistema de transporte publico complementar (STPC), o
sistema de taxi e o de mototaxi. Esses servicos sdo geridos pela administracdo municipal através
da Empresa de Transporte Urbano de Fortaleza, a ETUFOR.

Quadro 16 - Transporte Urbano

MODO TIPO DESCRICAO
As 265 linhas do servigo convencional sao operadas
por 1784 6nibus urbanos e compdem o sistema

CONVENCIONAL basico de transporte coletivo, com horarios €

ONIBUS itinerarios pré-definidos.
Servico opcional com 17 veiculos equipados com ar
SELETIVO condicionado, tarifa diferenciada, com horarios e

itinerarios pré-definidos.

O servico é operado por 320 veiculos de baixa e
COMPLEMENTAR - média capacidade com 16 linhas que obedecem a
itinerdrios pré-estabelecidos.

O servico de taxi comum ¢é operado por 4308
COMUM veiculos equipados com taximetros para o calculo
da tarifa a ser paga pelo usuario.

TAXI O servico de taxi especial é feito através de 84
veiculos atendendo ao Aeroporto Internacional
Pinto Martins com tarifa tabelada por zona de
destino.
O servico de mototaxi é operado por 2209 veiculos
MOTOTAXI - do tipo motocicleta com poténcia de 125cc a 200cc
sem tarifa fixada.

ESPECIAL
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A Vistoria e Controle Operacional do Transporte Coletivo

De acordo com a Lei Complementar n2 057 de 18 de julho de 2008, os recursos oriundos da taxa
de vistoria serdo destinados para custear as gratuidades das pessoas com deficiéncia. A taxa de
vistoria é resultante do valor cobrado pela gestdo municipal das empresas operadoras por cada
veiculo/més, integrante da frota do sistema de transporte coletivo.

O referido recurso ndo vem sendo repassado pela Secretaria de Finangas ao Orgdo Gestor para
gue 0 mesmo repasse as empresas operadoras.

Programa de Transporte Urbano (0087)
Orgdo: ETUFOR

O Programa de Transporte Urbano de Fortaleza — Programa TRANSFOR, foi elaborado tendo como
fundamentacdo os Planos de Transporte Publico (PTP) e Circulagdo Vidria Metropolitana (PCVM),
ambos com um horizonte de planejamento para 20 anos, e compreendera:

Dinamizag¢ao dos corredores de transportes

A dinamizacdo dos corredores de transportes seria obtida com a implantacdo de trés corredores
de transporte com faixa exclusiva para o transporte coletivo: Corredor 1-Ant6nio Bezerra/Papicu,
Corredor 2-Augustos dos Anjos/José Bastos e Corredor 3-Fernandes Tavora/Expediciondrios, com
reforma e ampliacdo dos terminais: Antonio Bezerra, Papicu, Parangaba e Siqueira, tendo por
objetivo melhorar a eficiéncia do transporte coletivo, aumentando a capacidade e a seguranca na
rede de vias urbanas e conseqlientemente a eficicia do servico de transporte coletivo de
Fortaleza, operados através de 6nibus articulados de alta capacidade, dotado de ar-condicionado,
oferecendo conforto ao seu usudrio. Além desses corredores foram inseridas as obras de
melhorias de vias e areas urbanas, para a formacdo de eixos vidrios complementares para a
operacao do trafego geral, e ainda seguranca vidria e a supervisao técnica e ambiental das obras a
serem executadas. Até dezembro de 2012, nenhum dos corredores foi implantado em fungao das
desapropriacdes que nao foram realizadas pela prefeitura de Fortaleza.

O referido Programa contemplara também a aquisicdo e implantacdo de equipamentos para
monitoramento de trafego e semaforos isolados, adequacdo institucional, zoneamento ambiental
para ordenamento territorial da cidade de Fortaleza, monitoramento ambiental, sonoro e de ar de
Fortaleza, implantacdo de sistemas de informacdo para a comunidade e usudrios do sistema de
transporte coletivo entre outros servigos, bem como a contratagdo de servigos de consultoria para
o gerenciamento do Programa.

Melhoramentos dos Terminais e Pontos de Paradas

Reforma e Adequacdo dos Terminais. Até dezembro de 2012 cerca de 30% das obras civis foram
executadas no terminal do AntOnio Bezerra;

Implantacdo do Sistema de Embarque / Desembarque nos corredores (Plataformas em nivel); obra
ainda ndo executada.

Melhorias nas paradas de 6nibus das linhas remanescentes; obra ainda ndo executada.
Corredores de transporte PAC da mobilidade urbana (Copa 2014)

Até dezembro de 2012 ndo foram concluidas as obras de mobilidade urbana com os corredores
Dedé Brasil/Paulino Rocha e Alberto Craveiro/Raul Barbosa. Desisténcia da empresa contratada,
sendo necessaria abrir novo processo licitatério para continuidade das obras de mobilidade
urbana.

Desafios: Visando melhorar o sistema de transporte coletivo por Onibus, a ETUFOR planeja
desenvolver os seguintes projetos e agdes:
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Bilhete Unico
e Adequacdo da matriz de linhas a integracdo temporal;
e Redistribuicdo/implantacdo de pontos de parada e pontos de transbordo;
e Implantacdo de BRS’s nos principais corredores;
e Adequacdo da legislacdo a gratuidade infantil x idade;
e Aplicacdo de pesquisa de satisfacdao do usuario do STCO;
e Campanha de comunicacao;
e Consulta Origem/Destino no banco de dados da ETUFOR;
e Implantagdo do bilhete Unico.
Gerenciamento do Sistema de Transporte Coletivo
e Implantag¢do do sistema GIST;
e Implantagdo de sistema de auditoria permanente nas concessdes;
e Programa de iluminacao e melhorias fisicas de pontos de parada;
e Pesquisa Origem/Destino
Infraestrutura
e Conclusao das obras de acessibilidade do Terminal da Parangaba;
e Conclusdo das obras de ampliacdo do Terminal Antonio Bezerra;

e Implantacdo de lojas de atendimento nos terminais (bilhete Unico, carteira de beneficios e
ouvidoria);

e Obras de recuperacdo de todos os terminais de integracao;

e Processo de cooperacdo para manutencdo de malha viaria;

e Melhoria do piso e acessibilidade dos abrigos e pontos de parada.
Operagdao/Monitoramento

e Desenvolvimento de sistema de comunicacdo dudio visual e seguranca nos terminais,
pontos de parada e veiculos;

Acessibilidade
e Ampliagdo de acessibilidade para 100% dos veiculos do sistema de transporte coletivo;
e Programa de assisténcia as instituicbes de ensino/carteira de estudante.
Mototaxi
e Implanta¢cdo do mototaximetro (em processo de homologacdo pelo INMETRO).
Taxi
e - Licitacdo para ampliacdo da frota de taxi (INFRAERO convénio AMC/ETUFOR);
e Legislacdo e regulamentacdo para vagas de taxistas.
Transporte Escolar
e Programa de incentivo a utilizagdo do sistema de transporte escolar.
Fretamento
e Revisdo da legislagdo (Cédigo de Transporte).
JURIDICO/LEGISLATIVO
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e Elaboragao e aprovagao do Cédigo de Transporte de Fortaleza;
e Criar sistema de condominio nos terminais (taxas).
Copa Das Confederagoes

e Elaboragdo e execugdo do Plano Operacional de Transporte.

2.12. Macro-Objetivo 12: Cultura

Orgao Responsavel: Secretaria Municipal da Cultura

Programa Promogao da Difusdo Cultural (050): Objetiva promover a difusao cultural para resgatar
a identidade cultural do Municipio.

Resultados Alcangados: Realizacdo de feiras festivais e mostras como a Feira do Livro e 222 Cine
Ceard; a Mostra de Musica Petrucio Maia; o Festival de Teatro; o projeto Formagao de Plateia com
o Fortaleza das Artes e o Saldao de Abril.

Programa Desenvolvimento da Cultura (0054): Objetiva apoiar o desenvolvimento das
manifestacdes culturais através do incentivo e difusdo de todas as formas de promocgdes artisticas
e literarias.

Programa de Preserva¢ao do Patrimonio Historico e Cultural (0056): Objetiva conservar e
revitalizar o patrimoénio histdrico e cultural do Municipio.

Programa Gestdo de Equipamentos Culturais (0108): Objetiva adquirir, implementar e gerir
equipamentos culturais.

Programa Gestdao da Politica de Cultura (0133): Objetiva desenvolver o Sistema Municipal de
Cultura.

Resultados Alcancados:

Desafios: modernizagdo de equipamentos e informatizagao; elaborar um Plano Municipal de
Cultura e reforcar o funcionamento do Conselho Municipal da Cultura.

2.13. Macro-Objetivo 13: Modernizagao Administrativa e Valorizagao do Servidor

Orgao: Instituto de Previdéncia do Municipio de Fortaleza - IPM
Programa: Previdéncia de Inativos e Pensionistas (0082)
Resultados Alcang¢ados:

e Assegurada aos servidores a simulagdo prévia da situacdo previdenciaria de cada um deles,
garantindo op¢do mais vantajosa de aposentadoria.
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e Melhoria da qualidade técnica dos servidores através da oferta de cursos de capacitacao
no ambito do atendimento ao cidaddo, gestdo de processos e direito administrativo
municipal.

e Realizados investimentos em obras acessibilidade.
Desafios:

Alcancar uma maior celeridade nos processos de aposentadoria através da integracdo dos
sistemas de informac¢do dos distintos érgdos da Prefeitura a fim de produzir relatdrios gerenciais
da contribuicao previdenciaria; e

Contratacdo de servidores efetivos para a Coordenadoria de Previdéncia.

Orgdo: Instituto Municipal de Recursos Humanos (IMPARH)
Programa Aprendizagem de Idiomas e Falando com o Turista (0040)
Resultados Alcang¢ados:

674 jovens com alta vulnerabilidade social e 3.351 servidores publicos foram beneficiados com
treinamentos em cursos especiais de linguas estrangeiras.

Desafios:

e Direcionar os cursos de lingua estrangeira do IMPARH para reforgar programas focados no
suporte as atividades econdmicas para o municipio como o turismo e outros;

e Realizar reforma da estrutura fisica do centro de linguas, implantar critérios referentes a
formacdo académica dos professores.

PROGRAMA GESTAO DAS POLITICAS DE EXECUGAO FINANCEIRA, CONTABIL E DE CONTROLE
INTERNO (0011) - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS — SEFIN

Objetivo: Aperfeicoar os procedimentos das dreas de execucdo financeira, contabil e de controle
interno, buscando maior eficiéncia e melhoria do gasto publico.

= Implantagao do Sistema de Divida Publica

— Llancado em setembro de 2012, o Sistema da Divida Publica Passiva possui grande
variedade de fung¢bes que vao desde controlar os pagamentos do servico da divida
(amortizagdes, juros e outros encargos) até a construcdo de cronogramas de desembolsos,
tracando o perfil da divida do municipio.

— 0O novo sistema otimiza todas as operagdes de crédito, pagamentos e empréstimos entre a
PMF e as instituicOes financeiras e de desenvolvimento. Tudo isso em uma plataforma
digital, que substitui papeladas que atrasavam o processo.

= Elaboracdo do Boletim Mensal de Contas Publicas

— Informagdes atualizadas mensalmente, desde o ano de 2005, acerca da evolugao da
Receita e Despesa Publicas, Divida Publica, Fluxo de Caixa Municipal, Folha de Pagamento,
Restos a Pagar, Despesas de Exercicios Anteriores, nominais e atualizadas até a
competéncia do relatorio;

— Os relatérios que compdem o Boletim servem de apoio a tomada de decisGes gerenciais.
=  Compromisso com a Transparéncia
— Nos ultimos anos, maior énfase foi dada a informagao contabil, traduzida na transparéncia

dos atos publicos e na prestacdo de contas a sociedade;
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— O balango geral do Municipio foi reformulado de forma a contemplar também
interpretagbes dos numeros apresentados por meio de graficos, o que favorece a
compreensao para o cidadao;

— Ampla divulgacdo foi dada aos relatdrios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal
(Balanco Geral e dos Relatérios de Gestdo Fiscal (RGF) e Relatdrio Resumido de Execucdo
Orcamentaria (RREO), os quais sdo apresentados periodicamente na Camara de
Vereadores e publicados no endereco eletronico da Secretaria de Finangas;

— Entrega da Segunda Versdao do Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de
Fortaleza

= Geracdo e disponibilizacdo didria de informacdes (detalhadas e didaticas);

= |nstrumento democrdtico que permite ao cidaddo o acompanhamento de tudo o que é
arrecadado pela gestdo e de como o dinheiro publico é aplicado na cidade;

= Transparéncia e clareza com as finan¢as do municipio.

= Revisdo da Divida Flutuante

— Promoveu, desde o inicio de 2012, o cancelamento no valor de RS 6,6 milhdes,
proporcionando a readequacdo da divida e o equilibrio fiscal aduzido pela Lei de
Responsabilidade Fiscal;

= Elaboragdo do Manual de Orienta¢des sobre Normas Gerais de Execucdao Orcamentdria e
Financeira;

— Fundamentado na legislacdo orcamentadria, contabil e financeira vigente, sua matéria trata
especificamente de aspectos relevantes inerentes a execucdo do orcamento e as
atividades de cunho administrativo-financeiro.

— Foi fruto de uma construgdo coletiva e valorosa dos servidores da Coordenadoria
Administrativo Financeira da SEFIN, contando também com a prestimosa participacao da
Controladoria Geral do Municipio.

» Reformulagdo da Lei da Conta Unica mantida na Instituigdo Financeira Oficial — Banco do
Brasil;

Aprovacdo da Lei n? 9.731, em dezembro de 2010, pela Cdmara Municipal, que promoveu
alteracdo na Lei n? 6.454/1989, intitulada Lei da Conta Unica do Municipio.

Resultados:
— Otimizagdo do gerenciamento da movimentagao financeira do tesouro;
— Maior controle das transacdes bancarias das entidades do poder publico municipal;

— Vantagens: taxas de remuneragdo mais atraentes e rentaveis considerando-se o volume de
recursos mantidos na Conta Unica.

PROGRAMA ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA (0012) — SECRETARIA DE FINANGAS - SEFIN

Objetivo: Garantir a realizacdo da arrecadacdo tributdria, modernizar o sistema tributdrio
municipal dotando-o de sistemas gerenciais de informacgbes tributarias, de equipamentos
adequados e de recursos humanos capacitados.
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Um esforco continuo foi realizado no sentido de maximizar a capacidade de arrecadacdo propria
do Municipio de Fortaleza ao longo dos ultimos oito anos. Esse esforco pode ser constatado
observando a evolucdo da participacdo da receita tributaria prdpria na receita total de 2004 em
relagao a participagdao em 2012. Saimos de um patamar de menos de 18% em 2004 para mais de

20% de participacao da receita tributdria prépria em 2012.

Grafico 6 — Participacdo (%) da Receita Tributdria Prépria na Receita Total de Fortaleza (Em RS

Milhares)
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Fonte: SEFIN; Valores Nominais

Em termos de valor arrecadado, a receita tributdria de Fortaleza foi crescente ao longo de todo o

periodo, resultado que se deve, principalmente, aos incrementos obtidos por cada um dos trés

impostos que a compdem (Grafico 7).

Grafico 7 — Arrecadacdo Tributaria Prépria — 2004 a 2012
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Grafico 8 — Composicao da Tributaria Propria — Média de 2004 a 2012
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O ISS possui a maior representatividade dentre os impostos arrecadados pelo municipio de
Fortaleza em todo o periodo, correspondendo, em média, a 53% da receita tributaria, seguido
pelo IPTU e o ITBI, com participagdes médias de 22% e 10%, respectivamente.

ISSQN — IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA

O ISS é um imposto altamente eldstico a variagdes na atividade econ6mica. Assim, a arrecadacao
do ISS em Fortaleza segue uma tendéncia de crescimento desde o inicio da década de 90, quando
o PIB de servicos comeca a ter um maior peso na atividade econ6mica, principalmente nas
grandes cidades.

No caso do municipio de Fortaleza, o PIB de Servigos representa cerca de 78 % do PIB total, de
acordo com dados do IPECE para o ano de 2009'. Além disso, a partir de 2003, esse crescimento
acelerou-se, com a edicdo da Lei Complementar n.2 116/2003, que ampliou a base de tributagdo
do ISS, incluindo novos servigos e tornando taxativa a cobranca de varios outros servigosz.

Em termos reais (IPCA — dez/2012), o crescimento observado na arrecadagdo de ISS ao longo do
periodo (entre dez/2004 e dez/2012) foi de 135%, quando passou de RS 218 milhdes anuais em
dez/2004 para RS 512,4 milhdes anuais em dez/2012 (Grafico 8).

1 Perfil Basico Municipal 2012 - Fortaleza/ IPECE. Disponivel em:
http://www.ipece.ce.gov.br/publicacoes/perfil_basico/pbm-2012/Fortaleza.pdf

2 O Municipio de Fortaleza, visando adequar a legislagdo do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza- ISSQN a Lei
Complementar Federal n2 116, de 31 de julho de 2003, editou a Lei Complementar Municipal n2 14, de 26 de dezembro de 2003.
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http://www.sefin.fortaleza.ce.gov.br/legislacao/gerados/leis/LC_N14_2003.pdf

Grafico 9 — Evolugdo da Arrecadagao do ISS — 2004 a 2012 (Em RS)
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*Dados corrigidos pelo IPC. Obs.: Valores de 2012 até novembro.

Além dos fatores econdmicos, o fortalecimento de medidas de planejamento e controle fiscal
realizados pela SEFIN foram fatores determinantes para o bom desempenho da arrecadacdo de
ISS nesse periodo.

GESTAO DO ISSQN
Principais Agdes:
= Aperfeicoamento dos mecanismos de agao fiscal e monitoramento;

= |mplantacdo do Sistema de Escrituracdo Digital (GISS On-line) e Nota Fiscal Eletronica:
possibilitam novas fontes de cruzamentos e maior controle contra a sonegacao;

= Planejamento Fiscal: realizacdo de estudos direcionados para o monitoramento dos
maiores contribuintes (Foi desenvolvido um estudo baseado na Andlise de Paretto para
medir o grau de concentracdo da arrecadacao de ISS e para conhecer os principais setores
contribuintes);

= Direcionamento da fiscalizacdo com a criacao de seis supervisdes na CGISS: a fiscalizacdo
do ISS passou a ser feita por Setor de Servicos, com a intencdo de operacionalizar e
racionalizar os procedimentos de fiscalizacdo;

= Convénios e parcerias com instituicdes para fins de cruzamento de informacgdes;
destaquem-se os convénios realizados com a SEFAZ/CE e com a Receita Federal do Brasil;

= Disponibilizagao de informagdes e servigos via internet;

= Monitoramento da produtividade dos auditores.
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IPTU — IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBANA

Mesmo com a atualizagao realizada em 2010, o IPTU ainda permanece em segundo lugar no
ranking das receitas préprias da Prefeitura, com participacao média de 28% da Receita Tributaria.

Em relagdo a receita total do Municipio, a arrecadac¢do do IPTU no periodo 2005-2012 representa
em média 4,13%. Para se ter uma idéia de magnitude, destaca-se que a receita de IPTU (RS 191,00
milhdes em 2012) é menor do que o custo com as despesas do IJF (RS 259,00 milhdes em 2012).

O crescimento observado na arrecadacgdo de IPTU ao foi de cerca de 74%, quando passou de RS
113,9 milhdes anuais em dez/2004 para RS 198,4 milhdes anuais em dez/2012 (dados atualizados
pelo IPCA dez/2012).

Grafico 10 — Evolugdo da Arrecadagao do IPTU — 2004 a 2012 (EmRS)
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O aumento da arrecada¢dao do IPTU deu-se, principalmente, pela atualizacdo linear da Planta
Genérica de Valores Imobiliarios (PGVI), realizada em 2010, com indices de 25% a 30%
(dependendo do tipo, do uso especifico e do valor de cada imdvel), que possibilitou um salto de
aproximadamente 41% na receita do tributo (Grafico 10).

Além disso, diversas inovacOes e melhorias gerenciais implementadas pela Secretaria de Finangas
de Fortaleza impactaram positivamente a arrecadacdo de IPTU, como segue:

GESTAO DO IPTU
Responsavel: Célula de Gestao do IPTU — CGIPTU

Principais A¢Oes:
= Revisdo do Cadastro Imobiliario;
= Cruzamento de informagGes com base de dados do ISS e SEFAZ;
= |mplantacdo do Sistema de Georreferenciamento;

= |mlantac¢do do Sistema de Informacgdes Territoriais-SIT;
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= AcOes baseadas em inteligéncia fiscal e tecnologia;

= Facilidades ao cidaddo: atendimento telefénico personalizado, descontos para
pagamentos em Cota Unica, pagamento on line no cart3o e parcelamentos;

= Disponibilizacdo de informagdes e servigos via internet.

Ha alguns pontos inerentes ao IPTU que dificultam a obtencao de resultados mais significativos
para sua arrecadagao:

= O IPTU é um imposto altamente ineldstico, dado que sua arrecadagdo s6 aumenta se
houver altera¢cdes de aliquotas e, ainda assim, alteracdes de aliquotas ou da base de
calculo se refletem em propor¢cao menor na arrecadacao do tributo;

= Depende da capacidade politica dos governos municipais para alterar as aliquotas e
atualizar a Planta Genérica de Valores (PGV) imobilidrios, que funciona como base de
calculo do IPTU;

= Devido a dificuldade e complexidade de se realizar uma atualizacdo peridédica nos valores
dos imodveis (e, consequentemente, da base de calculo do imposto), o imposto tornou-se
regressivo, ja que a valorizacao tende a ser maior nos imdveis de melhor padrao.

ITBI — IMPOSTO SOBRE A TRANSMISSAO DE BENS IMOVEIS

A arrecadacdo de ITBI de Fortaleza apresentou as maiores taxas de crescimento entre os trés
impostos arrecadados pelo municipio de Fortaleza, em todo o periodo de dez/2004 a dez/2012.
Em termos reais, o crescimento acumulado no periodo foi superior a 325%. O Grafico 11
apresenta a evolucdo positiva da arrecadacdo de ITBI nos ultimos oito anos.

Grafico 11 — Evolugao da Arrecadagao do ITBI — 2005 a 2012 (EmRS )
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O aquecimento do mercado imobiliario que vem ocorrendo nos ultimos anos em Fortaleza, aliado
ao esforco arrecadatédrio realizado pela Secretaria de Financas de Fortaleza, sdo os principais
determinantes para a ocorréncia dos bons nimeros observados na arrecadacdo de ITBI desde
2005.

As diversas inovagdes e melhorias gerenciais implementadas pela Secretaria de Finangas de
Fortaleza foram fundamentais para o aprimoramento da gestdo do ITBI, com os resultados
inegaveis demonstrados pelos nimeros da sua arrecadac¢do. Entre as principais a¢des, destacam-
se:

GESTAO DO ITBI
Principais Agdes:

= (Criacdo de um sistema para registro e acompanhamento da valorizagdo dos pregos de
mercado dos imaveis;

= |ntensificagao na fiscalizagdao dos cartdrios de fortaleza;

= Cruzamento das informacdes de pagamento de ITBI com os cartérios;

® |nteragdo com os agentes do mercado Imobilidrio (SINDUSCON, ANFOR, etc.);

= Padronizagdo, simplificacdo e documentac¢ao de procedimentos;

= Disponibilizagao de informagdes e servigos via internet.

= |ntenso trabalho de combate as fraudes;

= Nova sistematica de recolhimento e novo procedimento dos cartdrios na escrituracgao;

= Reformulacdo dos procedimentos mediante a da adequacdo do programa de lancamento
do imposto;

= Treinamento de todos os auditores: curso em parceria com a ESAF;

» Qualificagdo dos auditores/avaliadores, por meio da realizacgdo de um Seminario
internacional de tributos imobilidrios.

Os principais resultados obtidos com a Reforma da Gestdo do ITBI, a partir de 2005, foram o
aumento sustentado da arrecadacdo (ver Grafico 6), a padronizacdo das avaliacdes, maior
produtividade, reducdo das fraudes e motivacdo dos servidores.

GESTAO DA DIVIDA ATIVA
Responsavel: Célula de Gestdo da Divida Ativa — CGDAT
Principais ac0es:
= |Intensificacdo do trabalho de resgate de débitos da Divida Ativa;
= |nstituicdo de Programas de Refinanciamento de Dividas e Incentivo a Adimpléncia;

= Acompanhamento, monitoramento e apresentacdo de solucbes sobre a cobranca dos
devedores;

= Reunido com as varas da fazenda publica sobre a necessidade de cobranga da Divida.
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Gestdo do IPTU: Mesmo com os resultados apresentados, ainda ha um grande desafio que se
coloca a gestdo do IPTU da cidade de Fortaleza, que é a atualizacdo do cadastro imobilidrio da
cidade, tendo em vista que os maiores devedores sdo os ndo-identificados.

PROGRAMA MODERNIZAGAO DAS ADMINISTRAGCOES TRIBUTARIAS MUNICIPAIS (0013) —
SECRETARIA DE FINANCAS - SEFIN

Investimento macico em tecnologia de controle da informacdo de interesse fiscal, modernizacao
dos processos de trabalho e uma politica tributdria que estimule a geracdo de emprego e o
desenvolvimento do setor de servicos, foram as nossas ferramentas para fortalecer a receita
tributdria prépria do municipio e estimular as politicas sociais.

Principais sistemas de modernizacdo implantados

= Projeto Fortaleza Online, constituido por trés Sistemas:

— iCad Online: implantacdo do sistema de abertura facil de empresas (Ver mais detalhes na
secdo que trata da Desburocratizacdo do Ambiente de Negdcios, secdo 6);

—> Giss Online: implantacdo do sistema de escrituracdo eletronica online de ISS, em
conformidade com o Decreto 12704/2010 e IN 04/2010;

— NFS-e: implantagao do sistema de emissdao de Nota Fiscal Eletronica de Servigos, em
conformidade com o Decreto 12704/2010 e IN 03/2010.

Seguem alguns dos beneficios advindos dos sistemas de Escrituracdo Digital e de Nota Fiscal
Eletronica:

= Aprimoramento do controle fiscal e maior rapidez e eficiéncia na obtencdo dos registros
de operacgdes de prestacao de servicos;

= Aderéncia ao Sistema Publico de Escrituracao Digital - SPED e ao padrao ABRASF;

= Possibilidade de se otimizar a atuacao da administracdo tributaria municipal mediante a da
adocao de solugdo tecnolégica que propicia o aperfeicoamento dos procedimentos fiscais;

= Melhoria da qualidade das informacGes obtidas, com a consequente diminui¢do dos custos
e possibilidade de intercambio entre os fiscos;

» Desenvolvimento do Sistema GRPFOR *(Gest3o de Recursos e Planejamento de Fortaleza), que
engloba mdédulos de Administracdo Tributaria e de Controle Urbano e Meio Ambiente;

Beneficios para a SEFIN: O GRPFOR possibilita o cruzamento de informacdes de imodveis e
contribuintes do ISS com os moddulos de Alvards, Habite-se, Taxas, ITBl e IPTU, antes
operacionalizados de forma dissociada;

= Sistema de gestdo do ISSQN - Modernizagdo do Sistema Tributario;

= SIT - Sistema de Informacgdes Territoriais;

3 Em 2008, foi iniciado o projeto de desenvolvimento do novo sistema tributario e de controle urbano, que recebeu a
denominagdo de GRPFOR — um GRP (Government Resource Planning) que integra as informacgGes das areas de Arrecadagdo
Tributdria, Fiscalizagdo, Planejamento e Controle Urbano da Prefeitura Municipal de Fortaleza-PMF. Atualmente possui 17
maodulos, dos quais 14 ja estdo implantados ou em processo de implantagdo. Os seguintes mddulos ja estdo em uso na PMF:
Pessoas, Processos, Agdo Fiscal, Permissionarios, ITBI — Mercado Imobilidrio, Taxas, Alvaras e Habite-se.
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O projeto do SIT — Sistema de Informacgdes Territoriais foi iniciado em 2009, por meio de
recursos do PNAFM e como parte integrante de um projeto maior de recadastramento e
georreferenciamento da planta e de iméveis da cidade de Fortaleza. O SIT é um sistema via
Web para consulta, manipulacdo e gestdo de toda a base do cadastro dos imodveis de
Fortaleza, o qual estarda integrado com os sistemas legados da Prefeitura, mais
especificamente com o SIMAT e o GRPFOR.

As principais finalidades do SIT sao:

— Plataforma de software livre, atendendo os requisitos funcionais de gestao do cadastro
territorial e imobilidrio, numa perspectiva multifinalitaria, integrando operaces
alfanuméricas com informacdes espaciais, prevendo integracdo com sistemas préprios da
prefeitura e também interacdo com ferramentas especialistas de geoprocessamento;

Implanta¢dao de nova metodologia cadastral;
Realizacdo de desmembramentos e unificacdes de lotes especializados;

Geracdo de mapas tematicos de acordo com condicGes pré-estabelecidas;

N

Sistemas de controle de acesso e manipulagdo (insercao, alteracdo e consulta) gerando
registros do evento (usudrio, data, hora, a¢do);

Fungdes de pesquisa de imdveis por parametros varidveis definidos pelo usudrio. Consulta a
todos os atributos alfanuméricos e espaciais/geograficos (area, perimetro etc.).

Projeto Inteligéncia de Negdcios da SEFIN (Business Intelligence)

Implantacdo de um Sistema de Gestdo Municipal, Business Intelligence (Bl), para gestdo das
areas de administracdo tributdria e orcamentario-financeira — Construcdo de um Data

Warehouse (DW). Entre os varios beneficios decorrentes da implantacdo da tecnologia de Data

Warehouse na SEFIN, pode-se destacar:

— Maior agilidade e independéncia na extragdo de informagdes para os usuarios;

— Ampliagao da capacidade de andlise do ambiente;

—> Suporte a tomada de decisdo;

— Maior facilidade para apuragao da qualidade dos dados dos sistemas transacionais;
—> Disponibilizacdo de informacdes histéricas para identificar tendéncias.

Sistema COTA - Carga Orientada ao Trabalho do Auditor

= Ferramenta para auxilio na fiscalizacdo de campo, possibilitando ao auditor visualizar, em
ambiente web, os dados gerais do contribuinte, possiveis ligacdes com outros
contribuintes, principais indicios de sonegacdo, histérico das acdes fiscais, escrituragao
detalhada dos servigos prestados e tomados, histdrico processual.

Sistemas Diversos

* NOTIFICACAO PROCESSUAL: atualizacio de andamento dos processos da ASJUR, pela
sincronizacdo automatica com o TJ-CE.

* PESQUISA DE DADOS CADASTRAIS DO IMOVEL: ferramenta para visualiza¢do dos dados
cadastrais, pertinentes ao ITBI.
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BOLETIM ECONOMICO / PLANEJAMENTO FISCAL: ferramenta para auxiliar na inteligéncia
fiscal, mostrando, mediante comparativos de arrecadacdo, possiveis candidatos a
fiscalizacao.

MONITORAMENTO DOS MAIORES CONTRIBUINTES: ferramenta para acompanhamento da
geréncia do ISS sobre a evolugao da arrecadagdao dos maiores contribuintes.

CONTROLE DE EVENTOS: ferramenta para controle dos servigos de diversdes publicas, com
base na legislagdo vigente.

SIMPLES NACIONAL: sistema para visualizacdo das informacdes dos optantes pelo Simples
Nacional, com base nos dados informados no DASN e PGDAS.

PAUTA FISCAL: ferramenta para supervisores do ISS montarem a agenda de
procedimentos fiscais para os auditores de campo.

CEDO: ferramenta para acompanhamento da Devolucdo Eletronica dos Correios. Permite
verificar quais correspondéncias foram devolvidas, qual o motivo, qual o contribuinte e
qgual a perda de arrecadagao envolvida.

RELATORIO DE INCONSISTENCIAS NO CADASTRO IMOBILIARIO: sistema de cruzamento de
informacdes para verificacdo das inconsisténcias existentes no cadastro imobiliario,
permitindo verificar varios tipos de indicios.

RREO: Relatério Resumido de Execucdo Orcamentaria. Ferramenta para auxilio na
formacao dos relatérios obrigatérios da LRF.

= DIVIDA PUBLICA PASSIVA: sistema para controle e acompanhamento da Divida Publica

Passiva do Municipio.

Suporte tecnolégico a criagdo, manutencdo e atualizacdo do Portal da Transparéncia da
Prefeitura de Fortaleza

Criado em cumprimento ao disposto na Lei Complementar 131/2009 no que se refere a
disponibilizacdao, em tempo real, de informagdes pormenorizadas e claras, utilizando uma
linguagem cidada.

Reformulacdo e Atualizagcdo permanente do site da Secretaria de Financas, desde 2005.

Reorganizacao da infraestrutura de suporte ao sitio, bem como de todo o conteldo ja
existente. Disponibilizacdo continua de novos servigos ao contribuinte. Andlise detalhada
de todo o acesso ao site.

Quadro 17 - Internet SEFIN

Em 2005 Em 2012

- Servidor web instavel; - Dois servidores web para aumentar a

disponibilidade;

- Quedas constantes nos
servidores; - Infraestrutura robusta;

- Menos servicos disponibilizados | - Quase o triplo da quantidade servigos (56 servicos,
(em torno de 12); além dos links com outros servicos mantidos no

sistema GRPFOR);
- Pequena infraestrutura, falta de

formuldrios para os contribuintes, | - Formuldrios e arquivos diversos disponibilizados
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pouca interatividade, falta de | para o contribuinte;
relatdrios de acompanhamento de
acessos;

- Inexisténcia de Intranet;

- Inexisténcia da publicacdo dos
relatérios obrigatérios pela LRF,
dentre outros.

- Maior interatividade;

- Publicagdo de todos os relatérios obrigatérios pela
LRF e Balango anual;

- Aumento dos canais de comunicagdo com o
contribuinte.

Alguns dos diversos servicos que oferecemos aos nossos contribuintes pelo site da SEFIN:

—>

\

Consultas diversas: situagdo do IPTU, processos, extrato do IPTU, autoriza¢do de nota fiscal
(AMIDF), guia de informagao do ITBI, habilitagdo para simples nacional, ordem de servigo,
consulta da entrega da DDS, consulta de inscrigdo do IPTU através do enderego (disponivel
somente para os cartérios autorizados), consulta de parcelamento da divida ativa;

Emissdo de documentos diversos: certiddes negativas (IPTU, ISS e tributos municipais),
certiddo de ndo retencdo (CNR), cartdo do ISS, certiddo de baixa do ISS, nota fiscal de
servicos avulsa, notificacdo do IPTU de isencbes e imunidades, parcelamento da divida
ativa;

Servico de validacdo de certiddes;

Documentos de arrecadacdo municipal: IPTU, ITBI, parcelamento da divida ativa, acordo
com a PGM, taxas municipais (através do sistema GRPFOR), auto de infracdo de controle
urbano, auto de vigilancia sanitdria, avulsos, permissiondrio (no sistema GRPFOR), ISS
autonomo, empresa e estimativa;

Formularios diversos para impressdo: solicitacdo de isencdo do IPTU, declaracdo de
rendimentos, nota fiscal de servigcos, declaracdo, declaracdao de ITBI, solicitacdo de
cadastros etc.;

Acesso as contas publicas desde 2003, antes mesmo da obrigatoriedade dos portais de
transparéncia: balanco geral, lei de responsabilidade fiscal e repasse de recursos federais;

Acesso a legislacdo: Cddigo tributario municipal, consolidacdo, leis, decretos,
regulamentos, instrucbes normativas e portarias, além da definicdo dos impostos
municipais;

AtualizacOes de softwares, além de downloads das apresentacdes dos principais eventos
dos quais a secretaria faz ou fez parte;

Manuais e outros documentos de carater educativo sobre tributacao;

Duvidas frequentes;

Fale conosco por email e telefone.
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Tabela 11 — Programa Operacgdes Especiais:

OPERAGOES ESPECIAIS EXECUTADO EM 2012

Cumprimento de Sentencas Judiciais RS 16.999.989,45

Servigo da Divida Interna RS 42.008.933,92
Contribuicdo para o PASEP RS 25.684.789,36
Outros Encargos Especiais RS 32.151.265,62
Participacdo Aciondria RS 6.466.476,26

Servico da Divida Externa RS 10.838.552,50

Reserva de Contigéncia -

Fonte: SEFIN-Balango 2012

2.14 . Macro-objetivo 14: Planejamento e Gestao Estratégicos

Integragdo entre Planejamento e Orgamento

As atividades executadas, no ano de 2012, pela entdo Secretaria de Administracdao do Municipio
(SAM), tinham intencdo de um esforco interno de Planejamento Estratégico, que foi concebido,
ainda em 2010, tomando por referéncia um diagndstico construido sobre o clima organizacional
existente.

Vale previamente registrar, que essa acao de Planejamento Estratégico e os projetos que lhe sdo
inerentes nao tinham, com excecao das a¢bes de Capacitagdo Continuada, financiadas pelo
PNAFM, cobertura or¢camentaria estabelecida, sendo uma acdo deflagrada em funcdao de
motivacdes recuperadas e sinergias administrativas criadas ou nado realizadas.

Apontando necessidades de mudancgas organizacionais e operacionais, o mencionado diagndstico
serviu de base critica para o processo de Planejamento Estratégico da SAM, idealizado para o
periodo 2010 a 2012, que se fundamentou na metodologia do Balanced Scorecard. Dai originou-se
a modelagem e definicdo de objetivos e de projetos estratégicos, pautados pela finalidade de
superar inconsisténcias operacionais e de melhorar o desempenho observado, tendo em vista a
obtencao de resultados funcionais mais elevados, sujeitos a posterior monitoramento, os quais
foram delineados em um Mapa Estratégico especifico.

Como decorréncia do Planejamento Estratégico, a SAM adotou dez projetos, orientados e
priorizados em funcdo do cumprimento dos objetivos definidos, alinhados a metodologia utilizada.

Projetos Relacionados aos Objetivos Estratégicos:
e Capacitacdao Continuada de Recursos Humanos
e Relacionamento — Integragao entre Comunicagao e Atendimento
e Gestdo de Pessoas — Freqtliéncia, Aposentadoria, Contratacdo e Cedidos

e Gestdo de Processos com Suporte em Tecnologia de Informagdo
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e Modernizagdo da Tecnologia da Informagao na SAM
e Seguranca e Saude para os Servidores Municipais

e Desenvolvimento da Logistica da SAM

e Aprimorar a Politica de Compras na PMF

e Politica de Cultura do Servidor Publico Municipal

e Responsabilidade Socioambiental

O Mapa abaixo guarda interdependéncia com a visdo instituida por ocasido da elaboracdo do
Planejamento Estratégico da SAM, qual seja: “ser estratégica na gestao da Prefeitura Municipal de
Fortaleza e referéncia em administragdo publica”.

MAPA ESTRATEGICO

O - =
= - Melhorar a satisfagéo .
= Melhorar a imagem dos clientes Reduzir o estoque
2 institucional da SAM (instituicdes e de Processos na
o servidores) Al
1T} — \

. i Otimizar o controle e a
z Melhorar a gestdo de Azl e o Form,a( pareenas ualidade dos contratos
% pessoas na SAM Relacionamento estratégicas com os| 9 i )
o Fornecedores € Servicos
3 L] A B = 0 |
2 S Promover a exceléncia dos Promover a exceléncia dos processos
@ ﬁ processos operacionais de Responsabilidade Sécio-ambiental
2E
o
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competéncias tecnologia da informacé
estratéaicas ao neaocio da SAM

APRENDIZADO E
CRESCIMENTO

O passo seguinte, ou seja, as medidas para realmente por em execucdo os projetos elencados
como prioritarios, evidenciou limitacGes graves de ordem pratica com as quais se deparou a SAM.
Algumas precondicGes basicas ndo foram atendidas, notadamente a falta de equipe com perfil e
experiéncia ajustados para a elaboracdo, execucdo e monitoramento de projetos, segundo a

metodologia estabelecida.

Disso resultou, em especial, a criagdo de um clima de permanente mobilizagdo visando a
superacao das dificuldades recorrentes, as quais, dadas suas especificidades, exigiam medidas

imediatas, de forma a implantar solugdes operacionais internas que trouxessem, em ultima
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instancia, contribuicdo para um padrdao de maior resolutividade de funcionamento da maquina

administrativa municipal.

Assim sendo, em razado das reais dificuldades enfrentadas, o esfor¢o de Planejamento Estratégico
empreendido foi adaptado e assumido como um instrumento direcionado para dar sustentacao as
mudangas basicas internas destinadas a garantir celeridade as ag¢les, preliminarmente

diagnosticadas como inadiaveis.

Desse modo, considerando as iniciativas antes indicadas como prioritarias, a SAM adotou uma
solucdo pratica e tomou por referéncia operacional a configuracdo de dois eixos estratégicos:

Eixo de Gestdo de Pessoas

e - Capacitagdo Continuada e Desenvolvimento de RH

- Processos de Concessao de Direitos e Vantagens

- Procedimentos Pertinentes a Nomeag¢ao dos Aprovados em Concurso

- Recadastramento dos Servidores

e - Desenvolvimento dos Planos de Cargos, Carreiras e Saldrios - PCCS

Eixo de Logistica

e - Comissao de Compras Centralizadas - Gestdo das Aquisi¢cdes

- Gestdao Administrativo-Financeira

- Controle de Suprimento de Estoques

- Gestao Patrimonial de Bens Modveis e Imoveis

- Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo
e - Comunicacdao Administrativa - Diario Oficial e Guarda de Documentos

Rigorosamente, existiam fortes entraves quanto aos meios e condi¢des para efeito da execugdo
dos projetos anteriormente formulados, relacionados aos objetivos e aos resultados inicialmente
visualizados no Mapa Estratégico da SAM. Dai a necessidade pratica de mudancga tendo em vista a
finalidade de construir uma Secretaria mais organizada e melhor estruturada para cumprir sua

missao institucional.

Por outro lado, para avancar na busca de adquirir condicGes para uma melhor resposta
operacional, a SAM tratou de estimular a capacita¢cdo do seu quadro de servidores, tanto a partir
de cursos oferecidos pelo PNAFM, como organizando outros que atenderam especificidades do

seu processo operacional.
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Indiscutivelmente, um exame factual sobre a estrutura organizacional e as condi¢Ges de trabalho
da anterior SAM aponta que ha desafios histéricos por serem enfrentados, vicios culturais
enraizados que devem ser erradicados, procedimentos que exigem modernizagdo. A experiéncia
acumulada coloca essa objetiva reflexdao. S3o aspectos de uma realidade que necessita ser
modificada, sdo pré-requisitos que precisam ser atendidos objetivando contribuir para que a
maquina administrativa municipal ofereca ao povo de Fortaleza um servico publico de melhor

qualidade.

e Capacitacdo e Valoriza¢do do Servidor

O Programa de Capacitacdo da Prefeitura de Fortaleza visa ampliar o conceito de qualificacao
profissional, compreendendo-o como politica destinada ao aprimoramento do servidor enquanto
individuo, profissional e cidadao, assim estando também direcionado a consecucdo dos objetivos

institucionais.

O Programa teve inicio em 2006 direcionado a uma série de cursos que favoreceram a qualificacdo
e a reciclagem profissional, bem como a motivacao para o trabalho, por meio de cursos ofertados

com recursos do PNAFM, parceiro institucional da PMF.

Em relagcdo ao ano de 2012, exclusivamente, foi concluida a 52 licitagdo que deu margem, no
periodo de fevereiro a junho, a uma programacdo que permitiu a oferta de 16 turmas e 519
servidores treinados. Houve também uma licitacdo especifica para os servidores da Controladoria

Geral do Municipio (CGM), com a oferta de 8 turmas e 220 servidores treinados.

Tabela 12 — Demonstrativo dos cursos realizados em 2012

ORGAO TURMAS TREINADOS VALOR PAGO
CGM 8 220 RS 64.625,00
DIVERSOS ORGAOS/ENTIDADES 16 519 RS 96.649 00
TOTAL 20 739 RS 161.274,00

E importante também ressaltar que foram adquiridos com recursos do PNAFM vdrios Sistemas
Corporativos para a PMF, dos quais se pode destacar: Sistema de Protocolo Unico, Sistema de
Compras e Sistema de Patrimonio. Por essa razao, foi necessario oferecer treinamento em servico
aos servidores das respectivas areas para que os mesmos utilizassem com qualidade os referidos
sistemas.
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Tabela 13 — Demonstrativo dos cursos corporativos em 2011- 2112

CURSOS TURMAS TREINADOS1
SISTEMA DE PROTOCOLO UNICO (SPU) 22 337
SISTEMA DE COMPRAS (E-COMPRAS) 12 278
SISTEMA DE PATRIMONIO 4 69
TOTAL 38 684

Desafios / Sugestdes:

Profissionalizacdo da Gestdao Publica que deve ser preparada para atuar de forma
permanente e eficiente, independente do gestor que estd a frente do Executivo.

foco na oferta de servicos de qualidade a sociedade e principalmente, promover a
eficiéncia do gasto publico, permitindo ao gestor ampliar a capacidade de governanca
do orcamento e de execuc¢ao de seu projeto de governo.

Desenvolver uma politica de gestdo de pessoas com foco nas competéncias
profissionais e por um programa de qualificacdo e recrutamento por concurso publico
obediente as determinag¢des constitucionais em substituicdao as formas de contratagao
como as terceirizagoes.

Estruturar um Planejamento competente e sdélido, baseado no uso de ferramentas de
monitoramento de resultados e a execucdo fiscal, programando os gastos dentro de
metas de resultados e de metas financeiras.

2.15 - Ligoes Aprendidas

Dentre as licdes aprendidas na producdo deste relatdrio destacam-se:

necessidade de reduzir e focalizar estrategicamente a quantidade dos macro-
objetivos, de tal forma que conformem um bloco consistente e articulado de projetos
e agoes;

necessidade de instituir um sistema permanente de monitoramento e avaliacdo dos
Programas e Ac¢des do PPA;

definir um nudmero limitado mais consistente de indicadores quantitativos e
gualitativos para monitoramento das a¢des que permita medir seu impacto positivo
em os beneficiarios;

importancia de treinar as equipes das diversas Secretarias em técnicas de
monitoramento e avaliagdo e concordar em um protocolo de operac¢ées e intercambio
de informacao;

interligar os distintos sistemas operacionais da Prefeitura a fim de ganhar
em eficiéncia e eficacia da informacao; e
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pactuar uma agenda de relatdrios por Secretaria a ser recebidos, analisados e
compartilhados entre os 6rgdos centrais de planejamento e os demais
dérgaos municipais.
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3. EXECUGAO FISICA E FINANCEIRA DOS PROGRAMAS E AGOES -2012

Este item visa demonstrar o quadro da execucdo fisico financeira em 2012, onde no item 3.1 sdo
realizados os demonstrativos de 107 programas com seus respectivos atributos (agbes e
produtos). Ja o item 3.2. apresenta a execugao financeira dos referidos programas e agdes.

3.1 - Resumo da Execuc¢ao Financeira do PPA 2010 - 2013

Um aspecto a se observar, diz respeito a despesa total no periodo de 2010 a 2012, considerando o
orcamento fiscal, da seguridade social e de investimento das empresas, em valores correntes,
alcangou o montante de RS 11.690.702.610. Em valores atualizados para dezembro de 2012
(IPCA), foram aplicados RS 12.379.168.368.

A tabela 13 abaixo mostra a série da evolucdo da execucdo financeira para os anos anteriores ja
avaliados e para 2012. Verifica-se que houve uma evolu¢do de 12,65% ao compararmos o
executado do ano inicial (2010) do PPA e do ano em analise.

Tabela 14 — Evolugdo da Execugao Financeira 2010 - 2012

ANO Planejado (1) Executado (2) % Executado
2010 3.945.101.902 3.419.219.389 86,67
2011 4.116.504.286 3.867.228.414 93,94
2012 4.434.444.029 4.404.254.807 99,32
Total 12.496.050.217 11.690.702.610 93,56

Fonte: Relatdrios PPA 2010 e 2011, Balango Anual do Municipio de 1012
(1) Valores originais do PPA sem atualizagdo
(2) Valores a precos correntes de cada ano

Quando examina-se a execucdo sob a Otica dos valores atualizados pela variacdo do IPCA para
cada ano, o dados revelam um desempenho médio de 87,8% e um desempenho de 88,1 para o
ano de 2012. Percebeu-se que a quebra de desempenho se deu nos gastos com investimentos,
notadamente aqueles que contavam com recursos de fontes referentes aos convénios com o
Governo Federal e Operacgdes de Crédito.

Esses resultados ndo séo diferentes quando se observa a execugdo orgamentaria a partir da LOA
2012, com uma receita estimada em RS 5,05 bilhdes, o desempenho representa 87,01% do
orcamento aprovado.
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Tabela 15 — Evolugdo da Execugdo Financeira 2010 - 2012 em Valores Atualizados

ANO Planejado Executado % Executado
2010 4.449.424.004 3.856.315.300 86,67
2011 4.642.737.611 4,118.598.261 88,71
2012 5.001.321.181 4.404.254.807 88,06
Total 14.093.482.796 12.379.168.368 87,84

Fonte: Relatérios PPA 2010 e 2011, Balanco Anual do Municipio de 1012

(1) Valores do PPA atualizados para Dezembro de 2012 pelo IPCA

3.2 - Resumo da Execucao Fisicas do do Ano de 2012

O Quadro que se segue apresenta o desempenho da execucdo das metas da programacao fisica
dos programas do PPA 2010-2013 referentes ao ano de 2012.

Tabela 16 - Demonstrativo das metas fisicas - ano 2012

PROG. | DESCRICAO DO PROGRAMA ACAO PRODUTO / UNIDADE PREVISTO | REALIZADO
1225 | Area construida/M?2 100 208
0001 Atuagdo Legislativa da Camara 1438 | Consulta realizada/Unidade 1 -
Municipal 2001 | Proposigdo apreciada/Unidade 2 2
2013 | Entidade assistida/Unidade 5 -
1028 | Candidato inscrito/Candidato 20.000 27.882
1109 | Area construida/reformada/M? 10.165 15.746
Sistema de gestdao de RH
5 impIantado?Unidade 1 !
0002 | Apoio Administrativo 1233 Mercado implar\tado, ampliado e 1 5
recuparado/Unidade
Unidade administrativa
ALY informatizada/Unidade e e
Estudo e pesquisa
AU realizada/pEst?Jdo/Pesquisa 2 =
0003 | Gest3o Politica e Administrativa | 1438 | Consulta realizada/Unidade 1 -
1463 | Formacgdo continuada/Pessoa 1.000 -
o ) 2007 | Procurador capacitado/ano/Unidade 15 9
0005 gzzﬁzg:gao LSRRI 2025 | Guarda municipal qualificado/Unidade 650 1.032
2073 | Sevidor capacitado/Unidade 35 7
2080 | Recurso humano capacitado/Unidade 995 90
1027 | Servidor/cidaddo premiado/Pessoa 610 -
L . . 2012 |Servidor capacitado/Unidade 2.085 3.192
0008 | Valorizagdo do Servidor Publico = :
2299 | Turmas Oferecidas/Unidade 50 -
2300 | Turmas Oferecidas/Unidade 50 -
o | oo oo DR | Undsesamisaa .|
Controle Interno informatizada/Unidade
0014 Gest3o das Politicas Publicas de | 2144 | Docente beneficiado/Unidade 500 214
Educagao 2155 | Aluno atendido/Unidade 992 160
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2262 | Aluno atendido/Unidade 10.000 8.302
2274 | Professor capacitado/Unidade 250 700
0015 | Cursinho Popular 1120 | Concludente beneficiado/Unidade 3.000 1.370
Unidade administrativa
0016 Sj;tjo da Politica de Assisténcia | 2006 informatizada/Unidade 6 6
2012 | Servidor capacitado/Unidade 100 -
0017 | Gestdo Urbana 2033 | Banco de dados atualizado/Unidade 2 1
0018 Gestdo da‘PoIitica de 1436 | Evento apoiado/realizado/Unidade 4 -
Desenvolvimento Urbano
Estudo, projeto e orgamento
1013 eIaboradpos;Unidadeg 1 1
1014 Estudo, projetq e orgamento 200 43
0023 |Infra-estrutura Urbana ellaborados/Unldade
1081 | Area urbanizada/M? 396.543 179.451
1484 | Area urbanizada/M? 15.000 10.269
1486 | Are urbanizada/M?2 2.000 10.000
0024 | Gestdo do Transporte Urbano 1015 | Estudo e projeto elaborados/Unidade 20 5
0025 | Gestdo da Politica de Habitagdo | 1016 | Estudo e projeto elaborados/Unidade 12 4
1018 | Evento realizado/Unidade 40 5
2037 | Controle efetivo/Unidade 1.500 257
0027 |Qualidade Ambiental 2038 Regulagéo/Lif:enciamento 260.000 600
efetuado/Unidade
2329 | Lagoa monitorada/Unidade 13 -
Atencdo Primdria a Saude/Saude Unidade reformada, ampliada e
0030 da Fagml'lia / 1024 equipada/Unidade e 14 18
1025 | Area ampliada, reformada/M? 2.043 2.043
1421 | Pacientes atendidos/Unidade 1.200 1.918
Policlinica reformada e
1502 equipada/Unidade 6 i
0031 Atgngéo Secundaria e Tercidria a 2049 | Entidade conveniada/Unidade 20 19
SLEs 2050 | Entidade contratada/Unidade 83 84
2051 | Pessoa contratada/Unidade 3.965 178
2058 | Atendimento realizado/ano/Unidade 328.880 100.384
2215 | Policlinica mantida/Unidade -
5 ) 1470 | Nucleo implantado/unidade -
0033 | Educagao Permanente em Saude =
1471 | Processos Implantados/Unidade 3
Acgoes de vigilancia
1422 dgsenvoIvidgas/Percentagem 80 80
0034 | Vigilancia a Satude 2206 | Centro mantido/Unidade
2207 | Rede mantida/Unidade
2294 | Prevencido Realizada/unidade 48 60
0035 | SAMU - Fortaleza 1236 | Ambulancia reaparelhada/Unidade 5 9
Semaforo, cdmera e painel
1021 impIantados/Unidadz 85 >7
0036 EdAuca.géo e Seguranga no 1147 | Agdo desenvolvida/Unidade 250 343
Transito 1198 | Viatura adquirida/Unidade 20 20
2055 | Sinalizacdo realizada/M? 83.000 114.193
0039 | Prevencao, Controle e 2057 | Acbes de prevencdo realizada/Unidade 12 51

73




Assisténcia aos Portadores de

DST e AIDS 2208 | Pessoa assisitida/Unidade 4.320 1.500
1464 | Turista atendido/Pessoa 3.000 -
0040 Desenvolvimento do 1465 | Cidaddo informado/Pessoa 1.000 200
Aprendizado de Idiomas 2063 | Aluno matriculado/Aluno 9.000 7.000
2286 | Cidad3do atendido/Pessoa 30.000 17.025
, . 1029 | Area preservada/Unidade 5 2
0041 | Areas de Interesse Ecolégico - — : p—
1494 | Rio revitalizado/Rio revitalizado 3 -
004z |Atencdo IntegralaCriancaeao | ,q0; | ppvidade assistida/Unidade 1 160
Adolescente
0043 | Qualificacio Profissional 1030 | Pessoa capacitada em curso de 25700 | 3.747
qualificacdo basico/Unidade
1033 Milcr.oempreendedor beneficiado com 1.800 14.662
crédito/Pessoa
1035 | Publico beneficiado/Unidade 550 770
1037 Jov.er? ‘beneficiado com crédito 700 218
solidario/Pessoa
0044 | Geracdo de Emprego e Renda 1135 tl\)/let:\lgfei;zdmap};eeesr;gidora 120 64
Pessoa sem renda excluidas do mercado
1306 de trabalho/Pessoa 2.000 615
1320 | Produto artesanal competitivo/Unidade 250 102
1447 | Pesquisa realizada/Unidade 3 2
2316 | Grupo apoiado/Unidade 10 10
] 1237 | Pessoa beneficiada/Unidade 6.000 4.814
ol e el TP [y e 10.000 -
Comunitario
1319 | Entidade apoiada/Unidade 61 21
1255 | Festival e mostra realizado/Unidade 6 6
. Promoc3o da Difus3o Cultural: 1265 | Formacdo de platéia realizada/Unidade 10 10
Formagao, Pesquisa e Circulagdo | 1290 | Politica editorial implementada/Unidade 3 -
1291 | Exposicdo realizada/Unidade 2 1
1065 | Manifestacdo apoiada/Unidade 42 30
1266 | Convénio firmado/Unidade 11 1
0054 | Desenvolvimento da Cultura 1272 | Edital criado/Unidade 8 4
2252 | Divulgac3o realizada/Unidade 22 11
2317 | Evento realizado/Unidade 2 2
— Preservacdo do Patriménio 1289 | Equipamento adquirido/Unidade 3 3
Historico e Cultural 1341 | Requalificagdo elaborada/Unidade 3 -
0058 ﬁﬁ:i;‘l’ SV CEEUEED | oaeq | e enandiefUidess 13.735 | 10.593
1067 | Evento promovido/Unidade 6 6
s | e e s | w0 |
0060 | Desenvolvimento do Turismo - :
1365 | Pessoa capacitada/Unidade 7.000 50
Arranjo produtivo
1369 impIeJm:ntado/Unidade 4 i
0061 |Educacao de Jovens e Adultos 2078 | Aluno matriculado/Unidade 19.726 16.999
0063 | Infra-estrutura Vidria 1110 | Via urbana ampliada e recuperada/M? 1.337.179| 387.998
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1112 | Drenagem implantada e recuperada/M 308.300 93.586
1116 | Via urbana implantada e recuperada/M? | 285.000 157.362
1487 | Via urbanizada e recuperada/M? 2.000 -
2081 | Asfalto produzido/Tonelada 219.000 399.660
0064 SDoengvonmento C8) ERIBINEE 1091 | Unidade reformada e equipada/Unidade 22 5
1467 | Prédio construido/reformado/Unidade 4 -
Residuo sélido urbano
0066 |Fortaleza Limpa e Bela 2084 coletado/Tonelada 1.572.322 | 1.446.432
2985 Coleta incentivada/realizada 20.000 665
ano/Tonelada
Ponto luminoso
i i 107 . 751
0067 E?ks)tle.nvolwmento dos Servigos 079 ampliado/melhorado/Unidade 9-500 6.75
ublicos 2092 | Manutencio realizada/Unidade 81.300 | 81.300
1223 | Familia atendida/Unidade 400 -
2107 | Pessoa atendida/Unidade 300 662
2108 | Atendimento realizado/Unidade 478 7.121
2110 Cr|an(_;.a e adoI.escente 975 3.000
. - . atendidos/Unidade
0071 Viver Protecao Especial a o ol "
Cricanca e Adolescente flanca € adofescente
¢ 2111 atendidos/Unidade 82 174
2112 | Adolescente atendido/Unidade 240 240
2113 | Adolescente atendida/Unidade 240 240
Crianca e adolescente
A atendidos/Unidade L LULY
0075 |Educacdo Politica e Cidadania 2116 Atfendllm.ento Ju.r|d|co, sogal € 75 6.141
psicologico realizado/Unidade
1104 | Bolsa-familia concedida/Unidade 575 1.632
0076 | Viver a Familia e a Comunidade 1171 | Familia atendida/Unidade 750 -
1172 | Pessoa capacitada/Unidade 750 -
1115 | Casa construida/Unidade 2.749 133
1121 | Casa melhorada/Unidade 650 163
0080 | Morar Melhor : :
1163 | Estudo e projeto elaborados/Unidade 2 -
1249 | Casa construida/Unidade 25 -
0081 |Saneamento Basico / PAC 1119 | Familia beneficiada/Unidade 1.025 -
1125 | Estudo e projeto elaborados/Unidade 1 1
1126 | Habita¢do regularizada/Unidade 215 -
Pessoa
1127 capacitada/encaminhada/Unidade eey i
_ 1128 | Saneamento basico implantado/M 13.500 -
0084 Erosrfma/s'iglabltagao de 1129 | Familia Beneficiada/Unidade 146 -
ortaieza 1131 | Habita¢do popular construida/Unidade 1.000 21
1132 | Infra-estrutura implantada/M? 5.000 -
1134 | Indenizagdo realizada/Unidade 50 -
1353 | Familia assistida/Unidade 250 -
1505 | Habita¢do regularizada/Unidade 7.000 250
0085 DI EIETED) CL 1220 | Apoio realizado/Unidade 1 -

Equipamentos Sociais
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0087 | Programa de Transporte Urbano | 1199 | Onibus equipado/Unidade 77 77
0088 | Defesa do Consumidor 2139 | Populagdo informada/Percentual 10 10
. . 1254 | Campanha promovida/Unidade 2 2
0093 | Somos lguais, Somos Diferentes — :
2170 | Populagdo atendida/Percentual 10 3
1349 | Imével indenizado/Unidade 50 -
Programa de Requalificacio 1354 g;f;i?;;iﬁ?g;?l 600 200
0095 | Urbana com Incluséo Social - 1355 | Area de risco recuperada/Unidade 8 -
PREURBIS/PAC : :
1356 | Infra-estrutura implantada/Unidade 11 -
2265 | Estudo e projeto elaborados/Unidade 4 4
0097 |Casa Bela 1296 | Programa executado/Unidade 500 214
Melhoria da Qualidade da Rede Unidade escolar reformada, ampliada e
. . 1094 . ; 70 2
0099 F|S|?a das Escolas Publlcas,, no equipada/Unidade
Egscl)rlm:rFundamental e Pre- 1169 | Escola adequada/Unidade 15 -
0100 Melhoria st Re<:!e Aele e 1358 | Centro reformado/Unidade 6 -
Educacdo Infantil
- Programa de Arrendamento 1125 | Estudo e projeto elaborados/Unidade 10 =
Residencial 1328 | Casa construida/Unidade 400 -
0102 |Casa e Renda 1333 | Projeto realizado/Unidade 1 -
Programa de Regularizagdo 1126 | Habitagdo regularizada/Unidade 2.000 300
0103 | Fundiaria de Assentamentos 1336 | Unidade regularizada/Unidade 3.000 -
Populares/PAC 1337 | Unidade regularizada/Unidade 2.500 -
1125 | Estudo e projeto elaborados/Unidade 16 -
1331 | Familia assistida/Unidade 189 870
1344 | Casa construida/Unidade 2.000 20
L 1345 | Habitagdo melhorada/Unidade 189 -
0105 | Programa de Urbanizacio de 1347 | Familia atendida/Unidade 189 -
Assentamentos Subnormais/PAC
1348 | Unidade regularizada/Unidade 250 -
1349 | Imével indenizado/Unidade 50 -
1351 | Area recuperada/Unidade 1 -
2194 | Populagdo capacitada/Unidade 400 -
0106 |PROJOVEM 1360 |Jovens incluidos/Unidade 14.000 500
0108 Gestéo'de Equipamentos 1362 | Espago adequado, reformado/Unidade 4 1
Culturais
Jovem capacitado em tecnologia da
1032 informaggo/Unidade ° 2.500 1632
1485 | Posto de Trabalho Apoiado/ 2.000 -
1511 | Centro implantado/ 1 -
0111 Politicas Publicas de Tecnologia | 2202 | Servidor incluido/Unidade 200 200
da Informagao 2311 | Casa Brasil mantida/ 3 3
2312 |Servicos online disponibilizado/ 76 76
2314 | Computadores Recondicionados/ 500 -
2322 | Telecentro mantido/ 5 5
2323 | Ponto de acesso conectado/ 120 -
iy oo Terognce 15 Uns oo T
Informacdo 2021 20 17

informatizada/Unidade
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2295 | Sistema mantido/Unidade 10 18
2297 | Posto de suporte oferecido/Unidade 14 1
2298 | Servico Hospedado/Unidade 15 18
1488 | Estacdo substituida/ 900 -
. . 2307 | Ponto de presenca suportado/Unidade 700 700
0113 Tecnolog'la da Informagéo Banda disponibilizada/Megabit por
Corporativa 2308 310 100
segundo
2318 | Estagdo de trabalho mantido/ 6.000 5.500
0114 Sistema Unico de Assisténcia 1088 | Pesquisa realizada/Pesquisa 1 -
Social - SUAS - Fortaleza 2100 | Unidade e CRAS mantidos/Unidade 8 13
1441 | Mulher capacitada/Unidade 12.000 6.500
1442 | Jovem atendido/Unidade 7.000 782
2094 | Beneficio concedido/Unidade 7.500 6.972
2096 | Pessoa idosa atendida/Unidade 500 -
0116 | Protecdo Social Basica 2097 | Crianga e familia atendidas/Unidade 1.906 -
2098 | Crianca e adolecente atendidos/Unidade 200 -
2238 | Familia atendida/Unidade 20.000 200.639
2246 | Pessoa beneficiada/Unidade 3.000 -
2255 | Pessoa idosa atendida/Unidade 857 1.486
1441 | Mulher capacitada/Unidade 3.000 -
2096 | Pessoa idosa atendida/Unidade 274 141
2098 | Crianga e adolecente atendidos/Unidade 2.300 1.676
0117 | Protecdo Social Especial 2245 | Pessoa atendida/Unidade 100 2.872
2257 | Pessoa atendida/Unidade 45 34
Crianga, adolescente e jovem
2272 atendcido/Unidade J >00 2:243
Programa Municipal de
0118 | Drenagem Urbana de Fortaleza - | 1449 | Drenagem ampliada e recuperada/M? 17.830 86.072
DRENURB Fortaleza
Programa Integrado de Politicas | 1454 |Jovem beneficiado/Jovem 2.455 100
0119 e — -
Publicas de Juventude (PIPPJ) 1455 |Jovens beneficiados/Unidade 12.510 600
1456 | Evento realizado/Unidade 1 -
0120 | Gest3o da Politica de Juventude | 2281 | Conselho mantido/Unidade 1 1
2282 | Profissional capacitado/Unidade 150 80
Incentivo ao Desenvolvimento e | 1457 | Incentivos concedidos/Unidade 20 -
0121 |Expansdo da Base Econdmica do | 1458 | A¢Ges apoiadas/Unidade 3 -
Municipio 1459 | Eventos apoiados/Unidade 2 17
Adocado de Tecnologias
0122 | Destinadas a Inovacdo e 1462 | Desings desenvolvidos/Unidade 4 -
Modernizagdao Empresarial
Programa de Melhoria da 1476 | Processo fiscalizado/Unidade 270 82
0125 | Qualidade de Obras Publicas da ] ] ]
Sl o [Forels - Gusllii 2306 |Servidor capacitado/Unidade 180 98
0126 Sititenizmenio & Helns 2310 | Campanha realizada/Unidade 1 1
Contra a Mulher
0127 Pljograma’ (?le e BEED 2313 | Acdo realizada/Unidade 10 9
Sécio-politico das Mulheres
0128 | Gestdo da Politica para Mulheres | 2315 | Profissional capacitada(o)/Unidade 150 20
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Produto e roteiro turistico

1495 desenvolvido/Unidade 2 1
Equipamento turistico
1496 cgnssruido/reformado/Unidade 2 2
0129 |PRODETUR Nacional - Fortaleza 2326 Estudo de imp‘acto ambiental 5 1
elaborado/Unidade
2327 | Acdo de marketing realizada/Unidade 6 3
Planos e projetos
CEL) elaboradzs/;companhados/Unidade £ 4
1498 | Guarda capacitado/Unidade 50 20
0130 Seguranca Cidad3 - PRONASCI 1499 | Mulher capacitada/Unidade 200 -
Fortaleza 1500 | Adolescente/Jovem capacitado/Unidade 200 -
1501 | Pessoa atendida/Unidade 200 -
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Tabela 17 - Demonstrativo da Execugao Financeira - 2012

DESCRIGAO DO ~ ~ ~ 2012
PROG ACAO DESCRICAO DA ACAO
PROGRAMA ¢ ¢ ¢ PREVISTO REALIZADO % EXEC.
1225 |Reforma e Ampliacdo da Sede do 412.294 861.434 | 208,94%
Legislativo Municipal
1438 Reahzagacl) fie Consultas Plebiscitdrias e 100.000 i 0,00%
Referendarias
2001 | Manutencgdo das Atividades Legislativas | 31.172.089 34.029.935 | 109,17%
Atuacio 2002 | Manutencao dos Servicos 3.822.245 | 5.858432 | 153,27%
L Administrativos
o001 | -egislativada Apoio Financeiro a Entidades de Def
Camara 5013 p0|o. |pance|ro‘a n~| ades de Defesa 207.262 i 0,00%
.. dos Direitos do Cidadao
Municipal 2 — I Ativo d
2014 | cruneracao deressoal AtVo do 73.260.496 | 70.348.727 | 96,03%
Municipio e Encargos Sociais
2154 Apoio Financeiro a Ulnlao dos 24,616 36.000 48,25%
Vereadores do Ceard
2172 Manu.tengao do Instituto Américo 214.350 25000 11,66%
Barreira
SUBTOTAL 109.263.352 | 111.159.527 | 101,74%
1028 Realizacdo de Concursos e Selecdo de 1.650.376 5 081.668 126,13%
Pessoal
1109 | Construgdo, Ampliagdo e Reformade 22673.828 | 3.401.074 | 15,00%
Prédios Publicos
1149 Implintagao do Sistema Integrado de 1.839.593 372.433 20,25%
Gestao de RH
1167 Modgrmzagao do Plano de Cargos e 171.038 i 0,00%
Carreiras
1233 Implantagao, Arlnp.hagao e Recuperacao 813.533 634.026 77.93%
de Mercados Publicos
1380 Melhoria dos Servicos Prestados nos 60.992 i 0,00%
Mercados
2002 | Manutencao dos Servicos 153.836.338 | 146.447.393 | 95,20%
Administrativos
. 2006 |Racionalizagdo e Informatizagdo 3.510.016 253.946 7,23%
0002 Apoio Manutenc3o de Orgdos Colegiados do
Administrativo | 2009 . E g 5.411.129 | 3.437.882 | 63,53%
Municipio
2014 |Remuneracdo de Pessoal Ativo do 372.565.240 | 442.816.949 | 118,86%
Municipio e Encargos Sociais
2015 |Administracdo de Material e 5.184.145 | 2.562.330 | 49,43%
Patrimonio
2016 | Administragdo de Pessoal 50.092 16.797 33,53%
2017 | Arquivo e Divulgagdo Oficial 149.750 49.548 33,09%
2054 |Manutencdo do Nucleo de Acbes e 2761319 | 1457520 | 52,78%
Servigos Publicos e de Cidadania
2064 | Estudos e Pesquisas Sociais Aplicadas 412.258 582.430 141,28%
2065 | Apoio as Acoes do FUNDEMA 399.081 113.737 28,50%
2090 | Aluguéis e Correlatos da Administracdo 1.343.938 940.903 70,01%
2109 |Manutengdo de Orgios Colegiados 31.937 - 0,00%
2118 | Encargo com a Liquidagao do FRIFORT 1.067.991 634.569 59,42%
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Manutencdo do Sistema de Previdéncia

2119 Lo 5.461.144 6.188.916 113,33%
do Municipio
Apoio as Agoes de
2122 . . B 358.014 767.079 214,26%
DesenvolvimentoSécio-econémico
2196 | Manutengdo Cerimonial 418.984 6.297.913 1503,14%
2320 | Manutencao da Praca do Povo 176.694 - 0,00%
SUBTOTAL 580.347.430 | 619.057.113 | 106,67%
1438 ReahzagacIJ §e Consultas Plebiscitarias e 313.180 i 0,00%
Gestdio Politi Referendarias
estdo Politica e -
A to Pol
0003 |\ gministrativa | 2003 | /Ssessoramento Politico e 16.719.315 | 9.259.628 | 55,38%
Administrativo
2008 | Comunicagao de Governo 3.811.395 1.333.135 34,98%
SUBTOTAL 20.843.890 10.592.763 50,82%
Def idi
oopa |Defesaluridica 1,000 | petesa dos Interesses do Municipio 2249.419 | 3.409.591 | 151,58%
do Municipio
SUBTOTAL 2.249.419 3.409.591 151,58%
1463 | Programa de Educacdo Permanente 235.596 - 0,00%
2007 | Capacitagdo de Procuradores 370.183 240.753 65,04%
2025 E/Trm.a.ga? Permanentes de Guardas 652.711 339.819 | 52,06%
Capacitacao de 5 umupa;ls' =
0005 | Servidores 2061 Hese”"o vimento de Recursos 2.484.221 226.443 9,12%
Publicos uma.nos~ q i =
2073 Capa.utagao e Servidores em Gestao 36.696 2025 2 34%
Ambiental
2080 Capautia(;ao de Recursos Humanos da 62.174 27830 44,76%
Educacao
SUBTOTAL 3.891.581 836.871 21,50%
. |1428 |Implantagdo da TV Municipal 1.000.000 1.266.786 126,68%
Gestdo da Politica -
0006 .. 2008 | Comunicagao de Governo 22.689.479 21.059.673 92,82%
de Comunicagdo _ _ —
2248 | Operacionalizagdo da TV Municipal 263.867 - 0,00%
SUBTOTAL 23.953.346 22.326.459 93,21%
Integracio entre | 1001 | Desenvolvimento do Sistema Integrado | g oo 18.240 10,19%
. de Orgamento
e e Smeto Acompanhamento e Revisdo do Plano
Orcamento 2011 - 115.293 ; 0,00%
Plurianual
SUBTOTAL 294.346 18.240 6,20%
1027 |Banco de Criatividade e Participacao 37.458 - 0,00%
. 2012 | Capacitagdo de Servidores 1.060.998 291.682 27,49%
Valorizagao do
0008 . L 2287 | Gente de Valor 171.358 - 0,00%
Servidor Publico
2299 | Capacitagdo de Pessoal Técnico de Tl 300.000 - 0,00%
2300 | Capacitagdo de Usuarios Finais em TI 150.000 - 0,00%
SUBTOTAL 1.719.814 291.682 16,96%
2014 | Remuneragao de Pessoal Ativo do 54.566.294 | 71.449.658 | 130,94%
Municipio e Encargos Sociais
2018 | Manutencgdo dos Servigos de Vigilancia 7.606.358 8.847.849 116,32%
0009 | Vigilancia Publica 3 i
g 2167 Manutenc¢ao dos Servicos de 28,394 i 0,00%
Salvamento
2168 Manutenc¢ao dos Servicos de Ronda 128.085 i 0,00%

Preventiva Escolar
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SUBTOTAL 62.329.131 80.297.507 | 128,83%
Gestdo das 2006 | Racionalizagdo e Informatizagao 15.720 - 0,00%
Politicas de 5 i
Execucio 2014 | Remuneragdo de Pessoal Ativo do 751.570 1.213.901 | 161,52%
0011 | = ¢ . Municipio e Encargos Sociais
Financeira, 2019 | Gest3o Contabil e Financeira 28.958 - 0,00%
Contdbil e de
Carirele s 2020 | Gestdo do Controle Interno 384.840 409.186 106,33%
SUBTOTAL 1.181.088 1.623.087 137,42%
2022 Manutenga~o do§ Se'rvu;os‘de Clafjastro 9.148 i 0,00%
Administracs e Informacgdes Fiscais e Tributarias
0012 Tri:u':;i;agao 2023 | Administracio Fiscal e Tributéria 1.384.824 | 4.649.483 | 335,75%
2024 |Manutencéo do Contencioso 74.158 48.539 65,45%
Administrativo e Tributario
SUBTOTAL 1.468.130 4.698.022 320,00%
Modernizacdo |45 | Tecnologia de Informacao e 3.855.776 | 2.392.497 | 62,05%
das Equipamentos de Informatica
0013 | Administracdes 1155 | Modernizagdo Tributdria 8.978.906 10.244.477 | 114,09%
Tributarias Implantagdo do Cadastro Técnico .
Municipais 1253 MultifinalitarioGeoreferenciado 2.493.554 1.994.356 79,98%
SUBTOTAL 15.328.236 14.631.330 95,45%
1010 | Desenvolvimento das Politicas 544500 | 16.434.450 |3018,26%
deGestdo Escolar
Implanta¢do do Programa de Avaliagdo
1385 | Custo/Aluno/Qualidade da rede Publica 12.000 - 0,00%
Municipal
2026 Des.envolwmento das Politicas do 1.573.000 1.049.016 66,69%
Ensino Fundamental
2027 | Desenvolvimento das Politicas de 1.168.007 544593 | 46,63%
Educacdo Infantil
2029 Desenv?lwment.o das Politicas de 837741 556.585 66,44%
Educacdo Especial
5030 Desenvolvimento das Politicas de 5 795.900 177.494 3,06%
Esporte e Arte nas Escolas
2143 | Conferéncia Municipal de Educacao 133.100 - 0,00%
Gasitio el Formacao Docente em Nivel Superior
0014 | Politicas Publicas |2144 .g . P ’ 350.463 1.636.240 466,88%
- Especializagao, Mestrado e Doutorado
de Educagdo - —
Conveniamento com Institui¢es de
2155 | Atendimento a Crianga com 457.697 416.000 90,89%
Necessidade Especial
2173 Manute~ngao do Conselho Municipal de 177 870 24.179 13,59%
Educacao
Desenvolvimento das Politicas de
2204 | Valorizagdo dos Trabalhadores em 605.000 - 0,00%
Educacao
2205 Manutencdo do Centro de Referéncia 388.082 266.132 68.58%
do Professor
2261 Manute~ngao do Fundo Municipal de 181.500 190 0,10%
Educacao
2262 | Manutengdo do Transporte Escolar 14.583.891 8.585.803 58,87%
2263 | Contribuicdo ao FUNDEB 10.000 - 0,00%
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Formacao Inicial e Continuada em

2274 . . . 60.500 23.455 38,77%
Regime Semi-Presencial
SUBTOTAL 26.879.251 29.714.135 | 110,55%
0015 | Cursinho Popular |1120 | Cursinhos Populares 1.885.019 482.250 | 25,58%
SUBTOTAL 1.885.019 482.250 25,58%
2002 | Manutencao dos Servicos 1.672.560 | 1.442.961 | 86,27%
Administrativos
2006 | Racionalizacdo e Informatizagao 69.482 - 0,00%
. .. 2008 |Comunicagao de Governo 26.220 - 0,00%
Gestdo da Politica = - citacko de Servid 493.244 0,00%
0016 | de Assisténcia Rapaa agaoN Z e;V' OrTSA = : _ s
Social 2014 | emuneracao de Pessoal Ativo do 7.218.686 | 4.696.590 | 65,06%
Municipio e Encargos Sociais
2032 | Gerenciamento das Politicas de 634.324 347.786 | 54,83%
Assisténcia Social
2225 | Gerenciamento do FMAS 189.310 408.226 215,64%
SUBTOTAL 10.303.826 6.895.563 66,92%
1011 Atu.allzai;ao e Complementacao da 101.560 i 0,00%
. . Legislagao Urbana
ULy GEsiEe UoEmE 2033 |Sistema de Informacdes Estatisticas 387.302 - 0,00%
2034 | Controle do Uso e Ocupacdo do Solo 214.334 - 0,00%
SUBTOTAL 703.196 - 0,00%
1012 Desenvolv!mento Institucional - 48.748 i 0,00%
- . Desenvolvimento Urbano
Gestdo da Politica - =
de Apoio a Realiza¢do de Foros,
0018 . 1436 | Semindrios e Conferéncias na Area do 44.206 - 0,00%
Desenvolvimento
Urbano Centro
2321 | Melhoria da Qualidade da 566.480 . 0,00%
Pavimentacao Asfaltica
SUBTOTAL 659.434 - 0,00%
1013 | Projetos Urbanisticos de Areas 733.654 687.659 | 93,73%
Prioritarias
1014 | Projetos de Infra-estrutura Urbana 3.747.231 6.187.368 165,12%
1081 | Urbanizagdo de Vias e Espagos Publicos | 26.483.937 14.891.820 56,23%
1404 | Requalificagdo do Centro da Cidade 2.342.445 1.013.652 43,27%
1406 | Construgdo de Ciclovias 181.642 - 0,00%
Infra-estrutura =~ "
0023 Urbana 1484 | Requalificagdo da Orla Maritima 25.882.200 7.405.907 28,61%
1486 | Urbanizagdo Projeto Vila do Mar 1.643.976 13.953.646 | 848,77%
1489 | Espigdo do Titanzinho 2.355 - 0,00%
1490 |Entrada e Marca da Cidade 1.177 - 0,00%
1509 Urba'm|zagao do Parque Raquel de 1.830.000 i 0,00%
Queiroz
1491 | Praga daJuventude = 893.039 *
SUBTOTAL 62.848.617 45.033.091 71,65%
Gestdo do 1015 |Desenvolvimento Institucional - 12.156.831 | 3.618.885 | 29,77%
Transporte Publico
0024 | Transporte Vistoria e Controle Operacional do
Urbano 2035 P 18.020.239 60.999.232 | 338,50%

Transporte Coletivo
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Dinamizagao dos Corredores de

2334 | Transporte - Gerenciamento das Agdes 2.321.000 - 0,00%
- PAC da Mob. Urbana (Copa 2014)
SUBTOTAL 32.498.070 64.618.118 | 198,84%
0075 Gestao.da Ijolltlca 1016 Desgnvczlwmento Institucional - 3.579.572 6.445.202 180,06%
de Habitacado Habitacdo
SUBTOTAL 3.579.572 6.445.202 180,06%
1018 | Educacdo Ambiental 411.780 - 0,00%
1019 | Agenda 21 do Municipio 1.103.106 - 0,00%
2036 Flscal|zaga~o da Po.IuK;ao eda 167.737 i 0,00%
Degradagdo Ambiental
Qualidade 5037 Mon!toramento e Controle da Poluicdo 1.142.099 i 0,00%
0027 . Ambiental
Ambiental T o ey Epa - :
5038 egu.agao, ontrole e Licenciamento 247.943 i 0,00%
Ambiental
2329 |Balneabilidade de Lagoas - Copa 2014 2.355 - 0,00%
2331 Programa de Controle Ambiental (PCA) 5 355 i 0,00%
- Copa 2014
SUBTOTAL 3.077.375 - 0,00%
2060 Ma'nuten(_;ao do Conselho Municipal de 118.304 26.930 22.76%
Saude
2136 Manu:cen(_;ao dos Conselhos Regionais 94.233 35.630 37.81%
Gestao da Politi de Saude
0029 d:Ss:S dea 0@ 15750 | Divulgacdo das Aces de Saude 2173202 | 2.707.574 | 124,59%
Fortalecimento e Qualificagao da Rede
227 4.2 - 9
8 de Ouvidoria em Saude do Municipio >4.295 0,00%
Acompanhamento do Sistema de
2292 2.847 47.4 75,519
? Planejamento do SUS - PLANEJASUS 62.8 >6 S
SUBTOTAL 2.502.881 2.817.590 112,57%
1023 | Implantagdo de Unidades de Saude 500.000 390.959 78,19%
1024 | Reforma, Ampliagdo e Equipamento 1.708.073 | 1.977.471 | 115,77%
das Unidades de Saude
2014 | Remuneragdo de Pessoal Ativo do 233.841.456 | 228.912.064 | 97,89%
Municipio e Encargos Sociais
Atengdo Primaria Manutenc¢ado das Unidades Basicas de
21 .017. 1.768. 9
0030 | a Saude/Saude da & Saude 47.017.754 768.339 3,76%
Earnili - -
amilia 2180 PrevengaoNe Controle de Diabetes e 943.104 345.000 36,58%
Hipertengao
2277 | Atengdo a Saude 12.778.775 89.258.088 | 698,49%
Programa de Expansao e Consolidagdo
2347 | da Estratégia Saude da Familia - - 5.998,08 e
PROESF
SUBTOTAL 296.789.162 | 322.657.919 | 108,72%
1025 | AmPliacdo, Reforma e Equipamentodo | ;17 156 | 3458214 | 199,65%
Hospital - Qualisus
. Ampliacao, Reforma e Equipamento de
Atengdo 1235 L . ) 10.380.856 102.250 0,98%
, . Hospitais Municipais - Qualisus
0031 | Secundaria e Instalagdao e Equipamento do Hospital
Tercidria a Saide |1396 O S > 10.860.223 | 19.900.213 | 183,24%
da Mulher
1399 Implanta¢do de Centro de 455.878 i 0,00%

Especialidade Odontoldgica - CEO
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1415 |Instalagdao do Albergue Terapéutico 87.155 - 0,00%
1416 Implar:ta?ao do Servico Residencial 176.900 i 0,00%
Terapéutico
1421 |Programa de Ortese e Prétese 1.800.476 1.280.197 71,10%
1502 | Reforma e Equipamento de Policlinica 1.004.178 - 0,00%
2014 | Remuneragio de Pessoal Ativo do 228.238.022 | 359.594.642 | 157,55%
Municipio e Encargos Sociais
2043 |Manutencdo daRede de Hospitais do | g¢ o6) 538 | 50.065.325 | 74,88%
Municipio
2049 | Conveniamento com Entidades 118.533.338 | 106.961.462 | 90,24%
Filantrépicas
2050 g:g;reatacao de Entidades Privadasde | /¢ 310 638 | 121.393.366 | 82,97%
2051 | Contratagao de Profissional da Saude 10.743.943 10.483.529 97,58%
2058 | Assisténcia Hospitalar de Urgéncia e 39.121.917 | 43.159.628 | 110,32%
Emergéncia
2120 |Manutencdo do Programa de 33.789.258 | 63.905.397 | 189,13%
Assisténcia a Saude
2209 |Manutencdo de Centro de Apoio 1.115.935 281.119 | 25,19%
Psicosocial
9910 Manu'Een.(_;ao do Servigo Residencial 360115 i 0,00%
Terapéutico
2911 Ma'nuten(_;ao de Centro Integrado de 289.008 i 0,00%
Saude
2215 | Manutencdo de Policlinica 819.212 - 0,00%
Manuteng¢ao do Centro de
2217 46.57 - 9
Especialidade Odontolégica - CEO 646.570 05
2276 | Conveniamento com Entes Publicos 30.389.136 44.386.897 | 146,06%
2293 | Manutencdo do Hospital da Mulher - 1.301.122 | 4.546.503 | 349,43%
Municipio
2337 | Fortalecimento das AcGesde Atencdo | g 535 e | 63.133.655 | 341,78%
Especializada
SUBTOTAL 724.938.624 | 897.622.397 | 123,82%
Reforma e Ampliagdo da Central de
1391 | Abastecimento Farmacéutico-CAF e 34.157 - 0,00%
Rede de Frio
Implantacdo e Ampliagdo de Areas de o
Assisténcia 1394 Cultivo de Plantas Medicinais >8.899 0,00%
0032 | Farmacéutica Aquisi¢ao e Distribuicdo de
Integral 2044 | Medicamentos Essenciais da Atengao 11.895.380 7.313.155 61,48%
Basica e Especializada
Manutengdo da Central de
2214 | Abastecimento Farmacéutico e Rede 6.361.601 5.608.384 88,16%
de Frios
SUBTOTAL 18.350.037 12.921.539 70,42%
1470 |!mplantacdo e Implementagdo do 310.000 - 0,00%
. Nucleo de Ciéncia e Tecnologia
ST Implantacdo e Implementacgao de
0033 |Permanente em |1471 | Pantac 2 g 10.254.801 | 1.007.993 | 9,83%
Satde Processos Formativos
1472 Implant~agao da Politica I\{Iumupal de 344.300 765.488 222,33%
Educacao Popular em Saude
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SUBTOTAL 10.909.101 1.773.481 16,26%
1324 Refc?rma, Construg'a('),AArr.lpllaggo,e' 176.697 i 0,00%
Equipamento da Vigilancia Sanitaria
Fortalecimento e Modernizagao da
1422 | Gestdo do Sistema Municipal de 592.903 2.376 0,40%
Vigilancia da Saude - VIGISUS
1437 Reforma e Equipamento do Centro de 20.407 i 0,00%
Zoonose
2014 |Remuneracdo de Pessoal Ativo do 32.065.915 | 26.990.845 | 84,17%
Municipio e Encargos Sociais
204 M a Vigilanci itari .831.44 181.2 119
0034 | Vigilancia a Satide 045 Manu:engﬁo :a V!g!I?nc!a Sanitaria 5.83 9 81.255 3,11%
2046 | o UteNsao da vighancia 4.728.452 444.278 9,40%
Epidemioldgica
2047 |Manutencdo da Vigilancia Ambientale |, 33 4.012.932 | 2786,12%
Sanitaria em Saude
Manutengao do Centro de Referéncia 0
2206 em Satide do Trabalhador 121.000 11.711 9,68%
2207 | Manutencdo da Rede de Atencdo 359.580 453.448 | 126,11%
Integral do Trabalhador
2294 |Prevencao e Controle das Doencas 13.425.488 | 5.563.604 | 41,44%
Transmissiveis por Vetores
SUBTOTAL 57.465.924 37.660.449 65,54%
1236 Reaparelhamento da Frota do SAMU 1.943.674 i 0,00%
Fortaleza
Remuneragdo de Pessoal Ativo do o
0035 | SAMU - Fortaleza 2014 Municipio e Encargos Sociais 13.372.244 12.396.520 92,70%
Manutenc¢ao do Servico de
2156 | Atendimento Modvel de Urgéncia - 11.414.753 12.748.668 111,69%
SAMU
SUBTOTAL 26.730.671 25.145.188 94,07%
1021 |'MPlantacdo do Controle de Trafego 9.254.952 | 16.535.280 | 178,66%
em Area de Fortaleza
. 1147 |Educacdo para Seguranca no Transito 192.246 139.145 72,38%
RO E Reequipamento Operacional do
0036 | Seguranca no 1198 Tréfsitz P 588.992 430.000 | 73,01%
Transito R 50 de P [ Ativo d
2014 |- omdneragac de Fessoal AtVO do 14.616.777 | 25.755.353 | 176,20%
Municipio e Encargos Sociais
2055 | Operacionalizagdo do Transito 39.820.797 70.432.585 | 176,87%
SUBTOTAL 64.473.764 113.292.363 | 175,72%
Prevencgao, 2057 | Prevencgdo de DST/HIV/ AIDS 1.963.801 1.267.604 64,55%
Controle e
0039 | Assisténcia aos isténcia 3
2908 Assisténcia a Portadores de DST/HIV/ 425.643 80.509 18,91%
Portadores de AIDS
DST e AIDS
SUBTOTAL 2.389.444 1.348.112 56,42%
) 1464 | Falando com o Turista 265.045 - 0,00%
Desenvolvimento "y cc™Tr o121 do com a Comunidade 117.798 56.159 47,67%
0040 | do Aprendizado : :
. 2063 | Ensino de Idiomas 213.745 45.847 21,45%
de Idiomas
2286 |Plantdo Gramatical 235.596 18.227 7,74%
SUBTOTAL 832.184 120.233 14,45%
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Preservacdo de Areas de Interesse

i’ 1029 . . 1.240.944 - 0,00%
Areas de Ecoldgico
0041 | Interesse 1201 |Recuperacdode Areas Degradadas 404.521 - 0,00%
Ecoldgico italizacs i i -
g 1494 Revitalizacdo do Rio Maranguapinho 7065 i 0,00%
Copa 2014
SUBTOTAL 1.652.530 - 0,00%
,\Ater.u;ao Integral 2066 Defesa dos Direitos da Crianga e do 270.936 42.960 15,86%
0042 | a Crianga e ao Adolescente
Adolescente 2067 | Apoio a Entidade Conveniada 2.841.834 801.232 28,19%
SUBTOTAL 3.112.770 844.192 27,12%
0043 | Qualificacao 1030 | S3pacitagdo Profissional de 6.245001 | 4.472.638 | 71,62%
Profissional Trabalhadores
SUBTOTAL 6.245.001 4.472.638 71,62%
1033 E:’frama Agencia Cidada de Credito - | 355 g8 | 3016.190 | 223,28%
1035 |APOlo a0 Associativismo e 2.045.793 | 1.743.181 | 8521%
Cooperativismo
1037 | Credjovem 607.901 2.318.828 381,45%
1135 | Cozinha em Casa 1.357.311 822.565 60,60%
1306 | Frentes de Servicos 372.717 - 0,00%
0044 Geragdo de 1320 | Artesanato Competitivo 91.498 207.000 226,23%
Emprego e Renda Realizac3o de Pesquisa Sobre o
1447 | Mercado de Trabalho e Politicas 235.596 - 0,00%
Publicas
Implanta¢do da Casa Campo 0
ez Cidade/Banco de Alimentos R G0
2316 Apoio a Organizac¢ao Produtiva das 135.467 51103 37.72%
Mulheres
1526 |Fomento a Economia Criativa - 30.000,00 *
SUBTOTAL 6.199.465 8.188.867 132,09%
1205 |'mPplantagdo e Recuperagdo de Infra- 4.087.372 | 2.903.385 | 71,03%
estrutura Esportiva
1237 |Implantagdo do Projeto Atleta Cidadao 2.032.021 1.577.382 77,63%
1297 Execugf‘;\o do Programa Xadrez 364.823 i 0,00%
Educativo
1319 | Apoio a Entidades Esportivas 4.573.849 5.475.077 119,70%
Desenvolvimento | 1375 | Implantagao de Campos Esportivos 213.480 - 0,00%
0046 do Desporto 1376 | Reforma em Campos Esportivos 1.490.411 = 0,00%
Comunitario | 2086 | Oferta de Esporte e Lazer 3.986.311 229.698 5,76%
2224 | Manutencgdo do Gindsio Paulo Sarasate 179.490 151.378 84,34%
»333 Manutenc¢do do Estadio Presidentte 117.798 503.007 427,01%
Vargas
Requalificagdo do Estddio Presidente
1492 - 31 *
49 Vargas - Copa 2014 305.318,70
2341 | Academia na Comunidade = 1.003.688,40 *
SUBTOTAL 17.045.555 12.148.933 71,27%
Promfx;ao da 1255 Apoio e Realizacdo de Festivais e 572544 564.860 98,66%
0050 Difusdo Cultural: Mostras
Forma.gao, 1265 Implant,a.u;ao de .PrOJetos.de Formagao 1.074.119 1.064.575 99,11%
Pesquisa e de Platéia nas Diversas Linguagens
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Circulagao

Artisticas

Implementacdo de Politica Editorial

1290 ~ - 86.662 - 0,00%
com Base na Formacao e Difusdo
1291 | Realizagao de Exposi¢des 743.306 354.800 47,73%
1512 |Semana do Humor de Fortaleza 100.000 - 0,00%
SUBTOTAL 2.576.631 1.984.235 77,01%
1065 8.736.421 8.865.014 101,47%
1266 Apoio a~Conven|os na Area de Arte- 2 204.843 24,090 3,36%
educacao
Criach Editai Estimulo 3
Desenvolvimento | 1272 | 11380 de Editais de Estimulo 3 1.776.799 | 4.238.720 | 238,56%
0054 da Cultura Circulagao e Difusao Cultural
it 1510 | Show Cultural nos Bairros 706.200 - 0,00%
2252 | Divulgacdo das Acbes de Cultura 663.252 852.291 128,50%
9317 E\'/ethos Voltados a Promocdo dos 241 486 337,082 139,96%
Direitos das Mulheres
SUBTOTAL 14.329.001 14.368.097 | 100,27%
Pres.ervAac;.ao do 1289 Equipamento fie 'Gyarda e Pro'Fe(;ao 624.823 49500 7.92%
0056 Patrimonio dos Acervos Historicos Culturais
Histéri
Istorico € 1341 | Requalificacdo do Centro Histérico 1.968.017 ; 0,00%
Cultural
SUBTOTAL 2.592.840 49.500 1,91%
100g | Desenvolvimento de Projetos e 715.715 112.060 | 15,66%
Tecnologias Educacionais
1009 | Desenvolvimento do Ensino 5.550.435 | 2.049.576 | 36,93%
Fundamental
2014 |Remuneracdo de Pessoal Ativo do 525.192.896 | 506.432.806 | 96,43%
Municipio e Encargos Sociais
2074 | Manutencdo do Ensino Fundamental 124.299.368 | 134.055.962 | 107,85%
el 2075 | Manutengdo das Escolas pelo PMDE 13.529.725 4.824.721 35,66%
elhoria da 5 ~ 9
0057 | Qualidade da 2077 ,:hmentag'c:; E:c.olarD. t — 26.128.057 16.846.856 64,48%
Educagdo Basica | 2087 PrDolféama INNEITO DIreto na £5cota = 2.020.200 26.995 1,34%
Plano de Desenvolvimento da Escola - 0
2088 PDE/PME 42.402 - 0,00%
Carteira de Estudante para Pessoas
2089 | Beneficiadas pela Lei Municipal n2 1.155.494 2.968.105 256,87%
9.114, de 03/11/06
2091 |Fardamento Escolar 10.500.000 5.046.051 48,06%
2105 | Informatica na Educacdo 1.719.116 2.785.418 162,03%
SUBTOTAL 710.853.408 | 675.148.549 | 94,98%
2014 |Remuneragdo de Pessoal Ativo do 49.800.000 | 50.094.211 | 100,59%
Desenvolvimento Municipio e Encargos Sociais
0058 | da Educacdo 2076 | Manutencdo da Educagdo Pré-escolar 7.663.963 4.720.348 61,59%
Infantil 2130 | Manutengdo de Creches 15.948.284 24.396.694 | 152,97%
2151 | Alimentagdo Escolar - Creche 2.565.659 1.858.603 72,44%
SUBTOTAL 75.977.906 81.069.857 | 106,70%
opsg | Gestdc daPolitica || oo, | o tema de Informacdes Turisticas 322.836 120.000 | 37,17%
de Turismo
SUBTOTAL 322.836 120.000 37,17%
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Eventos Promotores de

1067 . . 5.307.010 6.466.000 121,84%
Desenvolvimento do Turismo
1071 Inventario das Ofertas Turisticas de 217,567 i 0,00%
Fortaleza
1276 | Roteiros Integrados de Fortaleza 480.253 2.065.147 430,01%
1365 | Educacdo e Qualificagdo para o 1.580.877 50.000 3,16%
Desenvolvimento Turismo Cultural e Ambiental
Lo do Turismo 1366 | Marketing Institucional para o Turismo 60.647 - 0,00%
1368 PoIc.)s de Cul.tulra.l Ecoturisticos e 24,631 i 0,00%
Turismo Solidario
1369 | Sdcio-Economia Solidaria 127.857 - 0,00%
1371 En‘frentamento a Exploracdo Sexual da 594,524 i 0,00%
Crianga e do Adolescente
2251 | Divulgacao das A¢des de Turismo 2.363.699 1.191.540 50,41%
SUBTOTAL 10.807.065 9.772.686 90,43%
0061 Educacado de 2078 Manutenc¢do da Educacdo de Jovens e 1.471.744 5 991.623 203,27%
Jovens e Adultos Adultos
SUBTOTAL 1.471.744 2.991.623 203,27%
1078 R.eforr.na e I?quamento do Colégio 81.505 i 0,00%
5 i ; Filgueiras Lima
esenvolvimento = -
0062 | 4 "Ersino Médio | 2014 | Remuneragdo de Pessoal Ativo do 1.827.000 | 1.512.402 | 82,78%
Municipio e Encargos Sociais
2079 | Manutencao do Ensino Médio 209.000 23.352 11,17%
SUBTOTAL 2.117.505 1.535.753 72,53%
1110 ng!agac’ e RecuperacdodoSistema | 17,503 051 | 7.958.989 | 46,05%
1112 |Ampliacso e RecuperacdodoSistema |0 ;) 593 | 50037.133 | 105,88%
de Drenagem
0063 U‘_ff?‘e“r“t“ra 1116 |Programa de Transporte Urbano 108.140.650 | 22.206.967 | 20,54%
iaria - -
1405 Impllarmtagao do Projeto Corredor 137.584 i 0,00%
Turistico
1487 | Projeto Vila do Mar 1.946.480 - 0,00%
2081 | Operacionalizagdo da Usina de Asfalto 18.781.760 99.723.534 | 530,96%
SUBTOTAL 165.213.808 | 149.926.622 | 90,75%
1091 | Reforma e Equipamento de Unidades | 5 ;) 5,5 671.684 | 19,34%
. de Assisténcia Social
DISCEYE IR Remuneracdo de Pessoal Ativo do
0064 | da Assisténcia 2014 . ¢ .. 14.359.624 15.327.632 | 106,74%
Social Municipio e Encargos Sociais
2095 | Manutencdo dos Conselhos de 333.178 88.090 26,44%
Assisténcia Social
SUBTOTAL 18.165.147 16.087.406 88,56%
1245 | Reaparelhamento da Defesa Civil 44.450 - 0,00%
0065 | Defesa Civil 2083 | Agbes Emergenciais de Defesa Civil 248.790 2.022.541 812,95%
2169 | Agbes Preventivas de Defesa Civil 76.113 - 0,00%
SUBTOTAL 369.353 2.022.541 547,59%
1162 Implan,tagao dle'Postos de Reciclagem 1.562.270 108.832 6,97%
Fortal i de Residuos Sélidos
ortaleza Limpa e po T
0066 Construcdo e Reforma de Prédios das o
Belz 1467 Zonas Geradoras de Lixo (ZGL's) 237590 i 0,00%
2084 | Manutencgdo da Limpeza Urbana 160.855.463 | 202.308.467 | 125,77%
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| 2285 | Coleta Seletiva 97.772 - 0,00%
SUBTOTAL 163.053.095 | 202.417.299 | 124,14%
1079 |AmPliado e Melhoria da Rede de 61.332.532 | 32.714.235 | 53,34%
lluminagdo Publica
. 1114 | Reforma e Ampliacdo de Cemitérios 2.037.512 138.769 6,81%
DSBS Remuneragdo de Pessoal Ativo do
0067 | dos Servigos 2014 . ¢ - 1.702.182 - 0,00%
Publicos Municipio e Encargos Sociais
2092 | Manutengdo da lluminagao Publica 52.376.856 51.300.405 97,94%
214g | Manutencdo do Nucleo de Gestdo 2.441.446 182.988 7,50%
Energética
SUBTOTAL 119.890.528 | 84.336.397 70,34%
1140 |Rede Aquarela 298.998 236.202 79,00%
1223 | Capacitagao das Familias do PETI 393.389 - 0,00%
Atendimento ao Adolescente Usuario 0
2107 de Drogas ( NUPRED ) 314.627 - 0,00%
Atendimento a Adolescentes em
2108 | Medida Sécio-Educativa em Meio 1.455.080 326.193 22,42%
Viver Protecao Aberto
0071 ESPec'a' a 2109 | Manutencio de Orgdos Colegiados 802.825 134.015 16,69%
ricanga e
¢ 2110 |Ponte de Encontro 1.733.077 3.864.350 222,98%
Adolescente
2111 | Casa de Acolhimento de Passagem 685.859 544,855 79,44%
2112 Republlc(?\ da Crianca da Cidade - Casa 353281 401.900 113,76%
dos Meninos
2113 Republlcf‘:\ da Criangada Cidade - Casa 401.167 402.310 100,28%
das Meninas
2126 |Erradicagao do Trabalho Infantil - PETI 3.018.057 2.715.281 89,97%
SUBTOTAL 9.456.360 8.625.108 91,21%
1099 | Projeto Adolescente Cidadao 898.576 689.859 76,77%
. 1100 |Projeto Crescer com Arte e Cidadania 1.043.390 2.050.995 196,57%
0072 Viver com Arte e Agente ) 4D Vi :
Cidadania 1102 ge_n e Jovem de Desenvolvimento 968.708 i 0,00%
Social e Humano
1103 | Nucleo de Participacdo - NUPA 77.803 - 0,00%
SUBTOTAL 2.988.477 2.740.854 91,71%
0075 Edl{cagao 'Polltlca 2116 AgenC|a§ de Cidadania - Raizes da 1.273.143 7032 0,57%
e Cidadania Cidadania
SUBTOTAL 1.223.143 7.032 0,57%
1104 | Fortalecimento da Familia Cidada 1.174.221 - 0,00%
1171 | Nucleo de Economia Solidaria - NESOL 165.381 - 0,00%
0076 Viver a Familiae |1172 |Nucleo de Seguranga Alimentar - NUSA 138.224 = 0,00%
a Comunidade i icoldgi istémi
2106 Atendimento Psicoldgico Sistémico 45.354 i 0,00%
(NAPSI)
2145 | Familias Defensoras 135.467 501.936 370,52%
SUBTOTAL 1.658.647 501.936 30,26%
Revitalizacio de | 1106 | ReVitalizagdo e Arborizagdo de 4.655.317 | 7.083.001 | 152,15%
0078 Arborizach Logradouros Publicos
roorizagao 1466 |Implantagdo de Sistema de Irrigacdo 370.472 - 0,00%
SUBTOTAL 5.025.789 7.083.001 140,93%
0079 Parque Urbano 1412 | Reforma e Ampliagcdo do Zooldgico 2.353.612 - 0,00%
Tematico - 1478 | Implanta¢do do Bioparque de Fortaleza 2.300.000 - 0,00%

89



BIOPARQUE 2132 | Manutencg3o do Zooldgico Municipal 53.127 32.978 62,07%
2133 | Manutengdo do Horto Municipal 38.884 7.850 20,19%
2309 | Manutengdo do Bioparque Municipal 1.920.000 - 0,00%
SUBTOTAL 6.665.623 40.828 0,61%
1115 |Construcdo de Habitacdo Popular 56.775.394 19.751.696 34,79%
1121 | Melhoria da Habitag¢do Popular 1.480.456 428.979 28,98%
- . i o
0080 | Morar Melhor 1163 |Estudos e Projetos Habitacionais 242.870 0,00%
1249 | Programa de Subsidio Habitacional 417.698 - 0,00%
Construcao de Habitacao Popular - 0
1503 Pojeto Vila do Mar - SER | 23.509.544 12.180.317,62 g
SUBTOTAL 82.425.962 32.360.992 39,26%
0081 Saln.eamento 1119 | Saneamento Basico em Areas Criticas 11.454.727 - 0,00%
Basico / PAC
SUBTOTAL 11.454.727 - 0,00%
Previdéncia de Pagamento de Pessoal Inativo e
0082 |Inativos e 2121 | Pensionista do Municipio e Encargos 248.168.423 | 301.189.613 | 121,37%
Pensionistas Sociais
SUBTOTAL 248.168.423 | 301.189.613 | 121,37%
1125 | Estudos e Projetos 48.870 2.058.705 |4212,62%
1126 Regularizacdo Fundiaria em 55.492 i 0,00%
Assentamentos Populares
1127 Capacitacdo Profissional e Geragdo de 279 452 i 0,00%
Emprego e Renda
1128 Irr)plantagao de Obras de Saneamento 106.130 i 0,00%
Bésicos / PAC
1129 | Assisténcia Social as Familias 535.280 - 0,00%
1130 | Obrigagdes Tributarias e Contributivas 10.821 - 0,00%
Programa de 1137 | Construcdo de Unidades Habitacionais | - 535 cos | 10,862,050 | 63,77%
o~ Populares
0084 |Habitaggo de I o lantacdo de Inf 382.844 0,00%
Fortaleza/PAC mp.antagao e nlré—estrutura . - ,00%
1133 Apo.lo aF) Desenvolvimento 666.919 i 0,00%
Institucional
1134 |Indeniza¢des em Areas de Intervencado 180.478 - 0,00%
1160 |!MPlantacao de Unidades de 339.848 . 0,00%
Assisténcia Social
1251 Rfecuperagao Ambiental em Areas de 339.848 i 0,00%
Risco
1353 | Cooperagdo Técnica 424.510 - 0,00%
1505 Regularizagao Fundiaria - Projerto Vila 5 500.000 37396 3,50%
do Mar
SUBTOTAL 22.904.147 13.008.152 56,79%
Desenvolvimento | 1136 qulc? a Conservagdo de Equipamentos 28.648 - 0,00%
. Sociais
0085 | de Equipamentos Apoio a Construcado de Equipamentos
Sociais 1220 |7PO1° 5 . 227.596 - 0,00%
Sociais
SUBTOTAL 256.244 - 0,00%
Programa de
0087 |Transporte 1199 Controle Integrado de Transportes de 1.446.138 i 0,00%
Fortaleza (CITFOR)
Urbano
SUBTOTAL 1.446.138 - 0,00%
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2139 | Protegdo e Defesa do Consumidor 27.125 - 0,00%
Defesa do Apoio aos Servicos de Protecao e
214 75.492 . 189
0088 Consumidor ? Defesa dos Direitos do Consumidor >-49 3.908 LS
2197 | Procon ltinerante 24.183 208.877 863,74%
SUBTOTAL 126.800 212.785 167,81%
2014 | Remuneragdo de Pessoal Ativo do 856.073 897.346 | 104,82%
Municipio e Encargos Sociais
0091 Servigos Publicos 2153 RegLfIamer'\taf;ao e Fiscalizacao dos 3.064.072 6.362.637 207,65%
Delegados Servicos Publicos Delegados
2268 | Manutengdo do Programa de 277.970 755.873 | 271,93%
Fiscalizagao Integrada
SUBTOTAL 4.198.115 8.015.857 190,94%
1254 | Promocao da lgualdade Racial 109.635 - 0,00%
Somos Iguais, 2170 |Atendimento a Pessoas Vitimas de 123.903 ; 0,00%
0093 . Discriminagao - S.0.S. Discriminigao
Somos Diferentes T N
5171 | a erzagao as Culturas Negra e 62.120 i 0,00%
Indigenas
SUBTOTAL 295.658 - 0,00%
1349 |Indenizagao 2.087.057 - 0,00%
Programa de ~ . . 5
o 1354 | Construcdo de Unidades Habitacionais 10.872.500 7.307.921 67,21%
FEEUELTEEEE Recuperacdo Ambiental em Areas de
0095 | Urbana com 1355 Riscop ¢ 5.831.062 ; 0,00%
Inclusdo Social - | 20 deInf >
PREURBIS/PAC 1356 |Implantagao de Infra-estrutura 4.130.107 - 0,00%
2265 | Gerenciamento das A¢des do PREURBIS 4.085.000 2.599.332 63,63%
SUBTOTAL 27.005.726 9.907.252 36,69%
009 | Oreamento 2178 | Preparagdo e Elaboragdo do 2.154.887 | 4.348.207 | 201,78%
Participativo Orcamento Participativo
SUBTOTAL 2.154.887 4.348.207 201,78%
0097 | Casa Bela ‘ 1296 ‘ Execugdo do Programa Casa Bela 1.134.180 193.500 17,06%
SUBTOTAL 1.134.180 193.500 17,06%
Implantagdo, Acompanhamento e
0098 Agricultura 1312 Momt,oramento de Produl(;ao Agrllcqla 783,359 i 0,00%
Urbana em Nucleos Urbanos em Areas Publicas
e Privadas
SUBTOTAL 783.359 - 0,00%
1093 | Construgdo e Equipamento de 17.043.071 957.110 5,62%
. Unidades Escolares
Melhoria da Reforma, Ampliacdo e Equipamento de
Qualidade da T R e e 11.269.769 | 1.066.063 | 9,46%
L Unidades Escolares
220 AEER ek Implantacdo de Infra-estrutura
0099 | Escolas Piblicas | 1096 | nP.antas 1.759.905 864.280 | 49,11%
. Esportiva nas Escolas
no Ensino Aquisicdo de Imdveis para Implantacdo
Fundamentale |1097 |/ Aulsi¢ > plantac 3.505.679 | 6.700.500 | 191,13%
, de Unidades Escolares
Pré-Escolar 5 4o Ad %0 de Pred
1169 rograma de Adequacgdo de Prédios 423.500 i 0,00%
Escolares - PAPE
SUBTOTAL 34.001.924 9.587.952 28,20%
Melhoria da Rede | 1098 | CONStrusdo e Equipamentode Centro | o oog o4y | 3168660 | 48,36%
L. de Educagdo Infantil
0100 | Fisica na Reforma de Centro de Educacado
Educacgdo Infantil | 1358 Infantil ¢ 930.604 - 0,00%
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SUBTOTAL 7.482.545 3.168.660 42,35%
Programa de 1125 | Estudos e Projetos 1.155.264 - 0,00%
0101 | Arrendamento 1327 |Implantagdo de Infra-estrutura Urbana 1.151.479 - 0,00%
Residencial 1328 | Construgdo de Habitacdo Popular 9.134.680 - 0,00%
SUBTOTAL 11.441.423 - 0,00%
0102 |CasaeRenda  |1333 |Realizagdo de Estudos e Projetos 145.405 - 0,00%
SUBTOTAL 145.405 - 0,00%
1126 |Resularizacdo Fundiaria em 938.822 143.021 | 15,23%
Assentamentos Populares
Progranja df‘ 1336 RegNuIarlza(;ao Fundidria em Terras da 1.033.866 ) 0,00%
Regularizacdo Unido
0103 | Fundiaria de 1337 RegL‘JIar!zagaTo Fundiaria em Conjuntos 1381871 ) 0,00%
Assentamentos Habitacionais
Populares/PAC 1338 Planc?llv‘lunlupal de Regularizagao 1.123.583 i 0,00%
Fundidria
2193 | Manutencdo de Cadastros 76.568 - 0,00%
SUBTOTAL 4.554.710 143.021 3,14%
1125 | Estudos e Projetos 2.877.989 - 0,00%
1331 | Assisténcia Social as Familias 1.016.457 530.917 52,23%
1344 | Construcdo de Habitacdo Popular 42.434.763 5.109.644 12,04%
1345 | Melhoria da Habitacdo Popular 627.847 - 0,00%
1346 |Implantagdo de Infra-estrutura Urbana 294.496 81.229 27,58%
Programa de 1347 Ismplalntagao de Unidade de Assisténcia 369.886 i 0,00%
Urbanizagdo de OSid
0105 | \contamentos | 1348 | Regularizagio Fundiaria 197.088 . 0,00%
Subnormais/PAC | 1349 |Indenizagdo 541.872 - 0,00%
1350 In?p.lantagao de Obras de Saneamento 597147 i 0,00%
Basicos / PAC
1351 Rgcuperagao Ambiental em Areas de 597147 i 0,00%
Risco
5194 Capacitagdo Profissional e Geragdo de 509.893 i 0,00%
Emprego e Renda
SUBTOTAL 49.624.585 5.721.790 11,53%
Exercicio do Programa Nacional de
1 E 1 18. A .821.1 2,269
0106 | PROJOVEM 360 Inclus3o de Jovens - PROJOVEM 8.045.177 5.8 56 32,26%
SUBTOTAL 18.045.177 5.821.156 32,26%
Educagado para o
0107 Consumo, 5198 Prom?gao para Exercicio do Consumo 75,913 i 0,00%
Instrumento de Cidadao
Cidadania
SUBTOTAL 75.913 - 0,00%
1362 |Adequacio e Reforma de Espacos 16.497.028 19.169 0,12%
Gestdo de Culturais
0108 Eqmpamentos 2199 Moqermzagao e Inforr’patlzagao de 513.911 ) 0,00%
Culturais Equipamentos Culturais
2249 | Manutencao de Equipamento Culturais 1.301.579 909.281 69,86%
SUBTOTAL 18.312.518 928.449 5,07%
0111 Politicas Publicas 1032 Capacitacdao em Tecnologia da 1.350.000 280.000 57.78%

de Tecnologia da

Informacgao
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Informacao 1485 Implantagdo do parque Tecnolégico de 3.484.300 i 0,00%
Fortaleza
1511 Implan’fa?ao de Centros Vocacionais 1.000.000 i 0,00%
Tecnoldgicos - CVTs
2202 Inclusdo Digital do Servidor Municipal 150.000 i 0,00%
de Fortaleza
2311 | Manutengdo da Casa Brasil 440.000 189.350 43,03%
2312 Porte.n de Internet da Administracao 117.600 i 0,00%
Municpal
2314 Manute.n.(;ao do Centro de 300.000 i 0,00%
Recondicionamento de Computadores
2322 |Inclusdo Sécio-Digital 720.000 75.000 10,42%
2323 | Conectividade Social 260.000 - 0,00%
SUBTOTAL 7.821.900 1.044.350 13,35%
1474 Implanta.gao do Data Center 3.062.759 i 0,00%
Corporativo
1475 Implzfmtaga?o de Rede Corporativa 250,000 i 0,00%
Multi-Servigos
2021 | Gestdo da Tecnologia da Informacao 1.283.848 12.954.425 |1009,03%
2203 Manutenan da Tecnologia da 85992 i 0,00%
Informacao
291y |GestdodaTecnologiadalnformaciona ) ¢ ;1) 511 | gog5166 | 133,97%
Saude
2295 | Manutencgao de Sistemas Corporativos 1.693.600 - 0,00%
2996 Gestao~de Tecnologia da Informacdo da 150.000 i 0,00%
Educacao
GeStéo.da 2297 Suporte Técnico Corporativo (Service 504.000 i 0,00%
0112 | Tecnologia da Desk)
Informacgao 2298 Manuten.gao do Data Center 1.800.000 i 0,00%
Corporativo
2301 | Gestdo de Seguranca da Informagao 180.000 - 0,00%
2302 | Gestdo de Software Livre 100.000 - 0,00%
2303 | Gestdao do Governo Eletronico 96.000 - 0,00%
2304 Gestdo do Polo Tecnoldgico de 300.000 i 0,00%
Fortaleza
2305 Gestao de InFIusao Digital eNFormagao 200.000 i 0,00%
em Tecnologia da Informagao
2324 Consollc.jagaNO e Interoperabilidade de 240.000 i 0,00%
Normatizagdo de Tl
1521 Reestrutura(iao da Célula de Tecnologia i 3.621.449,64 "
da Informagdo
SUBTOTAL 16.660.710 25.571.041 153,48%
1384 Modermz'agao Adm|n|st~ratlva em 212,545 i 0,00%
Tecnologia da Informacédo
. 1401 | Reestruturagdo do Sistema Gestor 135.449 - 0,00%
Tecnologia da Renovagao do Parque de EstagOes de
0113 | Informacso 1488 ¢ q ¢ 1.633.500 ; 0,00%
. Trabalho
Corporativa Manutengao dos Sistemas
2219 .C 783.287 102.231 13,05%
Informatizados
2307 |Infraestrutura de Comunicacao 50.000 - 0,00%
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2308 | Conectividade com a Internet 655.600 227.500 34,70%
2318 Manutenc¢ao do Parque de Estacdes de 217.800 i 0,00%
Trabalho
SUBTOTAL 3.688.181 329.731 8,94%
1088 | Estudos e Pesquisas Sociais 52.770 - 0,00%
2100 EARTS“te”CaO das Unidades Sociais e 5.139.923 | 7.358.040 | 143,15%
2147 | Cadastro Unico 2.293.473 6.464.240 281,85%
Sistema Unico de Informagdo, Monitoramento e
0114 | Assisténcia Social | 2228 | Avaliacdo das A¢des da Politica de 21.462 55.470 258,46%
- SUAS - Fortaleza Assisténcia Social
9940 C?p.aata?ao C.ormnuada (.ias Entidades 142045 i 0,00%
SocioAssitenciais Conveniadas
2941 Capacitagao de.Recursos Humanos da 61.169 i 0,00%
Assisténcia Social
SUBTOTAL 7.710.842 13.877.751 | 179,98%
Construcdo do Centro Urbano de
14 7. . 17.347.1 231,309
Integracdo 08 Cultura, Arte, Ciéncia e Esporte - CUCA >00.000 3 = SLEg
0115 | Cultura, Arte Manutenc¢do do Centro Urbano de
! ! 2227 12.040. 1.796.94 14,929
Ciéncia e Esporte Cultura, Arte, Ciénciae Esporte - CUCA 040.800 96.948 a2
2283 | Gestdo dos CUCAs 212.500 4.802.774 |2260,13%
SUBTOTAL 19.753.300 23.946.918 | 121,23%
1309 |Implantagdo de Restaurante Popular 5.889 - 0,00%
1407 | Apoio a Rede Sdcio- Assistencial 7.934.668 424.308 5,35%
1441 |Inclusdo Produtiva 1.375.025 769.366 55,95%
1442 | Pré-jovem Adolescente 1.548.191 840.112 54,26%
2094 | Concessao de Beneficios Eventuais 2.570.050 655.450 25,50%
2096 Apoio a Entidades de Atendimento a 110.384 i 0,00%
Pessoa ldosa
2097 Ap0|9a Entidades de Atendimento a 368.709 i 0,00%
Familia
2098 épmo a EntldadAZS (I:Ie Atendimento as 64.771 i 0,00%
0116 Proteciio Social rlan(;asNe aos Ado escent?s
Basica 2735 Promqgao da Seguranga Alimentar e 157 849 i 0,00%
Nutricional
Centro de Referéncia da Assisténcia
22 10.853. .040.931 9
37 Social - CRAS/PAIF 0.853.880 7.040.93 64,87%
2238 | Bolsa Familia 990.388 898.598 90,73%
2242 | Realizagao de Oficinas Sécio Educativas 9.775 - 0,00%
Programa de Beneficio de Prestagdo o
2246 Continuada - BPC 470.135 0,00%
2955 EerBglrama de Atencdo Basica ao ldoso - 1.299.474 827 631 63,69%
Implantagdo e Equipamento de o
2256 Unidades de Assisténcia Social - PSE 89.526 WL
SUBTOTAL 27.848.714 11.456.396 41,14%
1407 | Apoio a Rede Sécio- Assistencial 345.105 - 0,00%
i Protecdo Social |1441 |Inclus3o Produtiva 2.537.197 - 0,00%
Especial 5 i
p 1468 Implanta¢do de Unidades de 245514 i 0,00%

Assisténcia Social - PSE
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1513 Implantzigao de Albergue Noturno para 5 .000.000 i 0,00%
Populagao de Rua
2096 Apoio a Entidades de Atendimento a 178.372 200.805 112,58%
Pessoa ldosa
2098 Apmoa Entidades de Atendimento as 4.660.713 155.232 3,33%
Criangas e aos Adolescentes
2099 |APoioa Entidades de Atendimento 3 708.555 952.644 | 134,45%
Pessoa Portadora de Deficiéncia
Manutengao do Centro de Referéncia e
2232 | Atendimento a Mulher em Situacdo de 366.049 245.763 67,14%
Violéncia Doméstica e Sexual
Atencao a Populacao em Situacao de
2245 |Rua (CAPR e Espago de Acolhimento 977.545 667.192 68,25%
Noturno)
Manutencdo da Casa-Abrigo para o
2257 Mulher Vitima de Violéncia 272.562 00
2958 Implantagao de Unidades de Assiténcia 246.508 i 0,00%
Social - PSE
Centro de Referéncia Especializado da
4.190. 2.378.864 779
2270 Assisténcia Social - CREAS 90.383 378.86 See
227, |Atendimento a Crianca, Adolescentee |, g 2.004.215 | 1355,70%
Jovem em Situacado de Risco Social
Atencdo a Populacdo em Situacao de
2356 |Rua (CREAS POP e Espago de - 707.440,79 *
Acolhimento Noturno)
SUBTOTAL 16.876.339 7.312.157 43,33%
Progl.’a.ma 1449 Ampliacdo e Desobstrucdo da Rede de 24.471.727 52.708.425 | 215,38%
Municipal de Drenagem Urbana
Drenagem
0118 | Urbana de
Fortaleza - 2279 | Gerenciamento do Programa 1.957.740 4.305.311 219,91%
DRENURB
Fortaleza
SUBTOTAL 26.429.467 57.013.736 | 215,72%
Programa Realizagdo e Apoio de Agdes de
Integrado de 1454 | Geragao de Emprego e Renda de 3.007.768 124.000 4,12%
0119 | Politicas Publicas Jovens
de Juventude 1455 Real|zag~oes e Ap'0|.o as~Agoes dfe 5 483.384 1.045.661 42,11%
(PIPPJ) Formacao e Participacdo Juvenil
SUBTOTAL 5.491.152 1.169.661 21,30%
1456 Realizagdo de Foruns e Conferéncias de 121.000 i 0,00%
Juventude
i N 2280 Assesscfr.amen'fo ('e Desenvolvimento 423.500 172.373 40,70%
Gestdo da Politica das Politicas Publicas de Juventude
0120 de Juventude Manuteng¢ao do Conselho Municipal de
2281 ¢ P 60.500 30.400 50,25%
Juventude
Fortalecimento da Capacidade 0
2282 Institucional da Politica de Juventude 389.400 223.395 >7,37%
SUBTOTAL 994.400 426.168 42,86%
Incentivo ao Estimulo a Oportunidades de
0121 | Desenvolvimento | 1457 | Investimentos em Atividades 57.000 - 0,00%
e Expansao da Prioritarias
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Base Econdmica Apoio a Oportunidades de
do Municipio 1458 | Investimentos no Ambito do Projeto 84.000 - 0,00%
Vila do Mar e em Sabiaguaba
1459 |Suporte a Feiras e Eventos Tematicos 194.000 100.000 51,55%
1460 Apoio a.lnstala(;ao de Infraestruturas 434.000 243.091 56,01%
de Servicos - Copa 2014
SUBTOTAL 769.000 343.091 44,62%
Adocdo de Identificagdo e Fomento a Arranjos
Tecnologias 1461 |Produtivos Locais (APL's) Vocacionais 87.000 - 0,00%
0122 :Dnis\;c;r;aﬁia; a de Fortaleza
T . 1462 Criacao e Desenvolvimento de Desing 147 000 i 0,00%
. de Produtos
Empresarial
SUBTOTAL 234.000 - 0,00%
Gestio da Politica | 2288 | Articulagdo das Redes de Promogdo, 235.596 389.619 | 165,38%
. Defesa e Difusdo dos Direitos Humanos
O s Assessoramento e Planejamento das
Humanos 2289 ", . ) 1.177.980 584.775 49,64%
Politicas de Direitos Humanos
SUBTOTAL 1.413.576 974.395 68,93%
o Promoc3o dos 2290 |Atendimento a Vitima de Violéncia 1.024.846 116.280 11,35%
Direitos Humanos | 2291 | Promog3o dos Direitos Humanos 306.275 50.000 16,33%
SUBTOTAL 1.331.121 166.280 12,49%
Programa de Melhoria dos Processos de Fiscalizacdo
147 484, 1.272.2 262,879
Melhoria da 6 de Obras - Qualifor 84.000 88 Rl
Qualidade de
0125 | Obras Publicas da
Prefeitura de 2306 | Capacitagdo de Servidores - Qualifor 1.269.996 - 0,00%
Fortaleza -
Qualifor
SUBTOTAL 1.753.996 1.272.288 72,54%
Enfrentamento a ~ .
0126 | Violéncia Contra |2310 | C2MPanha de Prevencio e Combate 3 63.227 130 0,21%
Violéncia Contra as Mulheres
a Mulher
SUBTOTAL 63.227 130 0,21%
Programa de
D127 | Tomaledimento S, o2 | Apoio as AcBes delFormacdo 102.012 96.704 94,80%
Sécio-politico das
Mulheres
SUBTOTAL 102.012 96.704 94,80%
Fortalecimento da Capacidade
. " 2315 | Institucional da Politica para as 190.833 19.097 10,01%
Gestdo da Politica
0128 Mulheres
CRIEIATLEIEE Assessoramento das Politicas para as
2319 P 412.294 26.712 6,48%
Mulheres
SUBTOTAL 603.127 45.809 7,60%
1495 | Estratégia do Produto Turistico 12.840.000 633.612 4,93%
PRODETUR 1496 |Infraestrutura e Servigos Basicos 12.840.000 10.174.815 79,24%
0129 | Nacional - 2326 | Gestdo Ambiental 1.605.000 180.675 11,26%
Fortaleza 2327 | Estratégia de Comercializacao 3.210.000 1.398.000 43,55%
2328 | Fortalecimento Institucional 1.605.000 386.262 24,07%
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SUBTOTAL 32.100.000 12.773.364 39,79%
1007 | Reaparelhamento da Guarda Municipal 3.030.000 - 0,00%
1498 | Capacitacdo de Guardas Municipais 505.000 61.465 12,17%
Capacitagdo de Mulheres Mediadoras
1499 | de Conflitos (Mulheres da Paz e 3.030.000 - 0,00%
Seguranca Cidada Mulheres em Ac3o)
0130 |- PRONASCI Capacitacdo de Adolescentes e Jovens
Fortaleza 1500 |para Formacdo Cidada (Protejo Trilhos 5.252.000 - 0,00%
Urbanos)
Alianga Social Contra o Crack
1501 | (Prevencao e Reducdo do Uso de 1.212.000 - 0,00%
Drogas)
SUBTOTAL 13.029.000 61.465 0,47%
Dinamizacao dos Corredores de
L da 1504 | Transporte - Implanta¢do de Vias - PAC 29.310.000 2.226.162 7,60%
L M%b”'dade da Mob. Urbana (Copa 2014)
Urbana 2279 | Gerenciamento do Programa 2320740 | 2.181.105 | 93,98%
SUBTOTAL 31.630.740 4.407.267 13,93%
Meio Ambiente e | 2335 | Controle Urbano e Qualidade 358.096 443.039 | 123,72%
0132 o Ui Ambiental
Controle 2336 | Qualidade nos Servicos Urbanos 358.096 7.306.585 | 2040,40%
SUBTOTAL 716.192 7.749.623 | 1082,06%
Operagdes
Especiais:
0901 | Cumprimento de |0001 |Cumprimento de Sentenca Judicial 11.269.614 19.036.144 | 168,92%
Sentencgas
Judiciais
SUBTOTAL 11.269.614 19.036.144 | 168,92%
Operagdes
0902 | Especiais: Servico | 0002 |Servico da Divida Interna 73.451.609 42.008.934 57,19%
da Divida Interna
SUBTOTAL 73.451.609 42.008.934 57,19%
Operagdes
Especiais:
0903 | Contribuicdo para | 0003 | Contribuicao para Formagao do PASEP 33.932.046 37.205.716 | 109,65%
a Formacao do
PASEP
SUBTOTAL 33.932.046 37.205.716 | 109,65%
Operagbes 0004 | ENcargos com Pessoal em 201.306 22.895 11,37%
0904 Especiais: Outros Disponibilidade
Encargos 0005 | Encargos com Pensdo Administrativa 88.610 56.602 63,88%
Especiais
SUBTOTAL 289.916 79.497 27,42%
Operagdes
0905 Espe.ciais :N 0007 Participacao do Municipio no Capital de 3.734.210 6.466.476 173,17%
Participagao Empresas Estatais
Acionaria
SUBTOTAL 3.734.210 6.466.476 173,17%
Operagdes
0906 | Especiais: Servico | 0008 |Servico da Divida Externa 2.179.271 10.838.553 | 497,35%

da Divida Externa
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SUBTOTAL 2.179.271 | 10.838.553 | 497,35%

9999 | Reservade 9999 | Reserva de Contingéncia 26.827.659 ; 0,00%
Contingéncia

SUBTOTAL 26.827.659 i 0,00%

TOTAL 4.434.444.029 | 4.404.254.807 | 99,32%

Fonte: SAFF/SIOF
* AcGes inseridas na LOA 2012
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