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As mulheres são maioria da população fortalezense (53,1% em 2022¹).
No entanto, estatísticas de gênero produzidas pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatística - IBGE demonstram que, apesar das
mulheres possuírem maior escolaridade que os homens, suas
condições de vida e garantia de oportunidades são, no geral,
inferiores às daqueles. Ainda de acordo com a Agenda 2030 da
Organização das Nações Unidas - ONU, um dos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentável - ODS a ser alcançado pelos países
signatários da Agenda é a Igualdade de Gênero (ODS 5), que busca
permitir igual acesso a uma educação de qualidade, aos recursos
econômicos e à participação polít ica, assim como as mesmas
oportunidades que os homens ao emprego, l iderança e ao processo de
tomada de decisões em todos os níveis².
  
A partir do Plano Plurianual - PPA 2022-2025 da gestão municipal de
Fortaleza há a preocupação de revelar por meio de recortes temáticos
(juventude, idosos, primeira infância, por exemplo) como algumas
polít icas públicas vêm se comportando dentro do orçamento, e assim,
identif icar como, por meio de um planejamento eficaz, soluções podem
ser construídas em direção à qualidade de vida e garantia de direitos
da população. Ademais, é imprescindível garantir a clareza sobre o
gasto público assim como propiciar o monitoramento permanente da
alocação de recursos.

No esforço de contribuir com o reconhecimento das ações que
constituem, em distintas áreas, a polít ica pública municipal para as
mulheres, esse documento apresenta a metodologia adotada no
Orçamento Temático da Mulher, formulado para compreensão da
implementação da polít ica de gênero em Fortaleza.
_

ORÇAMENTOS TEMÁTICOS MULHER

¹ IBGE: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicílios (PNAD) 2022. Disponível em:
<https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/populacao/9127-pesquisa-nacional-por-amostra-
de-domicilios.html>. Acesso em: 20/11/2023. 
² Sistema ONU Brasil: “Articulando os Programas de Governo com a Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentável e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável: orientações para
organizações políticas e a cidadania.” Disponível em: <https://brasil.un.org/pt-br/97142-
articulando-os-programas-de-governo-com-agenda-2030-para-o-des
envolvimento-sustent%C3%A1vel-e-os>. Acesso em: 20/11/2023.

https://brasil.un.org/pt-br/97142-articulando-os-programas-de-governo-com-agenda-2030-para-o-desenvolvimento-sustent%C3%A1vel-e-os
https://brasil.un.org/pt-br/97142-articulando-os-programas-de-governo-com-agenda-2030-para-o-desenvolvimento-sustent%C3%A1vel-e-os
https://brasil.un.org/pt-br/97142-articulando-os-programas-de-governo-com-agenda-2030-para-o-desenvolvimento-sustent%C3%A1vel-e-os


Orçamento Sensível ao Gênero - OSG

“Orçamentos Sensíveis a Gênero” é uma expressão que passou a
designar, em meados dos anos 1990, uma variedade de intervenções
dos governos sobre as peças orçamentárias destinadas a
democratizar o gasto público com mulheres e meninas. Para tanto, a
metodologia do OSG tem como objetivo evidenciar os programas e as
ações que tenham como palavras-chave termos que remetem ao
gênero feminino, como “mulheres”, “beneficiárias”, “meninas”,
“grávidas”, dentre outras. Além desse recorte, também há seleção de
áreas setoriais de maior impacto para a redução das desigualdades de
gênero (a exemplo da saúde, educação e oportunidade de renda).
Assim como foi adotado o ponderador populacional de 53,1% do total
da população de Fortaleza (total de mulheres sobre o total da
população da Cidade).

Orçamento Mulheres em Situação de Vulnerabilidade - OSV

O Orçamento Mulheres em Situação de Vulnerabil idade - OSV tem
como objetivo apresentar o gasto municipal em programas e ações,
nas mesmas áreas setoriais do OSG, mas com o recorte populacional
das mulheres em situação de maiores vulnerabil idades
socioeconômicas³, que são as jovens (com idade entre 15 a 29 anos)
e negras (pretas e pardas ). Compreendendo a invisibi l idade social
que afl ige este grupo de mulheres, além das dif iculdades de acesso
às polít icas públicas, o OSV tem como finalidade expor de forma mais
precisa quais são os investimentos e as despesas municipais focadas
nesse estrato populacional, assim contribuindo para a tomada de
decisões dos gestores, no intuito de promover a participação plena e
_

³ DIEESE. “Inserção da População Negra no Mercado de Trabalho”. Disponível em:
<https://www.dieese.org.br/infografico/2023/populacaoNegra.html>. Acesso em: 21/11/2023. O
estudo aponta que as mulheres negras são a maioria no mercado informal de trabalho (46,5%)
assim como na taxa de desocupação (11,7%). Dados do Sistema de Informações sobre Nascidos
Vivos - SINASC também apontam que entre 2010 a 2018, 97% foi a média de mães negras do total
de mães com idade entre 10 a 14 anos em Fortaleza.
    O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística - IBGE, nas diversas coletas de dados primários
pelo Instituto, considera em seus questionários a distinção entre a cor/raça preta e parda. No
entanto, em diversos estudos divulgados, o IBGE considera a cor/raça negra como a unificação da
população preta e parda. Para o Orçamento de Mulheres em Situação de Vulnerabilidade, estamos
levando em consideração o agrupamento das populações, no caso a cor/raça negra.

https://www.dieese.org.br/infografico/2023/populacaoNegra.html


efetiva dessas mulheres na sociedade fortalezense, além da redução
das desigualdades socioeconômicas. Para o OSV, além dos
ponderadores sensíveis ao gênero do OSG, outros termos também
foram elencados, como “raça”, etnia”, “ jovem”, “ juventude”, entre
outros, além do recorte população de 8,11% do total da população de
Fortaleza (total de mulheres negras e jovens - 15 a 29 anos - sobre o
total da população da Cidade) .

Estes ponderadores populacionais foram aplicados para que os gastos
orçamentários apresentados no OSG e no OSV encontrem-se o mais
aproximados com os valores reais de investimento e custeio das
polít icas públicas direta e indiretamente l igadas ao público das
mulheres.

A análise da execução orçamentária das ações compõem o OSG e o
OSV foi realizada a partir do Sistema Integrado de Orçamento e
Planejamento - SIOPFOR, que permite acompanhar a classif icação
funcional e programática de cada um dos itens de despesa alocados,
assim como detalhar os valores sancionados na Lei Orçamentária
Anual - LOA, e os valores l iquidados durante a execução anual do
orçamento municipal.

Empregando como referência o documento do governo federal “A
Mulher no Orçamento” (BRASIL, 2021 e 2022), foram adotadas 06
áreas setoriais de análise para o Orçamento Temático da Mulher:

_

   Para o OSV, além da população de mulheres jovens e negras, foram considerados dentro do
escopo desse Orçamento as mulheres lésbicas e travestis que, apesar de não haverem dados
atualizados do quantitativo populacional desses grupos, foram consideradas os programas,
projetos e ações do PPA 2022-2025 que tenham palavras-chave que remetem à essas mulheres.



Para as marcações realizadas no OSG e no OSV, foram analisados e
adotados os seguintes critérios de seleção:

Análise dos descrit ivos do conjunto dos programas do Plano
Plurianual 2022-2025, observado os títulos, justif icativas,
objetivos, públicos-alvo e indicadores que contemplam as palavras-
chave selecionadas para o OSG e o OSV:

1.

Para OSG e OSV: identif icação, nesses campos, das palavras-
chave associadas - “mulher”, “gênero”, “feminino”,
“beneficiárias”, entre outras;

a.

Exclusivo para OSV: identif icação, nesses campos, das
palavras-chave associadas às mulheres vulneráveis (jovens e
negras) - “negra”, “ jovem”, “ juventude”, “adolescência”, entre
outras;

b.

Os programas do PPA 2022-2025 que apresentaram palavras-
chave sensíveis ao gênero e/ou relacionados ao OSV tiveram as
suas ações selecionadas pelos Orçamentos Temáticos da Mulher
em sua total idade;

2.

Também foram considerados, nos outros programas contidos nas
06 áreas setoriais adotadas nos Orçamentos Temáticos da Mulher
mas que não possuíam palavras-chave em seu escopo, os
subprodutos aos quais a entrega ou o serviço prestado apresenta
palavras-chave sensíveis ao gênero e/ou a vulnerabil idade ou que
contribuam , segundo a l i teratura sobre a temática, para a polít ica
de gênero e redução de desigualdades sociais;

3.

Seleção direta no sistema SIOPFOR dos subprodutos2
orçamentários relacionados às palavras-chave sensíveis ao gênero
que não foram identif icadas nas etapas anteriores de seleção,
tanto para o OSG quanto para o OSV.

4.

_

      A Lei Orçamentária Anual de Fortaleza para 2024 foi adotada como base para a análise.



O detalhamento da execução orçamentária com foco na mulher está
disponível para geração de relatórios no SIOPFOR e para acesso
público no Canal do Planejamento. Destaca-se também que
anualmente as vinculações realizadas para aos Orçamentos Temáticos
da Mulher serão revisadas por ocasião da elaboração de cada Lei
Orçamentária Anual - LOA no âmbito do PPA 2022-2025 e
reexaminadas pela equipe Coordenadoria do Planejamento,
Orçamento e Monitoramento - COPLAM / Secretaria do Planejamento,
Orçamento e Gestão - SEPOG.
Este documento integra o conjunto de metodologias com foco em
orçamentos temáticos e tem como esforço tornar o gasto público mais
transparente e com uma compreensão mais inclusiva, à luz do que já
se pratica com Orçamento Criança e Adolescente - OCA e Orçamento
Primeira Infância - OPI.
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ANEXOS

1. Palavras-chave identificadas para os Orçamentos Temáticos Mulher - Sensível ao Gênero e Situação
de Vulnerabilidade

PALAVRAS-CHAVE

Sensível ao Gênero Mulher em Situação de Vulnerabilidade

Mulher
Feminino/a
Gênero
Beneficiária
Grávida / Gestante
Parto / Cesariana
Menina
Feminicídio
Mães / Materno
Mastologia / Ginecologia / Mamografia
Obstétrico
Reprodutiva
Menina
Lésbica
Travesti / Transexual

Jovem
Negra
Cor
Raça / Etnia
Igualdade Racial
Preta
Parda
Africana
Racismo / Racista
Comunidade Tradicional
Adolescente / Adolescência
Juvenil / Juventude
Periférica



2. Programas selecionados do PPA 2022-2025 para os Orçamentos Temáticos Mulher - Sensível ao Gênero e Situação de Vulnerabilidade

EIXOS PROGRAMAS UNIDADE ORÇAMENTÁRIA
ORÇAMENTO

SENSÍVEL AO GÊNERO
ORÇAMENTO MULHER EM

SITUAÇÃO DE
VULNERABILIDADE

Eixo III - Vida
Comunitária,
Acolhimento e
Bem-Estar

0029 PROMOÇÃO DA
IGUALDADE RACIAL*

31101 - SECRETARIA MUNICIPAL DOS
DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

SIM SIM

Eixo III - Vida
Comunitária,
Acolhimento e
Bem-Estar

0031 PROMOÇÃO E DEFESA
DOS DIREITOS DAS
MULHERES

31101 - SECRETARIA MUNICIPAL DOS
DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

SIM SIM

Eixo III - Vida
Comunitária,
Acolhimento e
Bem-Estar

0036 CIDADANIA E DIREITOS
HUMANOS - CIDADANIA EM
REDE

31101 - SECRETARIA MUNICIPAL DOS
DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

SIM SIM

Eixo III - Vida
Comunitária,
Acolhimento e
Bem-Estar

0056 PROMOÇÃO E DEFESA
DA CIDADANIA E DOS
DIREITOS HUMANOS DA
POPULAÇÃO LGBT*

31101 - SECRETARIA MUNICIPAL DOS
DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

SIM SIM

Eixo III - Vida
Comunitária,
Acolhimento e
Bem-Estar

0141 PROTEÇÃO SOCIAL
BÁSICA

31901 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA
SOCIAL

SIM SIM

Eixo III - Vida
Comunitária,
Acolhimento e
Bem-Estar

0181 PROMOÇÃO DOS
DIREITOS E PREVENÇÃO DE
VIOLAÇÕES CONTRA
CRIANÇAS E ADOLESCENTES

31201 - FUNDAÇÃO DA CRIANÇA E DA
FAMÍLIA CIDADÃ

SIM SIM

Eixo III - Vida
Comunitária,
Acolhimento e
Bem-Estar

0195 GESTÃO EXECUTIVA E
INTERSETORIAL DO PLANO
MUNICIPAL PELA PRIMEIRA
INFÂNCIA DE FORTALEZA –
PMPIF**

31201 - FUNDAÇÃO DA CRIANÇA E DA
FAMÍLIA CIDADÃ

SIM SIM



Eixo III - Vida
Comunitária,
Acolhimento e
Bem-Estar

0215 CADA VIDA IMPORTA*** 31101 - SECRETARIA MUNICIPAL DOS
DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

SIM SIM

Eixo III - Vida
Comunitária,
Acolhimento e
Bem-Estar

0211 PROTEÇÃO SOCIAL
ESPECIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE****

31901 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA
SOCIAL

SIM SIM

Eixo III - Vida
Comunitária,
Acolhimento e
Bem-Estar

0064 FORTALEZA INCLUSIVA 11901 - FUNDO MUNICIPAL DE JUVENTUDE DE
FORTALEZA

SIM SIM

Eixo III - Vida
Comunitária,
Acolhimento e
Bem-Estar

2022 JUVENTUDE CRIATIVA 11901 - FUNDO MUNICIPAL DE JUVENTUDE DE
FORTALEZA

SIM SIM

Eixo III - Vida
Comunitária,
Acolhimento e
Bem-Estar

0003 DESENVOLVIMENTO DO
DESPORTO COMUNITÁRIO E
DE LAZER

29101 - SECRETARIA MUNICIPAL DO
ESPORTE E LAZER

SIM SIM

Eixo III - Vida
Comunitária,
Acolhimento e
Bem-Estar

0004 PROGRAMA DE
ESPORTE EDUCACIONAL E
RENDIMENTO

29101 - SECRETARIA MUNICIPAL DO
ESPORTE E LAZER

SIM SIM

Eixo III - Vida
Comunitária,
Acolhimento e
Bem-Estar

0119 ATENÇÃO PRIMÁRIA À
SAÚDE

25901 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE SIM SIM

Eixo III - Vida
Comunitária,
Acolhimento e
Bem-Estar

0123 ATENÇÃO
ESPECIALIZADA À SAÚDE

25901 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
25908 - HOSPITAL DISTRITAL GONZAGA
MOTA/BARRA DO CEARÁ
25910 - HOSPITAL DISTRITAL EVANDRO
AYRES DE MOURA

SIM NÃO



25911 - HOSPITAL DISTRITAL MARIA JOSÉ
BARROSO DE OLIVEIRA
25913 - HOSPITAL DISTRITAL GONZAGA
MOTA/JOSÉ WALTER
25915 - HOSPITAL DISTRITAL GONZAGA
MOTA/MESSEJANA
25916 - HOSPITAL DISTRITAL EDMILSON
BARROS DE OLIVEIRA
25918 - HOSPITAL E MATERNIDADE DRA
ZILDA ARNS NEUMANN

Eixo III - Vida
Comunitária,
Acolhimento e
Bem-Estar

0124 ATENÇÃO TERCIÁRIA À
SAÚDE

25201 - INSTITUTO DR. JOSÉ FROTA SIM NÃO

Eixo III - Vida
Comunitária,
Acolhimento e
Bem-Estar

0128 VIGILÂNCIA À SAÚDE 25901 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE SIM SIM

Eixo III - Vida
Comunitária,
Acolhimento e
Bem-Estar

0213 PREVENÇÃO AO USO E
ABUSO DE ÁLCOOL, CRACK E
OUTRAS DROGAS

11902 - FUNDO MUNICIPAL DE POLÍTICAS
SOBRE DROGAS

SIM SIM

Eixo IV -
Desenvolvimento
da Cultura e do
Conhecimento

0043 EDUCAÇÃO DE JOVENS
E ADULTOS

24901 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO SIM SIM

Eixo IV -
Desenvolvimento
da Cultura e do
Conhecimento

0052 DESENVOLVIMENTO DA
EDUCAÇÃO INFANTIL

24901 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO SIM SIM

Eixo IV -
Desenvolvimento
da Cultura e do
Conhecimento

0190 PROMOÇÃO DE
POLÍTICAS DO LIVRO, DA
LEITURA, E BIBLIOTECA

32101 - SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA
DE FORTALEZA

SIM SIM



Eixo IV -
Desenvolvimento
da Cultura e do
Conhecimento

2032 JUVENTUDE DIGITAL**** 11205 - FUNDAÇÃO DE CIÊNCIA, TECNOLOGIA
E INOVAÇÃO DE FORTALEZA

SIM SIM

Eixo VI -
Desenvolvimento
Econômico e
Inclusão Produtiva

0152 TRABALHO,
QUALIFICAÇÃO
PROFISSIONAL, EMPREGO E
RENDA

26101 - SECRETARIA MUNICIPAL DO
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO

SIM SIM

Eixo VI -
Desenvolvimento
Econômico e
Inclusão Produtiva

2121 - NOSSAS
GUERREIRAS******

26901 - FUNDO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO

SIM SIM

*Os programas 0029 - PROMOÇÃO DA IGUALDADE RACIAL e 0056 - PROMOÇÃO E DEFESA DA CIDADANIA E DOS DIREITOS HUMANOS DA POPULAÇÃO LGBT
foram excluídos através da LOA 2024. As ações que compunham esses programas foram realocadas no programa 0036 - CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS -
CIDADANIA EM REDE.
**O programa 0195 - GESTÃO EXECUTIVA E INTERSETORIAL DO PLANO MUNICIPAL PELA PRIMEIRA INFÂNCIA DE FORTALEZA – PMPIF foi excluído através da LOA
2024. A ação desse programa não foi realocada para outro programa do PPA 2022-2025.
***O programa 0215 - CADA VIDA IMPORTA foi excluído através da LOA 2023. A ação desse programa não foi realocada para outro programa do PPA 2022-2025.
****O programa 0211 - PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE não foi incluído o subproduto 0001.03 - ABRIGO DE HOMENS IMPLANTADO.
*****O programa 2032 - JUVENTUDE DIGITAL foi excluído através da LOA 2024. A ação desse programa foi realocada para o programa 2034 - DESENVOLVIMENTO DE
POLÍTICAS PÚBLICAS INOVADORAS PARA A CIDADE, na ação 1142 - IMPLANTAÇÃO DO JUVENTUDE DIGITAL.
******O programa 2121 - NOSSAS GUERREIRAS não consta no PPA 2022-2025, mas consta a partir da LOA de 2021.



3. Ações, produtos e subprodutos selecionados da LOA 2024 para o Orçamento Temático Mulher Sensível ao Gênero - OSG

PROGRAMAS
AÇÕES, PRODUTOS E SUBPRODUTOS

AÇÃO PRODUTO SUBPRODUTO

0018 - HABITAR
FORTALEZA

2964 - PROMOÇÃO DE
LOCAÇÃO SOCIAL

0001 - PROMOÇÃO DE
LOCAÇÃO SOCIAL PARA
FAMÍLIAS EM SITUAÇÃO DE
VULNERABILIDADE SOCIAL

0001.01 - LOCAÇÃO SOCIAL CONCEDIDA
0001.02 - LOCAÇÃO SOCIAL CONCEDIDA - EP/LOM Nº 1346/2023

0026 -
EMPREENDEDORIS
MO E
SUSTENTABILIDADE
DE NEGÓCIOS

1025 -
FINANCIAMENTO DE
EMPREENDIMENTOS
PRODUTIVOS

0001 - FINANCIAMENTO DE
EMPREENDIMENTOS
PRODUTIVOS

0001.02 - PROGRAMA MULHERES EMPREENDEDORAS FINANCIADO

0209 -
INFRAESTRUTURA
DE EQUIPAMENTOS
E PRÉDIOS
PÚBLICOS

1031 - CONSTRUÇÃO
E AMPLIAÇÃO DE
EQUIPAMENTOS DE
EDUCAÇÃO

0001 - CONSTRUÇÃO E
AMPLIAÇÃO DE EQUIPAMENTOS
DE EDUCAÇÃO

0001.01 - CEI CANINDEZINHO CONSTRUÍDO - TERRITÓRIO 34
0001.02 - CEI PARANGABA CONSTRUÍDO - TERRITÓRIO 17
0001.04 - CEI MONDUBIM CONSTRUÍDO - TERRITÓRIO 35
0001.06 - CEI CONJUNTO CEARÁ CONSTRUÍDO - TERRITÓRIO 38
0001.07 - CEI JANGURUSSU CONSTRUÍDO - TERRITÓRIO 32
0001.08 - CEI AUTRAN NUNES CONSTRUÍDO - TERRITÓRIO 37
0001.10 - CEI VICENTE PINZON CONSTRUÍDO - TERRITÓRIO 9
0001.11 - CEI PAPICU CONSTRUÍDO - TERRITÓRIO 8
0001.12 - CEI GRANJA LISBOA CONSTRUÍDO - TERRITÓRIO 39
0001.13 - CEI LUCIANO CAVALCANTE CONSTRUÍDO - TERRITÓRIO 24
0001.15 - CEI PARQUE DOIS IRMÃOS CONSTRUÍDO - TERRITÓRIO 20
0001.16 - COMPLEXO EDUCACIONAL ALTO DA PAZ CONSTRUÍDO -
TERRITÓRIO 9
0001.17 - CEI CONJUNTO PALMEIRAS CONSTRUÍDO - TERRITÓRIO 32
0001.18 - CEI PARQUE SÃO JOSÉ CONSTRUÍDO - TERRITÓRIO 34
0001.19 - CEI AEROLÂNDIA CONSTRUÍDO - EP/LOM Nº 1496/2023

1038 - CONSTRUÇÃO,
REFORMA E
AMPLIAÇÃO DE
EQUIPAMENTOS DE
CULTURA

0001 - CONSTRUÇÃO,
REFORMA E AMPLIAÇÃO DE
EQUIPAMENTOS DE CULTURA

0001.01 - CUCA GRANDE MUCURIPE CONSTRUÍDO (CAIS DO PORTO) -
TERRITÓRIO 9
0001.05 - CUCA MONDUBIM REFORMADO - COBERTURA DA PISCINA -
TERRITÓRIO 35 - EP/LOM Nº 1051/2023

1149 - AMPLIAÇÃO, 0001 - AMPLIAÇÃO, REFORMA E 0001.15 - PRAÇA DA JUVENTUDE REVITALIZADA - JOSÉ DE ALENCAR -



REFORMA E
URBANIZAÇÃO DE
ESPAÇOS PÚBLICOS

URBANIZAÇÃO DE ESPAÇOS
PÚBLICOS

EP/LOM Nº 1166/2023

1447 - CONSTRUÇÃO,
REFORMA E
AMPLIAÇÃO DE
EQUIPAMENTOS E
EDIFICAÇÕES
PÚBLICAS

0001 - CONSTRUÇÃO,
REFORMA E AMPLIAÇÃO DE
EQUIPAMENTOS E
EDIFICAÇÕES PÚBLICAS

0001.12 - CRAS CONSTRUÍDO - MUNICÍPIO
0001.20 - CRAS REFORMADO BAIRRO QUINTINO CUNHA - TERRITÓRIO 11
0001.21 - CRAS REFORMADO - EP/LOM Nº 1358/2023

0003 - CONSTRUÇÃO,
REFORMA E AMPLIAÇÃO DE
EQUIPAMENTOS DE SAÚDE

0003.01 - POSTO DE SAÚDE FLORESTA REFORMADO
0003.02 - POSTO DE SAÚDE LUÍS COSTA REFORMADO
0003.03 - POSTO DE SAÚDE LUIZA TÁVORA REFORMADO
0003.06 - CAPS INFANTIL 3 REFORMADO
0003.07 - CAPS INFANTIL 5 REFORMADO
0003.08 - EQUIPAMENTOS DE SAÚDE REFORMADOS
0003.09 - UAPS DOM ALOÍSIO LORSCHEIDER REFORMADA
0003.10 - UAPS FRANCISCO EDMILSON PINHEIRO REFORMADA
0003.11 - UAPS FRANCISCO MELO JABORANDI REFORMADA
0003.12 - UAPS JOSÉ GALBA DE ARAÚJO REFORMADA
0003.13 - UAPS CLODOALDO PINTO REFORMADA
0003.14 - UAPS IVANA PAES REFORMADA
0003.15 - UAPS JOSÉ PARACAMPOS REFORMADA
0003.16 - UAPS JOSÉ SOBREIRA DE AMORIM REFORMADA
0003.17 - UAPS MARIA APARECIDA LIMA DE ALMEIDA REFORMADA
0003.18 - UAPS MARIA DE LOURDES RIBEIRO JEREISSATI REFORMADA
0003.19 - UAPS MARIA GRASIELA TEIXEIRA BARROSO REFORMADA
0003.20 - UAPS MARIUSA SILVA DE SOUSA REFORMADA
0003.21 - UAPS PROF. GILMÁRIO MOURÃO TEIXEIRA REFORMADA
0003.22 - UAPS REGINA MARIA DA SILVA SEVERINO REFORMADA
0003.23 - UAPS RONALDO ALBUQUERQUE REFORMADA
0003.24 - UAPS PAULO MARCELO REFORMADA
0003.25 - UAPS SANDRA MARIA FAUSTINO NOGUEIRA REFORMADA
0003.26 - UAPS SIQUEIRA REFORMADA
0003.27 - UAPS SÍTIO SÃO JOÃO REFORMADA
0003.28 - UAPS TERESINHA PARENTE REFORMADA
0003.29 - UAPS DR. WALDO PESSOA REFORMADA
0003.30 - UNIDADE DE ACOLHIMENTO SILAS MUNGUBA REFORMADA
0003.31 - UAPS LUCÍNIO NUNES DE MIRANDA REFORMADA
0003.32 - UAPS OLIVEIRA POMBO REFORMADO

2794 - MANUTENÇÃO
E REPAROS DE

0002 - MANUTENÇÃO E 0002.01 - CRECHE MANTIDA



CENTROS DE
EDUCAÇÃO INFANTIL

REPAROS DE CENTROS DE
EDUCAÇÃO INFANTIL

0171 - GESTÃO E
FORTALECIMENTO
DO SISTEMA ÚNICO
DE ASSISTÊNCIA
SOCIAL

2014 - GESTÃO DO
CADASTRO ÚNICO E
DO BOLSA FAMÍLIA -
IGD PBF

0001 - GESTÃO DO CADASTRO
ÚNICO E DO BOLSA FAMÍLIA -
IGD PBF

0001.01 - FAMÍLIA ATENDIDA



4. Ações e Subprodutos selecionados da LOA 2024 para Orçamentos Temático Mulher em Situação de Vulnerabilidade - OSV

PROGRAMAS
AÇÕES, PRODUTOS E SUBPRODUTOS

AÇÃO PRODUTO SUBPRODUTO

0018 - HABITAR
FORTALEZA

2964 - PROMOÇÃO DE
LOCAÇÃO SOCIAL

0001 - PROMOÇÃO DE
LOCAÇÃO SOCIAL PARA
FAMÍLIAS EM SITUAÇÃO DE
VULNERABILIDADE SOCIAL

0001.01 - LOCAÇÃO SOCIAL CONCEDIDA
0001.02 - LOCAÇÃO SOCIAL CONCEDIDA - EP/LOM Nº 1346/2023

0209 -
INFRAESTRUTURA
DE
EQUIPAMENTOS E
PRÉDIOS
PÚBLICOS

1031 - CONSTRUÇÃO E
AMPLIAÇÃO DE
EQUIPAMENTOS DE
EDUCAÇÃO

0001 - CONSTRUÇÃO E
AMPLIAÇÃO DE EQUIPAMENTOS
DE EDUCAÇÃO

0001.01 - CEI CANINDEZINHO CONSTRUÍDO - TERRITÓRIO 34
0001.02 - CEI PARANGABA CONSTRUÍDO - TERRITÓRIO 17
0001.04 - CEI MONDUBIM CONSTRUÍDO - TERRITÓRIO 35
0001.06 - CEI CONJUNTO CEARÁ CONSTRUÍDO - TERRITÓRIO 38
0001.07 - CEI JANGURUSSU CONSTRUÍDO - TERRITÓRIO 32
0001.08 - CEI AUTRAN NUNES CONSTRUÍDO - TERRITÓRIO 37
0001.10 - CEI VICENTE PINZON CONSTRUÍDO - TERRITÓRIO 9
0001.11 - CEI PAPICU CONSTRUÍDO - TERRITÓRIO 8
0001.12 - CEI GRANJA LISBOA CONSTRUÍDO - TERRITÓRIO 39
0001.13 - CEI LUCIANO CAVALCANTE CONSTRUÍDO - TERRITÓRIO 24
0001.15 - CEI PARQUE DOIS IRMÃOS CONSTRUÍDO - TERRITÓRIO 20
0001.16 - COMPLEXO EDUCACIONAL ALTO DA PAZ CONSTRUÍDO -
TERRITÓRIO 9
0001.17 - CEI CONJUNTO PALMEIRAS CONSTRUÍDO - TERRITÓRIO 32
0001.18 - CEI PARQUE SÃO JOSÉ CONSTRUÍDO - TERRITÓRIO 34
0001.19 - CEI AEROLÂNDIA CONSTRUÍDO - EP/LOM Nº 1496/2023

1038 - CONSTRUÇÃO,
REFORMA E
AMPLIAÇÃO DE
EQUIPAMENTOS DE
CULTURA

0001 - CONSTRUÇÃO,
REFORMA E AMPLIAÇÃO DE
EQUIPAMENTOS DE CULTURA

0001.01 - CUCA GRANDE MUCURIPE CONSTRUÍDO (CAIS DO PORTO) -
TERRITÓRIO 9
0001.05 - CUCA MONDUBIM REFORMADO - COBERTURA DA PISCINA -
TERRITÓRIO 35 - EP/LOM Nº 1051/2023

1149 - AMPLIAÇÃO,
REFORMA E
URBANIZAÇÃO DE
ESPAÇOS PÚBLICOS

0001 - AMPLIAÇÃO, REFORMA E
URBANIZAÇÃO DE ESPAÇOS
PÚBLICOS

0001.15 - PRAÇA DA JUVENTUDE REVITALIZADA - JOSÉ DE ALENCAR -
EP/LOM Nº 1166/2023

1447 - CONSTRUÇÃO,
REFORMA E
AMPLIAÇÃO DE

0001 - CONSTRUÇÃO,
REFORMA E AMPLIAÇÃO DE
EQUIPAMENTOS E

0001.12 - CRAS CONSTRUÍDO - MUNICÍPIO
0001.20 - CRAS REFORMADO BAIRRO QUINTINO CUNHA - TERRITÓRIO 11
0001.21 - CRAS REFORMADO - EP/LOM Nº 1358/2023



EQUIPAMENTOS E
EDIFICAÇÕES
PÚBLICAS

EDIFICAÇÕES PÚBLICAS

0003 - CONSTRUÇÃO,
REFORMA E AMPLIAÇÃO DE
EQUIPAMENTOS DE SAÚDE

0003.01 - POSTO DE SAÚDE FLORESTA REFORMADO
0003.02 - POSTO DE SAÚDE LUÍS COSTA REFORMADO
0003.03 - POSTO DE SAÚDE LUIZA TÁVORA REFORMADO
0003.08 - EQUIPAMENTOS DE SAÚDE REFORMADOS
0003.09 - UAPS DOM ALOÍSIO LORSCHEIDER REFORMADA
0003.10 - UAPS FRANCISCO EDMILSON PINHEIRO REFORMADA
0003.11 - UAPS FRANCISCO MELO JABORANDI REFORMADA
0003.12 - UAPS JOSÉ GALBA DE ARAÚJO REFORMADA
0003.13 - UAPS CLODOALDO PINTO REFORMADA
0003.14 - UAPS IVANA PAES REFORMADA
0003.15 - UAPS JOSÉ PARACAMPOS REFORMADA
0003.16 - UAPS JOSÉ SOBREIRA DE AMORIM REFORMADA
0003.17 - UAPS MARIA APARECIDA LIMA DE ALMEIDA REFORMADA
0003.18 - UAPS MARIA DE LOURDES RIBEIRO JEREISSATI REFORMADA
0003.19 - UAPS MARIA GRASIELA TEIXEIRA BARROSO REFORMADA
0003.20 - UAPS MARIUSA SILVA DE SOUSA REFORMADA
0003.21 - UAPS PROF. GILMÁRIO MOURÃO TEIXEIRA REFORMADA
0003.22 - UAPS REGINA MARIA DA SILVA SEVERINO REFORMADA
0003.23 - UAPS RONALDO ALBUQUERQUE REFORMADA
0003.24 - UAPS PAULO MARCELO REFORMADA
0003.25 - UAPS SANDRA MARIA FAUSTINO NOGUEIRA REFORMADA
0003.26 - UAPS SIQUEIRA REFORMADA
0003.27 - UAPS SÍTIO SÃO JOÃO REFORMADA
0003.28 - UAPS TERESINHA PARENTE REFORMADA
0003.29 - UAPS DR. WALDO PESSOA REFORMADA
0003.30 - UNIDADE DE ACOLHIMENTO SILAS MUNGUBA REFORMADA
0003.31 - UAPS LUCÍNIO NUNES DE MIRANDA REFORMADA
0003.32 - UAPS OLIVEIRA POMBO REFORMADO

2794 - MANUTENÇÃO E
REPAROS DE
CENTROS DE
EDUCAÇÃO INFANTIL

0002 - MANUTENÇÃO E
REPAROS DE CENTROS DE
EDUCAÇÃO INFANTIL

0002.01 - CRECHE MANTIDA

0171 - GESTÃO E
FORTALECIMENTO
DO SISTEMA
ÚNICO DE
ASSISTÊNCIA
SOCIAL

2014 - GESTÃO DO
CADASTRO ÚNICO E
DO BOLSA FAMÍLIA -
IGD PBF

0001 - GESTÃO DO CADASTRO
ÚNICO E DO BOLSA FAMÍLIA -
IGD PBF

0001.01 - FAMÍLIA ATENDIDA
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