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ATO N° 3921/2026 - SEPOG - A SECRETARIA
MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO,
no uso de suas atribui¢cdes legais e, em especial o que dispde o
Art. 1° do Decreto N°13.076 de 08.02.2013, e de acordo com o
Processo n° P142155/2026, RESOLVE, de acordo com o Art.
41, § 4° da Constituicdo Federal, com nova redac¢do dada pela
EC N°19 de 04/06/1998, Decreto N° 14.718 de 23 de junho de
2020, declarar estavel no servigo Publico Municipal, a partir de
22/03/2026, a servidora ALINE BECCO DA SILVA, Matricula N°
40939-05, ocupante do cargo de provimento efetivo de Analista
de Planejamento e Gestdo, lotada na Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Habitacional de Fortaleza — HABITAFOR.
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAO, em 20 de abril de 2026. Carolina Price Evangelista
Monteiro - SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO,
ORGCAMENTO E GESTAO. *assinado digitalmente*.
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ATO N° 3922/2026 - SEPOG - A SECRETARIA
MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO,
no uso de suas atribui¢cdes legais e, em especial o que dispde o
Art. 1° do Decreto N° 13.076 de 08.02.2013, e de acordo com o
Processo n° P142278/2026, RESOLVE, de acordo com o Art.
41, § 4° da Constituicdo Federal, com nova redacdo dada pela
EC N°19 de 04/06/1998, Decreto N° 14.718 de 23 de junho de
2020, declarar estavel no servigo Publico Municipal, a partir de
07/03/2026, a servidora CAMILA RODRIGUES ALDIGUERI,
Matricula N° 65957-02, ocupante do cargo de provimento
efetivo de Analista de Planejamento e Gestdo, lotada na
Secretaria Municipal do Desenvolvimento Habitacional de
Fortaleza — HABITAFOR. SECRETARIA DO PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO, em 20 de abril de 2026. Carolina
Price Evangelista Monteiro - SECRETARIA MUNICIPAL DO
PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO. *assinado

digitalmente*.
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ATO N° 3933/2026 - SEPOG

A SECRETARIA MUNICIPAL DO
PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO, no uso de suas
atribuigbes legais e, em especial o que dispée o Art. 1° do
Decreto N° 13.076 de 08.02.2013, e de acordo com o
Processo n° P086785/2026,
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RESOLVE, anular o ato n° 1200/2026-SEPOG,
publicado no DOM de 04.03.2026, por erro material na
declaracédo da estabilidade do servidor LAURO PESSOA MAIA
JUNIOR, Matricula N° 143163-01, ocupante do cargo de
provimento efetivo de PROFESSOR AREA ESPECIFICA,
lotado na Secretaria Municipal da Educagéo — SME.

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO, em 22 de abril de 2026.

Carolina Price Evangelista Monteiro
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO

*assinado digitalmente*
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ATO N° 3934/2026 - SEPOG

A SECRETARIA MUNICIPAL DO
PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO, no uso de suas
atribuigbes legais e, em especial o que dispde o Art. 1° do
Decreto N° 13.076 de 08.02.2013, e de acordo com o
Processo n° P086785/2026,

RESOLVE, de acordo com o Art. 41, § 4° da
Constituicdo Federal, com nova redagédo dada pela EC N° 19
de 04/06/1998 e Decreto N° 11.046 de 25 de setembro de 2001
e suas alteragdes posteriores, declarar estavel no servigo
Pudblico Municipal, a partir de 26/01/2026, o servidor GIVALDO
HENRIQUE DOS SANTOS, Matricula N° 143215-01, ocupante
do cargo de provimento efetvo de PROFESSOR AREA
ESPECIFICA, lotado na Secretaria Municipal da Educagdo —
SME.

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO, em 22 de abril de 2026.

Carolina Price Evangelista Monteiro
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO,
ORGAMENTO E GESTAO
*assinado digitalmente*

*kk hkk kkk

INSTRUGAO NORMATIVA N° 0002/2026 - SEPOG

Dispde sobre as diretrizes para a gestdo, tramitacao,
classificagdo, monitoramento e uso do Sistema de Protocolo
Unico Digital (SPU Digital), no ambito da Administragdo Direta
e Indireta do Poder Executivo Municipal de Fortaleza.

A SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 14.621, de 20 de margo de 2020, que institui o Processo Administrativo Eletrénico e

alteragdes posteriores,

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 15.986, de 09 de maio de 2024 que aprova o Regulamento da Secretaria Municipal do
Planejamento, Orgamento e Gestédo (SEPOG) e suas alteragdes posteriores,

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 15.030 de 10 de junho de 2021, que Dispde sobre principios, regras e instrumentos para a
implantacéo do Governo Digital e aumento da eficiéncia da Administragcdo Publica da Prefeitura Municipal de Fortaleza,

CONSIDERANDO a necessidade de promover a padronizagdo, eficiéncia, transparéncia e rastreabilidade dos processos
administrativos, em especial os que garantem os servigos a sociedade,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1° Esta Instrugdo Normativa estabelece diretrizes, critérios e procedimentos para a gestdo, tramitagdo, classificagdo e
monitoramento dos processos administrativos no ambito do SPU Digital.


Pedrom jr
Realce
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Art. 2° S3o objetivos desta Instrugdo Normativa:

| - assegurar a padronizagdo dos procedimentos de autuagdo, instrugdo, tramitacdo e arquivamento de processos administrativos
digitais;

Il - promover a eficiéncia, a celeridade e a qualidade na gestéo processual;

lll - garantir a transparéncia, a rastreabilidade e a integridade das informagées;

IV - disciplinar a adequada classificagdo dos processos por tipo e assunto;

V - fortalecer os mecanismos de monitoramento e controle da tramitagdo processual.

Art. 3° Para os fins desta Instrugdo Normativa, considera-se:

I - manifestante: pessoa fisica ou juridica legitima de direitos para abertura de processos e de solicitagdes a PMF;

Il - interessado: pessoa fisica ou juridica que figure como parte no processo ou que possua interesse em seu objeto;
Il - unidade: unidade organizacional incumbida da condugéo, analise, tramitagdo e acompanhamento do processo;

IV - gestdo processual: conjunto de atividades relacionadas a autuacdo, instrucdo, tramitagdo, monitoramento e arquivamento de
processos administrativos;

V - movimentagado valida: qualquer agédo formal realizada no processo, incluindo tramitagdo, insercdo de documentos, emissdo de
despacho ou registro de informagdes pertinentes a analise;

VI - processo parado: processo administrativo que permaneca sem movimentacdo valida por periodo superior a 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias;

VIl - perfis de acesso: niveis de permissédo atribuidos aos usuarios do sistema, conforme suas atribuigcbes institucionais,
compreendendo usudrio operacional, gestor setorial e gestor institucional.

CAPITULO II i
DA GOVERNANGA E DAS COMPETENCIAS

Art. 4° Compete a Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestao (SEPOG), na qualidade de gestora corporativa do SPU
Digital:

| - estabelecer normas complementares, diretrizes e orientagbes técnicas relativas a utilizagao do sistema;
Il - definir, manter e atualizar o catalogo corporativo de tipos e assuntos de processos;

Il - promover a padronizagao dos procedimentos de gestéo processual digital;

IV - disponibilizar ferramentas de monitoramento, analise e controle da tramitagdo processual;

V - promover a integragcao do SPU Digital com sistemas corporativos e plataformas digitais, sempre que isto seja benéfico a melhoria
da transparéncia, da economicidade e agilidade processual;

VI - coordenar ag¢des de capacitagéo e disseminagao de boas praticas no uso do SPU Digital e seus sistemas associados;
VII - prestar suporte técnico aos 6rgaos e entidades quanto a utilizagédo do sistema SPU Digital.

Art. 5° Compete aos 6rgéos e entidades da Administragdo Municipal:

| - designar unidade responsavel pela gestdo do SPU Digital em ambito setorial;

Il - assegurar a adequada instrugao, tramitagéo e conclusédo dos processos sob sua responsabilidade;

Il - monitorar os prazos processuais e adotar medidas para evitar atrasos ou acumulos;

IV - garantir a correta classificagdo dos processos;

V - assegurar a qualidade, clareza e consisténcia das informagdes registradas;

VI - promover a transparéncia na condugao dos processos.

Paragrafo unico. A gestdo processual em ambito setorial contara com o apoio das unidades de controle interno (ASCOI) ou
equivalentes, no exercicio de suas competéncias institucionais.

_ CAPiTULOII
DA ABERTURA E INSTRUGAO DAS SOLICITAGOES E DOS PROCESSOS
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Art. 6° No ambito da PMF, os processos sao abertos de duas formas:

| - abertura de processo de oficio, a partir da tomada de decisdo ou necessidade da propria administragéo, realizada pelo SPU Digital
Corporativo;

Il - abertura de processo pelo proprio manifestante, que pode ser pessoa fisica ou juridica, a partir de uma necessidade ou solicitagao
deste, por meio de ferramenta remota, disponivel na plataforma de servigos digitais da PMF, o Fortaleza Digital.

Paragrafo unico. Com o objetivo de tornar as solicitagbes e a abertura de processos mais acessivel aos cidadaos, empresas ou
instituicdes, os Orgédos ou Entidades da PMF deverdo cadastrar seus servicos no SPU Digital por meio da Plataforma Fortaleza
Digital.

Art. 7° A abertura de processos no SPU Digital, seja pelos Orgdos ou Entidades da PMF ou pelos préprios manifestantes dos
processos ou solicitagdes, devera observar obrigatoriamente:

| - a adequada classificagdo quanto ao tipo e assunto;

Il - a descricéo clara, objetiva e suficiente da demanda;

lll - a inser¢do dos documentos necessarios a analise;

IV - a identificagdo do manifestante e se possivel de interessados no processo.

Art. 8° A instrugdo processual devera:

| - garantir a integridade, autenticidade e legibilidade dos documentos;

Il - observar organizagao logica e cronoldgica das informagdes;

1l - utilizar linguagem clara, objetiva e acessivel;

IV - possibilitar a compreensao do andamento processual por parte do manifestante.

Art. 9° Todo processo concluido, deferido ou néo, deve ser arquivado com um despacho final, o qual deve informar com linguagem
clara e objetiva, a decisdo tomada pela administracdo em relagdo ao processo ou a solicitagéo.

CAPITULO IV
DA CLASSIFICAGAO DE TIPOS E ASSUNTOS

Art. 10 A correta classificagdo dos processos por tipo e assunto é obrigatéria e devera observar o catalogo corporativo definido pela
SEPOG.

§ 1° Em anexo a esta Instrugdo Normativa encontra-se o novo catalogo de Tipos de Processos com a correspondéncia ao catalogo
atual.

§ 2° Os Tipos e Assuntos serdo progressivamente atualizados a partir da publicagédo desta Instrugdo Normativa.

Art. 11 A criacao, alteragdo ou exclusdo de tipos e assuntos:

| - sera realizada exclusivamente pela SEPOG;

Il - dependera de solicitacdo formal dos 6rgéos e entidades;

Il - observara critérios de padronizagao, clareza e racionalizagio.

Art. 12 Os 6rgaos e entidades deverado adequar seus fluxos internos e instrumentos operacionais as classificagdes vigentes.

Art. 13 Os tipos e assuntos serdo atualizados sempre que necessario, mediante avaliagdo da SEPOG conforme a necessidade da
organizagdo administrativa e dos servigos municipais.

Art. 14 Os sistemas integrados ao SPU Digital e os instrumentos normativos que utilizem a classificagéo de tipos e assuntos deverao
adequar-se as diretrizes desta Instrugdo Normativa.

) CAPITULO V
DA GESTAO DE PRAZOS E DO MONITORAMENTO

Art. 15 Os prazos de tramitagdo dos processos observarao a legislagao aplicavel.

Art. 16 A responsabilidade pelo acompanhamento dos prazos processuais € da unidade responsavel pela tramitagéo do processo.
Art. 17 Os processos que permanecerem sem movimentagdo valida por periodo superior a 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias
serdo direcionados a Caixa “Processos Parados”, ficando a cargo de cada unidade a responsabilidade de movimentar os processos

para que retornem a Caixa de “Andlise” e logo que instruidos ou concluidos sejam enviados a proxima unidade ou arquivados,
respectivamente.
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§ 1° Considera-se movimentacéo valida qualquer agao formal registrada no processo.
§ 2° Cabera a unidade responsavel promover a regularizagao dos processos parados.

§ 3° A SEPOG podera estabelecer critérios complementares a esta Instrugdo Normativa, para monitoramento e tratamento desses
processos.

Art. 18 Os processos atualmente classificados na caixa “Externos” sdo considerados como processos em analise, cabendo a unidade
responsavel promover sua regularizagdo, mediante a devida movimentagao, instru¢do, despacho ou arquivamento, conforme o caso.

Art. 19 Fica vedada a manutengdo de processos em situacdes ou classificacdes que impegcam sua adequada gestdo,
acompanhamento ou transparéncia.

_ CAPITULO VI
DA TRANSPARENCIA E DOS PERFIS DE ACESSO

Art. 20 Todo e qualquer manifestante podera acompanhar a tramitagdo de seus processos por meio da criagdo de usuario e senha no
SPU Digital, na Plataforma Fortaleza Digital.

Art. 21 Com o objetivo de promover a transparéncia e garantir a melhoria da experiéncia dos usuarios/manifestantes dos processos,
toda movimentagéao processual devera ser devidamente registrada no sistema e os registros deverao:

| - descrever de forma clara a agéo realizada;

Il - indicar o encaminhamento adotado;

Il - permitir o acompanhamento pelo manifestante;
IV - assegurar a rastreabilidade das decisdes.

Art. 22 O acesso ao SPU Digital Corporativo sera concedido mediante solicitagdo formal da chefia imediata ou autoridade
competente.

Art. 23 Os perfis de acesso observarao niveis de responsabilidade compativeis com as atribuigbes de quem o opera, a saber:

I - Usuario: perfil basico, com acesso restrito a sua lotagdo, necessario a quem realiza praticamente todas as operagdes dentro do
sistema, como abertura, tramitagéo, instrugédo, envio e arquivamento de processo;

Il - Gestor Setorial: além de realizar operagdes nas unidades onde esta lotado no sistema, tem permissdo para visualizar e
materializar qualquer processo, incluida sua documentagéo, dentro do 6rgéo ou entidade;

Il - Gestor Institucional: além de realizar operagdées nas unidades onde esta lotado no sistema, tem permissédo para visualizar e
materializar qualquer processo, incluida sua documentagéo, dentro de qualquer érgao ou entidade;

IV - Administrador: realiza a gestdo e tem acesso a todas as suas funcionalidades, incluido o acesso e disponibilizagdo de permissées
a usuarios.

CAPITULO VII
DO MONITORAMENTO E DOS INDICADORES

Art. 24 A SEPOG disponibilizara painéis de monitoramento dos processos que devera ser utilizado pelo Orgdo ou Entidade da PMF
para acompanhar:

| - quantidade de processos que tramita nas unidades do Orgdo ou Entidade;
Il - tempo de tramitagéo dos processos;
1l - distribuig&o por tipo, assunto e unidade organizacional;
IV - identificagdo de processos parados;
V - informagdes sobre usuarios e lotagdes.
Art. 25 Os ¢drgaos e entidades deverdo utilizar as informagdes disponibilizadas para promover a melhoria continua da gestéo
processual. )
CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 26 O uso inadequado do sistema podera ensejar apuracdo de responsabilidade administrativa, civil e penal, nos termos da
legislacao aplicavel.

Art. 27 Os casos omissos serdo dirimidos pela SEPOG.

Art. 28 Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.
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. Carolina Price Evangelista Monteiro B
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO

*assinado digitalmente*

ANEXO |

LISTA “DE PARA” DOS TIPOS DE PROCESSOS NOVOS E ATUAIS A SEREM UTILIZADOS NA
CLASSIFICACAO DO SPU DIGITAL

Novo Tipo de Processo

Tipo de Processo Atual

1 - Administragdo Publica e Finangas

Material de Tl

Organizacdo Administrativa
Pensao

Patrimonio Imobiliario
Licitagdo

Solicitagdo de Fornecedores/Prestadores

Processos Decisorios Gerenciais Administrativos

Concursos Cursos Selegdes

Auditoria

Organizagao social

Solicitagdo de Pagamento de DEA ou Indenizagdo

Solicitagdo de Pagamento

Credenciamento

Credenciamento (PROSA)

Patriménio Mével

2 - Cultura e Criatividade

Cultura

3 - Defesa do Consumidor

Direito do Consumidor

4 - Demandas Oficiais e Judiciais

Comunicados Oficiais e Judiciais

5 - Desenvolvimento Social e Cidadania

Protegdo de Direitos de Crianga e Adolescente

Assisténcia Social

6 - Educagéao

Educacgao

Credenciamento Escolar

Recadastramento das instituicdes de ensino - Carteira de estudante

7 - Esporte, Lazer e Turismo

Esporte, Lazer e Turismo

8 - Habitagdo

Habitacao

9 - Meio Ambiente Infraestrutura

lluminagéo

Solicitagdes de Transportador de Residuos Sélidos

Meio Ambiente Infraestrutura

10 - Mobilidade, Transito e Transporte

Transporte

Transito

11 - Saude e Bem-estar

Saude

Solicitagbes em saude

Cadastro CNES

12 - Seguranca Urbana e Relagbes Comunitarias

Protecdo e Seguranca Urbana

Videomonitoramento

13 - Servidor e Colaborador

Licenga Prémio

Aposentadoria

Solicitacdo De Servidores

Previdéncia

Solicitagbes com Representacao Legal

Recursos Humanos

14 - Uso e Ocupacdo do Espaco Publico

Solicitacdo de Uso e Ocupacgéo do Espago Publico

15 - Trabalho e Desenvolvimento Econdmico Novo
16 - Prote¢do Animal Novo
17 - Pesquisa e Desenvolvimento Novo
ANEXO Il

DESCRIGAO DOS NOVOS TIPOS DE PROCESSO DO SPU DIGITAL

Tipo Novo de Processo

Descrigao

1 - Administragéo e Financas

Processos sobre aquisicdes de bens e servigos, concursos e selegdes,
contratos, pagamentos, patrimoénio, estrutura organizacional, tecnologias,
logistica e capacitacdes.

2 - Cultura e Criatividade

Apoio a projetos, eventos culturais, editais e manifestagdes artisticas.

3 - Defesa do Consumidor

Registros e apuragdes de demandas consumeristas.

4 - Demandas Oficiais e Judiciais

Comunicacdes e diligéncias oriundas de 6rgéos do sistema de justica.

5 - Desenvolvimento Social e Cidadania

Acdes voltadas a assisténcia social, igualdade racial e politicas para
publicos diversos.

6 - Educacao

Processos relativos a educacao infantil e basica.

7 - Esporte, Lazer e Turismo

Acdes de incentivo a pratica esportiva, ao turismo e as atividades
recreativas.
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8 - Habitacao

Processos referentes a regularizagdo fundiaria, habitagdo social e obras
residenciais.

9 - Meio Ambiente e Infraestrutura

Licenciamento, fiscalizagdo ambiental e obras publicas.

10 - Mobilidade, Transito e Transporte

Solicitagdbes e demandas referentes a transporte urbano, trafego,
sinalizagao e infraestrutura viaria.

11 - Saude e Bem-Estar

Processos relacionados a saude publica, fornecimento de medicamentos,
tratamentos, equipamentos e ao bem-estar do cidadao.

12 - Seguranca Urbana e Relagdes Comunitarias

Demandas relacionadas a seguranga publica municipal € a convivéncia
comunitaria.

13 - Servidores e Colaboradores

Processos relacionados a servidores efetivos, comissionados, estagiarios,
temporarios e demais vinculos.

14 - Uso e Ocupacgao do Espacgo Publico

Permissbes, concessdes e autorizagdes de uso de espagos publicos para
atividades econbmicas, esportivas e de lazer.

15 - Trabalho e Desenvolvimento Econdmico

Incentivo a atividades produtivas e relagdes de trabalho.

16 - Protecdo Animal

Demandas relacionadas ao bem-estar, a saude e a prote¢cdo dos animais.

17 - Pesquisa e Desenvolvimento

Acdes voltadas a pesquisas institucionais e académicas, estagios, visitas
técnicas e estudos de viabilidade.
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PORTARIA N° 0142/2026-SEPOG, DE 22 DE
ABRIL DE 2026 - A SECRETARIA MUNICIPAL DO
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, no uso de suas
atribuicdes legais, em consonancia em consonancia com a Lei
Complementar n°. 0213, de 22 de dezembro de 2015,
publicada no Diario Oficial do Municipio de 30/12/2015, que
aprovou o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) do
municipio de Fortaleza para os servidores publicos ocupantes
dos cargos de Agente de Combate as Endemias e Agente
Comunitario de Saude; Considerando as disposi¢des contidas
na Portaria n°. 0083/2026-SEPOG, de 10 de fevereiro de 2026,
publicada no DOM de 10/02/2026, que concedeu a Promocao
por Capacitagdo aos servidores integrantes daquele PCCS, no
ano de 2026; Considerando, por fim, o despacho do Gerente da
Célula de Acompanhamento Funcional da Secretaria Municipal
da Saude, constante no processo n° P500281/2025, opinando
pelo deferimento do pedido de Promogédo requerido pela
servidora, com base no cumprimento dos requisitos legais
exigidos pela Portaria n° 0083/2026; RESOLVE conferir
Promogdo por Capacitagdo a servidora MARGARIDA DE
ARAUJO ASSUNCAO, matricula 25434-03, ocupante do cargo
de Agente Comunitario de Saude, lotada na Secretaria
Municipal da Saude, fazendo jus ao deslocamento vertical na
matriz salarial hierarquica da referéncia 11-002 para 11-003, com
efeitos financeiros retroativos a 1° de janeiro de 2026.
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO, em 22 de abril de 2026. Carolina
Price Evangelista Monteiro - SECRETARIA MUNICIPAL DO
PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO. *assinado
digitalmente*.
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PORTARIA N° 0143/2026 - SEPOG, DE 22 DE
ABRIL DE 2026 - A SECRETARIA MUNICIPAL DO
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, no uso de suas
atribuicdes legais, em consonancia em consonancia com a Lei
Complementar n°. 0213, de 22 de dezembro de 2015,
publicada no Diario Oficial do Municipio de 30/12/2015, que
aprovou o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) do
municipio de Fortaleza para os servidores publicos ocupantes
dos cargos de Agente de Combate as Endemias e Agente
Comunitario de Saude; Considerando as disposi¢des contidas
na Portaria n°. 0083/2026-SEPOG, de 10 de fevereiro de 2026,
publicada no DOM de 10/02/2026, que concedeu a Promogéo
por Capacitagdo aos servidores integrantes daquele PCCS, no
ano de 2026; Considerando, por fim, o despacho do Gerente da
Célula de Acompanhamento Funcional da Secretaria Municipal
da Saude, constante no processo n° P150621/2025, opinando
pelo deferimento do pedido de Promogédo requerido pela
servidora, com base no cumprimento dos requisitos legais
exigidos pela Portaria n° 0083/2026; RESOLVE conferir

Promog&o por Capacitagdo a servidora MARIA INES CRUZ
DOS SANTOS, matricula 71770-01, ocupante do cargo de
Agente Comunitario de Saude, lotada na Secretaria Municipal
da Saude, fazendo jus ao deslocamento vertical na matriz
salarial hierarquica da referéncia 11-004 para 11-005, com efeitos
financeiros retroativos a 1° de janeiro de 2026. SECRETARIA
MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO,
em 22 de abril de 2026. Carolina Price Evangelista Monteiro
- SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO,
ORGCAMENTO E GESTAO. *assinado digitalmente*.
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EXTRATO DO OITAVO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO DE SERVICOS N° 01/2022 - COGEC/SEPOG -
CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJA-
MENTO, ORCAMENTO E GESTAO - SEPOG, inscrita no
CNPJ n° 07.965.262/0001-30, representada por seu Secretario
em exercicio, o Sr. José Moaceny Félix Rodrigues Filho, por
forca do Ato n° 0547/2026 - GABPREF, residente e domiciliado
nesta capital. CONTRATADA: FORTAL TERCEIRIZACAO DE
MAO DE OBRA LTDA, inscrita no CNPJ n° 15.792.363/0001-
84, situada na Rua Pinho Pessoa, n°. 1019, Joaquim Tavora,
Fortaleza/CE, representada pela Sra. Marilia Lopes Cruz Rolim,
CPF n°® 413.XXX.XXX-30, residente e domiciliada nesta capital.
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: Constitui objeto do
presente termo aditivo a repactuagdo do contrato de servigos
n°. 01/2022, referente a prestagéo dos servigos de mao de obra
terceirizada nas categorias profissionais descritas no anexo | do
Pregéo Eletrdnico n° 290/2021. O presente aditivo é procedido
visando a repactuagado do contrato supra indicado, em virtude
da modificagéo dos fatores que ensejaram no reajustamento do
seu valor inicial: Tendo em vista a Convengdo Coletiva de
Asseio e Conservagdo (CE000086/2025), Convengao Coletiva
Processamento de Dados e Informatica (CE000546/2025),
vigentes a partir de 1° de janeiro de 2025; e, por razdes de
interesse  publico, conforme solicitagdo através do
Processo n° P072764/2025. CLAUSULA SEGUNDA — DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente aditivo tem como
fundamento as disposi¢cdes contidas na Lei 8.666/93, em seu
art. 65, inciso I, alinea d; no Decreto Municipal n° 12.821/11,
modificado pelo Decreto Municipal n® 12.948/12; e, Parecer n°
136/2025-PROLIC, constante no processo n°. P072764/2025,
aliadas as orientagbes contidas no instrumento convocatério de
que cuida o Pregdo Eletrénico 290/2021. CLAUSULA
TERCEIRA - DO PRECO E DAS CONDICOES DE
PAGAMENTO: Em razao da referida repactuacgéo o valor global
passara a ser: Periodo de 1° de janeiro de 2025 a 31 de
dezembro de 2025: R$ 4.614.838,68 (quatro milhdes
seiscentos e catorze mil oitocentos e ftrinta e oito reais e
sessenta e oito centavos); Os valores encontram-se detalhados
nas planilhas de composi¢ao de custos abaixo, cujo pagamento



