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Certificagdo na Exceléncia da Gestédo

Estamos lancando o "Selo Sepog Gestdo Pdblica — Exceléncia em Processos
Internos’, no intuito de valorizar e incentivar boas prdticas na gestdo publica
municipal. Essa certificacdo & o reconhecimento dos esforcos de cada 6rgdo no
aprimoramento de processos e indicadores, na construcdo do programa de
Gestdo por Resultados, implementado pela Prefeitura Municipal de Fortaleza.

A certificacdo com o0 Selo Sepog ser@ o resultado de um acompanhamento
sistematico entre a gestdo mdaxima de cada O6rgdo e suds respectivas dreas
corporativas. Acreditamos queo Selo, além de valorizar os esfor¢cos das equipes,
dard mais visibilidade a atividades que muitas vezes sdo invisibilizadas durante as
entregas.

Confilamos e contamos com o esforco coletivo para que todas as entregas

propostas pela Gestdo sejam efetivadas, valorizadas e premiados por meio do Selo
Sepog, ha construcdo da Fortaleza de Todos.

(Gt

Carolina Monteiro
Secretdria do Planejamento, Orcamento e Gestdo



@ Conheca o Selo
& Sepog Gestdo Publica

O Selo SEPOG Gestdo PUblica — Exceléncia em
Processos Internos reconhece os 6rgdos municipais Foco em entregas para os * Revisdo do portfélio de e Foco na melhoria da
que se destacam na organizacéo, eficiéncia e E'dadcﬁos o projetos do Planejamento Gestdo Interna -
5 S ; ormadailizacdado age 2 i TelT=lalel
qgualidade de seus processos administrativos. ¥ o Estrateégico 2027 Eficiencia
; i : Escolha de Indicadores oriorizacéo de acées Gestdo de Pessoads,
O selo é parte da estratégia de reforco da Gestao programdaticos do PPA oara 2027 Patriménio, Compras,

Planejamento Integrado e do Acordo de Resultados. metas para 2026 /
Enquanto esses instrumentos fortalecem a definicéo Acompanhamento continuo
e 0 dcompanhamento das entregas para a
populacéo, o Selo Sepog Gestdo Publica tem como
foco a melhoria do funcionamento Iinterno da
administragdo publica.

PCA 2027 e LOA 2027 e TIC

Ser@o reconhecidos os o6rgdos que demonstrarem
avangcos Nna organizagcdo de seus processos, No
cumprimento de prazos e na qualidade das
entregas internas. Ao obter o selo, o 6rgdo evidencia
seu compromisso com ad melhoria da gestdo, o
fortalecimento da governanca e a entrega de Acordo de
resultados mais consistentes para a sociedade. Resultado

fapejameno
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Gestores e equipes técnicas das areas de gestéo

interna de cada orgéo e entidade da Prefeitura

A cada edicdo, esse recorte pode ser alterado, a depender do
conjunto de atividades que serdo a base de pontuacdo do selo.
Essa primeira edi¢cdo, tem como publico os técnicos das areas de:

e PROTOCOLO ¢ GESTAO DE PESSOAS ¢ ALMOXARIFADO e
o BENS MOVEIS « BENS IMOVEIS « ARQUIVO CENTRAL o
* FROTA DE VEICULOS * CONTRATAGOES PUBLICAS
e INSTRUMENTALIZAGAO DAS LICITAGOES -
 MONITORAMENTO DOS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO o

» EXECUGCAO ORGCAMENTARIA « GESTAO DE PROCESSOS

» GESTAO DE PROJETOS « DIGITALIZAGAO DE PROCESSOS FISICOS




Como funciona?




P Nos Orgéios

O 6rgdo deve indicar seu Nucleo Setorial de Gestéo do Selo SEPOG Gestdo Publica, definindo um ponto focal para cada uma das seis dreas
envolvidas nesse primeiro ano do Selo:

e Gestdo do Patrimonio e Gestdo e Modernizagéo Organizacional

e Gestdo de Servigos Terceirizados, Recursos Logisticos, e Planejamento, Orgamento e Monitoramento
Aquisi¢coes Corporativas e de Digitalizagdo de Documentos e Gestdo Estratégica de Pessoas

e Gestdo de Techologia da Informacéo e Comunicacgéo

A composicdo do Nucleo deve ser informada em portaria especifica publicada no Didrio

Oficial do Municipio (DOM) e enviada para a ASTEC/SEPOG, por meio do SPU, até 29/05/26.

9 Na Sepog

A Secretaria do Planejamento, Orcamento e Gestdo (Sepog) é a responsdvel por determinar as regras, executar, monitorar e avaliar os
processos que valem ponto para o Selo. Para isso foi formada a Comisséo de Governanga composta pelos coordenadores das dareas
corporativas + Assessoria Técnica + Coordenadoria Juridica da Sepog.




R27 sobre o
74

f@n Sobre as Redes
“® Corporativas

v Ponto Focal

Ele organiza as acdes do Selo dentro do 6rgdo: orienta a equipe, Alguns encontros e capacitagcdes do calenddrio regular das redes
confere resultados e garante que os prazos sejam cumpridos. O corporativas contemplam acdes que fazem parte do escopo do Selo.
ponto focal & responsdvel pelo gerenciamento das tarefas e Outros encontros podem ndo ter relacdo direta com o Selo.

pela troca de informacdes entre seu 6rgdo e a Sepog.

e Cada ponto focal fica responsavel por sua respectiva areaq.

E obrigatéria a participagio de um

e Nenhum eixo pode ficar sem um responsavel. representante de cada 6rgéo em todas as

e Um mesmo servidor pode ser responsdvel por mais de um atividades, encontros e capacitagoes
eixo, se for necessdrio. promovidas pelas redes corporativas.

Os demais integrantes do Nucleo Setorial podem ser servidores
comissionados ou colaboradores terceirizados, s6 ndo podem
exercer as funcoes de ponto focal ou ser suplente do ponto
focal.



Redes e dreas
envolvidas

REDES CORPORATIVAS

Rede de Patrimonio Coordenadoria de Gestao do Patrimonio (Cogepat)

' COORDENADORIA SEPOG

Rede de Planejamento Coordenadoria de Planejamento, Orcamento e
Monitoramento (Coplam)

Rede Compras Coordenadoria de Gestao de Aquisicoes Corporativas (Cogec)

Coordenadoria de Gestao e Modernizacao

Rede de Modernizagao Organizacional (Cogem)

Rede de Gestao de Pessoas Coordenadoria de Gestao Estratégica de Pessoas (Cogesp)

Rede TIC Coordenadoria de Gestao Corporativa da Informacao
e Comunicacao (Cogect)



O Monitoramento

A avaliagcdo acontece de maio a hovembro.

A Sepog acompanha o andamento das atividades por seus sistemas corporativos
e envia os resultados parciais para os 6rgdos a cada dois meses.

Assim, &€ possivel ver como estd o desempenho de cada o6rgdo, o que ja foi feito e
0s ajustes necessdrios antes do resultado final, divulgado em dezembro.

O
?l A Pontuacao

A performmance em cada darea vai gerar um indice que compode a nota final:

-Indice de Gestéo do Patrimonio (IGP)

-Indice de Gestdo de Servicos Terceirizados, Aquisicdes Corporativas, Recursos
Logisticos e Digitalizagdo Documental (ITALD)

-Indice de Modernizacéo da Gestéo (IMG)

-Indice de Planejamento, Orgamento e Monitoramento (IPOM)

-Indice de Atendimento de Demandas pelo Fortaleza Digital (IADFD)

-Indice de Gestd@o de Tecnologia da Informag¢é@o e Comunicagdo (ITIC)

-Indice da Gestdo Estratégica de Pessoas (IGEP)

A nota final serd dada pela soma dos indices finais de cada drea de aplicacdo,
com a formula abaixo:

Geral +
Hospitais:

Regionais: ISEPOG = (IGP + ITALD + IMG + IADFD +ITIC + IGEP) [/ 6

ISEPOG = (IGP + ITALD + IMG + IPOM + ITIC +IGEP) / 6

Selo SEPOG Ouro:
indice final superior ou igual a 90 pontos

Selo SEPOG Prata
indice final entre 75 pontos a 89 pontos

Selo SEPOG Bronze

% indice final entre 65 pontos a 74 pontos



*Exceto Hospitais Municipais e Secretarias Regionais cuja as regras
estdo no fim desse documento



Processos que compoem
cada indice por area

Na primeira edigdo do Selo Sepog Gestdo Plblica, seréo avaliados os seguintes processos de gestéo interna:

/@?‘\ Aquisicoe
W e LOgIStICCI

Digitalizacdéo de processos fisicos e envio dos
documentos para o Arquivo Central;, elaboracdo
do Documento de Formalizacdo da Demanda
(DFD) e Plano de Suprimentos (PLS) atestos de
terceirizagcdo, elaboracdo do Plano de Compras
Anual 2027 (PCA) e diminui¢cdo de multas da frota.

h\ Gestéio de

Patrimonio

Invent@rio anual e cadastro dos bens(mobveis,

imoveis e almoxarifado).

py Planejamento,

= Orcamentoe
== Monitoramento

Melhoria do Indice de Desempenho
do Monitoramento e Indice de
Pesempenno:: do: - arcamento; - gue
mede o numero de replanejamentos
do orcamento previsto e a execucdo
financeira prevista.

Atualizacdo dos dados pessoais
dos servidores com as devidas
documentacdes comprobatodrias.

Gestdo
de Pessodqs

-3 Modernizacdo
e, Organizacional

Diminuicdo do tempo médio de
tramitagcdo dos processos e
aumento do percentual de
servicos atualizados na Carta
de Servigos (Fortaleza Digital).

Tecnologia da

Dj Informacéio e

Comunicacgdo

Envio do inventdrio das maquinas e
atualizacdo do INFOTIC.



p : e
A Indice de Gestdo do Patrimonio

Coordenadoria de Gestdo do Patrimonio (Cogepdt)

Diagnéstico

Em 2025, a area registrou 94 processos de inventdrio; sendo 47 de bens imoveis e 47 de bens moveis. Desses, 69 deles (cerca de 73%) estéio no prazo
e 25 (cerca de 27%) estéo fora do prazo.

Inventario Bens Imoveis 2025 Inventario Bens Moveis 2025

47
34
. 13

= NO PRAZO ® FORA DO PRAZO

50 47 50

40 40

30 30

20 20

12
- -
0

B NOPRAZO B FORA DO PRAZO B IOTAL

10

B TOTAL

Meta

e Finalizar os Inventarios no prazo correto e de forma integral



Atividade Evidencia Pontuacao
100% (sem erros) 25 pontos
De 0,000001% A 0,000010% = -5 pontos 20 pontos
De 0,000010% A 0,000100% =-10 pontos 15 pontos
Cadastro de Bens Moveis e Almoxarifado
De 0,000100% A 0,001000% = -15 pontos 10 pontos
De 0,001000% A 0,010000% = -20 pontos 5 pontos
De 0,010000% A 0,1700000% = -25 pontos 0 pontos
R e | . Processo aberto no SPU e enviado para a COGEPAT com 25 pontos
Realizacao do Inventario Patrimonial de Bens s TSy :
2 0 Inventario de bens moveis completo em ate 07 de
Movels : s T 2
dezembro de 2026 (quinto dia util do més subsequente) 5 pontos
ST i : . Processo aberto no SPU e enviado para a COGEPAT com 25 pontos
Realizacao do Inventario Patrimonial de Bens o P e ;
o ] o Inventario de bens imoveis completo em ate 07 de
dezembro de 2026 (quinto dia util do més subsequente) 5 pontos

Calculo: indice de Gestdo do Patriménio (IGP) = somatério dos pontos obtidos




Indice de Gestdo de Servicos Terceirizados, Recursos

A2\ Logisticos de Aquisicoes Corporativas
"1,§ e I:?lgitalizag&o ocu?mental i

Coordenadoria de Gestdo de Aquisicdes Corporativas (Cogec)

Diagnéstico

A frota registra 23 ocorréncias com infracdo e 13 sem, enquanto todos os 38 atestos virtuais estdo fora do prazo. Nos documentos do PCA e
licitagoes, somam-se 48 entregas em diq, 34 atrasadas e uma ndo entregue.

Infracdes de transito das frotas Terceirizacao, PCA 2026 e Informacdes p/ Licitacdes
40 >0
36
45
35
A0 38 38
30 35
25 30
25
20
20
15 15
10 10
5 2 0
0
0 Atesto Virtual (Terceirizacdo) Elaboracdo do PCA 2026 Elaboracdo de DFD e Memoria de
Calculo do PLS
B PARTICIPANTES B COM INFRA(;E\D “ SEM IN FRA(;ﬁD B PARTICIPANTES B DENTRO DO PRAZO ® FORA DO PRAZO NAO ENTREGUE

Meta

e 100% dos atestos dos contratos de mdo de obra terceirizada

e 100% de DFD’s e respostas aos PLS no prazo

 Entrega do PCA 2027 no prazo

e Zerar multas de transito

e 10% dos processos fisicos digitalizados no SPU e enviados ao Arquivo Geral



Atividade Evidencia Pontuacao

Elaboracao do Documento Formalizacao da Demanda - |Informacao preenchida no COMPRASFOR contendo os documentos
DFD de Planejamento e da Memadria de Calculo do Plano |(DFD de Intencao de Participacao e Memaria de Calculo) anexados 15 pontos
de Suprimento (PLS) no prazo estipulado (ate 8 dias uteis da abertura)
Elaboracao do Plano de Contratacdes Anual - PCA 2027 |Envio da Planilha do PCA e dos DFD’s da contratacao ate 15/08/2026 15 pontos
g . o i Envio de Diagndstico de Acervo Fisico em ate 30 dias do envio do
Realizacao do diagnostico do acervo fisico 9 10 pontos
modelo padrao
Superior a 30% do diagnostico 15 pontos
Digitalizacao e envio das caixas do acervo fisico para . s
5 . ; . P Entre 20% a 29% do diagnadstico 10 pontos
guarda institucional
Entre 10% a 19% do diagnostico 5 pontos
Realizacao mensal do atesto virtual da prestacao de . i A .
.IZ ; S VI. .u P ; Atestos informados no SISTEFOR ate o dia 10 de cada meés 10 pontos
servicos de mao de obra terceirizada no SISTEFOR
Frota sem InfracOes de Transito Auséncia de Infracoes de transito no periodo apurado do selo 10 pontos

Calculo: indice de Gestdo de Servigos Terceirizados, Aquisicdes Corporativas, Recursos Logisticos

e Digitalizagdo Documental (ITALD) = somatério dos pontos obtidos



/

/

2 Indice de Modernizacgéio da Gestéo

- C} Coordenadoria de Gestdo e Modernizagcdo Organizacional (Cogem)

Diagnéstico

Na Carta de Servigcos, 52% dos servigcos estdo sem atualizagdo e 33% em processo de gjuste. Existe um alto volume de pendéncias, somando 922.561
processos parados que registram um tempo médio de espera na marca de 1.910 dias.

TEMPO
MEDIO

1.910 dias 922.561 processos

b, 4 v
955 dias 461.280 processos

Percentual de servicos atualizados
na Carta de Servicos (Fortaleza Digital)

~ N°DE
PROCESSOS

mATUALIZADOS ®EM ATUALIZACAO  m SEM ATUALIZACAO

Meta

e Reduzir em 50% a meédia do tempo de processos parados na PMF
e Reduzir em 50% o estoque de processos nos orgdos da PMF
e Manter atualizadas as informagées em 80% dos servicos disponiveis na Carta Digital de Servigos da PMF (Fortaleza Digital).



Atividade Evidéncia Pontuacao
Superior a 50% 25 pontos
Reducao do tempo medio de tramitacao dos processos |Entre 21% a 49% 10 pontos
Entre 10% a 20% 5 pontos
Superior a 30% 25 pontos
Reducao do estoque de processos Entre 16% a 29% 10 pontos
Entre 10% a 15% 5 pontos
Superior a 80% 20 pontos
Atualizacao da Carta de Servicos (Fortaleza Digital)
Entre 41% a 80% 10 pontos
InformacoOes de contato atualizadas (telefone de o
; g : & ( Informacao coletada pela SEPOG no Portal Fortaleza Digital 5 pontos
contato do protocolo e e-mail do fale conosco)

Célculo: indice de Modernizacdo da Gestdo (IMG) = somatério dos pontos obtidos




Indice de Gestéio de Planejamento,
Orcamento e Monitoramento

Coordenadoria de Planejamento, Orcamento e Monitoramento (Coplam)

Diagnéstico

Hoje, se houvesse uma classificagcdo do Indice, 24 orgdos estariam na categoria Prata, com os outros distribuidos entre Bronze (4) e Geral (7).
Apenas 3 conquistariam o Selo Ouro.

Classificacao Atual IPOM

30

25

20

15

10

B GERAL ®BRONZE = PRATA © OURO

Meta

e Melhorar este indice para 95% e conferir mais qualidade e agilidade as agcdes de monitoramento. O indice avalia a qualidade do planejamento
orcamentario, medindo o percentual de alteragdes solicitadas pelo 6rgdo e quanto do orcamento estd sendo pago; avalia também o
monitoramento das agdes em termos de qualidade e tempo.



1- indice de Desempenho da Dimenséo Or¢camento (IDO)

Formado pelos indices de Replanejamento Orcamentdario (IRO) e pelo indice de Cobertura Financeira (ICF):

e indice de Replanejamento Orcamentdrio (IRO): e indice de Cobertura Financeira (ICF): e indice de Desempenho da
Possui polaridade de quanto menor, melhor. Possui polaridade de quanto maior, melhor. Dimensédo Or¢gamento (IDO)

IRO = (total de créditos adicionais
suplementares por anulacéo |/
dotacédo inicial) * 100

ICF = (despesa paga / IDO = ((100-IRO) + ICF) [ 2

despesa liguidada) * 100

2- indice de Desempenho da Dimenséo Monitoramento (IDM)

Mede o grau de comprometimento dos 6rgéios no monitoramento agil das agcdes e metas previstas nos instrumentos de planejamento e de

seus respectivos indicadores. E formado pelos indices Indice de Monitoramento de A¢gées Orcamentdrias (Projetos Map) — IMP, indice de
Monitoramento de A¢gées NAO Orcamentdrias — IMA e indice de Monitoramento de Indicadores — IMI:

e indice de Monitoramento de A¢des e indice de Monitoramento de Agées NAO e indice de Monitoramento de
Oor¢camentéarias (Projetos Map) - IMP Orgcamentdrias (IMA) Indicadores (IMI)

IMP = (total de projetos Map com

IMA = (total de agdes ndo orgamentdrias IMI = (total de indicadores
data de acompanhamento < 30 dias

| total de Map’s aprovados ) * 100

monitoradas no periodo [ total de agées acompanhados no periodo [ total
ndo orcamentdrias planejadas ) * 100 de indicadores Pactuados ) * 100




Atividade Evidéncia Pontuacao

Superior ou igual a 95% /5 pontos

Entre 80% a 94% 50 pontos
Desempenho COPLAM

Entre 60% a 79% 25 pontos

Inferior a 60% 0 ponto

Célculo: indice de Planejamento, Orgamento e Monitoramento (IPOM) = somatério dos pontos obtidos

IPOM = (IDO + IDM) [ 2



Indice de Gestéo de Tecnhologia
da Informag¢do e Comunicacgdo

Coordenadoria de Gestdo Corporativa da Informagéo e Comunicagéo (Cogect)

L3

Diagnéstico
Dos 46 participantes avaliados, 35 possuem os seus dados atualizados no sistema Infotic, mas 11 ainda se encontram sem informacdo registrada.

Atualizacao do Infotic
50

46

45

40

35

30

25

20

15

10

M PARTICIPANTES  mATIALIZADOS = SEM INFORMACAO

Meta

e Atualizar as categorias: sistemas, for¢ca de trabalho, capacitagcdo e mdaquinas clientes no INFOTIC;
e Inventariar 100% das mdaquinas clientes dos 6rgéos da PMF.



Atividade Evidencia Pontuacao

lgual ou Superior a 80% 50 pontos
Inventariar as maquinas clientes dos Orgdos da PMF  |Entre 21% a 79% 35 pontos
Entre 10% a 20% 15 pontos
Atualizou quatro itens 25 pontos
Atualizacao do INFOTIC, referente ao itens:
1.Sistemas Atualizou trés itens 20 pontos
2.Forca de Trabalho
3.Capacitacao Atualizou dois itens 15 pontos
4.Maquinas Clientes
Atualizou um item 5 pontos

Calculo: indice de Gestdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (ITIC) = somatério dos pontos obtidos




Diagnéstico

o

Indice de Gestdo Estratégica de Pessoas

Coordenadoria de Gestéo Estratégica de Pessoas (Cogesp)

Atualmente, o sistema apresenta dados incompletos dos profissionais, além da falta dos documentos necessdrios na Pasta Digital.

ZON D=—
&ﬁ INTEGRARH Documentag&o E?

Atualizacdo
Cadastral

Meta
e Promover 100% da atualizacéo dos dados cadastrais referente a tela de Dados Pessoais do Sistema IntegraRH e dos documentos comprobatorios

da Pasta de Dados Pessoais.
e Reqgularizar os cadastros e garantir a implantacdo e o processamento adequados da folha de pagamento.



Atividade Evidencia Pontuacao

Reducao em 100% 20 pontos
Atualizacao dos dados cadastrais dos servidores no novo
3 0 0 1
cicterna INTEGRARH Reducao entre 81% a 99% 5 pontos
Reducao entre 70% a 80% 10 pontos
Reducao em 100% 55 pontos
Atualizacao dos comprovantes dos dados pessoais dos
. Y p. . P Reducao entre 81% a 99% 35 pontos
servidores na pasta digital AFD
Reducao entre 70% a 80% 15 pontos

Calculo: indice da Gestdo Estratégica de Pessoas (IGEP) = somatério dos pontos obtidos




*Exclusivo para Hospitais Municipais e Secretarias Regionais



Processos que compoem
cada indice por area

Na primeira edigdo do Selo Sepog Gestdo Plblica, seréo avaliados os seguintes processos de gestéo interna:

/@?‘\ Aquisicoe
W e LOgIStICCI

Digitalizacdéo de processos fisicos e envio dos
documentos para o Arquivo Central;, elaboracdo
do Documento de Formalizacdo da Demanda
(DFD) e Plano de Suprimentos (PLS) atestos de
terceirizagcdo, elaboracdo do Plano de Compras
Anual 2027 (PCA) e diminui¢cdo de multas da frota.

h\ Gestéio de

Patrimonio

Invent@rio anual e cadastro dos bens(mobveis,

imoveis e almoxarifado).

py Planejamento,

= Orcamentoe
== Monitoramento

Melhoria do Indice de Desempenho
do Monitoramento e Indice de
Pesempenno:: do: - arcamento; - gue
mede o numero de replanejamentos
do orcamento previsto e a execucdo
financeira prevista.

Atualizacdo dos dados pessoais
dos servidores com as devidas
documentacdes comprobatodrias.

Gestdo
de Pessodqs

-3 Modernizacdo
e, Organizacional

Diminuicdo do tempo médio de
tramitagcdo dos processos e
aumento do percentual de
servicos atualizados na Carta
de Servigos (Fortaleza Digital).

Tecnologia da

Dj Informacéio e

Comunicacgdo

Envio do inventdrio das maquinas e
atualizacdo do INFOTIC.



Processos que compoem
cada indice por area

Na primeira edigdo do Selo Sepog Gestdo Plblica, seréo avaliados os seguintes processos de gestéo interna:

/@?‘\ Aquisicoe
W e LOgIStICCI

Digitalizacdéo de processos fisicos e envio dos
documentos para o Arquivo Central;, elaboracdo
do Documento de Formalizacdo da Demanda
(DFD) e Plano de Suprimentos (PLS) atestos de
terceirizagcdo, elaboracdo do Plano de Compras
Anual 2027 (PCA) e diminui¢cdo de multas da frota.

h\ Gestéio de

Patrimonio

Invent@rio anual e cadastro dos bens(mobveis,

imoveis e almoxarifado).

py Planejamento,

= Orcamentoe
== Monitoramento

Melhoria do Indice de Desempenho
do Monitoramento e Indice de
Pesempenno:: do: - arcamento; - gue
mede o numero de replanejamentos
do orcamento previsto e a execucdo
financeira prevista.

Atualizacdo dos dados pessoais
dos servidores com as devidas
documentacdes comprobatodrias.

Gestdo
de Pessodqs

-3 Modernizacdo
e, Organizacional

Diminuicdo do tempo médio de
tramitagcdo dos processos e
aumento do percentual de
servicos atualizados na Carta
de Servigos (Fortaleza Digital).

Tecnologia da

Dj Informacéio e

Comunicacgdo

Envio do inventdrio das maquinas e
atualizacdo do INFOTIC.



p : e
A Indice de Gestdo do Patrimonio

Coordenadoria de Gestdo do Patrimonio (Cogepdt)

Diagnéstico

Em 2025, a area registrou 94 processos de inventdrio; sendo 47 de bens imoveis e 47 de bens moveis. Desses, 69 deles (cerca de 73%) estéio no prazo
e 25 (cerca de 27%) estéo fora do prazo.

Inventario Bens Imoveis 2025 Inventario Bens Moveis 2025

47
34
. 13

= NO PRAZO ® FORA DO PRAZO

50 47 50

40 40

30 30

20 20

12
- -
0

B NOPRAZO B FORA DO PRAZO B IOTAL

10

B TOTAL

Meta

e Finalizar os Inventarios no prazo correto e de forma integral



Atividade Evidéncia Pontuacao Hospital Pontuacao Regional
100% (sem erros) 25 pontos -
De 0,000001% A 0,000010% = -5 pontos 20 pontos -
Cadastro de Bens Moveis e
Almoxarifado De 0,000010% A 0,000100% = -10 pontos 15 pontos -
De 0,000700% A 0,001000% = -15 pontos 10 pontos -
De 0,001000% A 0,010000% = -20 pontos 5 pontos -
De 0,010000% A 0,1700000% = -25 pontos 0 pontos -
R ) s Processo aberto no SPU e enviado para a COGEPAT com o
Realizacao do inventario e it )
. : iy Inventario de bens moveis completo em ate 07 de dezembro de 25 pontos 45 pontos
patrimonial de bens moveis . by =
2026 (quinto dia util do més subsequente)
TR RO Processo aberto no SPU e enviado para a COGEPAT com o
; Inventario de bens imdveis completo em até 07 de dezembro de 25 pontos 30 pontos

patrimonial de bens imoveis

2026 (quinto dia util do més subsequente)

Calculo: Indice de Gestd@o do Patriménio (IGP) = somatério dos pontos obtidos



Indice de Gestdo de Servicos Terceirizados, Recursos

A2\ Logisticos de Aquisicoes Corporativas
"1,§ e I:?lgitalizag&o ocu?mental i

Coordenadoria de Gestdo de Aquisicdes Corporativas (Cogec)

Diagnéstico

A frota registra 23 ocorréncias com infracdo e 13 sem, enquanto todos os 38 atestos virtuais estdo fora do prazo. Nos documentos do PCA e
licitagoes, somam-se 48 entregas em diq, 34 atrasadas e uma ndo entregue.

Infracdes de transito das frotas Terceirizacao, PCA 2026 e Informacdes p/ Licitacdes
40 >0
36
45
35
A0 38 38
30 35
25 30
25
20
20
15 15
10 10
5 2 0
0
0 Atesto Virtual (Terceirizacdo) Elaboracdo do PCA 2026 Elaboracdo de DFD e Memoria de
Calculo do PLS
B PARTICIPANTES B COM INFRA(;E\D “ SEM IN FRA(;ﬁD B PARTICIPANTES B DENTRO DO PRAZO ® FORA DO PRAZO NAO ENTREGUE

Meta

e 100% dos atestos dos contratos de mdo de obra terceirizada

e 100% de DFD’s e respostas aos PLS no prazo

 Entrega do PCA 2027 no prazo

e Zerar multas de transito

e 10% dos processos fisicos digitalizados no SPU e enviados ao Arquivo Geral



Atividade Evidéncia Pontuacao Hospital Pontuac¢ao Regional

Elaboracao do Documento Informacao preenchida no COMPRASFOR contendo os
Formalizacao da Demanda - DFD de |documentos (DFD de Intencao de Participacao e Memoria
: e ; : e e 20 pontos -

Planejamento e da Memodria de de Calculo) anexados no prazo estipulado (até 8 dias uteis

Calculo do Plano de Suprimento (PLS) |da abertura)

Elaboracao do Plano de Contratacoes |[Envio da Planilha do PCA e dos DFD’s da contratacao ate S e :
Anual - PCA 2027 15/08/2026 P

Realizacao do diagndstico do acervo |Envio de Diagnostico de Acervo Fisico em até 30 dias do

il ; i 15 pontos 20 pontos
fisico envio do modelo padrao

. : . ]

Digitalizacdo e envio das caixas do Superior a 30% do diagnostico 20 pontos 35 pontos
acervo fisico para guarda Entre 20% a 29% do diagnostico 10 pontos 25 pontos
NSt O Entre 10% a 19% do diagnadstico 5 pontos 15 pontos
Frota sem Infracdes de Transito no  |Auséncia de infracOes de transito no periodo apurado do SR e
Ano até nov/2026 selo (jun/26 a nov/26) P

Calculo: indice de Gestdo de Servigos Terceirizados, Aquisicdes Corporativas, Recursos Logisticos

e Digitalizagdo Documental (ITALD) = somatério dos pontos obtidos




/

/

2 Indice de Modernizacgéio da Gestéo

- C} Coordenadoria de Gestdo e Modernizagcdo Organizacional (Cogem)

Diagnéstico

Na Carta de Servigcos, 52% dos servigcos estdo sem atualizagdo e 33% em processo de gjuste. Existe um alto volume de pendéncias, somando 922.561
processos parados que registram um tempo médio de espera na marca de 1.910 dias.

TEMPO
MEDIO

1.910 dias 922.561 processos

b, 4 v
955 dias 461.280 processos

Percentual de servicos atualizados
na Carta de Servicos (Fortaleza Digital)

~ N°DE
PROCESSOS

mATUALIZADOS ®EM ATUALIZACAO  m SEM ATUALIZACAO

Meta

e Reduzir em 50% a meédia do tempo de processos parados na PMF
e Reduzir em 50% o estoque de processos nos orgdos da PMF
e Manter atualizadas as informagées em 80% dos servicos disponiveis na Carta Digital de Servigos da PMF (Fortaleza Digital).



Atividade Evidéencia Pontuacao Hospital Pontuacao Regional
Superior a 50% 25 pontos 35 pontos
R 2 L S
educao do tempo medio de tramitacao dos Cntre 21% 2 49% i ssntes 10 boftos
processos
Entre 10% a 20% 5 pontos 5 pontos
Superior a 30% 25 pontos 35 pontos
Reducdo do estoque de processos Entre 16% a 29% 10 pontos 10 pontos
Entre 10% a 15% 5 pontos 5 pontos
. : c
Atualizacao da Carta de Servicos (Fortaleza SWRRL A bt R POaas
Digital) Entre 41% a 80% 10 pontos -
Inf oes d tato atualizadas (telef
0 e IZ&.\ e Informacao coletada pela SEPOG no Portal
de contato do protocolo e e-mail do fale 5 pontos 5 pontos

CONOSCO)

Fortaleza Digital

Calculo: indice de Modernizacdo da Gestdo (IMG) = somatério dos pontos obtidos




Indice de Gestéio de Planejamento,
Orcamento e Monitoramento

Coordenadoria de Planejamento, Orcamento e Monitoramento (Coplam)

Diagnéstico

Hoje, se houvesse uma classificagcdo do Indice, 24 orgdos estariam na categoria Prata, com os outros distribuidos entre Bronze (4) e Geral (7).
Apenas 3 conquistariam o Selo Ouro.

Classificacao Atual IPOM

30

25

20

15

10

B GERAL ®BRONZE = PRATA © OURO

Meta

e Melhorar este indice para 95% e conferir mais qualidade e agilidade as agcdes de monitoramento. O indice avalia a qualidade do planejamento
orcamentario, medindo o percentual de alteragdes solicitadas pelo 6rgdo e quanto do orcamento estd sendo pago; avalia também o
monitoramento das agdes em termos de qualidade e tempo.



1- indice de Desempenho da Dimenséo Or¢camento (IDO)

Formado pelos indices de Replanejamento Orcamentdario (IRO) e pelo indice de Cobertura Financeira (ICF):

e indice de Replanejamento Orcamentdrio (IRO): e indice de Cobertura Financeira (ICF): e indice de Desempenho da
Possui polaridade de quanto menor, melhor. Possui polaridade de quanto maior, melhor. Dimensédo Or¢gamento (IDO)

IRO = (total de créditos adicionais
suplementares por anulacéo |/
dotacédo inicial) * 100

ICF = (despesa paga / IDO = ((100-IRO) + ICF) [ 2

despesa liguidada) * 100

2- indice de Desempenho da Dimenséo Monitoramento (IDM)

Mede o grau de comprometimento dos 6rgéios no monitoramento agil das agcdes e metas previstas nos instrumentos de planejamento e de

seus respectivos indicadores. E formado pelos indices Indice de Monitoramento de A¢gées Orcamentdrias (Projetos Map) — IMP, indice de
Monitoramento de A¢gées NAO Orcamentdrias — IMA e indice de Monitoramento de Indicadores — IMI:

e indice de Monitoramento de A¢des e indice de Monitoramento de Agées NAO e indice de Monitoramento de
Oor¢camentéarias (Projetos Map) - IMP Orgcamentdrias (IMA) Indicadores (IMI)

IMP = (total de projetos Map com

IMA = (total de agdes ndo orgamentdrias IMI = (total de indicadores
data de acompanhamento < 30 dias

| total de Map’s aprovados ) * 100

monitoradas no periodo [ total de agées acompanhados no periodo [ total
ndo orcamentdrias planejadas ) * 100 de indicadores Pactuados ) * 100




Atividade Evidencia Pontuacao Hospital

Superior ou igual a 95% 75 pontos

Entre 80% a 94% 50 pontos
Desempenho COPLAM

Entre 60% a 79% 25 pontos

Inferior a 60% 0 ponto

* As Secretarias Regionais NAO participam deste indice

Calculo: indice de Planejamento, Orcamento e Monitoramento (IPOM) = somatério dos pontos obtidos

IPOM = (IDO + IDM) [ 2



Indice de Atendimento de Demandas pelo
Fortaleza Digital

Coordenadoria de Gestdo e Modernizagdo Organizacional (Cogem)

Diagnéstico

Hoje, se houvesse uma classificagdo do indice, as 12 regionais ndo atingiriam as metas minimas das atividades.

Aberﬁura de Demanda d_a | Atendimentos a demandas da populacao
populagao pelo Fortaleza Digital concluidos por meio do Fortaleza Digital
0,08
0,07 1

0,07 09

0,8
0,7
0,6
0,5
0,4
0,3
0,2

0,06
0,05
0,04
0,03
0,02

0,01

B GERAL m®mBRONZE = PRATA OURO B GERAL mBRONZE = PRATA OURO

Meta

e Melhorar este indice para 50% de abertura de demandas das Secretarias Regionais feitas pelos cidaddos, através no Fortaleza Digital, bem como
a conclus@do das mesmas. O objetivo € dar mais acessibilidade, comodidade e eficiéncia no atendimento das demandas ao cidaddo aos
servicos das Secretarias Regionais.



Atividade Evidéencia Evidéncia Pontuacao Regional
Superior ou igual a 50% 40 pontos
AtendimNentos i d'emandas da. Percentual de demandas concluidas |Entre 31% a 49% 30 pontos
PO LIE 05 POt Ihelo B0 coletadas pela SEPOG no sistema SPU 0 0
Fortaleza Digital P Entre 20% a 30% 20 pontos
Inferior a 20% 0 ponto
Superior ou igual a 50% 35 pontos
Percentual de demandas abertas pelo
Abertura de Demandas da populacdo g i PEIO IEntre 31% a 49% 20 pontos
or bl s Dioital Fortaleza Digital, coletadas pela - :
P & SEPOG no sistema SPU Entre 20% a 30% 15 pontos
Inferior a 20% 0 ponto

* Os Hospitais Municipais NAO participam deste indice

Calculo: Indice de Atendimento de Demanda pelo Fortaleza Digital (IADFD) = somatdrio dos pontos obtidos




Indice de Gestéo de Tecnhologia
da Informag¢do e Comunicacgdo

Coordenadoria de Gestdo Corporativa da Informagéo e Comunicagéo (Cogect)

L3

Diagnéstico
Dos 46 participantes avaliados, 35 possuem os seus dados atualizados no sistema Infotic, mas 11 ainda se encontram sem informacdo registrada.

Atualizacao do Infotic
50

46

45

40

35

30

25

20
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10

M PARTICIPANTES  mATIALIZADOS = SEM INFORMACAO

Meta

e Atualizar as categorias: sistemas, for¢ca de trabalho, capacitagcdo e mdaquinas clientes no INFOTIC;
e Inventariar 100% das mdaquinas clientes dos 6rgéos da PMF.



Atividade Evidencia Pontuacao Hospital Pontuacao Regional

lgual ou Superior a 80% 50 pontos 50 pontos
Inventariar as maquinas clientes dos Orgdos da PMF [Entre 21% a 79% 35 pontos 35 pontos
Entre 10% a 20% 15 pontos 15 pontos
Atualizou quatro itens 25 pontos 25 pontos
Atualizacao do INFOTIC, referente ao itens: Atualizou trés itens 20 pontos 20 pontos
Sistemas, Forca de Trabalho, Capacitacao e
Maquinas Clientes Atualizou dois itens 15 pontos 15 pontos
Atualizou um item 5 pontos 5 pontos

Calculo: indice de Gestdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (ITIC) = somatério dos pontos obtidos




Diagnéstico

o

Indice de Gestdo Estratégica de Pessoas

Coordenadoria de Gestéo Estratégica de Pessoas (Cogesp)

Atualmente, o sistema apresenta dados incompletos dos profissionais, além da falta dos documentos necessdrios na Pasta Digital.

ZON D=—
&ﬁ INTEGRARH Documentag&o E?

Atualizacdo
Cadastral

Meta
e Promover 100% da atualizacéo dos dados cadastrais referente a tela de Dados Pessoais do Sistema IntegraRH e dos documentos comprobatorios

da Pasta de Dados Pessoais.
e Reqgularizar os cadastros e garantir a implantacdo e o processamento adequados da folha de pagamento.



Atividade Evidéncia Pontuacao Hospital Pontuacao Regional

Reducao em 100% 20 pontos 20 pontos
Reducao das pendéncias de dados cadastrais dos
servidores na tela de dados pessoais do sistema Reducao entre 81% a 99% 15 pontos 15 pontos
INTEGRARH

Reducao entre 70% a 80% 10 pontos 10 pontos

Reducao em 100% 55 pontos 55 pontos

Reducao das pendéncias de comprovantes de dados
cadastrais no Assentamento Funcional Digital (AFD) - Pasta|Reducao entre 81% a 99% 35 pontos 35 pontos

Funcional - no sistema INTEGRARH

Reducao entre 70% a 80% 15 pontos 15 pontos

Calculo: indice da Gestdo Estratégica de Pessoas (IGEP) = somatério dos pontos obtidos




B ASSESSORIA TECNICA DA SEPOG (ASTEC):
E-mail: astec.sepog@sepog.fortaleza.ce.gov.br
I COORDENADORIA DE GESTAO DO PATRIMONIO (COGEPAT):
E-mail: cemova.sepog@sepog.fortaleza.ce.gov.br
I COORDENADORIA DE GESTAO E MODERNIZAGAO ORGANIZACIONAL (COGEM):

E-mail: cogem@sepog.fortaleza.ce.gov.br
Telefone: (85) 3512-6774

§ COORDENADORIA DE GESTAO DE AQUISIGOES CORPORATIVAS (COGEC):

E-mail: cearp.sepog@sepog.fortaleza.ce.gov.br

Telefone: (85) 3512-9614
E-mail: celog.sepog@sepog.fortaleza.ce.gov.br

Telefone: (85) 3512-9617
E-mail: ceget@sepog.fortaleza.cr.gov.br

Telefone: (85) 3512-9615
E-mail: arquivo.central@sepog.fortaleza.ce.gov.br

I COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E MONITORAMENTO (CoPLAM):

E-mail: coplam.sepog@sepog.fortaleza.ce.gov.br
Telefone: 3512-9607

| COORDENADORIA DE GESTAO CORPORATIVA DA INFORMAGCAO E COMUNICACAO
(COGECT):

E-mail: cogect@fortaleza.ce.gov.br
Telefone: 3512-6776

¥ COORDENADORIA DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS (COGESP):

E-mail: cogesp@sepog.fortaleza.ce.gov.br
Telefone: (85) 3512-6771




I GESTAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS, RECURSOS LOGISTRICOS E AQUISICOES
CORPORATIVAS

Lei n° 14.133/2021: Licitagdes e contratagdes publicas

Decreto Municipal n° 15.5695/2023: Planejamento das contratacdes publicas
Lei n° 9.503/1997: Regras de transito brasileiro

Decreto Municipal n° 13.382/2014: Gestdo da frota publico

Instruc@o Normativa n® 03/2014: Normas de gestéo de veiculos

§ GESTAO CORPORATIVA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO
Decreto da Seguranca da Informacédo N° 16.131: Seguranca da informacgdo publica

§ GESTAO E MODERNIZAGAO ORGANIZACIONAL:

Decreto n°14.7/64: Gestdo de Processos Digitais
Decreto Municipal n° 15.030.2021: Fortaleza Digital

I GESTAO DO PLANEJAMENTO, ORGCAMENTO E MONITORAMENTO

Lei n° 11.600 de 2025: Plano Plurianual

Lei n° 11.554 de 2025: Lei de Diretrizes Orcamentarias
Lei n° 11.615 de 2025:Lei Orcamentaria Anual

Lei N° 11.349 de 2023: Gestdo por Resultados

B GESTAO DO PATRIMONIO

Deg:nFvSterRegulamento:deSEROG
Dec n° 16.109: Gestdo de bens patrimoniais
Dec n° 15.272: Cadastro e gestdo de imoveis

B GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS

Lei n° 6.794/1990: Estatuto dos servidores municipais
Decreto n° 14.840/2020 e Portaria n® 033/2021-SEPOG: Assentamento funcional digital



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://compras.sepog.fortaleza.ce.gov.br/publico/legislacao/municipal/lei-1433/Decreto_15.595_2023.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9503compilado.htm
https://compras.sepog.fortaleza.ce.gov.br/publico/legislacao/logistica/DECRETO_13382_DE_20062014_GESTAO_DA_FROTA.pdf
https://compras.sepog.fortaleza.ce.gov.br/publico/legislacao/logistica/Instrucao_Normativa_03_DE_20062014_Gestao_da_Frota%20.pdf
https://sefin.fortaleza.ce.gov.br/anexoCT/23/flf2spmuj.5kv1240/pdf/PORTARIA%20N%C2%BA%2049_2025%20-%20SEFIN_Aprova%20o%20Regimento%20Interno%20do%20Comit%C3%AA%20T%C3%A9cnico%20de%20Seguran%C3%A7a%20da%20Informa%C3%A7%C3%A3o
https://planejamento.fortaleza.ce.gov.br/images/PDF/2021/redes/moderniza%C3%A7%C3%A3o/decreto_14764.pdf
https://transparencia-cdn.sefin.fortaleza.ce.gov.br/LEGISLACAO/BIBLIOTECA%20NORMATIVA/TRANSPAR%C3%8ANCIA%20E%20INTEGRIDADE/DECRETOS/04%20-%20Decreto%20Municipal%20n%C2%B0%2015.030.2021%20-%20Fortaleza%20Digital%20%E2%80%93%20Governo%20Digital.pdf
https://www.sefin.fortaleza.ce.gov.br/anexoCT/26/fptgbewcd.vyg1370/pdf/LEI%20N%C2%BA%2011
https://sapl.fortaleza.ce.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2025/14196/lei_11.554_-__plo_0256-25.pdf
https://sapl.fortaleza.ce.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2025/14336/11.615.pdf
https://sapl.fortaleza.ce.leg.br/ta/4151/text
https://planejamento.fortaleza.ce.gov.br/images/Gestao/Regulamentos/2024_DECRETO_N%C2%BA_15.986_DE_09_DE_MAIO_DE_2024_-_Regulamento_SEPOG.pdf
https://planejamento.fortaleza.ce.gov.br/images/PDF/2025/DECRETO-N-16.109-GESTO-PATRIMONIAL-PMF-1.pdf
https://planejamento.fortaleza.ce.gov.br/images/PDF/2022/docs/DECRETO_N%C2%BA_15.272_Regulamenta_o_cadastro_e_a_gest%C3%A3o_dos_bens_im%C3%B3veis.pdf
https://sapl.fortaleza.ce.leg.br/ta/2330/text
https://transparencia.fortaleza.ce.gov.br/index.php/contrato/baixarAnexo/16055348717871+aditivo+de+prazo+pag38.pdf

PLANEJAMENTO, "
ORCAMENTO E GESTAO
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	Selo Sepog
	Gestão Pública:
	Excelência em Processos Internos
	TUDO O QUE VOCÊ PRECISA SABER


	Certificação na Excelência da Gestão
	Estamos lançando o "Selo Sepog Gestão Pública – Excelência em Processos Internos", no intuito de valorizar e incentivar boas práticas na gestão pública municipal. Essa certificação é o reconhecimento dos esforços de cada órgão no aprimoramento de processos e indicadores, na construção do programa de Gestão por Resultados, implementado pela Prefeitura Municipal de Fortaleza.
	A certificação com o Selo Sepog será o resultado de um acompanhamento sistemático entre a gestão máxima de cada órgão e suas respectivas áreas corporativas. Acreditamos queo Selo, além de valorizar os esforços das equipes, dará mais visibilidade a atividades que muitas vezes são invisibilizadas durante as entregas.
	Confiamos e contamos com o esforço coletivo para que todas as entregas propostas pela Gestão sejam efetivadas, valorizadas e premiados por meio do Selo Sepog, na construção da Fortaleza de Todos.

	Conheça o Selo Sepog Gestão Pública
	O Selo SEPOG Gestão Pública – Excelência em Processos Internos reconhece os órgãos municipais que se destacam na organização, eficiência e qualidade de seus processos administrativos.
	O selo é parte da estratégia de reforço da Gestão por Resultados (GPR) no Município, ao lado do Planejamento Integrado e do Acordo de Resultados. Enquanto esses instrumentos fortalecem a definição e o acompanhamento das entregas para a população, o Selo Sepog Gestão Pública tem como foco a melhoria do funcionamento interno da administração pública.
	Serão reconhecidos os órgãos que demonstrarem avanços na organização de seus processos, no cumprimento de prazos e na qualidade das entregas internas. Ao obter o selo, o órgão evidencia seu compromisso com a melhoria da gestão, o fortalecimento da governança e a entrega de resultados mais consistentes para a sociedade.
	Selo Sepog

	Público-Alvo
	Gestores e equipes técnicas das áreas de gestão interna de cada órgão e entidade da Prefeitura
	PROTOCOLO       GESTÃO DE PESSOAS      ALMOXARIFADO BENS MÓVEIS      BENS IMÓVEIS      ARQUIVO CENTRAL FROTA DE VEÍCULOS      CONTRATAÇÕES PÚBLICAS INSTRUMENTALIZAÇÃO DAS LICITAÇÕES MONITORAMENTO DOS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA      GESTÃO DE PROCESSOS GESTÃO DE PROJETOS      DIGITALIZAÇÃO DE PROCESSOS FÍSICOS

	Como funciona?
	Nos Órgãos
	Atenção, vale 5 pontos:
	A composição do Núcleo deve ser informada em portaria específica publicada no Diário Oficial do Município (DOM) e enviada para a ASTEC/SEPOG, por meio do SPU, até 29/05/26.
	*DATA EXCLUSIVA PARA HOSPITAIS MUNICIPAIS E SECRETARIAS REGIONAIS: 29/06/26.


	Na Sepog
	Sobre o Ponto Focal
	Sobre as Redes Corporativas
	Atenção, vale 20 pontos:
	É obrigatória a participação de um representante de cada órgão em todas as atividades, encontros e capacitações promovidas pelas redes corporativas.


	Redes e áreas envolvidas
	As Faixas de Reconhecimento
	O Monitoramento
	A Pontuação
	Geral + Hospitais:
	Regionais:

	Entenda cada atividade por área
	Processos que compõem cada índice por área
	Na primeira edição do Selo Sepog Gestão Pública, serão avaliados os seguintes processos de gestão interna:

	Índice de Gestão do Patrimônio
	Coordenadoria de Gestão do Patrimônio (Cogepat)
	Diagnóstico
	Meta


	Atividade
	Evidência
	Pontuação
	Cadastro de Bens Móveis e Almoxarifado
	100% (sem erros)
	25 pontos
	De 0,000001% A 0,000010% = -5 pontos
	20 pontos
	De 0,000010% A 0,000100% = -10 pontos
	15 pontos
	De 0,000100% A 0,001000% = -15 pontos
	10 pontos
	De 0,001000% A 0,010000% = -20 pontos
	5 pontos
	De 0,010000% A 0,100000% = -25 pontos
	0 pontos
	Realização do Inventário Patrimonial de Bens Móveis
	Processo aberto no SPU e enviado para a COGEPAT com o Inventário de bens móveis completo em até 07 de dezembro de 2026 (quinto dia útil do mês subsequente)
	25 pontos
	5 pontos
	Realização do Inventário Patrimonial de Bens Imóveis
	Processo aberto no SPU e enviado para a COGEPAT com o Inventário de bens imóveis completo em até 07 de dezembro de 2026 (quinto dia útil do mês subsequente)
	25 pontos
	5 pontos
	Coordenadoria de Gestão de Aquisições Corporativas (Cogec)
	Diagnóstico
	Meta


	Atividade
	Evidência
	Pontuação
	Elaboração do Documento Formalização da Demanda - DFD de Planejamento e da Memória de Cálculo do Plano de Suprimento (PLS)
	Informação preenchida no COMPRASFOR contendo os documentos (DFD de Intenção de Participação e Memória de Cálculo) anexados no prazo estipulado (até 8 dias úteis da abertura)
	15 pontos
	Elaboração do Plano de Contratações Anual - PCA 2027
	Envio da Planilha do PCA e dos DFD’s da contratação até 15/08/2026
	15 pontos
	Realização do diagnóstico do acervo físico
	Envio de Diagnóstico de Acervo Físico em até 30 dias do envio do modelo padrão
	10 pontos
	Digitalização e envio das caixas do acervo físico para guarda institucional
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