FORTALEZA

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

ANO LXIX FORTALEZA, 01 DE SETEMBRO DE 2023 N° 17.654

PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 15.744, DE 29 DE AGOSTO DE 2023.

APROVA O REGULAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
JUVENTUDE (SEJUV).

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 83, inciso VI, da Lei Orgénica do Municipio
de Fortaleza, e

CONSIDERANDO o que dispde a Lei Complementar n° 176, de 19 de dezembro de 2014 e suas alteragdes posteriores; em especial a
Lei Complementar n° 307, de 13 de dezembro de 2021;

CONSIDERANDO o que dispde o Decreto Municipal n® 15.736, de 22 de agosto de 2023.
DECRETA:
Art. 1° - Fica aprovado, na forma do Anexo Unico deste Decreto, o Regulamento da Secretaria Municipal da Juventude (SEJUV).
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL, em 29 de agosto de 2023.

José Sarto Nogueira Moreira
PREFEITO DE FORTALEZA

Joao Marcos Maia
SECRETARIO MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO

Davi Gomes Barroso
SECRETARIO MUNICIPAL DA JUVENTUDE

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N° 15.744, DE 29 DE AGOSTO DE 2023
REGULAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE (SEJUV)

TiTULO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE (SEJUV)

CAPITULO |
DA CARACTERIZAGAO

Art. 1° - A Secretaria Municipal da Juventude (SEJUV), criada pela Lei Complementar n° 307, de 13 de dezembro de 2021 e
estruturada de acordo com o Decreto n° 15.215, de 29 de dezembro de 2021, constitui 6rgdo da Administragdo Direta Municipal,
regendose por este Regulamento, pelas normas internas e a legislagéo pertinente em vigor.

CAPITULOII
DA COMPETENCIA E DOS VALORES

Art. 2° - A Secretaria Municipal da Juventude tem como finalidade coordenar e desenvolver politicas publicas voltadas para a
juventude, em especial para jovens que estejam na faixa etaria entre 15 (quinze) e 29 (vinte e nove) anos de idade, como forma de
garantir direitos e construir a cidadania, competindo-lhe:
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JOSE SARTO NOGUEIRA MOREIRA
Prefeito de Fortaleza

JOSE ELCIO BATISTA
Vice-Prefeito de Fortaleza

SECRETARIADO

RENATO CARVALHO BORGES
Secretario Chefe do Gabinete do Prefeito

RENATO CESAR PEREIRA LIMA
Secretario Municipal de Governo

FERNANDO ANTONIO COSTA DE OLIVEIRA
Procurador Geral do Municipio

MARIA CHRISTINA MACHADO PUBLIO
Secretaria Chefe da Controladoria e
Ouvidoria Geral do Municipio

LUIS EDUARDO SOARES DE HOLANDA
Secretario Muréi%ipgl_ da Seguranga
idada

FLAVIA ROBERTA BRUNO TEIXEIRA
Secretaria Municipal das Finangas

JOAO MARCOS MAIA
Secretario Municipal do Planejamento,
Orgamento e Gestao

ANTONIA DALILA SALDANHA DE FREITAS
Secretaria Municipal da Educacao

GALENO TAUMATURGO LOPES
Secretario Municipal da Saude

SAMUEL ANTONIO SILVA DIAS
Secretario Municipal da Infraestrutura

JOAO DE AGUIAR PUPO
Secretario Municipal da Conservacgéo e
Servigos Publicos

OZIRES ANDRADE PONTES
Secretario Municipal de Esporte e Lazer

RODRIGO NOGUEIRA DIOGO
DE SIQUEIRA
Secretario Municipal do Desenvolvimento
Econémico

LUCIANA MENDES LOBO
Secretaria Municipal do Urbanismo
e Meio Ambiente

ALEXANDRE PEREIRA SILVA
Secretario Municipal do Turismo

FRANCISCO JOSE PONTES IBIAPINA
Secretario Municipal dos Direitos Humanos e
Desenvolvimento Social

CARLOS KLEBER DE SOUSA CHAVES
Secretario Municipal de Desenvolvimento
Habitacional

ELPIDIO NOGUEIRA MOREIRA
Secretario Municipal da Cultura

DAVI GOMES BARROSO
Secretario Municipal da Juventude

FERRUCCIO PETRI FEITOSA
Secretario Municipal da Gestao Regional

SECRETARIA MUNICIPAL
DE GOVERNO

SEGOV

COORDENADORIA DE ATOS E
PUBLICACOES OFICIAIS

FONE: (85) 3201.3773

CELULA DE GESTAO DO DIARIO
OFICIAL

FONES: (85) 3201-3782
RUA SAO JOSE N° 01 - CENTRO

FORTALEZA-CEARA
CEP: 60060-170

| - estudar, acompanhar e propor politicas e agdes que atendam as necessidades e as questdes especificas da juventude na faixa
etaria definida para sua agdo, com foco nos temas relacionados a agdo comunitaria, ao mundo do trabalho, a formagao regular,
técnica e cultural, e a cidadania, de forma a reconhecer o pluralismo, as diferentes identidades e suas formas de expresséo,
orientando e estimulando o respeito a diversidade socioecondmica, politica, ideoldgica, cultural e sexual da juventude;

Il - articular o governo municipal em projetos relacionados com a juventude, nos ambitos interno e externo, entre as secretarias
tematicas e regionais e com outras entidades governamentais, com os movimentos sociais, com o setor privado em geral e com o
terceiro setor;

Il - viabilizar espagos permanentes de participagédo para a juventude na faixa etaria definida para sua agao;

IV - coordenar o planejamento, a agdo e o monitoramento das politicas executadas pelas assessorias de juventude nas secretarias
tematicas e regionais;

V - coordenar e intermediar a relagéo do governo municipal com o Conselho Municipal da Juventude;

VI - coordenar projetos, programas e agdes que tenham como diretriz ofertar e ampliar as politicas publicas de juventude, bem como
promover as atividades dos equipamentos que compdem a REDE CUCA, REDE JUV e outros que venham a ser instituidos com
objetivos semelhantes;

VII - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que Ihe forem delegadas.

Art. 3° - A Secretaria Municipal da Juventude tem como missdo, promover politicas publicas através de projetos e agdes que gerem
oportunidades a fim de reduzir as desigualdades sociais entre os jovens de Fortaleza. Sdo valores da Secretaria Municipal da
Juventude (SEJUV):

| - ética e transparéncia;

Il - respeito;

Il - inovagéo;

IV - sustentabilidade;
V - legalidade;

VI - compromisso;
VIl - humanidade.
TiTULO I
DA ORGANIZAGAO

CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° - A estrutura organizacional basica da Secretaria Municipal da Juventude (SEJUV) é a seguinte:

| - DIRECAOSUPERIOR
1. Secretario Municipal da Juventude (SEC)

Il - GERENCIA SUPERIOR
2. SecretarioExecutivo (SEXEC)

Il - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
3. Assessoria Juridica (ASJUR)
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4. Assessoria de Comunicagao (ASCOM)
5. Assessoria de Planejamento (ASPLAN)

IV - ORGAOS DE EXECUGAO PROGRAMATICA

6. Coordenadoria de Gestao dos Equipamentos de Juventude (COGEJUV)
6.1. Célula de Esporte, Cultura e Protagonismo Juvenil (CEPRQOJ)

7. Coordenadoria de Formacao e Economia Criativa (COFEC)
7.1. Célula de Gestao Educacional (CEGE)
7.2. Célula de Economia Criativa (CEEC)
7.3. Célula de Inclusao Produtiva e Empreendedorismo (CEIPE)

8. Coordenadoria de Dados,Inovacéo e Programas Especiais (CODIPE)
8.1. Célula de Observatorio da Juventude (CEOJ)
8.2. Célula de Inovagéo e Gestao de Projetos (CEIGEP)

9. Coordenadoria de Politicas Publicas e Participagdo Juvenil (COPPJ)
9.1. Célula de Politicas em Participagéo Social (CEPPS)
9.2. Célula de Politicas voltadas a Prevengéao da Violéncia (CEPPV)

V - ORGAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL
10. Coordenadoria Administrativo-Financeira (COAFI)
10.1. Célula de Gestao Administrativa (CEGEA)
10.2. Célula de Gestao Financeira (CEGEF)
10.3. Célula de Gestéo de Tecnologia da Informacao e Comunicagao (CETIC)

VI - CONSELHOS MUNICIPAIS VINCULADOS
11. Conselho Municipal da Juventude (CMJ)

VIl - FUNDOS MUNICIPAIS VINCULADOS
12. Fundo Municipal da Juventude de Fortaleza (FMJF)

TITULO Il
DA DIREGAO SUPERIOR

_ CAPITULO UNICO
DO SECRETARIO MUNICIPAL DA JUVENTUDE

Art. 5° - Constituem atribuigdes basicas do Secretario Municipal da Juventude, além das previstas na Lei Organica do Municipio:

| - promover a administragdo geral da SEJUV, em estreita observancia as disposi¢ées normativas da Administragao Publica Municipal;
Il - exercer a representagéo politica e institucional da SEJUV, promovendo contatos e relagdes com autoridades e organizagdes de
diferentes niveis governamentais;

Il - assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretarios Municipais em assuntos de competéncia da Secretaria de que é titular;

IV - participar das reunies do Secretariado com Orgaos Colegiados Superiores quando convocado;

V - fazer indicagédo ao Prefeito Municipal para o provimento de cargos de Diregdo e Assessoramento da SEJUV, atribuir gratificagdes e
adicionais, na forma prevista em lei, dar posse aos servidores e instaurar o processo disciplinar administrativo no ambito da secretaria;
VI - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;

VII - autorizar a instauragédo de processos de licitagéo e ratificar a sua dispensa ou declaragédo de sua inexigibilidade, nos termos da
legislagao pertinente;

VIII - expedir portarias e atos normativos sobre a organizacdo administrativa interna da Secretaria, ndo limitada ou restrita por atos
normativos superiores e sobre a aplicacdo de Leis, Decretos ou Regulamentos de interesse da Secretaria, bem como os atos
referentes ao disciplinamento das agbes e servigos concernentes a competéncia institucional da Pasta da qual é titular;

IX - aprovar a programagdo a ser executada pela SEJUV, a proposta orgamentaria anual e as alteragdes e ajustes que se fizerem
necessarios;

X - promover reunides periddicas de coordenagao entre os diferentes escaldes hierarquicos da SEJUV;

Xl - atender requisicbes e pedidos de informagdes do Poder Judiciario, ouvindo previamente a Procuradoria Geral do Municipio
(PGM), quando necessario;

XII - referendar atos, contratos ou convénios em que a Secretaria seja parte, ou firma-los, no limite de suas competéncias legais;

XIII - representar o Comité Executivo Municipal de Prevengao a Homicidios na Adolescéncia e o Observatério Municipal da Juventude;
XIV - ordenar despesas do Fundo Municipal da Juventude;

XV - delegar atribuigbes ao Secretario Executivo da Juventude;

XVI - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Prefeito Municipal, nos limites de sua competéncia constitucional
e legal.

TITULO IV
DA GERENCIA SUPERIOR

CAPITULO UNICO
DO SECRETARIO EXECUTIVO

Art. 6° - Constituem atribuicdes basicas do Secretario Executivo (SEXEC):

| - realizar a gestéo interna da SEJUV, o planejamento, suporte administrativo, bem como o ordenamento das despesas da Secretaria
Municipal da Juventude;

Il - promover a administragdo geral da respectiva Secretaria, em estreita observancia as disposi¢des normativas da Administragéo
Publica Municipal;
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Il -autorizar a realizagdo de empenho até o limite previsto nos tetos de desembolso mensal e seus respectivos cancelamentos;

IV - autorizar suprimento de fundos, de acordo com a Lei n° 8.481, de 24 de julho de 2000, observado, ainda, a legislagdo municipal
correlata;

V - reconhecer divida de exercicios anteriores;

VI - assinar contratos firmados apdés homologagdo e publicagdo da respectiva licitagdo, bem como aqueles decorrentes de
procedimentos de dispensa e inexigibilidade ratificados;

VII - realizar liquidagéo e autorizar o pagamento de despesa;

VIII - expedir atos normativos internos sobre a organizagdo administrativa da Secretaria;

IX - promover reunides de coordenacgao entre os diferentes escaldes hierarquicos da Secretaria;

X - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes face a determinacao do Secretéario a que esteja vinculado.

i TITULO V A
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES ORGANICAS

~_ CAPITULOI
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Secgao |
Da Assessoria Juridica

Art. 7° - Compete a Assessoria Juridica (ASJUR):

| - realizar analise juridica de processos e assuntos administrativos que tramitam na SEJUV;

Il - realizar estudos quanto a adogao de medidas de natureza juridica em decorréncia da legislagéo e jurisprudéncia existentes, nos
assuntos pertinentes a SEJUV;

Il - elaborar, examinar projetos de lei, decretos e atos inerentes ao servico da SEJUV;

IV - garantir a uniformizagéo das atividades juridicas no ambito da SEJUV;

V - articular-se com a Procuradoria Geral do Municipio com vistas ao cumprimento e execucdo dos processos judiciais e dos atos
normativos;

VI - articular-se com os demais segmentos juridicos dos Orgdos e Entidades do Municipio, visando conformidade da orientagco
juridica;

VII - acompanhar e participar de audiéncias em ambito administrativo, mediante notificagdo, bem como as judiciais, de acordo com
requisicao da Procuradoria Geral do Municipio;

VIII - prestar atendimento e consulta ao publico acerca dos processos e documentos que se encontram localizados na Secretaria;

IX - elaborar relatério de suas atividades, quando solicitado;

X - manter atualizado o repositério de jurisprudéncia e de legislagdes, especialmente as relativas as atividades da SEJUV;

XI - emitir pareceres juridicos acerca da regularidade dos procedimentos licitatorios e contratagdes internas;

XIl - acompanhar a elaboragéo de convénios, contratos, aditivos e documentos correlatos, relacionados as atividades da SEJUV;

Xl - monitorar a numeragao dos editais de licitacdo, contratos, convénios, termos aditivos e outros instrumentos equivalentes, de
interesse da SEJUV;

XIV - acompanhar toda a fase externa junto a central de licitagdes, inclusive analisando juridicamente os recursos administrativos,
impugnagdes e pedidos de esclarecimento, relativos aos procedimentos licitatorios relacionados com as atividades da SEJUV;

XV - analisar juridicamente os processos de ades&o as atas de registro de pregos, quando a SEJUV seja o 6rgdo gerenciador e nos
casos de adesdo aatas de registro de pregos de outros entes;

XVI - analisar juridicamente os editais internos;

XVII - analisar juridicamente os processos internos de dispensa e de inexigibilidade de licitagcao;

XVIII - analisar as decisdes judiciais recebidas para cumprimento, verificando a competéncia da SEJUV para efetivar a decisao;

XIX - acompanhar os processos administrativos de interesse da SEJUV no ambito do ministério publico e defensoria publica;

XX - encaminhar para publicagédo os extratos dos contratos, convénios e outros;

XXI - consultar e acompanhar as publica¢des do diario oficial do municipal de interesse da SEJUV;

XXII - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Secretario.

Secao ll
Da Assessoria de Comunicagao

Art. 8° - Compete a Assessoria de Comunicagéo (ASCOM):

| - assessorar o Secretario Municipal da Juventude e todas as unidades administrativas que integram a estrutura da SEJUV nos
assuntos relativos a comunicagao social, inclusive na divulgacdo de informagdes e relagdes com a midia;

Il - planejar, coordenar e executar a politica de comunicagéo social da SEJUV em consonancia com as diretrizes definidas pela
Coordenadoria de Comunicacgao da Secretaria Municipal de Governo (SEGQOV);

Il - coordenar e desenvolver as atividades de cobertura e distribuigdo de material jornalistico referente a SEJUV;

IV - elaborar planos de comunicagéo para as a¢gdes da SEJUV, zelando pela eficiéncia na transmissao da informacgao;

V - realizar a cobertura da comunicagéo interna da SEJUV por meio de publicagdes internas, boletim semanal de noticias, produgéo
diaria de noticias, elaboragao e gerenciamento de campanhas para divulgagéo de produto interno e/ou integragao entre as areas;

VI - realizar a cobertura da comunicagao externa com agéao relativa as demandas da imprensa local e nacional, trabalho proativo de
divulgacdo e acompanhamento de pautas, consultoria prévia e elaboragéo de artigos jornalisticos;

VII - gerenciar a produgao de conteudo para as redes sociais da SEJUV,

VIII - produzir identidade visual para padronizagao e identificagcao de instituicdes integrantes da politica publica de juventude;

IX - conduzir e acompanhar a produgao de folhetos, folders, livretos, catalogos, banners, pegas para midias digitais ou qualquer outro
tipo de material grafico;

X - supervisionar os trabalhos de redagao, revisdo, diagramacao, arte, finalizagdo e distribuicdo de pegas destinadas a campanhas
sobre as realizagbes da SEJUV;

XI - realizar monitoramento das midias sociais por meio da Assessoria de Imprensa e Midias Sociais da Prefeitura de Fortaleza;

Xl - elaborar notas oficiais e artigos, produzir e atualizar lista de contato de autoridades, de imprensa e outros de interesse
institucional.
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XIlI - zelar pela eficiéncia e fidelidade da producao e transmissdo de informagdes, como meio de assegurar a credibilidade da SEJUV
diante da sociedade; elaborar relatério das agdes desenvolvidas no ambito de sua competéncia;
XIV - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Secretario.

Secao lll
Da Assessoria de Planejamento

Art. 9° - Compete a Assessoria de Planejamento (ASPLAN):

| - definir, em sintonia com a Dire¢do e Geréncia Superior da SEJUV, as diretrizes e politicas de desenvolvimento institucional para a
SEJUV,

Il - promover e coordenar projetos e agdes de desenvolvimento de competéncias dos servidores da SEJUV;

Il - coordenar a elaboragéo e a consolidagéo do planejamento estratégico, tatico e operacional da SEJUV;

IV - monitorar a execugdo do portfélio setorial de projetos de forma permanente e divulgar os resultados por meio de ferramentas
gerenciais disponibilizadas para este fim;

V - monitorar a execugdo dos programas, projetos e agdes da SEJUV, visando o desempenho conjunto e integrado das metas estabe-
lecidas;

VI - acompanhar, em articulagdo com as unidades orgénicas da SEJUV, a execugéo dos projetos cadastrados no sistema de monito-
ramento e de avaliagdo da Administragao Municipal;

VII - acompanhar a execugéo dos programas e projetos da SEJUV junto aos érgaos e instituigbes parceiras e de financiamento, em
ambito estadual, federal e internacional;

VIII - participar da elaboragéo dos instrumentos de planejamento e orgamento, tais como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO), a Lei Orgamentaria Anual (LOA) e a Mensagem a Camara, no tocante a SEJUV;

IX - acompanhar e avaliar o desempenho do PPA, no que se refere aos programas e metas da SEJUV;

X - promover a articulagédo entre as unidades organicas da SEJUV, visando a integragdo organizacional;

XI - definir e acompanhar os indicadores de desempenho baseados na gestéo por resultados da SEJUV;

XII - monitorar a execugéo orgcamentaria da SEJUV, em parceria com a Coordenadoria Administrativo-Financeira;

Xl - exercer as atividades de Ouvidoria da SEJUV;

XIV - cadastrar e responder as manifestagées dos cidadaos no Sistema de Ouvidoria da PMF;

XV - elaborar € enviar a CGM os Relatérios Semestrais de Ouvidoria Setorial contendo a sintese das manifestagdes, com énfase nas
dendncias e reclamagdes;

XVI - coordenar a elaboragao do relatério anual da SEJUV;,

XVII - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Secretério.

Art. 10 - Compete a Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (ASPLAN), as atribuigdes de gerenciamento setorial
de processos:

| - construir, manter atualizada e disponibilizar a Cadeia de Valor dos processos, as unidades organizacionais;

Il - garantir que os processos modelados e/ou automatizados tenham sempre como foco a melhor prestagéo de servigos;

Il - apoiar as unidades organizacionais na identificagdo e priorizagdo dos processos a serem modelados e/ou automatizados;

IV - realizar a modelagem dos processos na situagéo atual e nas situagdes propostas identificando oportunidades de melhoria e de
automacéo;

V - monitorar e controlar a execugéo dos processos modelados, a fim de garantir a identificacdo de novas melhorias e/ou remodela-
gens;

VI - gerenciar as mudangas que sdo propostas nos processos, pelas unidades organizacionais, garantindo que sejam implementadas
de forma controlada;

VIl - conduzir e/ou participar da automatizacdo de processos, em parceria com as areas de tecnologia da informacéo;

VIII - construir indicadores que garantam, em especial, a melhoria da qualidade, a reducdo de tempo e de custos empenhados na
execugao dos processos do 6rgao/entidade;

IX - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

Art. 11 - Compete ainda a Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (ASPLAN), as atribuigdes de Controle Interno:
| - realizar auditorias internas;

Il - monitorar os gastos realizados pela SEJUV, contribuindo para a adequada aplicagdo dos recursos publicos e atingimento dos
resultados esperados;

Il - monitorar a execugcéo de normas, de padrdes de trabalho, de indicadores de controle e de formularios internos;

IV - comunicar a Controladoria Geral do Municipio (CGM) programagdes de auditoria, relatérios e recomendagdes decorrentes de
auditorias de 6rgéos de Controle Externo, como Tribunal de Contas de Estado do Ceara (TCE);

V - acompanhar a aplicagéo de tratamentos das recomendagdes da auditoria interna setorial, por parte da CGM e do TCE;

VI - disseminar e acompanhar a execugao da Politica de Gestao de Riscos na SEJUV;

VII - participar das reunides e realizar as atividades da Rede de Controle Interno;

VIl - acompanhar as avaliagdes de prestagdes de contas dos gestores da SEJUV;

IX - responder as manifestagdes no Sistema Eletronico de Informagdes ao Cidadao (E-SIC);

X - reportar a CGM informagdes setoriais necessarias a atualizagao do Portal da transparéncia;

XI - disseminar a Lei Geral de Prote¢ao de Dados (LGPD) e o Programa de Integridade da PMF;

XII - coletar, tratar e analisar informagdes decorrentes das atribuigdes de controle interno e enviar Relatério de Atividade Semestral a
CGM.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE EXECUGAO PROGRAMATICA
Secao |
COORDENADORIA DE GESTAO DOS EQUIPAMENTOS DE JUVENTUDE

Art. 12 - Compete a Coordenadoria de Gestédo dos Equipamentos de Juventude (COGEJUV):

| - acompanhar as agdes e atividades realizadas nos equipamentos da Rede de Juventude compreendendo os Centros Urbanos de
Cultura, Arte, Ciéncia e Esporte, Pragas da Juventude, Centro de Juventude Igor Andrade de Lima, Centro Cultural Canindezinho,
Pragas CEUS, Fardis da Juventude, Polo da Bela vista e outros que venham integrar a rede de juventude;
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Il - viabilizar espagos permanentes de participacdo para a juventude na faixa etaria definida para a sua acéo;

Il - assessorar a Diregao Superior no planejamento de agdes, na organizagao e na coordenagdo das atividades nos equipamentos;

IV - acompanhar os indicadores e metas dos contratos de gestédo, e monitorar os projetos executados nos equipamentos de juventude;
V - promover a mobilizag&o social para constituicao dos grupos gestores de equipamentos e acompanhar a gestédo pela comunidade;
VI - monitorar, e aprovar as solicitacées de espacgos para agdes nos equipamentos de juventude;

VII - desempenhar outras atividades correlatas que venham a ser atribuidas pelo Secretario.

Art. 13 - Compete a Célula de Esporte, Cultura e Protagonismo Juvenil (CEPROJ):

| - protocolar processos sobre contratos de gestdo dos equipamentos de juventude;

Il - executar pesquisas de cotagédo de precos de mercadorias e servicos com a qualidade necessaria e justificada, nos pardmetros de
mercado e das exigéncias da administragédo publica;

Il - elaborar justificativas técnicas e pareceres técnicos;

IV - acompanhar, executar e monitorar a selegao e execugao de projetos da SEJUV emitindo relatérios mensais e semestrais;

V - elaborar minutas de contratos, convénios, editais de licitagdo, dispensas e inexigibilidades e acordos em geral que dizem respeito
a SEJUV;

VI - acompanhar a execugéo de termos de parceria e cooperagao técnica com os equipamentos de juventude;

VII - acompanhar indicadores e metas alcangados nos termos dos contratos relacionados a a¢des de esporte, cultura e protagonismo
juvenil nos equipamentos;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas que venham a ser atribuidas pelo Coordenador.

Secao ll
COORDENADORIA DE FORMAGAO E ECONOMIA CRIATIVA

Art. 14 - Compete a Coordenadoria de Formagéo e Economia Criativa (COFEC):

| - acompanhar as agdes e atividades realizadas nos equipamentos da Rede de Juventude compreendendo os Centros Urbanos de
Cultura, Arte, Ciéncia e Esporte, Pragas da Juventude, Centro de Juventude Igor Andrade de Lima, Centro Cultural Canindezinho,
Pragas CEUS, Farois da Juventude, Polo da Bela Vista relativas a economia criativa e formagao;

Il - assessorar a Diregdo Superior no planejamento de agdes, na organizagdo e na coordenagado das atividades na tematica para a
juventude;

Il - acompanhar os indicadores dos contratos de gestdo e projetos voltados a economia criativa e formagao;

IV - fomentar parcerias com outros 6rgaos viabilizando projetos na area de economia criativa e na formacao da juventude;

V - desempenhar outras atividades correlatas que venham a ser atribuidas pelo Secretario.

Art. 15 - Compete a Célula de Gestao Educacional (CEGE):

| - protocolar processos sobre execugao de contrato de gestéo, projetos e parcerias que tenham como objetivo a area educacional;

Il - executar pesquisas de cotagédo de precos de mercadorias e servigos com a qualidade necessaria e justificada, nos parametros de
mercado e das exigéncias da administragédo publica;

Il - elaborar justificativas técnicas e pareceres técnicos;

IV - acompanhar, executar e monitorar a selecao e execugao de projetos da SEJUV emitindo relatérios mensais e semestrais;

V - elaborar minutas de contratos, convénios, editais de licitagdo, dispensas e inexigibilidades e acordos em geral que dizem respeito
a SEJUV;

VI - acompanhar a execucdo do Academia Enem, Escolas de Economia Criativa e Tecnologias, Projeto Integracédo, Aprender Mais,
Turmas Avancgadas entre outros;

VII - mapear entidades, universidades como parceiras das atividades educacionais e assessorar o Secretario na atividade;

VIII - viabilizar e fomentar parcerias na area educacional;

IX - desempenhar outras atividades correlatas que venham a ser atribuidas pelo Coordenador.

Art. 16 - Compete a Célula de Economia Criativa (CEEC):

| - promover a educagdo de competéncias criativas através da qualificagdo de profissionais capacitados em criagdo e gestao de
empreendimentos criativos;

Il - conduzir e dar suporte na elaboragéo de politicas publicas para a potencializagdo e o desenvolvimento da economia criativa entre
os jovens de Fortaleza;

Il - promover a articulagéo e o fortalecimento dos micro e pequenos empreendimentos criativos de jovens de Fortaleza;

IV - planejar, promover, coordenar e implementar agdes necessarias ao desenvolvimento da economia criativa nos equipamentos de
juventude;

V - planejar, executar e acompanhar projetos como Cria Juventude e outros advindos de parceria com entes da administragéo publica,
universidade e entidades do terceiro setor;

VI - desempenhar outras atividades correlatas que venham a ser atribuidas pelo Coordenador.

Art. 17 - Compete a Célula de Inclusdo Produtiva e Empreendedorismo (CEIPE):

| - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a execugéo de politicas publicas de qualificagdo do publico beneficiario,
incluidos os programas relacionados com a formagdo, a qualificagdo profissional basica e continuada, a certificagdo e o
desenvolvimento profissional;

Il - articular os programas de qualificagcdo profissional com aumento de escolaridade , visando promover a efetividade social e o
aumento qualidade dos conteudos e metodologias dos programas desenvolvidos;

Il - articular e coordenar a¢gdes com movimentos sociais e 6rgdos publicos e privados para a ampliagdo das ac¢des de qualificacao e
certificagéo profissional para o publico beneficiario;

IV - promover a implementagéo, a supervisdo, a coordenacdo e a articulacdo de agdes voltadas a preparagédo para o mercado de
trabalho do publico jovem;

V - elaborar pesquisas e estudos que contribuam para a producdo e a disseminagdo de conhecimentos e tecnologias voltadas para o
desenvolvimento das iniciativas de economia solidaria;

VI - acompanhar agdes, projetos e atividades nas redes de equipamentos da juventude que desenvolvam a inclusédo produtiva;

VII - desempenhar outras atividades correlatas que venham a ser atribuidas pelo Coordenador.
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Secao lll
COORDENADORIA DE DADOS, INOVAGAO E PROGRAMAS ESPECIAIS

Art. 18 - Compete a Coordenadoria de Dados, Inovagéo e Programas Especiais (CODIPE):

| - desenvolver estudos e pesquisas voltados para o desenvolvimento tecnoldgico das politicas publicas de juventude;

Il - promover a integragéo entre poder publico municipal, universidades e iniciativa privada para a construgdo e execugéo conjunta de
programas e projetos de inovagao;

Il - promover a difusdo da inovagao para a sociedade local, com vistas a melhorar a competitividade do municipio;

IV - identificar potenciais parcerias, nacionais ou internacionais para o desenvolvimento e execugdo de programas e projetos de
inovacgéo aplicados ao publico jovem;

V - analisar, instruir e participar da elaboracao de projetos a serem implementados e administrados pela SEJUV, relacionados a sua
area de atuagao;

VI - desenvolver e executar projetos e metodologias de melhoria, com foco na inovagao publica e tecnologias sociais de interesse do
municipio;

VII - identificar fontes e mecanismos de financiamentos externos, nacionais ou internacionais, aplicaveis ao desenvolvimento
tecnolégico do municipio;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas que venham a ser atribuidas pelo Secretario.

Art. 19 - Compete a Célula do Observatério da Juventude ( CEQJ):

| - gerenciar a equipe técnica mista de membros da empresa e profissionais externos do observatorio de Juventude;

Il - articular e coordenar a parceria com Poder Publico Municipal, universidades e iniciativa privada para a gestdo do observatério de
juventude e repositorio de pesquisas;

Il - identificar parcerias nacionais ou internacionais para o desenvolvimento de pesquisas, estudos, protocolos e dados para as
politicas publicas de juventude;

IV - planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar as sele¢des de bolsistas para o observatério de juventude;

V - elaborar e aplicar pesquisas na area de juventude;

VI - analisar indicadores e metas na area de juventude a fim de melhorar as agbes de politicas publicas de juventude;

VII - assessorar a Diregdo Superior com dados georreferenciados do observatorio de juventude;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas que venham a ser atribuidas pelo Coordenador.

Art. 20 - Compete a Célula de Inovagéo e Gestao de Projetos (CEIGEP):

| - identificar fontes e mecanismos de financiamento para execugao de projetos inovadores para a Juventude;

Il - acompanhar, monitorar, avaliar os indicadores dos projetos de juventude;

Il - mapear entidades, 6rgaos, universidades para o desenvolvimento de parcerias interinstitucionais;

IV - promover a implementacéo, a superviséo, a coordenacéo e a articulagdo de agbes inovadoras para a juventude;
V - gerenciar dados e informagdes do Sistema de Juventude;

VI - desempenhar outras atividades correlatas que venham a ser atribuidas pelo Coordenador.

Art. 21 - Compete ainda a Célula de Inovagao e Gestédo de Projetos (CEIGEP), as atribuicdes de gerenciamento setorial de projetos:

| - aprovar, e manter atualizado o portfélio anual de projetos junto a alta administragao;

Il - prover suporte as unidades organizacionais e gerentes de projeto da SEJUV, proposicgéo, elaboragéo e gerenciamento de projetos;
Il - analisar a viabilidade da inclusdo de novos projetos e revisdo do portfélio anual em parceria com a ASPLAN;

IV - identificar e realizar oportunidades de integragédo entre os projetos;

V - monitorar a execugao do portfolio anual de projetos de forma sistematica, com a finalidade de garantir os resultados esperados;

VI - realizar, junto aos gerentes e as unidades organizacionais, a prestacdo de conta do desempenho dos projetos a alta
administracéo;

VII - analisar impactos, reportar e aprovar junto a alta administragao a necessidade de mudangas dos projetos;

VIII - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

Secgao IV
COORDENADORIA DE POLITICAS PUBLICAS E PARTICIPAGAO JUVENIL

Art. 22 - Compete a Coordenadoria de Politicas Publicas e Participagao Juvenil (COPPJ):

| - promover a articulagdo com as demais células e assessorias da SEJUV;

Il - promover e manter a integragéo/articulacdo entre as Politicas Publicas de juventude e demais politicas;

Il - representar a SEJUV, quando designado pelo Secretario Municipal da Juventude, no Conselho Municipal de Juventude;

IV - divulgar o cronograma de atividades da Secretaria Municipal da Juventude;

V - manter um banco de dados atualizado no tocante as entidades/associagdes/ONG’s que atuam junto as Politicas Publicas de
Juventude;

VI - articular, apoiar, mobilizar a participagao de jovens ou grupos de jovens em todos os projetos e sele¢des da SEJUV;

VIl - acompanhar a execugao, mapear e divulgar os projetos protagonizados pelos jovens;

VIII - planejar, organizar, mobilizar e executar o Encontro Municipal da Juventude;

IX - acompanhar as reunides do Conselho Municipal de Juventude, convocagdes de reunides com entidades e projetos parceiros;

X - promover a mobilizagao social para constituicdo dos grupos gestores de equipamentos e acompanhar a gestdo pela comunidade;
Xl - assessorar o Secretario com a implantacdo de agdes e projetos que visem a execugdo dos projetos, agbes e atividades de
juventude;

XIl - desempenhar outras atividades correlatas que venham a ser atribuidas pelo Secretario.

Art. 23 - Compete a Célula de Politicas em Participacdo Social (CEPPS):

| - representar a Secretaria Municipal da Juventude nos diversos conselhos, comités ou qualquer outro 6rgédo deliberativo onde a
Secretaria Municipal da Juventude tenha representatividade;

Il - manter atualizado um banco de dados com registro de reunides mensais que participar, bem como de suas respectivas Atas;

lIl - acompanhar as reunides das camaras tematicas e manter atualizados os dados e indicadores das politicas publicas de juventude;
IV - realizar articulagao intra e interinstitucional necessaria ao desenvolvimento das agoes;
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V - articular com a rede socioassistencial e demais politicas publicas em participacao social;
VI - acompanhar indicadores e metas de projetos de sua area de competéncia;

VII - promover politicas inclusivas voltadas para Pessoa com Deficiéncia (PCD);

VIII - apoiar tecnicamente as instancias de controle social;

IX - acompanhar a atuagao dos grupos gestores dos equipamentos da juventude;

X - apoiar técnica e administrativamente o Conselho Municipal da Juventude;

Xl - desempenhar outras atividades correlatas que venham a ser atribuidas pelo Coordenador.

Art. 24 - Compete a Célula de Politicas voltadas a Prevengéo da Violéncia (CEPPV):

| - propor agées de defesa dos direitos sociais;

Il - realizar o acompanhamento técnico do Comité Executivo Municipal pela Prevengédo de Homicidios na Adolescéncia (CEMPHA);

Il - realizar o registro de atas de reunides ordinarias e extraordinarias;

IV - orientar e supervisionar teérico e metodologicamente a aplicagdo de estudos, pesquisas, grupos focais e a atuagdo de parceiros
institucionais;

V - mapear e articular parcerias com as Secretariais de Administragdo Penitenciaria, Superintendéncia do Sistema Estadual de
Atendimento Socioeducativo, Defensoria Publica Estadual, Promotoria da Infancia e Adolescéncia, entre outros, visando a inclusdo de
jovens que estiveram em conflito com a Lei;

VI - acompanhar a implantagéo de projetos psicosociais nas instalagées destinadas para jovens;

VII - promover politicas inclusivas voltadas pra jovens egressos do socioeducativo e do sistema prisional;

VIII - realizar estudos e pesquisas voltadas para a redugéo da violéncia;

IX - realizar monitoramento dos dados epidemioldgicos relacionados as causas externas de morte violenta;

X - desempenhar outras atividades correlatas que venham a ser atribuidas pelo Coordenador.

) CAPITULO Il
DOS ORGAO DE EXECUGAO INSTRUMENTAL

Secgao |
COORDENADORIA ADMINISTRATIVO FINANCEIRA

Art. 25 - Compete a Coordenadoria Administrativo Financeira (COAFI):

| - definir, em sintonia com a dire¢ao e geréncia superior da SEJUV, as politicas e diretrizes setoriais do 6rgéo relativas as atividades
administrativas, financeiras, gestdo de pessoas, logistico e tecnologia da informagéo.

Il - realizar o planejamento anual das aquisi¢des de bens e servigos, necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos na SEJUV;

Il - definir e coordenar a aplicagdo de normas internas, portarias, gestdo de contratos, gestdo de convénios e servigos de licitagdes;

IV - acompanhar, junto a central de licitagdes da Prefeitura de Fortaleza (CLFOR), o andamento dos processos licitatérios de interesse
da SEJUV;

V - monitorar a execugédo orgamentaria, contabil e financeira da SEJUV, em parceria com a ASPLAN

VI - acompanhar processos de pagamento junto a Secretaria Municipal de Finangas (SEFIN);

VII - coordenar a execugéo e o acompanhamento orgamentario, contabil e financeiro;

VIII - assessorar o Secretario Municipal da Juventude em sua area de atuagao, elaborando relatérios mensais;

IX - fiscalizar a execugao dos contratos e convénios da SEJUV;

X - desempenhar outras atividades correlatas que venham a ser atribuidas pelo Secretario.

Art. 26 - Compete a Célula da Gestao Administrativa ( CEGEA):

| - planejar e desenvolver as atividades relativas a area de administragdo, emitindo relatérios fisicos mensalmente;

Il - supervisionar a execugao dos servicos gerais, compreendendo as atividades de protocolo, central de atendimento, transportes,
manutencao, zeladoria, vigilancia, limpeza, copa, malote, manutencéo de equipamentos e instalagdes;

Il - monitorar e orientar o patriménio e a distribuicdo do almoxarifado;

IV - programar e monitorar as atividades de transporte, de guarda e manutengéo de veiculos, de acordo com as regulamentagbes
especificas relativas a gestao da frota oficial;

V - enviar e acompanhar a documentacao para o arquivo, de acordo com a legislacéo vigente;

VI - elaborar, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos, convénios, prestagdo de servigos e outros instrumentos equivalentes
em sua area de atuagao;

VIl - analisar e monitorar o consumo de materiais e insumos da Secretaria;

VIII - elaborar minutas de editais de licitacdo, dispensas e inexigibilidades;

IX - gerenciar e executar as atividades de administragdo de material, de servigos e de controle do patriménio mobiliario e imobiliario,
inclusive dos bens cedidos da SEJUV;

X - acompanhar e fiscalizar a execugao dos contratos de prestagcéo de servicos em sua area de atuacao;

XlI - realizar a gestdo das atividades relacionadas com o desenvolvimento de pessoas nas areas de capacitagdo em nivel de
graduacao e pos-graduagao;

XII - atualizar, acompanhar e controlar o cadastro pessoal, funcional e financeiro do servidor;

XIll - executar as atividades referentes a concessdo de direitos e vantagens, aposentadoria, desligamento, férias, afastamento e
licengas, entre outros aspectos relacionados a administragdo de pessoal;

XIV - orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, bem como sobre outras questées pertinentes a legislagéo e politicas de
pessoal;

XV - elaborar, providenciar e acompanhar as publicagdes de atos administrativos no Diario Oficial do Municipio, relacionados a sua
area de atuagao;

XVI - executar e controlar as atividades de alocagdo, nomeagao, exoneragao, demissido, remogao, cessdo, bem como redistribuicdo
de pessoal disponivel;

XVII - elaborar e executar as atividades relativas a folha de pagamento e entrega de extratos de pagamento de servidores municipais
ativos;

XVIII - proceder a entrega de certiddes, declaragdes e demais documentos expedidos pela SEJUV;

XIX - providenciar mensalmente os vales transporte dos servidores;
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XX - manter atualizado o banco de dados de cursos dos servidores, para efeito de plano de cargos e salarios;

XXI - providenciar os encaminhamentos de licenga médica dos servidores e atualiza-las no sistema informatizado;

XXII - realizar a gestéo de frequéncia, bem como escala de férias, utilizagcdo de folgas e readequagao de horarios de trabalho;
XXIIl - desempenhar outras atividades correlatas que venham a ser atribuidas pelo Coordenador.

Art. 27 - Compete a Célula de Gestao Financeira (CEGEF):

| - planejar, programar, executar, controlar, avaliar e acompanhar as atividades relacionadas com a administragéo financeira, contabil
e orgamentaria, por meio de relatérios, empenhos e liquidagdes;

Il - desenvolver as atividades relativas a administragdo financeira e orgamentaria, com diretrizes estabelecidas pelos 6rgaos
municipais competentes;

Il - acompanhar a elaboracdo da proposta orcamentéria da Secretaria, sua efetivagéo e respectiva execugao financeira;

IV - acompanhar a execugéao financeira dos contratos, convénios, prestagcao de servigos e outros instrumentos equivalentes em sua
area de atuagao;

V - analisar as prestagbes de contas dos convénios e demais instrumentos de repasse de recursos aprovados no &mbito da
Secretaria;

VI - elaborar e expedir notificagdes e diligencias relativas as pendéncias ou irregularidades concernentes a prestagdo de contas de
conveénios;

VII - elaborar relatério final de aprovagéo ou de reprovagao de prestacédo de contas;

VIII - acompanhar e elaborar prestacdo de contas dos convénios e demais instrumentos firmados pela Secretaria junto aos Orgéos
Federais, Estaduais e Municipais;

IX - manter atualizados os registros de informacdes relativas a prestagdo de contas de convénios em sistemas informatizados;

X - desempenhar outras atividades correlatas que venham a ser atribuidas pelo Coordenador.

Art. 28 - Compete a Célula de Gestao de Tecnologia da Informag&o e Comunicagéo (CETIC) :

| - coordenar a elaboracéo, a execugéo e a avaliagdo dos projetos e contratacdes estratégicas de Tecnologia da Informag&o no ambito
da Secretaria Municipal da Juventude;

Il - planejar, coordenar e controlar o desenvolvimento de sistemas de informacgao;

Il - gerenciar a implantagdo de politicas, instru¢des normativas, manuais e modelos de melhoria continua em processos relativos a
Tecnologia da Informagao;

IV - identificar as necessidades nas areas de Tl e propor alternativas de solugao;

V - definir e aprovar as matrizes de responsabilidades sobre os processos de Tl da SEJUV;

VI - monitorar os riscos e ampliar o desempenho em processos na area de TI;

VII - garantir que as iniciativas de governanga de Tl estejam alinhadas com os objetivos das politicas da Secretaria Municipal da
Juventude;

VIII - garantir suporte tecnoldgico para que a SEJUV execute suas competéncias com exceléncia;

IX - executar tarefas correlatas na esfera de sua competéncia, julgadas pertinentes a Célula;

X - desempenhar outras atividades correlatas que venham a ser atribuidas pelo Coordenador.

TiTULO VI
DOS FUNDOS VINCULADOS

Art. 29 - Compete ao Fundo Municipal de Juventude (FMJ):

| - planejar, programar, executar, controlar e avaliar as atividades relacionadas a administragéo financeira, contabil e orgamentaria, por
meio de relatérios, empenhos e liquidagdes dos projetos e contratos vinculados a unidade orgamentaria do Fundo Municipal de
Juventude;

Il - desenvolver as atividades relativas a administragédo financeira e orgamentaria, com diretrizes estabelecidas pelo COGERFFOR e
demais 6rgdos municipais competentes;

Ill - acompanhar e auxiliar na elaboragdo da proposta orcamentaria da SEJUV, além de sua efetivacdo e respectiva execugéo
financeira;

IV - acompanhar e executar o registro dos atos e fatos contabeis;

V - acompanhar a execucgao financeira, elaborar a prestagcao de contas de convénios, acordos e instrumentos congéneres e realizar as
tomadas de contas dos responsaveis pela execugao do exercicio financeiro;

VI - acompanhar processos de pagamento junto a Secretaria Municipal de Finangas (SEFIN);

VII - despachar com o Secretario e participar de reunides quando convocado;

VIII - assessorar o Secretario em sua area de atuacao, elaborando relatérios financeiros;

IX - fazer a interlocugdo com 6rgaos de controle;

X - prestar contas de governo e de gestédo ao Tribunal de Contas do Estado;

XI - exercer outras atividades correlatas que venham a ser atribuidas pelo Secretario.

TITULO VI
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS EM COMISSAO
CAPITULO |
DOS CARGOS DE DIREGAO

Art. 30 - S50 atribui¢cdes basicas dos Coordenadores:

| - planejar, organizar, dirigir e avaliar as atividades das Coordenadorias e Assessorias, com foco em resultados e de acordo com
diretrizes estabelecidas pela Diregdo Superior;

Il - assessorar a Diregdo e Geréncia Superior da SEJUV, elaborando ou compatibilizando as informagbes de sua area de
competéncia;

Il - submeter a apreciagéo superior atos administrativos e regulamentares de sua area de atuagao;

IV - subsidiar o planejamento estratégico da SEJUV;

V - coordenar o planejamento anual de trabalho da Coordenadoria/Assessoria, em consonancia com o planejamento estratégico da
Secretaria;

VI - promover a execugao e a integragao dos projetos da Coordenadoria/Assessoria;
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VIl - promover o desenvolvimento de novas metodologias e a inovagao das agdes realizadas no &mbito Coordenadoria/Assessoria;
VIII - propor a capacitagdo e o desenvolvimento de pessoal, objetivando eficiéncia e eficacia no desempenho do trabalho;

IX - organizar e coordenar reunides e outros encontros de trabalho da sua area de atuagéao;

X - promover o desenvolvimento das comunicag¢des entre os gerentes e os servidores sob sua coordenacéo;

XI - articular e disseminar informagdes de interesse da Secretaria;

XIl - manter contatos e negociagdes de interesse da Secretaria, no ambito de sua competéncia;

XIII - apresentar relatorios periodicos de suas atividades, quando solicitado;

XIV - apoiar os demais coordenadores em assuntos de sua area de competéncia;

XV - desempenhar outras atribuigcdes que lhes forem delegadas pela Diregdo Superior da SEJUV.

Art. 31 - S&0 atribui¢cdes basicas dos Gerentes:

| - supervisionar, controlar e avaliar as atividades que lhe sdo subordinadas;

Il - gerenciar os projetos da sua area de atuagao;

Il - prestar assessoramento ao superior hierarquico em assuntos de sua area de competéncia;

IV - providenciar os recursos necessarios a realizagdo dos projetos e rotinas de sua area de atuagao;

V - prestar orientagéo técnica e operacional aos integrantes da equipe;

VI - avaliar a qualidade do trabalho dos integrantes da equipe, quanto a forma, conteddo e adequagdo as normas e orientagbes
internas da Secretaria;

VII - propor medidas para o aumento da eficiéncia dos trabalhos e de corregdo de eventuais disfungées nos métodos e processos de
trabalho das atividades de sua area de competéncia;

VIII - subsidiar as avaliagdes de desempenho e produtividade dos componentes da equipe;

IX - propor programas de capacitagdo e desenvolvimento de pessoal e indicar componentes da equipe para participagdo em
treinamentos;

X - promover reunides peridédicas com os servidores que Ihe sdo subordinados;

Xl - desempenhar outras atribuigbes correlatas que lhes forem atribuidas ou delegadas pelo gestor imediato.

CAPITULO Il
DOS CARGOS DE ASSESSORIA E APOIO

Art. 32 - S50 atribuigdes basicas do Assessor Técnico:

| - desenvolver estudos técnicos que subsidiem o processo de elaboragio, implementagdo, execugado, monitoramento e avaliagdo de
programas, projetos e agdes;

Il - coordenar projetos, quando designado pelo superior imediato;

Il - participar de comissdes e de grupos de trabalho em projetos especificos;

IV - emitir pareceres técnicos e instruir processos administrativos;

V - propor normas e rotinas que maximizem os resultados da sua area de atuacgéo;

VI - supervisionar as atividades sob seu comando, controlando resultados e prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade das
formas de execugao;

VII - liderar as equipes de trabalho, visando redugéo de custos;

VIII - desempenhar outras atribui¢des designadas pelo superior imediato.

Art. 33 - S&o0 atribui¢cdes basicas do Articulador:

| - assessorar o gestor da area a qual esta vinculado nas seguintes atividades:

a) articulagéo e difusdo de informacdes;

b) articulagdo com organismos publicos ou privados para obtencao de informagdes necessarias ao desenvolvimento das atividades na
sua area de capacitagao profissional ou atuagdo administrativa;

c) realizagdo de pesquisas sobre assuntos normativos, doutrinarios e jurisprudenciais;

d) analise de eficiéncia, eficacia e economicidade na utilizagdo de recursos organizacionais.

Il - supervisionar as atividades sob seu comando, controlando resultados e prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade das
formas de execugéo;

Il - supervisionar e aprimorar o desenvolvimento dos trabalhos de sua unidade;

IV - supervisionar a implantagao e o desenvolvimento de projetos e servigos realizados na sua unidade;

V - desempenhar outras atribuicbes designadas pelo superior imediato.

Art. 34 - Sao atribui¢cdes basicas do Assistente-Técnico Administrativo II:

| - planejar, organizar, dirigir e controlar a elaboracdo de estudos, pesquisas e projetos de carater técnico e administrativo, inerentes
as atividades da sua area de atuagéo;

Il - participar da organizagao e realizagao de projetos e atividades de competéncia de sua unidade;

Il - coordenar e organizar o trAmite de correspondéncias oficiais e outros documentos de interesse da area;

IV - planejar, organizar, dirigir e controlar o atendimento dos diversos publicos de interesse da sua unidade administrativa;

V - fornecer informagdes administrativas relacionadas as suas atividades;

VI - desempenhar outras atribuicbes designadas pelo superior imediato.

Art. 35 - Sao atribui¢cdes basicas do Assistente Técnico Administrativo llI:

| - prestar assisténcia técnica e administrativa ao seu superior imediato;

Il - manter atualizados os sistemas de informagdes da sua area de atuagao;

Il - sistematizar informacgdes relacionadas as suas atividades;

IV - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades técnicas e administrativas na sua area de atuacgéo;
V - desempenhar outras atribuicbes designadas pelo superior imediato.

TiTULO VIl
DA GESTAO PARTICIPATIVA

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DA GESTAO PARTICIPATIVA
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Art. 36 - A gestdo participativa da Secretaria Municipal da Juventude de Fortaleza (SEJUV), organizada por meio de Comités, tem a
seguinte estrutura:

| - Comité Gestor Executivo;
Il - Comité Gestor Coordenativo.

CAPITULO Il i
DA NATUREZA E FINALIDADE DOS COMITES

Art. 37 - Os Comités de Gestao Participativa, de natureza consultiva e deliberativa, tém como finalidade fazer avangar a missao da
Secretaria, competindo-lhes:

| - manter alinhadas as agdes da Secretaria as estratégias globais do Governo Municipal;

Il - promover a integragdo entre as areas, as pessoas e 0s processos de trabalho, para sincronizar as agdes internas e externas da
SEJUV,

Il - acompanhar o desenvolvimento e a implementacao de programas, projetos e atividades;

IV - fortalecer o processo de comunicagéo interna das coordenadorias e assessorias, sendo dividido em Comité Gestor Executivo e
Comité Gestor Coordenativo.

. CAPITULO Il . A
DA COMPOSIGAO, FUNCIONAMENTO E ATRIBUIGOES DOS COMITES

Secao |
Do Comité Gestor Executivo

Art. 38 - O Comité Gestor Executivo € composto pelos seguintes membros titulares:

| - Secretario;

I - Secretario Executivo;

Il - Coordenadores e Assessores.

§ 1° - O Comité Gestor Executivo sera presidido pelo Secretario Municipal da Juventude.

§ 2°- O articulador do Gabinete do Secretario tem o encargo de secretariar o Comité Gestor Executivo.

§ 3°- Os coordenadores, em suas auséncias ou impedimentos legais, serdo substituidos por servidores por eles designados.

§ 4° - A critério do Secretario da SEJUV ou da maioria dos membros presentes as reunides, poderdo ser propostas matérias relevan-
tes e urgentes, ndo expressamente consignadas na pauta da reunido, cabendo ao proponente relata-las apos a apreciagéo do ultimo
item da pauta.

§ 5°- A participagdo como membro do Comité Gestor Executivo ndo fara jus a qualquer tipo de remuneragéo.

Art. 39 - O Comité Gestor Executivo reunir-se-a uma vez por més, preferencialmente, ou sempre que necessario, por convocagao do
seu presidente.

Paragrafo Unico - Poder&o participar das reunides do Comité Executivo, a convite, consultores e servidores de outros Orgéos/ Enti-
dades do Municipio.

Art. 40 - Ao Secretario do Comité Gestor Executivo compete:

| - preparar as reunides do Comité Gestor Executivo;

Il - elaborar as Atas das reunides do Comité Gestor Executivo;

Il - coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Comité, bem como expedir convites especiais;
IV - convocar as reunides ordinarias e extraordinarias e resolver questdes de ordem;

V - promover o encaminhamento das decisées do Comité.

Art. 41 - Aos membros do Comité Gestor Executivo compete:

| - comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias do Comité;

Il - propor ao Secretario do Comité a inclusdo de matérias na pauta das reunides;

Il - analisar, discutir e propor melhorias relativas as matérias apresentadas nas reunides;

IV - propor ao Secretario do Comité, com a necessaria antecedéncia, a participagao nas reunides de convidados que possam prestar
esclarecimentos e subsidios sobre as matérias constantes da pauta;

V - solicitar ao Secretario do Comité, informagdes e documentos necessarios ao desempenho de suas atividades junto ao Comité
Gestor Executivo;

VI - comunicar ao Secretario do Comité, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a impossibilidade de seu
comparecimento a reunido, indicando seu substituto.

Secao ll
Do Comité Gestor Coordenativo

Art. 42 - Comité Gestor Coordenativo da Secretaria Municipal da Juventude, sera composto pelos seguintes membros titulares:

| - Coordenadores;

Il - Gerentes;

11l - Articuladores;

IV - Outros servidores, a critério do Coordenador da area.

§ 1° - O Comité Gestor Coordenativo sera presidido pelo Coordenador da area.

§ 2° - A Secretaria do Comité Gestor Coordenativo sera exercida por um Gerente de Célula indicado pelo Secretario.

§ 3° - Os Gerentes de Células, em suas auséncias ou impedimentos legais, serdo substituidos por servidores por eles designados,
mediante prévia comunicagéo a Secretaria do Comité Gestor Coordenativo.

§ 4° - A participagdo como membro do Comité Gestor Coordenativo ndo fara jus a qualquer tipo de remuneragao.
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Art. 43 - As reunides do Comité Gestor Coordenativo acontecerdao uma vez por més, preferencialmente apés a reunido do Comité
Gestor Executivo, ou sempre que necessario, por convocagao do seu presidente.

§ 1° - As atas das reunides serdo providenciadas pelo Secretario do Comité Gestor Coordenativo e encaminhadas a Secretaria do
Comité Gestor Executivo, apds a realizagao da reuniao.

§ 2° - Na pauta das reunides do Comité Gestor Coordenativo constard, obrigatoriamente, o repasse das informacdes do Comité
Gestor Executivo.

Art. 44 - Ao Coordenador da Area do Comité Gestor Coordenativo compete:

| - coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Comité, bem como expedir convites especiais;

Il - convocar, abrir, presidir, suspender, prorrogar e encerrar as reunides ordinarias e extraordinarias e resolver questdes de ordem;
Il - promover o cumprimento das proposicées do Comité.

Art. 45 - Aos membros do Comité Gestor Coordenativo compete:

| - comparecer as reunides extraordinarias do Comité;

Il - propor ao Secretario do Comité a inclusdo de matérias na pauta das reunides;

Il - analisar, discutir e propor melhorias relativas as matérias apresentadas nas reunides;

IV - desenvolver agbes de sua competéncia, necessaria ao cumprimento das deliberagdes de Comité Gestor Coordenativo;

V - propor ao Secretario do Comité, com a necessaria antecedéncia, a participagdo nas reunides de convidados que possam prestar
esclarecimentos e subsidios sobre as matérias constantes da pauta;

VI - solicitar ao Secretario do Comité, informagdes e documentos necessarios ao desempenho de suas atividades junto ao Comité
Gestor Coordenativo.

Art. 46 - Ao Secretario do Comité Gestor Coordenativo compete:

| - providenciar a composi¢do das pautas das reunides, a partir das propostas de matérias encaminhadas pelos membros do Comité e
submete-las a aprovagao prévia do Presidente;

Il - tomar as providéncias necessarias ao agendamento e organizagido das reunibes, secretariando-as e elaborando as respectivas
atas;

Il - monitorar o cumprimento das deliberagdes do Comité Gestor Coordenativo.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 47 - Cabe ao Secretario da Secretaria Municipal da Juventude indicar os ocupantes dos Cargos de Direcao e Assessoramento
Superior da Secretaria, nomeados por ato do Prefeito, para exercerem suas fungdes nas respectivas unidades organizacionais,
observando os critérios administrativos.

Art. 48 - Serédo substituidos por motivos de férias, viagens e outros impedimentos eventuais por indicacao do Secretario:

| - o Secretario pelo Secretario Executivo ou um Coordenador, a critério do titular da Pasta;

Il - os Coordenadores por outro Coordenador ou gerente de uma célula da respectiva Coordenadoria, ao critério do Secretario da
pasta a partir de sugestéo do titular do cargo;

Il - o Secretario Executivo assumira a ordenagdo de despesas do Fundo Municipal da Juventude na Auséncia do Secretario Titular;

IV - os demais gerentes serdo substituidos por servidores das areas especificas, indicados ao Secretario pelos respectivos
Coordenadores da area.

Art. 49 - Os casos omissos serao resolvidos por provimento do Secretério Municipal da Juventude.

Art. 50 - O Secretario Municipal da Juventude baixara os atos complementares necessarios ao fiel cumprimento e aplicagdo imediata

do presente Regulamento.
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B _ PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA
FUNDAGCAO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO DE FORTALEZA - CITINOVA

TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 002/2023 - O PRESIDENTE DA FUNDACAO DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO DE FORTALEZA — CITINOVA, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo
em vigor, e com fundamento no art. 13, inc. VI c/c o art. 25, inciso Il da Lei Federal n° 8.666/93, resolve RATIFICAR o resultado da
inexigibilidade de licitagdo do Caderno Administrativo sob o n® P325258/2023, o qual tem por objeto a “aquisi¢éo de 20 (vinte) convites
para participagéo do Seminario Futura Trends 2023, conforme condi¢des e especificacdes estabelecidas”, com o tema “A Evolugéo e
Limites Eticos da Inteligéncia Artificial: Nés x Eles”, a ser fornecido pela empresa Companhia de Comunicacéo e Informacéo, inscrita
no CNPJ sob o n° 06.913.315/0001-06, situada a Rua Central - 3, n° 561 Galpao |, Andar I, Sala 01, Bairro Distrito Industrial I, CEP:
61.939-070, MaracanaU/CE, totalizando o valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), proveniente da dotagdo orgamentaria: Programa
0001 — Gestdo e Manutencdo, Acdo 11205.19.122.0001.2016.0004 - Manutengdo e Funcionamento Administrativo; Elemento da
Despesa 33.90.39 — Outros servigos de terceiros — Pessoa Juridica; Fonte de Recurso 1.500.0000.00.01.

Publique-se e cumpra-se.

Fortaleza/CE, 30 de agosto de 2023.

Luiz Alberto Aragao Sabdia
PRESIDENTE DA FUNDAGAO CITINOVA.



