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Para o calculo do Aumento Permanente da Receita, foi considerado o aumento da Receita Tributaria, da Cota Parte do
FPM, do ICMS e IPVA (com a dedugdo do Fundeb), totalizando R$ 668.038.364. O valor das novas DOCC totalizou R$ 103.412.880.
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DECRETO N° 15.353, DE 04 DE JULHO DE 2022

APROVA O REGULAMENTO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE (SMS).

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso das atribuigbes que Ihe confere o art. 83, inciso VI, da Lei Organica do Municipio
de Fortaleza, e

CONSIDERANDO o que dispbe a Lei Complementar n o0 176, de 19 de dezembro de 2014 e suas alteragbes posteriores;
CONSIDERANDO o que disp6e o Decreto n° 13.922, de 02 de dezembro de 2016;
CONSIDERANDO o que dispbe o Decreto n° 15.193, de 30 de novembro de 2021;

CONSIDERANDO o que dispde o Decreto Municipal n® 14.972, de 31 de margo de 2021, que trata sobre a criagéo da rede de controle
interno e ouvidoria da Prefeitura Municipal de Fortaleza (PMF) e estabelece novas atribuigées aos 6rgaos e entidades da PMF.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado, na forma do Anexo Unico deste Decreto, o Regulamento da Secretaria Municipal da Satde (SMS).
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial o Decreto no 13.922, de 02 de dezembro de 2016.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL, em 04 de julho de 2022.

José Sarto Nogueira Moreira
PREFEITO DE FORTALEZA

3 Marcelo Jorge Borges Pinheiro -
SECRETARIO MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO

Ana Estela Fernandes Leite
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

ANEXO UNICO
A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N° 15.353, DE 04 DE JULHO DE 2022

REGULAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS)

TiTULO | :
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS)

CAPITULOI
DA CARACTERIZACAO

Art. 1° - A Secretaria Municipal da Saude (SMS), criada pela Lei no 6.874, de 06 de junho de 1991, redefinida sua competéncia de
acordo com o art. 37 da Lei Complementar no 176, de 19 de dezembro de 2014 e reestruturada de acordo com o Decreto no 15.193,
de 30 de novembro de 2021, constitui 6rgdo da Administragdo Direta Municipal, regendo-se por este Regulamento, pelas normas
internas e a legislagéo pertinente em vigor.

CAPITULOII
DA COMPETENCIA E DOS VALORES
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Art. 2° - A Secretaria Municipal da Saude tem como finalidade implementar a gestdo do Sistema de Saude, de Vigilancia Sanitaria, de
Vigilancia Epidemiolégica, de Controle de Zoonoses e de Saude do Trabalhador, mediante a definicao das politicas publicas, diretrizes
e programas para promover o atendimento integral a saude da populagéo do Municipio de Fortaleza, competindo-lhe:

| - atuar na gestdo dos servicos da rede municipal e cooperada para dar atengdo integral a saude: promog¢ao, prevengao, cura e
reabilitagdo nos niveis primario, secundario e terciario;

Il - elaborar e manter atualizado o Plano Municipal de Saude, em articulagdo com a Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento
e Gestédo (SEPOG), com a participagdo da comunidade e Secretarias Regionais, e em conformidade com as diretrizes estabelecidas
pelo Conselho Municipal de Saude;

Il - efetivar os sistemas de controle e regulagdo dos processos e servigos municipais de saude e dos sistemas de pactuacéo e
contratualizagéo de resultados;

IV - implementar os processos e servigos municipais de urgéncia e emergéncia nos componentes: pré-hospitalar, hospitalar e
pos-hospitalar;

V - atuar na gestdo das estruturas operacionais de postos, ambulatérios, hospitais e dos recursos especializados de atencdo e de
vigilancia em saude municipal;

VI - gerir o Fundo Municipal de Saude (FMS);

VIl - planejar, executar e avaliar os programas da area de Saude, Vigilancia Sanitaria, Epidemiolégica e Ambiental, Controle de
Zoonoses e Saude do Trabalhador;

VIII - proporcionar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Saude;

IX - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que Ihe forem delegadas.

Art. 3° - S30 valores da Secretaria Municipal da Saude (SMS):

| - responsabilidade, ética e transparéncia no desenvolvimento de agdes prioritarias de prevengao e promogao de saude;

Il - compromisso com a qualidade da prestacao de servigos disponibilizados na rede municipal de saude para uma melhoria da
qualidade de vida da populagao, em conformidade com os principios basilares da Lei Organica da Saude;

11l - atuagéo no controle social em prol da harmonizagéo das politicas de saude;

IV - efetividade na qualidade do atendimento aos usuarios da rede municipal de saude.

TiTULO Il
DA ORGANIZAGAO

CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° - A estrutura organizacional basica da Secretaria Municipal da Saude (SMS) passa a ser a seguinte:
| - DIREGAO SUPERIOR
1. Secretario (SEC)
2. Secretario Adjunto (SECADJ)
Il - GERENCIA SUPERIOR
3. Secretario Executivo (SEXEC)
Il - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
4. Assessoria Especial (ASSESP)
5. Assessoria de Comunicagao (ASCOM)
IV - ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
6. Coordenadoria de Gestdo do Controle Interno e Ouvidoria (CONTI)
7. Coordenadoria de Planejamento e Governanga (COPLAG)
8. Coordenadoria dos Contratos de Gestdao (COGES)
9. Coordenadoria de Educagéo em Saude, Ensino, Pesquisa e Programas Especiais (COEPP)
9.1. Célula de Educacao em Saude (CEDES)
9.2. Célula de Ensino, Pesquisa e Programas Especiais (CEPPES)
10. Coordenadoria de Redes de Atengao Primaria e Psicossocial (CORAPP)
10.1. Célula de Atencéo Primaria a Saude (CEAPRI)
10.2. Célula de Atencéo a Saude Mental (CESAM)
10.3. Célula de Atencéo Especializada a Saude (CEATES)
10.3.1. Policlinica Pompeu Lopes Randal (PPLR)
10.3.2. Policlinica Lusmar Veras Rodrigues (PLVR)
10.3.3. Policlinica José de Alencar (PJA)
10.3.4. Policlinica Bonsucesso (PB)
10.3.5. Policlinica Passaré (PP)
11. Coordenadoria Geral das Regionais de Saide (COGERS)
11.1. Coordenadoria Regional de Saude | (CORES I)
11.1.1. Unidade de Atencao Primaria a Saude (UAPS) Floresta
11.1.2. Unidade de Atengéo Priméria a Saude (UAPS) Lineu Jucé
11.1.3. Unidade de Atengao Primaria a Saude (UAPS) Fernando Faganha
11.1.4. Unidade de Atengdo Primaria a Saude (UAPS) Carlos Ribeiro
11.1.5. Unidade de Atengéo Priméria a Saude (UAPS) Paulo de Melo Machado
11.1.6. Unidade de Atencao Primaria a Saude (UAPS) Jodo Medeiros de Lima
11.1.7. Unidade de Atencdo Primaria a Saude (UAPS) Professor Rebougas Macambira
11.1.8. Unidade de Atencao Primaria a Saude (UAPS) Virgilio Tavora
11.1.9. Unidade de Atengéo Priméria a Saude (UAPS) Guiomar Arruda
11.1. 10 Unidade de Atengéo Primaria a Saude (UAPS) Francisco Domingos da Silva
11.1.11. Unidade de Atengao Primaria a Saude (UAPS) Casemiro Lima Filho
11.1.12. Unidade de Ateng¢ao Primaria a Saude (UAPS) Quatro Varas
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11.1.13. Unidade de Atengao Primaria a Saude (UAPS) Dr. Airton Monte
11.1.14. Unidade de Atenc¢ao Primaria a Saude (UAPS) Maria Aparecida Lima de Almeida
11.1.15. Unidade de Atencao Primaria a Saude (UAPS) Zenirton Pereira da Silva
11.1.16. Unidade de Atencao Primaria a Saude (UAPS) Maria Cirino
11.1.17. Centro de Atengéo Psicossocial Alcool e Drogas (CAPS) Dr. Airton Monte (AD)
11.1.18. Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS) Nise da Silveira (GERAL)
11.1.18.1. Residéncia Terapéutica |
11.1.19. Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO) Floresta
11.1.20. Unidade de Acolhimento (UA) Mario Cleiton Margal
11.2. Coordenadoria Regional de Saude Il (CORES II)
11.2.1. Unidade de Atengéo Primaria & Saude (UAPS) Aida Santos e Silva
11.2.2. Unidade de Atencao Primaria a Saude (UAPS) Frei Tito
11.2.3. Unidade de Atengéo Primaria a Saude (UAPS) Célio Brasil Girao
11.2.4. Unidade de Atengéo Priméria a Saude (UAPS) Miriam Porto Mota
11.2.5. Unidade de Atengdo Primaria a Saude (UAPS) Pio XII
11.2.6. Unidade de Atencao Primaria a Saude (UAPS) Benedito Artur de Carvalho
11.2.7. Unidade de Atengéo Primaria a Saude (UAPS) Flavio Marcilio
11.2.8. Unidade de Atengdo Primaria a Saude (UAPS) Odorico de Morais
11.2.9. Unidade de Atengao Primaria a Saude (UAPS) Irma Hercilia Aragao
11.2.10. Unidade de Atencao Primaria a Saude (UAPS) Paulo Marcelo
11.2.11. Unidade de Atenc¢éo Priméria a Saude (UAPS) Rigoberto Romero
11.2.12. Unidade de Atengao Primaria a Saude (UAPS) Sandra Maria Faustino Nogueira
11.2.13. Centro de Atengédo Psicossocial (CAPS) Geral Dr. Nilson Moura Fé (GERAL)
11.2.13.1. Residéncia Terapéutica Il
11.2.14. Centro de Atengéo Psicossocial (CAPS) Alcool e Drogas (AD)
11.2.14.1. Unidade de Acolhimento (UA) Dr. Marcus Vinicius Ponte de Sousa
11.2.15. Centro de Atencéo Psicossocial (CAPS) Alcool e Drogas do Centro
11.3. Coordenadoria Regional de Saude Il (CORES IlI)
11.3.1. Unidade de Atengdo Primaria a Saude (UAPS) Professor Luis Recamonde Capelo
11.3.2. Unidade de Atengao Primaria a Saude (UAPS) Professor Clodoaldo Pinto
11.3.3. Unidade de Atengéo Priméaria a Saude (UAPS) César Cals Filho
11.3.4. Unidade de Atencdo Primaria a Saude (UAPS) Meton de Alencar
11.3.5. Unidade de Atencao Primaria a Saude (UAPS) Herminia Leitdo
11.3.6. Unidade de Atengao Primaria a Saude (UAPS) Joao XXIII
11.3.7. Unidade de Atengéo Priméria & Saude (UAPS) Francisco Pereira de Almeida
11.3.8. Unidade de Atencao Primaria a Saude (UAPS) Fernandes Tavora
11.3.9. Unidade de Atengao Primaria a Saude (UAPS) Santa Liduina
11.3.10. Unidade de Atencao Primaria a Saude (UAPS) Waldemar de Alcantara
11.3.11. Unidade de Atencgdo Primaria a Saude (UAPS) Humberto Bezerra
11.3.12. Unidade de Atencao Primaria a Saude (UAPS) Anastacio Magalhaes
11.3.13. Unidade de Atencao Primaria a Saude (UAPS) José Sobreira Amorim
11.3.14. Unidade de Atengao Primaria a Saude (UAPS) Ivana de Sousa Paes
11.3.15. Unidade de Atengao Primaria a Saude (UAPS) Eliezer Studart
11.3.16. Unidade de Atencao Primaria a Saude (UAPS) George Benevides
11.3.17. Unidade de Atencao Primaria a Saude (UAPS) Mariusa Silva de Sousa
11.3.18. Unidade de Atengao Primaria a Saude (UAPS) Licinio Nunes de Miranda
11.3.19. Unidade de Ateng¢ao Primaria a Saude (UAPS) CDFAM
11.3.20. Centro de Atengéo Psicossocial (CAPS) Geral Professor Frota Pinto (GERAL)
11.3.21. Centro de Atengéo Psicossocial (CAPS) Alcool e Drogas (AD)
11.3.22. Centro de Atengéo Psicossocial (CAPS) Infantil Estudante Nogueira Juca
11.4. Coordenadoria Regional de Saude IV (CORES V)
11.4.1. Unidade de Atengéo Primaria & Saude (UAPS) Dom Aloisio Lorscheider
11.4.2. Unidade de Atengdo Primaria a Saude (UAPS) Luis Albuquerque Mendes
11.4.3. Unidade de Atengéo Primaria a Saude (UAPS) José Valdevino de Carvalho
11.4.4. Unidade de Atengéo Primaria & Saude (UAPS) Dr. Anténio Ciriaco de Holanda Neto
11.4.5. Unidade de Atengéo Primaria a Saude (UAPS) Ocelo Pinheiro
11.4.6. Unidade de Atengao Primaria a Saude (UAPS) Oliveira Pombo
11.4.7. Unidade de Atengéo Primaria a Saude (UAPS) Abel Pinto
11.4.8. Unidade de Ateng&o Primaria & Saude (UAPS) Gutemberg Braun
11.4.9. Unidade de Atengao Primaria a Saude (UAPS) Dr. Luis Costa
11.4.10. Unidade de Atengao Primaria a Saude (UAPS) Dr. Roberto da Silva Bruno
11.4.11. Unidade de Atengéo Priméria a Saude (UAPS) Maria José Turbay Barreira
11.4.12. Unidade de Atencgdo Primaria a Saude (UAPS) Dr. Gothardo Peixoto Figueiredo Lima
11.4.13. Unidade de Atengao Primaria a Saude (UAPS) Francisco Monteiro (Chico Passeata)
11.4.14. Centro de Atengao Psicossocial (CAPS) Alcool e Drogas Alto da Coruja (AD)
11.4.15. Centro de Atencéo Psicossocial (CAPS) Geral
11.4.16. Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO) Nascente
11.5. Coordenadoria Regional de Saude V (CORES V)
11.5.1. Unidade de Atengéo Primaria & Saude (UAPS) Galba de Araujo
11.5.2. Unidade de Atengéo Primaria a Saude (UAPS) Dom Lustosa
11.5.3. Unidade de Atengao Primaria a Saude (UAPS) Luciano Torres de Melo
11.5.4. Unidade de Atengéo Primaria & Saude (UAPS) Abner Cavalcante Brasil
11.5.5. Unidade de Atengéo Primaria a Saude (UAPS) Fernando Didgenes
11.5.6. Unidade de Atengdo Primaria a Saude (UAPS) Zélia Correia
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11.5.7. Unidade de Atengéo Primaria a Saude (UAPS) Viviane Benevides
11.5.8. Unidade de Atengao Primaria a Saude (UAPS) Guarany Mont'Alverne
11.5.9. Unidade de Atengéo Primaria a Saude (UAPS) Edmilson Pinheiro
11.5.10. Unidade de Atencgéo Priméria a Saude (UAPS) Maciel de Brito
11.5.11. Unidade de Atengdo Primaria a Saude (UAPS) Luiza Tavora
11.5.12. Unidade de Atengao Primaria a Saude (UAPS) Pedro Celestino
11.5.13. Unidade de Atenc¢éo Primaria a Saude (UAPS) José Paracampos
11.5.14. Unidade de Atencao Primaria a Saude (UAPS) José Walter
11.5.15. Unidade de Atengao Primaria a Saude (UAPS) Argeu Herbster
11.5.16. Unidade de Atengao Primaria a Saude (UAPS) Jurandir Picango
11.5.17. Unidade de Atenc¢édo Primaria a Saude (UAPS) Graciliano Muniz
11.5.18. Unidade de Atengao Primaria a Saude (UAPS) Joo Elisio Holanda
11.5.19. Unidade de Atengao Primaria a Saude (UAPS) Siqueira
11.5.20. Unidade de Atenc¢do Primaria a Saude (UAPS) Parque S&o José
11.5.21. Unidade de Atengédo Primaria a Saude (UAPS) Ronaldo de Albuquerque Ribeiro
11.5.22. Unidade de Atengao Primaria a Saude (UAPS) Dr. Pontes Neto
11.5.23. Unidade de Atengao Primaria a Saude (UAPS) Dr. Jodo Barbosa Pires de Paula Pessoa
11.5.24. Unidade de Atengédo Primaria a Saude (UAPS) Regina Maria da Silva Severino
11.5.25. Unidade de Atengao Primaria a Saude (UAPS) Dr. Eduardo Régis Juca
11.5.26. Unidade de Atengao Primaria a Saude (UAPS) Cidade Jardim
11.5.27. Unidade de Atencao Primaria a Saude (UAPS) Cidade Nova
11.5.28. Centro de Atengao Psicossocial (CAPS) Alcool e Drogas (AD)
11.5.29. Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS) Geral Bom Jardim
11.5.29.1. Residéncia Terapéutica V
11.6. Coordenadoria Regional de Saude VI (CORES VI)
11.6.1. Unidade de Atengdo Primaria a Saude (UAPS) Joao Hipdlito
11.6.2. Unidade de Atengéo Primaria a Saude (UAPS) Terezinha Parente
11.6.3. Unidade de Atengéo Primaria & Saude (UAPS) Janival de Almeida
11.6.4. Unidade de Atengéo Primaria a Saude (UAPS) Vicentina Campos
11.6.5. Unidade de Atengao Primaria a Saude (UAPS) Evandro Ayres de Moura
11.6.6. Unidade de Atengéo Primaria & Saude (UAPS) José Barros de Alencar
11.6.7. Unidade de Atengéo Primaria a Saude (UAPS) Galba de Araujo
11.6.8. Unidade de Atengdo Primaria a Saude (UAPS) Maria Lourdes Jereissati
11.6.9. Unidade de Atengao Primaria a Saude (UAPS) César Cals de Oliveira
11.6.10. Unidade de Atengéo Priméria & Saude (UAPS) Pedro Sampaio
11.6.11. Unidade de Atengdo Primaria a Saude (UAPS) Manoel Carlos Gouveia
11.6.12. Unidade de Atengao Primaria a Saude (UAPS) Alarico Leite
11.6.13. Unidade de Atencao Primaria a Saude (UAPS) Hélio Goes Ferreira
11.6.14. Unidade de Atengédo Primaria a Saude (UAPS) Edmar Fuijita
11.6.15. Unidade de Atencao Primaria a Saude (UAPS) de Messejana
11.6.16. Unidade de Atengao Primaria a Saude (UAPS) Anisio Teixeira
11.6.17. Unidade de Atencgdo Primaria a Saude (UAPS) Francisco Melo Jaborandi
11.6.18. Unidade de Atengao Primaria a Saude (UAPS) Mattos Dourado
11.6.19. Unidade de Atengao Primaria a Saude (UAPS) Monteiro de Moraes
11.6.20. Unidade de Atencao Primaria & Saude (UAPS) Waldo Pessoa
11.6.21. Unidade de Atengdo Primaria a Saude (UAPS) Luis Franklin Pereira
11.6.22. Unidade de Atengao Primaria a Saude (UAPS) Maria Grasiela Teixeira Barroso
11.6.23. Unidade de Atenc¢édo Primaria a Saude (UAPS) Edilmar Nordes
11.6.24. Unidade de Atencgdo Primaria a Saude (UAPS) Dr. Pompeu Vasconcelos
11.6.25. Unidade de Atengao Primaria a Saude (UAPS) Osmar Viana
11.6.26. Unidade de Atengao Primaria a Saude (UAPS) Dr. Otoni Cardoso do Vale
11.6.27. Unidade de Atencédo Primaria & Saude (UAPS) Marcus Aurélio Rabelo Lima Verde
11.6.28. Unidade de Atengédo Primaria a Saude (UAPS) Sitio Sdo Jodo
11.6.29. Unidade de Atengao Primaria a Saude (UAPS) Jangurussu
11.6.30. Unidade de Atencgao Primaria a Saude (UAPS) Fausto Freire
11.6.31. Unidade de Atengdo Primaria a Saude (UAPS) Alameda das Palmeiras
11.6.32. Centro de Atencéo Psicossocial (CAPS) Alcool e Drogas Casa da Liberdade (AD)
11.6.32.1. Unidade de Acolhimento (UA) Poeta Mario Gomes
11.6.33. Centro de Atencéo Psicossocial (CAPS) Geral
11.6.34. Centro de Atengéo Psicossocial (CAPS) Infantil Maria lleuda Vergosa
11.6.35. Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO) de Messejana
12. Coordenadoria de Redes Pré-Hospitalar e Hospitalar (COREPH)
12.1. Célula de Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU)
12.2. Célula de Gestao de Monitoramento dos Hospitais (CEGEM)
12.3. Célula de Atengao as Urgéncias e Emergéncias (CEATUR)
12.3.1. Unidade de Pronto Atendimento (UPA) Dr. Eduino Franga Barreira (CRISTO REDENTOR)
12.3.2. Unidade de Pronto Atendimento (UPA) Dr. Fernando Guanabara (VILA VELHA)
12.3.3. Unidade de Pronto Atendimento (UPA) Dr. Haroldo Juagaba (ITAPERI)
12.3.4. Unidade de Pronto Atendimento (UPA) Dr. Juraci Magalhdes (BOM JARDIM)
12.3.5. Unidade de Pronto Atendimento (UPA) Dr. Fabio Landim (JANGURUSSU)
12.3.6. Unidade de Pronto Atendimento (UPA) Yolanda Queiroz (EDSON QUEIROZ)
12.4. Hospital Distrital Gonzaga Mota da Barra do Ceara (HDGMBC)
12.5. Hospital Distrital Evandro Ayres de Moura (HDEAM)
12.6. Hospital Distrital Maria José Barroso de Oliveira (HDMJBO)
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12.7. Hospital Distrital Gonzaga Mota do José Walter (HDGMJW)
12.7.1. Unidade de Atengao Psicossocial (UAPJW) - Gonzaguinha José Walter
12.8. Hospital Nossa Senhora da Conceigdo (HNSC)
12.9. Hospital Distrital Gonzaga Mota de Messejana (HDGMM)
12.10. Hospital Distrital Edmilson Barros de Oliveira (HDEBO)
12.11. Hospital e Maternidade Dra. Zilda Arns Neumann (HMDZAN)
12.12. Hospital da Crianga de Fortaleza Dra. Lucia de Fatima Ribeiro Guimarées Sa (HCF)
13. Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica (COAF)
13.1. Célula de Gestao de Medicamentos e Produtos Médicos Hospitalares e Odontolégicos (CEGEPH)
13.2. Célula de Gestéo e Apoio Diagndstico e Laboratorial (CEGEAD)
14. Coordenadoria de Vigilancia a Saude (COVIS)
14.1. Célula de Vigilancia Epidemiolégica (CEVEPI)
14.2. Célula de Vigilancia Sanitaria (CEVISA)
14.3. Célula de Vigilancia Ambiental e de Riscos Biologicos (CEVAM)
14.4. Célula de Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST)
14.5. Célula dos Sistemas de Informagdes e Analises em Saude (CEINFA)
15. Coordenadoria de Regulagao, Avaliagdo, Controle e Auditoria das Agdes e Servigos de Saude (CORAC)
15.1. Célula do Complexo Integrado de Regulagéo (CECIR)
15.2. Célula de Controle e Avaliagdo de Sistemas, Agbes e Servigos de Saude (CECAV)
15.3. Célula de Contratualizagdo de Servigos de Saude (CECOS)
15.4. Célula do Sistema Municipal e de Auditoria em Saude (CEAUD)
V - ORGAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL
16. Coordenadoria Juridica (COJUR)
16.1. Célula de Apoio a Gestédo Funcional (CEAG)
16.2. Célula de Contratagdes Publicas (CECOP)
16.3. Nucleo de Mandados Judiciais (NUJUD)
17. Coordenadoria Administrativa (COAD)
17.1. Célula de Transporte (CETRAN)
17.2. Célula de Patriménio e Almoxarifado (CEPAM)
17.3. Célula de Infraestrutura e Manutencéao (CEINMA)
18. Coordenadoria Financeira (COFIN)
18.1. Célula de Processamento de Despesas (CEPROD)
18.2. Célula de Contabilidade (CECONTA)
19. Coordenadoria de Gestéao de Pessoas (COGEP)
19.1. Célula de Gestéo da Folha de Pagamento (CEFOP)
19.2. Célula de Acompanhamento Funcional (CEAF)
19.2.1. Nucleo de Aposentadoria (NUCAP)
19.3. Célula de Gestao dos Servigos Terceirizados (CEGET)
19.4. Nucleo de Controle de Frequéncia (NUCOF)
20. Coordenadoria de Gestdo de Compras e Licitagbes (COGEC)
20.1. Célula de Processos Licitatorios (CELIC) 20.2. Célula de Compras e Logistica (CELOG)
21. Coordenadoria de Contratos, Convénios e Orcamento (COCONT)
21.1. Célula de Contratos (CECONT)
21.2. Célula de Convénios e Prestagdes de Contas (CECONP)
21.3. Célula de Orgamento (CEORC) 22. Coordenadoria de Gestao de Tecnologia da Informacao (COGET])
VI - CONSELHOS MUNICIPAIS VINCULADOS
1. Conselho Municipal de Saude (CMSF)
2. Conselhos Regionais de Saude (CRS)
3. Conselhos Locais de Saude (CRL)
VIl - FUNDO MUNICIPAL VINCULADO
1. Fundo Municipal de Saude (FMS)
VIII - ENTIDADES VINCULADAS
1. Instituto Dr. José Frota (IJF)
2. Fundacgéo de Apoio a Gestédo de Saude Integrada de Fortaleza (FAGIFOR)

TiTuLo
DA DIREGAO SUPERIOR CAPITULO | DO SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE

Art. 5° - Constituem atribui¢cdes basicas do Secretario Municipal da Saude (SEC), além das previstas na Lei Organica do Municipio de
Fortaleza:

| - implementar a Politica Municipal de Sadde no Municipio de Fortaleza e promover a administragdo geral da SMS, em estreita
observancia as disposi¢des normativas da administragao publica municipal,

Il - exercer a representagdo politica e institucional da SMS, promovendo contatos e relagdes com autoridades e organizagbes de
diferentes niveis governamentais;

Il - assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretarios Municipais em assuntos de competéncia da SMS;

IV - participar das reunides do Secretariado com Orgéos Colegiados Superiores, quando convocado;

V - fazer indicagéo ao Prefeito Municipal para o provimento de cargos de Diregdo e Assessoramento da SMS;

VI - promover o controle e a supervisao das Entidades da Administragéo Indireta vinculadas a SMS;

VII - apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisées no ambito da SMS, e das entidades a ela vinculadas, ouvindo a
autoridade cuja decisao ensejou o recurso, respeitados os limites legais;

VIII - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;

IX - autorizar a instauracdo de processos de licitagao e ratificar a sua dispensa ou declaragao de sua inexigibilidade, nos termos da
legislagao pertinente;
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X - expedir portarias e atos normativos sobre a organizagdo administrativa interna da SMS, nao limitada ou restrita por atos normativos
superiores e sobre a aplicagdo de Leis, Decretos ou Regulamentos de interesse da SMS, bem como os atos referentes ao
disciplinamento das ag¢des e servigos concernentes a competéncia institucional da SMS;

XI - referendar atos, contratos ou convénios em que a SMS seja parte, ou firma-los, no limite de suas competéncias legais;

XII - desempenhar outras atribuigdes que Ihe forem conferidas pelo Prefeito Municipal, nos limites de sua competéncia constitucional e
legal.

'CAPITULO Il )
DO SECRETARIO ADJUNTO DA SAUDE

Art. 6° - Constituem atribuicdes basicas do Secretério Adjunto da Saude (SECADJ):

| - auxiliar o Secretario Municipal da Saude a dirigir, organizar, orientar, controlar e coordenar as atividades da SMS, conforme
delegacao do Secretario Municipal da Saude;

Il - auxiliar o Secretario Municipal da Saude nas atividades de articulacdo interinstitucional e com a sociedade civil nos assuntos
relativos a SMS;

Il - substituir o Secretario Municipal da Saude nos seus afastamentos, auséncias e impedimentos, independentemente de designagao
especifica e de retribuicdo adicional, salvo se por prazo superior a 30 (trinta) dias;

IV - submeter a consideragdo do Secretario Municipal da Saude os assuntos que excedam a sua competéncia;

V - participar e, quando for o caso, promover reunides de coordenagdo no ambito da SMS, em assuntos que envolvam articulagao
intersetorial;

VI - auxiliar o Secretéario Municipal da Saude no controle e supervisdo das Entidades Vinculadas a SMS;

VII - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes face a determinagao do Secretario Municipal da Saude.

TITULO IV
DA GERENCIA SUPERIOR

CAPITULO UNICO
DO SECRETARIO EXECUTIVO

Art. 7° - Constituem atribui¢cdes basicas do Secretario Executivo (SEXEC):

| - realizar a gestéo interna da SMS, o planejamento, suporte administrativo, bem como orientar o ordenamento das despesas;

Il - promover a administragcao geral da SMS, em estreita observancia as disposi¢cdes normativas da Administragao Publica Municipal;

Il - autorizar a realizagdo de empenhos até o limite previsto nos tetos de desembolso mensal e seus respectivos cancelamentos;

IV - autorizar suprimento de fundos, de acordo com a Lei no 8.481, de 24 de julho de 2000, observada, ainda, a legislagdo municipal
correlata;

V - reconhecer dividas de exercicios anteriores;

VI - assinar contratos firmados apdés homologagdo e publicagdo da respectiva licitagdo, bem como aqueles decorrentes de
procedimentos de dispensa e inexigibilidade ratificados;

VII - realizar liquidagéo e autorizar o pagamento da despesa;

VIII - expedir atos normativos internos sobre a organizagdo administrativa da SMS;

IX - promover reunides entre os diferentes escaldes hierarquicos da SMS;

X - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigbes, face a determinagao do Secretario Municipal da Saude.

i TiITULO V .
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES ORGANICAS

. CAPITULOI
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Secao |
Da Assessoria Especial

Art. 8° - Compete a Assessoria Especial (ASSESP):

| - participar do planejamento, da elaboragéo, da implementagéo e da avaliagdo da Politica de Saude da Rede Municipal;

Il - assessorar a Direcdo Superior e a Geréncia Superior em suas relacdes com entidades externas para assuntos relacionados a
melhoria, construgdo e reforma dos equipamentos hospitalares da rede municipal da saude;

Il - emitir pareceres em expedientes, processo e relatérios encaminhados a Diregao Superior;

IV - realizar estudos técnicos especificos solicitados pela Dire¢cdo e Geréncia Superior;

V - realizar analise e estudos organizacionais, objetivando a melhoria dos procedimentos e rotinas de trabalho da SMS;

VI - participar da elaboragdo dos instrumentos de planejamento e orgamento da SMS, como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO), a Lei Orgamentaria Anual (LOA) e a Mensagem a Camara;

VII - articular interna e externamente com os diversos 6rgéos e setores envolvidos na execugéo dos Programas e Projetos do Governo
Federal que financiam a satde do municipio;

VIII - articular interna e externamente com os diversos érgéos e setores envolvidos na execugdo dos Programas e Projetos oriundos
de recursos externos que financiam a saide do municipio;

IX - acompanhar e monitorar os sistemas de Planejamento, Orcamento e Finangas do Ministério da Saude do Brasil;

X - articular com as Coordenadorias da Secretaria da Saude de Fortaleza a elaboragao, o acompanhamento e a execugdo das agdes
nas areas técnicas em observancia as perfil de atendimento e modalidade da saude;

Xl - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Direcdo Superior e Geréncia Superior.

Secao ll
Da Assessoria de Comunicagao

Art. 9° - Compete a Assessoria de Comunicagao (ASCOM):
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| - assessorar o Secretario Municipal da Saude e todas as unidades administrativas que integram a estrutura da SMS nos assuntos
relativos a comunicagao social, inclusive na divulgagéo de informacgdes e relagdes com a midia;

Il - planejar, promover, coordenar e orientar as atividades de comunicagao social da SMS e o fluxo de informagdes a serem produzidas
e divulgadas ao publico interno e externo, inclusive aos meios de comunicagao;

Il - fomentar a rede de comunicagéo interna da SMS mediante integragdo entre as areas;

IV - promover a comunicagéo e a educagdo em saude com o publico em geral, através da elaboragdo, execugdo, monitoramento e
avaliacdo de projetos de comunicagao, educagéo, mobilizagdo e marketing social, da coordenagao de materiais impressos, de videos
educativos, de programas de radio e televisdo e da coordenacdo de eventos e campanhas de promog¢ao da saude;

V - promover, coordenar e monitorar a comunicagao interna da SMS, através de boletins informativos, quadros de aviso, de palestras
informativas, da produgéo do servigo de clipping e de cobertura fotografica de eventos;

VI - promover a comunicagdo com os usuarios da Rede Propria da SMS;

VII - gerenciar a home page ou site da SMS definindo padroes e normas para a inser¢do de conteudos, de conformidade com o
estabelecido pela Assessoria de Imprensa e Midias Sociais da Prefeitura de Fortaleza;

VIIl - manter a guarda da midia de armazenamento relativa a material jornalistico produzido e disseminado pela SMS e o seu
aproveitamento pelos meios de comunicagéao social;

IX - coordenar e supervisionar eventos a serem realizados pela SMS e parceiros;

X - realizar monitoramento das midias sociais por meio da Assessoria de Imprensa e Midias Sociais da Prefeitura de Fortaleza;

Xl - elaborar notas oficiais e artigos, produzir e atualizar lista de endereco de autoridades, de imprensa e outros de interesse
institucional para envio de material por meio eletrénico;

XII - zelar pela fidedignidade e eficiéncia da produgdo e transmissao de informagdes, como meio de acreditacdo da SMS diante da
sociedade;

XIII - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Direcao Superior e Geréncia Superior.

o CAPITULO Il .
DOS ORGAOS DE EXECUGAO PROGRAMATICA

Secéao |
Da Coordenadoria de Gestdo do Controle Interno e Ouvidoria

Art. 10 - Compete a Coordenadoria de Gestdo do Controle Interno e Ouvidoria (CONTI):

| - desenvolver agbes praticas de gestdo que assegurem o constante aprimoramento da condugé&o de processos na Secretaria
Municipal da Saude, visando assegurar a transparéncia e a exceléncia das atividades desenvolvidas;

Il - articular com os 6rgédos e/ou realizar atividades externas sobre assuntos que fortalecam o aprimoramento, a adequagéo e a
obtengéo de novos conhecimentos para a aplicagdo de atividades desempenhadas nesta célula;

Il - compilar dados, informagdes, monitorar indicadores e elaborar relatérios periddicos que fortalegam a qualidade dos procedimentos
de gestéao interna e servigos prestados bem como subsidiem a alta gestdo na tomada de decisao.

IV - exercer a representagéo institucional e politica, no &mbito das suas atribuicdes finalisticas bem como desempenhar outras
atividades estabelecidas pela Direcao Superior.

V - recepcionar as demandas de entes externos e elaborar respostas em articulagdo com os demais setores da Secretaria e, quando
necessario, em cooperacao com entidades e 6rgaos da Administracdo Municipal,

VI - coordenar, padronizar e aperfeigoar as atividades do Protocolo, responsavel pela abertura e tramitagéo inicial das demandas
internas e externas da Secretaria.

VII - elaborar estratégias de melhoria na administragdo, manuais de boas praticas e a implantagdo de indicadores de gestao junto aos
diversos setores da SMS e monitorar a conformidade e evolugéo das agbes aplicadas;

VIl - elaborar e manter atualizada a coletdnea de normas do Controle Interno e Ouvidoria da SMS, monitorando a aderéncia a
padronizagdo na gestado de processos, elaboragdo de documentos oficiais e atos administrativos.

IX - realizar auditorias internas;

X - monitorar os gastos realizados pela SMS, contribuindo para a adequada aplicagéo dos recursos publicos e atingimento dos
resultados esperados;

XI - monitorar a execugéo de normas, de padrdes de trabalho, de indicadores de controle e de formularios internos;

XII - acompanhar as avaliagcdes de prestagdes de contas dos gestores do 6rgao;

XIIlI - acompanhar a aplicagdo de tratamentos das recomendagdes da auditoria interna setorial, por parte da Controladoria Geral do
Municipio (CGM) e do Tribunal de Contas do Estado do Ceara (TCE/CE);

XIV - disseminar e acompanhar a execugéo da Politica de Gestdo de Riscos na SMS;

XV - participar das reunibes e realizar as atividades da Rede de Controle Interno;

XVI - responder as manifestagdes no Sistema Eletronico de Informagbes ao Cidadao (E-SIC);

XVII - disseminar a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e o Programa de Integridade da PMF;

XVIII - comunicar a CGM programagdes de auditoria, relatérios e recomendagdes decorrentes de auditorias de 6rgaos de Controle
Externo, como TCE/CE;

XIX - reportar a CGM informacgdes setoriais necessarias a atualizagado do Portal da Transparéncia;

XX - coletar, tratar e analisar informagdes decorrentes das atribuigdes de controle interno e enviar Relatério de Atividade Semestral a
CGM;

XXI - disseminar agdes de prevengdo e combate a corrupgédo e praticas abusivas no ambito da SMS, em conformidade com as
orientagdes, programas, agdes e normas de integridade adotadas na Administragdo Publica Municipal;

XXII - acolher e registrar denuncias, reclamagdes, informagdes e elogios dos usuarios e trabalhadores da SMS, através dos diversos
canais de atendimento disponibilizados, apurando sua fundamentagéo com retorno aos cidaddos em tempo habil;

XXIII - cadastrar e responder as manifestagdes dos cidaddos no Sistema de Ouvidoria da PMF;

XXIV - coordenar a operacionalizagdo das manifestagbes formalizadas no Sistema da Ouvidoria e/ou Sistemas de competéncia
técnica atrelados a Lei de Acesso a Informacéo (LAI) e responder as manifestagdes no E-SIC;

XXV - promover a publicizagdo e conscientizagdo acerca da relevancia da Ouvidoria, bem como o cumprimento legal dos prazos
descritos na LAI;

XXVI - desenvolver estratégias e instrumentos que busquem retratar o nivel de satisfagdo dos usuarios quanto aos servigos de saude
prestados pela SMS;
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XXVII - propor, coordenar e implementar a Politica Municipal de Ouvidoria em Saude, no ambito da rede de saude Municipal,
buscando integrar e estimular praticas que ampliem o acesso dos usuarios e trabalhadores em saude ao seu processo de avaliagao;
XXVIII - contribuir para a disseminagéo e o fortalecimento de formas de participagdo popular e controle social no acompanhamento e
na fiscalizagdo da prestacao de servigos publicos de saude do Municipio de Fortaleza;

XXIX - propor ao gestor a adogdo de providéncias que implementem melhorias nos servigcos, a partir da sugestdo dos usuarios e
trabalhadores de saude ou quando detectados problemas que afetam a qualidade do atendimento da rede de saude do Municipio;
XXX - atuar na prevengdo e mediacédo de conflitos entre usuarios e prestadores de servigos relativos as atividades desempenhadas
pelo Sistema de Saude, no ambito da SMS;

XXXI - promover a capacitagao dos servidores da SMS em temas relacionados com as atividades da Ouvidoria;

XXXII - elaborar e enviar a CGM os Relatérios Semestrais de Ouvidoria Setorial contendo a sintese das manifestagbes, com énfase
nas denuncias e reclamacgoes;

XXXIII - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Diregao Superior.

Secgao Il
Da Coordenadoria de Planejamento e Governanca

Art. 11 - Compete a Coordenadoria de Planejamento e Governanca (COPLAG):

| - coordenar o processo de planejamento estratégico junto a todos os niveis e setores da SMS, de forma ascendente,
descentralizada, participativa e intersetorial, em articulagdo com areas finalisticas e outras assessorias afins;

Il - coordenar o planejamento para execugéo da politica municipal de saude, em cumprimento aos principios, diretrizes e normas do
Sistema Unico de Satde (SUS), programando sua operacionalizagdo pelo estabelecimento de diretrizes, objetivos e metas, bem como
avaliando sistematicamente seus resultados junto as coordenadorias e areas técnicas da SMS;

lll - coordenar a elaboracdo do Plano Plurianual (PPA), no &mbito da Secretaria Municipal da Saude, em conjunto com a
Coordenadoria de Contratos, Convénios e Orgamento, através da Célula de Orgamento;

IV - participar da elaboragdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), a Lei Orgamentaria Anual (LOA) e a Mensagem a Camara;

V - coordenar o processo de elaboragdo, monitoramento e compatibilizacdo dos dados elencados nos instrumentos basicos do
Sistema de Planejamento do SUS (PLANEJASUS): Plano Municipal de Saude (PMS), Programagéo Anual de Saude (PAS), Relatérios
Detalhados dos Quadrimestres Anteriores (RDQA) e Relatorios de Gestéo Anual (RAG);

VI - alimentar o Sistema DigiSUS Gestor - Mddulo Planejamento, observando os periodos de elaboragéo e os prazos de apresentacdo
dos instrumentos de gestao, respeitando o ciclo de planejamento, execugdo, monitoramento e avaliagdo em saude;

VII - realizar monitoramento sistematico do Plano Municipal de Saude, produzindo analises diagnésticas de situagdo capazes de
orientar os ajustes necessarios e a tomada de decisdo por parte da Dire¢gédo Superior;

VIII - gerenciar a revisdo do Plano Municipal de Saude e da Programagéo Anual de Saude, conjuntamente com as coordenadorias e
areas técnicas da SMS, para realinhamento do planejamento em saude, sempre que necessario;

IX - acompanhar junto as coordenadorias e areas técnicas a conciliagdo dos dados referentes aos relatérios quadrimestrais e anuais
para submissao ao Conselho Municipal de Saude, em cumprimento as normas que regem a matéria;

X - monitorar os indicadores e metas pactuados nos instrumentos de planejamento do SUS, apoiando as coordenadorias e areas
técnicas no redirecionamento de agbes para melhoria dos resultados sanitarios;

XI - acompanhar as Receitas Federais, Estaduais e Municipais destinadas a saude, bem com a execugao orgamentaria da SMS, em
consonancia com os instrumentos de planejamento da saude;

XII - subsidiar as coordenadorias e areas técnicas na elaboragdo de projetos para captacdo de recursos financeiros destinados ao
investimento e custeio do sistema municipal de saude, encaminhando-os aos diversos organismos financiadores;

XIll - cadastrar e monitorar propostas de solicitagdo e/ou aplicagédo de recursos federais, bem como de Emendas Parlamentares junto
aos Sistemas de Apoio a Implementacgao de Politicas de Saude no &mbito do SUS (SAIPS) e Fundo Nacional de Saude (FNS);

XIV - acompanhar a execugéo de projetos aprovados pelas coordenadorias e areas técnicas afins, zelando pelo fiel cumprimento e
devida prestagdo de contas junto aos 6rgaos financiadores;

XV - acompanhar a estruturagéo e implementacgao de Projetos Especiais, tais como o Plano da Saude - Fortaleza 2040;

XVI - gerenciar o Planejamento das Aquisicbes da Rede pertencente a SMS, por meio da ferramenta de software “Plataforma de
Gestao de Demandas (PGD)”, prestando o devido suporte as coordenadorias e areas técnicas acerca da formalizagdo de suas
demandas;

XVII - proceder a analise critica das solicitagbes das aquisi¢gdes, com énfase nos quantitativos, descritivos e justificativas, bem como a
validagao e consolidagdo dos materiais e servigos, buscando a economicidade, vantajosidade e eficiéncia na gestdo do gasto publico;
XVIII - prestar apoio técnico e operacional as coordenadorias e areas técnicas na elaboracéo e qualificacdo dos Termos de Referéncia
dos servigos e materiais solicitados, possibilitando o cumprimento das diretrizes e disposi¢des legais;

XIX - acompanhar e monitorar os processos licitatérios das aquisigdes, bem como os saldos contratuais, a fim de respaldar as
decisbes gerenciais das Coordenadorias e areas técnicas;

XX - contribuir na identificagdo de melhorias dos médulos da PGD;

XXI - coordenar a Camara Setorial da Saude do Plano Fortaleza 2040, junto ao Instituto de Planejamento de Fortaleza (IPLANFOR) e
demais secretarias municipais;

XXII - participar da Rede de Planejamento e Gestao Orgamentaria Municipal (RPM) da SEPOG;

XXIII - articular as agdes do Programa Nacional de Gestdo de Custos (PNGC) junto as coordenadorias e areas técnicas da SMS para
alocacéo mais eficiente de recursos e melhoria da qualidade do gasto publico no dmbito do SUS;

XXIV - contribuir com a implementagao da Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais no dmbito da Secretaria Municipal da Saude, em
parceria com a Coordenadoria de Gestédo do Controle Interno e Ouvidoria;

XXV - realizar estudos técnicos e organizacionais do sistema municipal de saude solicitados pela Direcao e Geréncia Superior;

XXVI - implementar mecanismos e instrumentos de governanga em saude com foco na maximizagéo de eficiéncia técnica e obtengao
de melhores resultados sanitarios;

XXVII - implementar metodologias e ferramentas de planejamento, monitoramento e acompanhamento dos processos da SMS;

XXVIII - promover capacitagdes técnicas no ambito da SMS para desenvolvimento e qualificagdo das competéncias necessarias ao
processo de planejamento e governanga em saude, em consonancia com a Coordenadoria de Educagdo Permanente em Saude,
Ensino, Pesquisa e Programas Especiais;

XXIX - exercer a representacdo institucional e politica da SMS em instancias, tais como comissées, cAmaras técnicas e reunides,
deliberadas pela Diregdo e Geréncia Superior;
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XXX - elaborar relatérios gerenciais de planejamento e governanca em saude, visando subsidiar a tomada de decis&o pela Direcao e
Geréncia Superior;
XXXI - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Diregdo e Geréncia Superior.

Secao lll
Da Coordenadoria dos Contratos de Gestao

Art. 12 - Compete a Coordenadoria dos Contratos de Gestao (COGES):

| - analisar as solicitagdes de qualificacdo de Organizacdes Sociais, no ambito da area da Saude, junto as Areas Assistenciais e
Coordenadoria Juridica (COJUR), emitindo relatério circunstanciado sobre a oportunidade e conveniéncia da qualidade das entidades,
submetendo-o ao (a) titular da pasta e Comissao Municipal de Publicizagao para a deciséo;

Il - subsidiar o(a) Titular da Pasta na elaboragdo de um desenho de servigos assistenciais a serem ofertados e administrados pelos
contratos de gestdo em complementagédo a Rede Assistencial da Secretaria Municipal da Saude;

Ill - elaborar estudo preliminar detalhado que contemple a fundamentacdo do gerenciamento para organizagbes sociais, com a
avaliacao dos custos do servigo, com a estimativa de custos a serem incorridos na execugéo dos contratos de gestédo e dos ganhos de
eficiéncia esperados, a fim de subsidiar a tomada de decisdo da Administragdo em realizar Chamamento Publico para a formalizagao
de Contratos de Gestéo e Termos aditivos aos contratos ja formalizados com a Secretaria Municipal da Saude;

IV - promover a interlocugéo interinstitucional entre os servigos administrados pelas Organizagdes Sociais de Saude (OSS) e os
diversos setores da Secretaria Municipal da Saude;

V - acompanhar os processos de Chamamento Publico para a contratacdo de OSS, sem fins lucrativos para atuagédo na area da
saude, bem como os processos de formalizagao dos Contratos e respectivos Termos Aditivos celebrados com a SM;

VI - promover o acompanhamento assistencial da execugdo dos Contratos de Gestdo através da equipe técnica assistencial,
composta por Gestores e Membros das Comissdes de Acompanhamento e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo (CAACG) dos
respectivos contratos, utilizando como instrumentos os indicadores de resultados, as prestagcdes de contas além da realizagdo de
visitas in loco nas Unidades e realizagcao de reunides periddicas para o alinhamento de fluxos e processos de trabalho;

VII - realizar o acompanhamento financeiro da execugdo dos Contratos de Gestao através da equipe técnica financeira responsavel
pela anadlise e elaboragéo dos relatérios que subsidiardo o acompanhamento financeiro dos gestores, da CAACG e titular da pasta;
VIl - fomentar a participacdo do Conselho Municipal de Saude de Fortaleza (CMSF), quando da formulacdo de projetos para a
prestacao de servicos assistenciais de saude, seja por meio da submissdo de documentos pertinentes, bem como pela indicacédo de
membros do CMSF como auxiliares nas atribuicbes a serem desenvolvidas pela CAACG;

IX - auxiliar no desenvolvimento dos sistemas informatizados de controle, monitoramento e avaliagdo das agdes e servigos prestados
pelas OSS nas Redes de Atengdo a Saude (RAS);

X - assessorar a Diregdo Superior, através da analise de documentagdes e elaboragédo de pareceres e relatorios, visando contribuir
nas respostas e manifestagdes aos Orgdos de Controle Externo;

Xl - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Direcdo Superior e Geréncia Superior.

Art. 13 - Sao0 atribuigdes do Gestor do Contrato de Gestéo:

| - analisar os relatdrios das areas técnicas para contribuir com o escopo de servigos assistenciais a serem ofertados e administrados
nos contratos de gestao;

Il - acompanhar, monitorar e avaliar agdes e servigos de saude prestados pelas OSS, conforme preconizado pela Secretaria Municipal
da Saude, mediante Contrato de Gestao, auxiliando os gestores e as Comissdes de Acompanhamento e Avaliagdo dos Contratos de
Gestéo;

Il - acompanhar sistemas de controle, bem como mecanismos de monitoramento e avaliagdo das agdes e servigos prestados pelas
OSS dentro da RAS;

IV - estabelecer integragéo no processo de trabalho com a atencdo primaria e demais niveis de atengéo do SUS, visando garantir a
continuidade e a qualidade na Rede de Atengdo a Saude;

V - definir instrumentos e indicadores, junto as areas assistenciais, que permitam o monitoramento e avaliagdo de agdes, atividades
técnicas desenvolvidas pelas OSS;

VI - monitorar processos administrativos das unidades de atengéo a saude geridas por OSS;

VII - acompanhar os processos administrativos das unidades de saude geridas pela OSS bem como dos processos de solicitagao de
repasses destinados a execugéo das despesas;

VIIl - acompanhar e avaliar o desempenho da Organizacdo Social de Saude quanto ao cumprimento das metas e programa de
trabalho estabelecidos no Contrato de Gestao de que trata o caput deste artigo para alcance do objeto da respectiva avenga;

IX - elaborar relatério mensal decorrente do acompanhamento e avaliagdo do desempenho da Organizagdo Social de Saiude em
conformidade com o estabelecido na alinea a deste inciso;

X - interagir de forma sistematica com os dirigentes da Organizagdo Social de Saude, visando colaborar na resolugédo de entraves
operacionais emergentes da execugao contratual, bem como na melhoria da qualidade da assisténcia prestada a populagao;

XI - colaborar com os trabalhos da Comiss&o de Acompanhamento e Avaliagao do Contrato de Gestéo;

XII - Desenvolver outras atribuigbes correlatas que complementem a realizagdo de um acompanhamento e fiscalizagéo eficazes;

XIlll - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 14 - Sao0 atribuicdes da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo do Contrato de Gestdo (CAACG):

| - acompanhar os resultados do desenvolvimento do Programa de Trabalho e Metas estabelecidas no Contrato de Gestéo;

Il - requerer, a qualquer tempo, ao Contratado a apresentagdo de relatérios pertinentes a execugao do Contrato de Gestéo, contendo
comparativo das metas propostas com os resultados alcangados;

Il - avaliar os relatérios apresentados pela Organizagao Social de Saude;

IV - elaborar e encaminhar a Secretaria Municipal da Saude de Fortaleza relatérios conclusivos da avaliagdo procedida a cada
trimestre, anualmente, e, ao final da execugéo do Contrato de Gestao;

V - comunicar a Secretaria Municipal da Saude de Fortaleza, mediante relatério circunstanciado, as irregularidades ou ilegalidades de
que tiver conhecimento, envolvendo a utilizagédo de recursos ou bens de origem publica pela Organizagao Social de Saude;

VI - dar ciéncia, concomitantemente, dos mesmos fatos aos 6rgéos de fiscalizagéo internos e externos, para propositura das medidas
cabiveis;

VIl - verificar se os recursos financeiros do Contrato de Gestdo estdo sendo aplicados para alcance das metas e dos objetivos
estabelecidos;
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VIII - executar os demais atos necessarios ao desempenho de suas atribui¢des;

Art. 15 - Sa0 atribuigcdes da equipe técnica financeira:

| - realizar estudo de viabilidade econémico-financeira, visando a formalizagdo de Chamamentos Publicos, Contratos de Gestéo e
respectivos Aditivos, quando necessarios;

Il - subsidiar a Coordenadoria de Contratos, Convénios e Orcamentos (COCONT) e Coordenadoria de Planejamento e Governancga
(COPLAG) na definicao das fontes de financiamento que serdo utilizadas para repasse dos recursos previstos nos Contratos de
Gestéo;

Il - acompanhar e analisar a execugdo financeira dos Contratos de Gestdo através de relatérios de prestagdo de contas
encaminhados pelas OSS;

IV - Subsidiar o gestor do contrato quanto a necessidade de formalizacdo de aditivos, quando necessario;

V - auxiliar os gestores de contratos nos processos de solicitagdo de repasses e na realizagao das analises dos valores de repasses,
além dos descontos e glosas, se for o caso;

VI - acompanhar os processos de repasses dos Contratos de Gestéo;

VIl - acompanhar as agbes de aplicagao dos recursos vinculados previstos em portarias especificas para unidades de saude geridas
por Contrato de Gestao;

VIII - acompanhar as dotagbes orgamentarias utilizadas nos pagamentos dos Contratos de Gestdo, de forma a garantir a
conformidade contratual;

IX - analisar as prestagdes de contas financeiras, em conformidade ao Manual de Acompanhamento Financeiro dos Contratos de
Gestéo na area da Saude;

X - emitir relatérios de anadlises das prestagdes de contas financeiras;

Xl - analisar as informagdes financeiras inseridas pelas OSS no Sistema de Contratos de Gestdo (SCG) necessarias ao
acompanhamento da execugdo dos contratos, com o intuito de obter uma maior transparéncia da gestdo nas unidades de saude;

XII - prestar informagdes diversas relacionadas aos custos das unidades e servigos de saude abrangidas pelos Contratos de Gestao
para Direcao Superior e demais Coordenadorias da Secretaria;

XIlll - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Secéao IV
Da Coordenadoria de Educagdo em Saude, Ensino, Pesquisa e Programas Especiais

Art. 16 - Compete & Coordenadoria de Educagao em Saude, Ensino, Pesquisa e Programas Especiais (COEPP):

| - promover a educagédo permanente em saude, contribuindo para a valorizacao dos trabalhadores junto aos gestores, trabalhadores
do SUS e comunidade em geral;

Il - elaborar e propor politicas de educagdo permanente e desenvolvimento profissional para a area de saude e acompanhar sua
execucao;

Il - planejar, coordenar e apoiar as atividades relacionadas a educagdo na area de saude, bem como a organizagédo da gestdo da
educagao permanente em saude, a formulagéo de critérios para as negociagdes e o estabelecimento de parcerias entre os gestores
do SUS e o ordenamento de responsabilidades na esfera municipal;

IV - desenvolver e acompanhar as atividades de educagdo permanente em saude em Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)
promovendo a qualificagdo, capacitagéo e atualizagao dos profissionais da rede da saude.

V - Planejar, coordenar e executar atividades educativas utilizando as tecnologias de informagao, através das midias digitais e das
redes sociais, promovendo a interatividade para difusdo de conhecimentos relevantes em Saude Publica, por meio de cursos,
seminarios, foruns tematicos, mostras, congressos, dentre outros recursos de comunicagao e educagdo em saude, a fim de fortalecer
a integragdo ensino-servico-comunidade e o processo de ensino-aprendizagem inserido na Rede de Atengdo a Saude, envolvendo
estudantes, docentes e profissionais de saude. promover a articulagdo com as instituicbes de ensino superior e técnico, as entidades
sindicais, de fiscalizagdo do exercicio profissional, dos movimentos sociais e com entidades representativas de educagdo dos
profissionais, tendo em vista a formagao, o desenvolvimento profissional e o trabalho no setor de saude;

VI - Planejar e coordenar agdes, visando a promog¢éo da educagédo permanente em saude, ao fortalecimento das iniciativas proprias
do movimento popular no campo da educacdo em saude e da gestdo das politicas publicas de saude, bem como a promocao de
informacgdes e conhecimentos relativos ao direito a saude e ao acesso as agdes e aos servigos de saude;

VII - Planejar e coordenar agbes que visem ampliar a integralidade e a humanizagéo do cuidado em saude em articulagdo com as
praticas tradicionais e populares;

VIII - Planejar e coordenar agdes destinadas a promocao da participagéo dos trabalhadores de saude do SUS na gestéo dos servigos
e na regulacdo das profissdes de saude;

IX - Criar, planejar, coordenar, monitorar e avaliar Programas Especiais em Saude, em parceria com outros 6rgdos, a fim de atender
as necessidades apresentadas pelo cenario epidemioldgico no contexto do municipio de Fortaleza;

X - Desempenhar outras atividades estabelecidas pela Diregdo Superior

Art. 17 - Compete & Célula de Educagéo em Saude (CEDES):

| - prestar assessoramento as Coordenadorias da SMS no processo de construgdo e desenvolvimento de programas educacionais,
envolvendo os diferentes atores e instituigbes implicadas nos processos formativos, considerando a integracdo ensino-servigo-
comunidade;

Il - desenvolver programas de residéncia médica e multiprofissional em saude;

Il - coordenar e executar o processo de educagédo permanente dos docentes e colaboradores dos programas de residéncia em saude;
IV - planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades de ensino direcionadas as necessidades do servigo oriundas
das diversas coordenadorias da SMS;

V - planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades de ensino na modalidade a distancia direcionadas as
necessidades do servigo oriundas das diversas coordenadorias da SMS;

VI - desenvolver estratégias de educagcdo em saude para contribuir com os processos educativos em saude, fortalecer a participagcao
popular no ambito da SMS e seus territérios de atuacao, incluindo as praticas populares de cuidado no cotidiano do SUS e no cuidado
ao trabalhador da saude;

VII - desenvolver estratégias de educacdo em saude voltada para os trabalhadores efetivando a politica de praticas integrativas e
complementares no municipio de Fortaleza;

VIII - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.
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Art. 18 - Compete a Célula de Ensino, Pesquisa e Programas Especiais (CEPPES):

| - promover a integragdo da rede de servigos de salde do municipio de Fortaleza e da educagao, integrando ensino e servigo no
processo de formacgao de futuros profissionais atuantes na area da saude;

Il - promover a regulagédo dos estagios dos programas de formagéo profissional técnica, graduagéo, pds-graduagédo e extenséo da
area da saude no ambito da rede de servigos de saude do municipio de Fortaleza em consonancia com a legislagéo pertinente;

Il - acompanhar a execugéo dos convénios com as instituicdes de ensino advindos do processo de regulagao dos estagios;

IV - analisar e autorizar a execugéo dos projetos de pesquisa propostos pelas instituicdes de ensino superior e institutos de pesquisa
nas Unidades da Rede Municipal de Saude, apés verificagdo do mérito cientifico do estudo, da obediéncia aos preceitos éticos, bem
como da utilidade do conhecimento gerado para as politicas de saude da SMS e o beneficio social que o projeto propiciara aos
usuarios da Rede Municipal de Saude;

V - promover pesquisas cientificas na area da saude, a partir da definicdo de agenda de prioridades apontadas pelo cenario
epidemiolégico no ambito do municipio de Fortaleza.

VI - planejar, coordenar, monitorar e avaliar as agdes dos Programas Especiais em execugédo: Unidade Amiga da Primeira Infancia
(UAPI), Nucleo de Desenvolvimento Infantil (NDI), Centro Especializado de Atengéo ao Diabético e Hipertenso (CEADH) e Programa
Saude Integral do Adolescente.

VII - criar, planejar, coordenar, monitorar e avaliar outros Programas Especiais que se fizerem necessarios para atender as demandas
epidemiolégicas no contexto do municipio de Fortaleza, em parceria com outros 6rgaos.

VIII - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Secao V
Da Coordenadoria de Redes de Atencao Primaria e Psicossocial

Art. 19 - Compete a Coordenadoria de Redes de Atencao Primaria e Psicossocial (CORAPP):

| - formular politicas, planejar, coordenar, articular, acompanhar e avaliar as agdes e servigos nas areas de: atengao primaria a saude,
atencdo especializada, atengdo em saude mental, em consonancia com as politicas nacionais e os principios e diretrizes do SUS,
visando a organizagéo das redes de atengao;

Il - definir e coordenar os sistemas de redes integradas de saude;

Ill - estabelecer normas, critérios, parametros e métodos para o planejamento e avaliacdo da qualidade das acdes e servigcos de
Saude nos diferentes niveis de complexidade das redes de atengao a saude;

IV - promover o desenvolvimento de agles estratégicas para reorientagdo do modelo assistencial tendo a atengéo primaria como
ordenadora e coordenadora das redes de atencdo, se comunicando com os niveis secundario e terciario;

V - promover a organizagao dos Sistemas Logisticos (Acesso Regulado, Prontuario Clinicos, Cartdo de Identificagdo dos Usuarios) e
Sistemas de Apoio (Assisténcia Farmacéutica, Apoio Diagnéstico e Terapéutico, Informagao em Saude);

VI - definir os servigos de referéncia e os mecanismos de integragéo entre os pontos de atengao;

VII - promover agdes de integragéo entre Atengédo Primaria, Atencao Especializada e Saude Mental;

VIII - planejar, implantar e acompanhar a implementagédo dos modelos de atengao as condi¢des cronicas e as condigbes agudas;

IX - apoiar o desenvolvimento de mecanismos inovadores que fortalegam o Sistema Municipal de Saude e a gestdo do SUS no ambito
municipal;

X - elaborar, implantar e acompanhar a implementagao de diretrizes Clinicas e Linhas Guia das redes de atengdo a saude;

XI - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Diregdo Superior e Geréncia Superior.

Art. 20 - Compete a Célula de Atencado Primaria a Saude (CEAPRI):

| - formular politicas, normas, padrdes operacionais para Atengdo Primaria a Saude, em consonancia com as diretrizes do Ministério
da Saude;

Il - promover e coordenar a organizagdo da Atengao Primaria como ordenadora e coordenadora das redes de atengdo a saude;

Il - formular instrumentos para organizagéo gerencial e operacional da Atengao Primaria a Saude;

IV - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 21 - Compete a Célula de Atencédo a Saude Mental (CESAM)

| - participar na definigdo da politica de atengdo adotada pelo municipio na area da saude mental;

Il - organizar e subsidiar as discussdes e informagdes relacionadas as questdes técnicas da Saude Mental;

Il - elaborar e subsidiar o processo de implantacéo e implementacéo de planos, protocolos de atencao e projetos da rede de atencéo
psicossocial, em conjunto com os demais setores;

IV - organizar, realizar e monitorar a organizagdo do processo de trabalho / planejamento da rede de atengao psicossocial;

V - organizar, promover e participar dos eventos alusivos as agées da Saude Mental;

VI - acompanhar ou participar da Comissédo de Saude Mental, do Conselho Municipal de Saude, e do Conselho Municipal de Politicas
sobre Drogas, ou outras reunides, representante do gestor, para subsidiar as discussdes e informagdes acerca da Saude Mental;

VII - avaliar e monitorar o sistema de informagéo vigente em relagdo as agdes e servigos de saude mental;

VIII - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Diregdo Superior.

Art. 22 - Compete a Célula de Atencéo Especializada a Saude (CEATES):

| - formular politicas, normas, padrdes operacionais e modelos para Atengao Especializada, em consonancia com o Ministério da
Saude;

Il - promover e coordenar a organizagéo e o desenvolvimento das a¢des especializadas no ambito municipal;

Il - propor instrumentos para organizagéo gerencial e operacional da Atencdo Especializada na rede de unidades especializadas do
municipio;

IV - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Direcao Superior.

Art. 23 - Compete as Policlinicas:

| - prestar atendimento ambulatorial especializado a populagao estratificada como de alto e muito alto risco nas linhas de cuidado
prioritarias: hipertenséo, diabetes, gestantes, criangas, e pessoas vivendo com HIV+, oriundas das Regionais I, Il, lll, IV, V e VI, dentro
do Modelo de Atencéo as Condi¢des Crdnicas, promovendo a vinculagdo e corresponsabilizacao;

Il - prestar atendimento em outras especialidades médicas e com equipe multiprofissional favorecendo a integralidade do cuidado;
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Il - estabelecer integragdo no processo de trabalho com a atengéo primaria e demais niveis de atengdo do SUS, visando garantir a
continuidade e a qualidade da atencéo;

IV - realizar Servigo de Apoio Diagnéstico e Terapéutico - SADT;

V - dar suporte a Assisténcia Farmacéutica, no tocante a Farmacia Clinica e dispensagdo de medicamentos contemplados na Atengao
Secundaria e no Alto Custo;

VI - prestar servigos de reabilitagdo e de estimulagéo precoce;

VII - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Diregdo Superior.

Secao VI
Da Coordenadoria Geral das Regionais de Saude

Art. 24 - Compete a Coordenadoria Geral das Regionais de Saude (COGERS):

| - implantar, executar e monitorar politicas publicas de saude, planejar, coordenar, articular, acompanhar e avaliar as agdes e servigos
nas areas do ambiente responsavel pelas 06(seis) Coordenadorias Regionais de Saude, em consonéncia com as politicas nacionais,
estaduais e municipais e os principios e diretrizes do SUS, visando a organizagéo das redes de atengao.

Il - coordenar as agdes de monitoramento dos indicadores de resultado das agdes implementadas dentro dos territérios adstritos das
Coordenadorias regionais de saude representadas pelas unidades de saude relacionadas no Art. 4° item 11.

Ill - coordenar, acompanhar, avaliar e monitorar a organizagdo e fluxos das redes de atengdo a saude, conforme diretrizes da
Secretaria Municipal da Saude;

IV - promover a articulagao interinstitucional para o fortalecimento das Redes de Atengéo a Saude;

V - coordenar, avaliar e monitorar procedimentos necessarios a observancia das normas técnicas no desenvolvimento das agdes e
prestagao de servigos;

VI - coordenar, monitorar e avaliar os sistemas de redes integradas de saude nos territérios das CORES;

VII - coordenar, avaliar € monitorar normas, critérios, parametros e métodos para o planejamento, execucao e avaliagdo da qualidade
das agdes e servigos de Saude nos diferentes niveis de complexidade das redes de atengdo a saude;

VIII - avaliar e monitorar o desenvolvimento de a¢des estratégicas para reorientagdo do modelo de atengéo tendo a atengdo primaria
como ordenadora e coordenadora das redes de atengéo, se comunicando com 0s niveis secundario e terciario;

IX - avaliar e monitorar a organizagao dos Sistemas Logisticos Acesso Regulado, Prontuario Clinicos, Cartao de ldentificagdo dos
Usuarios) e Sistemas de Apoio (Assisténcia Farmacéutica, Apoio Diagnéstico e Terapéutico, Informagao em Saude);

X - avaliar e monitorar os servigos de referéncia e os mecanismos de integragéo entre os pontos de atengéo;

Xl - avaliar e monitorar agdes de integragédo entre Atengcéo Primaria, Saude Mental, Atengédo Especializada, Urgéncia e Emergéncia
assim como com outras secretarias e 6rgéos;

XII - avaliar e monitorar a implementagdo dos modelos de atengéo as condigdes cronicas e as condigdes agudas;

XIII - avaliar e monitorar o desenvolvimento de mecanismos inovadores que fortalegam o Sistema Municipal de Saude e a gestédo do
SUS no dmbito municipal;

XIV - avaliar e monitorar a implementagao de diretrizes Clinicas e Linhas Guia das redes de atengado a saude;

XV - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Dire¢cdo Superior;

Art. 25 - compete as Coordenadoria Regionais de Saude (CORES |, II, IIl, IV, V e VI):

| - implementar e executar a Politica Municipal de Saude no ambito das Regionais de Saude, de acordo com as diretrizes da
Secretaria Municipal da Saude;

Il - implementar, executar, monitorar e avaliar procedimentos necessarios a observancia das normas técnicas no desenvolvimento das
acdes e prestacao de servigos;

Il - implementar, executar, monitorar e avaliar os sistemas de redes integradas de saude nos territorios das CORES;

IV - implementar, executar, monitorar e avaliar normas, critérios, pardmetros e métodos para o planejamento, execuc¢éo e avaliagdo da
qualidade das agbes e servigos de Saude nos diferentes niveis de complexidade das redes de atengéo a saude;

V - implementar, executar, monitorar e avaliar o desenvolvimento de agdes estratégicas para reorientagdo do modelo de ateng¢éo tendo
a atencgéo primaria como ordenadora e coordenadora das redes de atengdo, se comunicando com os niveis secundario e terciario;

VI - implementar, executar, monitorar e avaliar a organizagao dos Sistemas Logisticos Acesso Regulado, Prontuario Clinicos, Cartéo
de Identificagdo dos Usuarios) e Sistemas de Apoio (Assisténcia Farmacéutica, Apoio Diagnédstico e Terapéutico, Informagdo em
Saude);

VII - implementar, monitorar e avaliar os servigos de referéncia e os mecanismos de integracdo entre os pontos de atengéo;

VIII - implementar, executar, monitorar e avaliar as agdes de integragdo entre Atengdo Primaria, Saude Mental, Atengdo Especializada,
Urgéncia e Emergéncia assim como com outras secretarias e 6rgaos;

IX - implementar, executar, monitorar e avaliar a implementagdo dos modelos de atencdo as condigbes cronicas e as condi¢des
agudas;

X - avaliar e monitorar o desenvolvimento de mecanismos inovadores que fortalegam o Sistema Municipal de Saude e a gestdo do
SUS no dmbito municipal;

XI - implementar, executar, monitorar e avaliar a implementacao de diretrizes Clinicas e Linhas Guia das redes de atengéo a saude;

Xl - implementar, monitorar e avaliar as agbes de vigilancia sanitaria, vigilancia epidemioldgica e assisténcia farmacéutica;

XIII - coordenar as atividades de pessoal, material, patrimdnio, transporte, manutengao e servigos gerais a nivel regional.

XIV - desenvolver gestéo participativa e estimular a participagao dos profissionais e usuarios em instancias de controle social a nivel
regional;

XV - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Diregdo Superior.

Art. 26 - Compete as Unidades de Atengao Primaria a Saude (UAPS):

| - efetuar e atualizar, sistematicamente, o cadastramento das familias e individuos da populagdo adscrita ao territério da UAPS no
sistema de informacdes estabelecido pelo SUS;

Il - diagnosticar o perfil epidemioldgico da populagao adscrita;

Il - garantir o acesso universal e continuo aos servigos de saude disponiveis na UAPS, caracterizados como porta de entrada aberta e
preferencial da rede de atengdo primaria, acolhendo os usuarios e promovendo a vinculagédo e corresponsabilizagdo pela atengéo as
suas necessidades de saude;

IV - desenvolver agbes de prevengao, promogao e recuperagao da saude da populagao adscrita ao seu territério;

V - prestar assisténcia integral e resolutiva aos usuarios do SUS;
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VI - desenvolver a¢des de vigilancia a saude, visando o controle das doengas;

VII - estabelecer integragdo no processo de trabalho com os demais niveis de atengdo do SUS, visando garantir a continuidade e a
qualidade da atengéo;

VIII - garantir atendimento ininterrupto, de todas as atividades oferecidas pela unidade, dentro de seu horario de funcionamento;

IX - organizar o servico de saude da unidade: planejamento, organizacdo da agenda de trabalho compartilhado de todos os
profissionais, priorizando intervengdes clinicas e sanitarias, segundo critério de risco, vulnerabilidade e resiliéncia;

X - conhecer os usuarios e desenvolver relagdes de vinculo e responsabilizacdo entre a UAPS e a populagédo adscrita, garantindo a
continuidade das acbes de saude e a longitudinalidade do cuidado;

Xl - coordenar as agbes programaticas e demanda espontidnea em seus varios aspectos, visando a articulagdo das agbes de
promoc¢ao a saude, prevengao de agravos, vigilancia a saude, tratamento e reabilitagéo;

XII - participar do planejamento local de saude, monitoramento e avaliagdo das ac¢des realizadas na unidade, pela equipe de saude da
familia e municipio, visando a readequagéao do processo de trabalho;

XIII - realizar agdes e atividades de educagédo sobre 0 manejo ambiental, incluindo agdes de combate a vetores, especialmente em
casos de surtos e epidemias;

XIV - mobilizar a comunidade para desenvolver medidas de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o
controle de vetores;

XV - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 27 - Compete aos Centros de Atengao Psicossocial (CAPS):

| - realizar atendimento ambulatorial para usuarios portadores de transtornos mentais graves e pessoas com necessidades
decorrentes do uso de alcool, crack e outras drogas, segundo a logistica do territorio;

Il - oferecer atengéo psicossocial aos usuarios com o objetivo de promover a integragdo na comunidade, reinsergao social, familiar e
laboral, através das seguintes agdes: atendimento individual, em grupos, oficinas terapéuticas, visitas domiciliares, atendimento a
familia, praticas integrativas e complementares, matriciamento e atividades comunitérias;

Il - estabelecer integragdo no processo de trabalho com os demais niveis de atengdo do SUS, visando garantir a continuidade € a
qualidade da atencgao;

IV - garantir atendimento ininterrupto, de todas as atividades oferecidas pela unidade, dentro de seu horario de funcionamento;

V - organizar o servico de saude da unidade: planejamento, organizacdo da agenda de trabalho compartilhado de todos os
profissionais, priorizando intervencgdes clinicas e sanitarias, segundo critério de risco e vulnerabilidade;

VI - participar do planejamento local de saude, monitoramento e avaliacdo das agdes realizadas na unidade, pela equipe
multiprofissional, visando a readequacao do processo de trabalho;

VIl - desenvolver gestéo participativa e estimular a participagdo dos profissionais e usuarios em instancias de controle social a nivel
local;

VIl - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 28 - Compete aos Centros de Especialidades Odontolégicas (CEO):

| - ampliar e qualificar a Atengéo Especializada em Saude Bucal;

Il - realizar atividades de diagndstico bucal, com énfase no diagndstico e deteccao do cancer de boca;
Il - realizar procedimentos de Periodontia Especializada;

IV - realizar procedimentos de Cirurgia Oral Menor de tecidos moles e duros;

V - realizar procedimentos de Endodontia;

VI - realizar atendimento a pacientes com necessidades especiais;

VII - realizar procedimentos de Prétese Dentaria;

VIl - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 29 - Compete as Unidades de Acolhimento (UA):

| - o acolhimento temporario de pessoas com necessidades decorrentes do uso de alcool e outras drogas, que precisem de
acompanhamento terapéutico e prote¢cao temporaria, por um periodo limite de até 6 (seis) meses;

Il - prestar cuidados substitutivos familiares, com assisténcia 24 horas aos acolhidos; Il - acompanhar a evolugao individual do Projeto
Terapéutico dos acolhidos;

IV - promover a reapropriagdo do espago residencial como moradia, construgdo de habilidades para a vida diaria (autocuidado,
alimentacdo, vestuario, higiene, formas de comunicagdo), aumento das condigbes para estabelecimento de vinculos afetivos e
insercdo dos moradores na rede social existente (trabalho, lazer, educagéo entre outros);

§ 1° - As Unidades de Acolhimento sdo divididas entre as de atendimento InfantoJuvenil (UAI) e adulto (UAA).

§ 2° - A admiss@o em uma UAA ou UAI é definida pelo Centro de Atengdo Psicossocial — Alcool e Drogas ou Centro de Atengao
Psicossocial Infanto-juvenil ao qual a Unidade esta vinculada.

§ 3° - E prerrogativa do referido CAPS-AD definir o perfil dos pacientes a ser acolhido, acompanhar sua estada na Unidade, sua
evolugdo no tratamento e a deciséo sobre a finalizagdo de seu tempo de permanéncia na UAA ou UAI.

Art. 30 - Compete as Residéncias Terapéuticas:

| - atuar no componente desinstitucionalizagéo, estratégico no processo de redugéo de hospitalizagdes e reinsergéo social de pessoas
submetidas a longos periodos de internagdo em hospitais psiquiatricos ou em hospitais de custddia;

Il - acolhimento de pessoas com internacdo de longa permanéncia (dois anos ou mais ininterruptos), egressas de hospitais
psiquiatricos e hospitais de custédia.

Il - assegurar espaco fisico que promova o convivio social, a reabilitacdo psicossocial e o resgate da cidadania dos acolhidos, com a
sua reinsercdo no espaco da cidade e a reconstrugdo das referéncias familiares por meio de Projetos Terapéuticos Singulares
articulados pelos CAPS de referéncia.

Secao Vi
Da Coordenadoria de Redes Pré-Hospitalar e Hospitalar

Art. 31 - Compete a Coordenadoria de Redes Pré-Hospitalar e Hospitalar (COREPH):
| - planejar, organizar, liderar e controlar os processos administrativos e assistenciais das unidades hospitalares da Rede Secundaria
Municipal da Saude, propondo diretrizes para a organizagédo da assisténcia hospitalar e pré-hospitalar moével, 0
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Il - definir instrumentos e indicadores que permitam o monitoramento e avaliagdo de agdes, atividades técnicas e atencdo médico-
hospitalar desenvolvidas nos hospitais da rede prépria integrante da estrutura administrativa da Secretaria Municipal da Saude;

Il - propor agbes de aprimoramento e desenvolvimento da gestdo da rede hospitalar propria integrante da administrativa da secretaria
municipal da saude;

IV - analisar e emitir pareceres técnicos em processos administrativos, oriundos da rede hospitalar propria integrante da administragéo
direta da secretaria municipal da saude;

V - analisar e emitir pareceres técnicos em projetos de lei, oriundos da Camara Municipal de Fortaleza, pertinentes a rede hospitalar
prépria integrante da administracdo direta da secretaria municipal da saude;

VI - subsidiar com informagdes pertinentes a COREPH, nos equipamentos de salde sobre a responsabilidade da rede prépria
integrante da administragao direta da secretaria municipal da saude, em atendimento a expedientes oriundos de 6rgéos externos;

VIl - participar da organizagao das condi¢des da infraestrutura de saude, em conjunto com as demais areas da SMS nos principais
eventos de massa realizados no municipio de Fortaleza;

VIII - manifestar-se sobre proposituras de estagios obrigatérios ndo remunerados sobre a gestdo da COEPP, nas unidades vinculadas
a COREPH, para ulterior deliberagéo do titular da SMS;

IX - propor agdes e estratégias gerenciais com a finalidade de garantir o suporte necessario de recursos humanos, recursos
financeiros, equipamentos/tecnolégicos e materiais para a eficiéncia e qualidade dos servigos oferecidos pela rede hospitalar prépria e
pré-hospitalar mével integrante da administragao direta da secretaria municipal da saude;

X - colaborar junto a Coordenadoria dos Contratos de Gestdo - COGES, na elaboragdo de justificativas técnicas nos contratos de
Gestao inerentes a Coordenadoria de Redes Pré-hospitalar e Hospitalar;

XI - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Diregdo Superior e Geréncia Superior.

Art. 32 - Compete a Célula de Servigos de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU):

| - regular os atendimentos de urgéncia/emergéncia utilizando o médulo de Atendimento Pré-Hospitalar do Sistema de urgéncia/
emergéncia e as transferéncias de pacientes graves;

Il - efetuar a intermediagdo, através da Central de Regulagdo Médica das Urgéncias, as transferéncias inter-hospitalares de pacientes
graves, promovendo a ativagdo das equipes apropriadas a transferéncia dos pacientes, utilizando nimero exclusivo e gratuito.

§ unico - A Central de Regulagdo Médica das Urgéncias de Fortaleza (CRUFor) é operacionalizada pelo SAMU e integrada a
Coordenadoria Integrada de Operacdes de Seguranca (CIOPS) da Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Social — SSPDS do
Governo do Estado, observado os termos da Portaria n® 2.657/GM de 16 de dezembro de 2004.

Il - operacionalizar o sistema regionalizado e hierarquizado de saide no que concerne as urgéncias, equilibrando a distribuicdo da
demanda de urgéncia e proporcionando resposta adequada e adaptada as necessidades do cidadao;

IV - realizar a coordenagéo, a regulagao e a supervisdo médica, direta ou a distancia, de todos os atendimentos pré-hospitalares;

V - realizar o atendimento médico pré-hospitalar de urgéncia, tanto em casos de traumas como em situagdes clinicas;

VI - regular e organizar as transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves internados pelo SUS, de conformidade com as
diretrizes estabelecidas e normas vigentes;

VIl - participar dos planos de organizagao de socorros em caso de desastres ou eventos com multiplas vitimas oriundos dos entes
federativos;

VIII - manter, sistematicamente, informagdes atualizadas dos recursos disponiveis para o atendimento as urgéncias;

IX - prover banco de dados e estatisticas atualizadas sobre atendimentos de urgéncia, informagdes médicas, de situagdes de crise, de
transferéncia interhospitalar de pacientes graves e demais indicadores necessarios ao gerenciamento da unidade;

X - elaborar relatérios mensais e anuais sobre os atendimentos de urgéncia, transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves e
recursos assistenciais disponiveis na rede municipal de saude;

Xl - prestar informagdes a instituigdes de ensino superior em pesquisa e extensdo académica;

XII - identificar agbes que precisam ser desencadeadas dentro da propria area da, utilizando banco de dados da Central de Regulagéo
em urgéncia e emergéncia;

XIII - participar da educacéo sanitaria, proporcionando cursos de primeiros socorros a comunidade, de suporte basico de vida aos
servigos e organizagdes que atuam em urgéncias;

XIV - desenvolver agbes e estratégias gerenciais com a finalidade de suprir os recursos humanos, recursos financeiros,
equipamentos/tecnolégicos, informagdes e materiais para a eficiéncia e qualidade dos servigos oferecidos pelo atendimento
pré-hospitalar (APH);

XV - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 33 - Compete a Célula de Gestdo e Monitoramento dos Hospitais (CEGEM):

| - monitorar processos administrativos de demanda financeira dos hospitais da rede propria integrante da administragdo direta da
secretaria municipal da saude;

Il - acompanhar as despesas dos hospitais da rede propria integrante da administragdo direta sob a responsabilidade gerencial e
administrativa dessa secretaria a serem processadas, visando a otimizagao da aplicagdo dos recursos financeiros;

Il - analisar os processos administrativos de demandas financeiras dos hospitais da rede propria integrante da secretaria municipal da
saude, relativas a prestagao de servigos e fornecimento de material e/ou medicamentos;

IV - monitorar os valores de custeio cadastrados no Sistema de Monitoramento de Agbes e Projetos Prioritarios de Fortaleza
(MAPPFOR) e Sistema de Gestao de Recursos e Planejamento de Fortaleza (GRPFOR) pelos hospitais da rede propria integrante da
estrutura administrativa da secretaria municipal da saide, em conformidade com o previsto no orgamento;

V - definir e informar, mensalmente, aos hospitais da rede prépria sob a responsabilidade gerencial e administrativa os valores do teto
de custeio para suprimento das despesas;

VI - gerenciar os processos administrativos dos hospitais da rede prépria integrante da estrutura administrativa da secretaria municipal
da saude e pré-hospitalar mével referentes a solicitagdo de recursos financeiros para a execugao de despesas de custeio, mediante
interagdo com o FMS para efetivagdo dos repasses financeiros;

VII - monitorar as Despesas de Exercicios Anteriores (DEA) dos hospitais da rede prépria integrante da estrutura administrativa da
secretaria municipal da saude, visando a sua regularizacao sob os pardmetros permitidos as legislacdes pertinentes de acordo com a
previsao orgamentaria e mediante reconhecimento e justificativa do ordenador de despesa da respectiva unidade orgamentaria;

VIII - analisar os processos administrativos de pagamento dos hospitais da rede propria e pré-hospitalar integrante da estrutura
administrativa da secretaria municipal da saude, referentes a pagamentos de servicos prestados e de manutengdo de acordo com
justificativa e documentacgéo pertinente do ordenador de despesa da respectiva unidade orgamentaria;
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IX - monitorar as despesas mensais de consumo de agua, energia e telefonia, visando a redugéo e a racionalizagdo dos gastos para
otimizagéo dos recursos financeiros disponiveis;

X - analisar, consolidar e cadastrar os valores oriundos dos relatérios do Sistema de Informagdes Hospitalares (SIH)/SUS e Sistema
de Informagbes Ambulatoriais (SIA)/SUS dos hospitais da rede municipal para os procedimentos inerentes ao pagamento da
produtividade mensal, de acordo com os valores dos servigos produzidos conforme documentagéo apresentada;

XI - gerenciar e acompanhar as informag¢des dos hospitais da rede prépria sob a responsabilidade gerencial e administrativa dessa
secretaria contidas nos sistemas GRPFOR,;

XIll - participar da elaboragao da proposta orgamentaria plurianual, anual e trimestral dos programas e projetos dos hospitais da rede
propria integrante da estrutura administrativa da Secretaria Municipal da Saude, e acompanhar a sua execugao e reformulagdes;

XIII - analisar e/ou elaborar relatérios gerenciais e estatisticas periddicas a partir de documentagdes emitidas pelos hospitais da rede
prépria integrante da estrutura administrativa da secretaria municipal da saude sobre a evolugdo dos gastos com a assisténcia a
salde, de forma a subsidiar a SMS nas tomadas de deciséo;

XIV - Informar dotagdo orgamentaria para os processos licitatorios relativos aos hospitais da rede proépria integrante da estrutura
administrativa da secretaria municipal da saude;

XV - analisar processos administrativos dos prestadores de servigos diversos executados nos hospitais da rede prépria sob a
responsabilidade administrativa da COREPH unidades hospitalares e especializada;

XVI - oferecer suporte e acompanhamento financeiro das unidades hospitalares da rede propria e especializada, realizando analises
orcamentarias com otimizagao de recursos financeiros necessarios a prestagéo de servigos de qualidade;

XVII - acompanhar periodicamente as empresas prestadoras de servicos das unidades hospitalares e especializada, garantido maior
integracao entre e fornecedores e SMS;

XVIII - participar das reunides mensais de gerenciamento dos indicadores de produgdo e desempenho emitidos pela rede hospitalar
propria e pré-hospitalar movel, identificando possiveis distorgdes nos objetivos e metas financeiras;

XIX - emitir relatérios de gestao periddicos quando demandados pela Coordenadoria;

XX - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 34 - Compete a Célula de Atencéo as Urgéncias e Emergéncias (CEATUR):

| - formular politicas, normas, padrdes operacionais e modelos para Atengdo a Urgéncia e Emergéncia nos equipamentos da rede
prépria integrante da estrutura administrativa da secretaria municipal da saude em consonancia com o Ministério da Saude;

Il - promover e coordenar a organizagao das agdes e servigos em Atencgdo as Urgéncias e Emergéncias nos equipamentos da rede
prépria integrante da estrutura administrativa da secretaria municipal da saude;

Ill - monitorar o sistema de Atengéo Integral as Urgéncias e Emergéncias quanto a sua acessibilidade e resolubilidade, em seus
componentes da atencgao pré-hospitalar fixa, pré-hospitalar moével, urgéncias hospitalares e sistema de atengao pds-hospitalar;

IV - propor instrumentos para organizagéo gerencial e operacional da Atengéo a Urgéncias e Emergéncias nos equipamentos da rede
prépria integrante da estrutura administrativa da secretaria municipal da saude;

V - participar da formulagédo de programas de educagdo permanente na area de Urgéncias e Emergéncias nos equipamentos da rede
prépria integrante da estrutura administrativa da secretaria municipal da saude;

VI - elaborar manuais, folhetos, informativos na area de Urgéncias e Emergéncias nos equipamentos da rede prépria integrante da
estrutura administrativa da secretaria municipal da saude no Municipio;

VII - organizar Mostras, Seminarios, Oficinas, Congressos na area de Urgéncias e Emergéncias nos equipamentos da rede proépria
integrante da estrutura administrativa da secretaria municipal da saude;

VIII - fomentar pesquisa e estudos na area de urgéncias e emergéncias nos equipamentos da rede proépria integrante da estrutura
administrativa da Secretaria Municipal da Saude;

IX - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 35 - Compete as Unidades de Pronto Atendimento (UPA):

| - garantir o acolhimento e a classificagéo do risco dos pacientes, mediante utilizagdo do protocolo vigente;

Il - intervir na condigéo clinica dos pacientes e contrarreferencia-los para os demais pontos da estrutura operacional da Rede de
Atengdo a Saude (RAS), proporcionando-lhes a continuidade do tratamento;

lll - garantir o atendimento de pacientes encaminhados dos pontos da Rede de Atencdo Psicossocial, em situacdo de urgéncia e
emergéncia, conforme pactuacéo e fluxo definidos;

IV - encaminhar a Unidade de Atencdo Primaria a Saude (UAPS) o paciente classificado pelo sistema de cores adotado no
“Acolhimento com Classificagdo de Risco” na cor verde (menor urgéncia) e na cor azul (sem urgéncia), conforme pactuacao,
respeitando prioritariamente a area de abrangéncia de cada usuario;

V - utilizar o instrumento de referéncia e contrarreferéncia em pacientes referenciados pela UPA para UAPS;

VI - atender todos os pacientes regulados e transportados pelas ambulancias do SAMU, dentro de sua capacidade resolutiva,
prezando pela breve liberagao das mesmas para novas solicitagbes da Central de Regulagéo de Fortaleza (CECIR);

VII - emitir relatério de indicadores de desempenho e produgéo, dentre outros para apreciagdo da COREPH;

VIII - emitir relatérios de gestao periddicos quando demandados pela Coordenadoria;

IX - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 36 - Compete aos Hospitais da Rede Municipal:

| - prestar assisténcia médico-hospitalar de urgéncia e emergéncia na rede de atengdo secundaria, de acordo com a definigdo do seu
perfil e modelo assistencial;

Il - realizar Servigo de Apoio Diagndstico e Terapéutico (SADT);

Il - atender os encaminhamentos de pacientes nas linhas de cuidado definidas pela coordenadoria, referentes ao seu perfil e modelo
assistencial, a partir dos fluxos definidos pela Secretaria Municipal da Saude;

IV - monitorar e avaliar a qualidade dos servigos executados por meio de indicadores de desempenho e produgao;

V - emitir relatérios de gestéo periddicos quando demandados pela Coordenadoria;

VI - coordenar, supervisionar e acompanhar o desenvolvimento de agbes nas areas de analise execucdo dos estagios da despesa
publica, administragéo financeira, prestacédo de contas e elaboracdo de demonstrativos contabeis;

VII - acompanhar sistematicamente as Instru¢des Normativas do TCE/CE referentes a procedimentos da area financeira, visando o
regular e efetivo cumprimento, bem como as demais normas regulamentadoras pertinentes;
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VIl - observar as competéncias e atribuigdes previstas no Titulo VI - Das atribuigdes dos Cargos em Comissao, no tocante aos cargos
de Direto Executivo Il, Diretor Clinico Il, Diretor de Apoio Técnico, Diretor Técnico I, Diretor Administrativo Financeiro Il e Suporte de
Atividades Técnicas;

IX - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Secao Vil
Da Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica

Art. 37 - Compete a Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica (COAF):

| - formular politicas, planejar, coordenar, articular, acompanhar e avaliar as agdes e servigos nas areas de assisténcia farmacéutica e
de servigos de apoio e diagnéstico laboratorial, em consonéncia com as politicas nacionais e os principios e diretrizes do SUS,
visando a organizagéo das redes de atengao;

Il - promover e coordenar a organizagao e gestdo da Assisténcia Farmacéutica de medicamentos, de vacinas, imunobioldgicos,
seguimento de diagndstico laboratorial e outros insumos estratégicos no ambito municipal;

Il - desenvolver programas e projetos na area de Assisténcia Farmacéutica e seguimento de diagndstico laboratorial;

IV - elaborar, junto a outros profissionais, a Relagdo Municipal de Medicamentos, utilizando critérios preconizados pelo Ministério da
Saude e OPAS/OMS, promovendo sua divulgagéo para os diversos profissionais de saude, bem como fazer a programagéao, aquisi¢ao
e distribuicdo dos insumos;

V - acompanhar o processo de utilizagdo de medicamentos no municipio, realizando estudos de Utilizagdo de Medicamentos,
elaborando propostas para a melhor utilizagao;

VI - elaborar, junto a equipe multiprofissional, protocolos e regulacdes relativas ao fornecimento de medicamentos aos usuarios e a
dispensacgéo de medicamentos;

VII - promover e fomentar programas de educagdo permanente na area de Assisténcia Farmacéutica e seguimento de diagnéstico
laboratorial;

VIII - monitorar e avaliar os processos de fabricagdo decorrente da Farmacia Viva, programacao, aquisicéo, distribuicao e dispensagao
executados na rede e unidades do sistema municipal de saude;

IX - organizar seminarios, congressos e oficinas relacionadas a assisténcia farmacéutica e seguimento de diagnédstico laboratorial;

X - planejar e promover capacitagdes, em parceria com a Coordenadoria de Educacéo, Ensino, Pesquisa e Programas Especiais, e
treinamento de farmacéuticos e auxiliares de farmacia e de laboratorio;

XI - fomentar pesquisas e estudos na area de assisténcia farmacéutica e seguimento de diagnéstico laboratorial, contribuindo para a
disseminagéo e construgdo de competéncias para o manejo de pacientes dentro do modelo de atencdo as condi¢des crbnicas;

XII -participar da Camara Técnica da Assisténcia Farmacéutica da Comissao Intergestora Bipartide — CIB;

Xl - implantar, implementar e monitorar a farmacia clinica nas Unidades de Atengdo Primaria (UAPS) e nos Centros de Atengéo
Psicossocial (CAPS);

XIV - acompanhar e monitorar as agdes de assisténcia farmacéutica e apoio a diagndstico e laboratorial no municipio, definindo
indicadores para sua avaliagéo;

XV - coordenar e acompanhar as agdes da Rede de Frio Municipal;

XVI - atender, acompanhar e monitorar as demandas judiciais de responsabilidade da Assisténcia Farmacéutica;

XVII - acompanhar e monitorar as a¢des na area da Assisténcia Farmacéutica e Apoio a diagndstico e laboratorial executadas pelas
Organizagdes sociais contratadas;

XVIII - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Diregdo Superior e Geréncia Superior.

Art. 38 - Compete a Célula de Gestdo de Medicamentos e Produtos Médico Hospitalares e Odontolégicos (CEGEPH):

| - participar da definicdo e padronizagéo do elenco de medicamentos e insumos odontolégicos e médico hospitalares do municipio;

Il - coordenar e elaborar o planejamento anual de compras para o municipio de forma a manter a regularidade no abastecimento de
medicamentos e insumos odontoldgicos e médico hospitalares;

Il - executar, acompanhar e assegurar a aquisigdo dos medicamentos e insumos odontolégicos e médico hospitalares;

IV - desenvolver as boas praticas de distribuicdo e armazenagem de medicamentos e insumos odontolégicos e médico hospitalares;

V - promover a correta distribuicdo de medicamentos, insumos odontolégicos e médico hospitalares para os servicos de saude,
permitindo sua rastreabilidade;

VI - elaborar e acompanhar a implementagao de normas e Procedimentos Operacionais Padrdo (POP) das agdes da assisténcia
farmacéutica para organizagéo dos servigcos, bem como divulga-los e revisa-los periodicamente;

VIl - monitorar todas as fases dos processos licitatérios, elaborar respostas as impugnacdes e aos pedidos de esclarecimentos,
analise das Amostras e emissdo do Parecer Técnico nas aquisigdbes de medicamentos, insumos odontolégicos e material médico-
hospitalar;

VIII - executar e acompanhar a Programagéo Pactuada Integrada (PPI) dos medicamentos da Atengéo Primaria e Atengdo Secundaria
em parceria com a Secretaria da Saude do Estado do Ceara (SESA);

IX - repassar informagdes técnicas a area de assisténcia farmacéutica da SESA sobre os medicamentos estratégicos disponibilizados
pelo Ministério da Saude;

X - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 39 - Compete & Célula de Gestéo e Apoio Diagnéstico e Laboratorial (CEGEAD):

| - promover a organizacao e implementacéo da rede municipal de laboratérios;

Il - elaborar manual de normas e padrées técnicos em servigos de Apoio Diagnéstico Laboratorial e outros materiais afins;

Il - implementar sistemas de informacédo de controle, monitoramento e avaliagdo dos sistemas de gerenciamento laboratorial dos
SADT;

IV - elaborar e implementar, em conjunto com outros profissionais, plano de agdo para execugdo das agdes do SADT, com
acompanhamento e avaliagdes periddicas;

V - promover discussdes com gestor equipe da saude sobre as trés fases do laboratério clinico, visando a execugdo das mesmas com
seguranca e exceléncia;

VI - gerenciar o Tempo de Atendimento Total (TAT) do paciente, desde o agendamento até a liberagdo dos laudos, otimizando o
Servigo de Apoio e Diagnéstico Terapéutico (SADT);

VII - supervisionar os Postos de Coleta das UAPS e dos laboratérios dos Hospitais da Rede Municipal, verificando as boas praticas de
laboratério;
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VIl - monitorar as fases clinicas e controles de qualidade interno e externo (CQIl e CQE), conforme preconizado pela Resolugdo da
Diretoria Colegiada — RDC n° 302/2005 da ANVISA, no componente laboratério da Atengédo Primaria e Especializada;

IX - elaborar, implementar e monitorar a execugao de normas técnicas e Procedimentos Operacionais Padrao (POP) dos macros e
microprocessos, nas execucgdes das fases de um laboratério clinico para organizagéo dos servigos, bem como divulga-los e revisa-los
periodicamente;

X - promover treinamentos que compreendem as trés fases de um laboratério clinico para garantir seguranga e exceléncia em suas
execugoes;

XI - participar da definigdo, padronizacédo e atualizagdo do elenco de exames laboratoriais, reagentes e insumos, bem como fazer a
programacao, aquisigdo e distribuicdo destes junto aos laboratérios dos hospitais da rede, garantindo exames a serem realizados na
linha de cuidado para monitorar ou elucidar diagnésticos de diversas patologias;

XII - gerenciar e elaborar o planejamento anual de compras para o municipio, de forma a manter a regularidade no abastecimento de
insumos e reagentes para garantir o SADT;

XIII - monitorar, em articulagdo com a COGEC e COJUR, todas as fases dos processos licitatorios, elaborar respostas a impugnagées
e aos pedidos de esclarecimentos, além de analisar as Amostras e emitir Parecer Técnico;

XIV - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador. Segdo IX Da Coordenadoria de Vigilancia a Saude;

Art. 40 - Compete a Coordenadoria de Vigilancia a Saude (COVIS):
| - desenvolver agdes integradas de vigilancia, prevencédo e controle de doencas transmissiveis, de doengas e agravos nao
transmissiveis e seus fatores de risco, vigilancia de populagdes expostas a riscos ambientais em saude, gestdo de sistemas de
informacao de vigilancia em saude, agdes de vigilancia em saude do trabalhador, agdes de promogdo em saude e o controle dos
riscos inerentes aos produtos e servigos de interesse da saude;
Il - fortalecer as ag¢des de Vigilancia em Saude no ambito das Coordenadorias Regionais de Saude e implanta-las no territério das
Unidades de Atengéo Primaria a Saude (UAPS);
Il - compatibilizar as agbes planejadas com os recursos assegurados e previstos nos planos de aplicagao das respectivas vigilancias;
IV - normalizar técnica complementar ao ambito municipal;
V - coordenar e alimentar, no ambito municipal, os sistemas de informagao de interesse da Vigilancia, incluindo:
a) coleta, processamento, consolidagéo e avaliagdo da qualidade dos dados provenientes das unidades notificantes dos sistemas
de base nacional e local de interesse da Vigilancia, de acordo com normalizacéo técnica;
b) estabelecimento e divulgagédo de diretrizes, normas técnicas, rotinas e procedimentos de gerenciamento dos sistemas, no
ambito do Municipio, em carater complementar a atuagao das esferas federal e estadual;
c) retroalimentacao dos dados para as unidades notificadoras;
d) publicizagdo das informagdes da Vigilancia em Saude no dmbito municipal;
e) integragdo dos instrumentos de registro e notificagdo de agravos e eventos de interesse comum aos componentes das
Vigilancias;
VI - coordenar a preparagéo e resposta das agbes de vigilancia nas emergéncias de saude publica de importancia municipal;
VII - monitorar e avaliar as a¢des de vigilancia em seu territério;
VIIl - coordenar, monitorar e avaliar a estratégia de Vigilancia em Saude Sentinela em ambito hospitalar, Unidades de Pronto
Atendimento (UPA), Unidades Especializadas de Nivel Secundario e Unidades de Atengao Primaria a Saude (UAPS);
IX - desenvolver e executar sistematica de estratégias e implementacéo de agbes de educagéo, comunicacao e mobilizagédo social;
X - promover e implementar a educagéao permanente em seu ambito de atuagao;
XI - promover e fomentar a participagdo social e do controle social nas a¢des de vigilancia em saude;
XIl - promover a cooperagédo e o intercambio técnico cientifico com organismos governamentais e ndo governamentais de ambito
municipal;
XIll - desenvolver articulagao intrassetorial, intersetorial e interinstitucional, visando o fortalecimento de ag¢des de Vigilancia Sanitaria
em Saude;
XIV - gerir os seguintes insumos estratégicos:
a) medicamentos especificos, para agravos e doengas de interesse da Vigilancia em Saude, nos termos pactuados na Comissao
Intergestores Bipartite (CIB);
b) meios de diagnéstico laboratorial para as agdes de Vigilancia em Saude, nos termos pactuados na Comisséo Intergestores
Bipartite (CIB);
c) equipamentos de protecdo individual (EPI) para todas as atividades de Vigilancia em Saude que assim o exigirem, em seu
ambito de atuagéo, incluindo vestuario, luvas e calgados;
XV - monitorar e avaliar o padrdo sanitario da rede de laboratérios publicos e privados;
XVI - realizar analises laboratoriais de interesse da Vigilancia, conforme organizagéo da rede de laboratérios pactuados na Comissao
Intergestora Regional (CIR);
XVII - coletar, armazenar e transportar, de forma adequada, amostras laboratoriais para os laboratérios de referéncia;
XVIII - monitorar a execugéo dos planos de residuos de servicos de saude, referente ao Programa de Gerenciamento de Residuos
dos Servicos de Saude (PGRSS);
XIX - participar do processo de construgédo e implantagdo do Contrato Organizativo de A¢do Publica de Saude (COAP), no &mbito da
Vigilancia;
XX - colaborar com a Unido na execugéo das Agdes de Vigilancia Sanitaria de portos, aeroportos e fronteiras, conforme pactuagéo
tripartite;
XXI - articular para definigdo de incentivos que contribuam para o aperfeicoamento e melhoria da qualidade das ag¢des e projetos de
Vigilancia em Saude;
XXII - oficializar os Plantées Epidemiolégicos e de Zoonoses aos finais de semana e feriados;
XXIII - instituir os Comités de Investigacao de 6bito por doengas transmissiveis;
XXIV - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Diregao Superior.

Art. 41 - Compete a Célula de Vigilancia Epidemiolégica (CEVEPI):

| - planejar, executar, monitorar e avaliar as A¢des de Vigilancia, Prevengéo e Controle das Doengas Transmissiveis (DT);

Il - planejar, executar, monitorar e avaliar as agbes de Vigilancia, Prevencdo e Controle das Doengas e Agravos Nao Transmissiveis
(DANT), com especial atencado as doencas do aparelho circulatério, neoplasias e violéncias (homicidios, acidentes de transito e
suicidios);
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Il - consolidar, analisar e divulgar informacgdes relativas as DT e DANT, com o objetivo de orientar a tomada de decisdo dos gestores
municipais, bem como disponibilizar a maioria dos dados para a sociedade civil, em consonancia com a Lei n o 12.507/2011, que
garante o acesso da populagéo a informagao;

IV - elaborar e disponibilizar relatérios epidemioldgicos e andlise da situacdo de saude, relativa as DT e as DANT;

V - desenvolver ferramentas para auxiliar na divulgagao via web dos informes epidemiolégicos e das analises da situagédo de saude do
municipio;

VI - analisar tendéncias epidemiolégicas que permitam predizer cenarios futuros para orientagdo de agbes de médio e longo prazos;
VIl - gerenciar o Centro de Informagdes Estratégicas de Vigilancia em Saude (CIEVS-Fortaleza) em cumprimento ao seu principal
objetivo, que é a detecgdo e resposta as emergéncias de saude publica, através:

a) da verificagao da distribuicdo espacial das principais DT e das DANT;

b) da observacao dos eventos de importancia em saude publica, para subsidiar e oportunizar a organizagao das respostas desses
eventos;

c) da disponibilizagdo de material cartografico digital, sobre as areas de interesse gerencial do municipio (microareas, areas de
abrangéncia, bairros e Secretarias Regionais);

d) da organizacdo de um banco de dados geograficos para auxiliar nas analises da situagédo de saide do municipio;

e) da coordenacgdo das agdes de busca ativa, monitoramento e investigagdo de eventos considerados de emergéncia em saude
publica, como suspeita de sarampo, meningite, Sindrome Congénita do Zica (SCZ), Paralisia Flacida Aguda (PFA);

VIII - pactuar, monitorar e avaliar os indicadores e metas de vigilancia das DT e das DANT;
IX - planejar, coordenar e avaliar as Acdes de Vigilancia dos Obitos de interesse em satde publica:

a) executar junto com a Atengdo Primaria, Secundaria e Terciaria as Agdes de Vigilancia do 6bito infantil, materno e em mulheres
em idade feértil (MIF);

b) executar junto com a Atengdo Primaria, Secundaria e Terciaria as Agdes de Vigilancia do ébito por dengue, leishmaniose
visceral, leptospirose, tuberculose e por outras causas de interesse para a saude publica;

c) coordenar as agdes de investigagdo e andlise dos 6bitos discutidos no ambito do Comité de Prevengdo do Obito Materno e
Infantil do Municipio de Fortaleza;

d) coordenar as agdes de investigacdo e analise de outros 6bitos de importancia para saude publica por meio de um Comité de
Mortalidade especifico, sendo: Comité de Investigagdo dos Obitos por arboviroses, Comité de Investigacdo dos Obitos por
Leishmaniose, Comité de Investigagao dos Obitos por tuberculose, Comité de Investigagdo dos Obitos por COVID-19, Comité
de Investigagdo dos Obitos por violéncia (transito);

X - planejar, coordenar e avaliar junto a Atengao Primaria as agbes do componente municipal do Programa Nacional de Imunizagéo;

XI - buscar a integracdo com a Célula de Vigilancia Ambiental nas Acgbes de Vigilancia, Prevencdo e Controle das doencas
transmissiveis por vetores, bem como, aquelas produzidas por agentes relacionados a qualidade da agua e aos fatores associados a
qualidade do solo ou do ar;

XII - buscar a integragdo com a Célula de Vigilancia Ambiental e Saide do Trabalhador nas Agdes de Vigilancia, Prevengéo e Controle
das doengas relacionadas a saude do trabalhador;

Xl - buscar a integragdo com a Célula de Vigilancia Sanitaria nas Agbes de Vigilancia, Prevengdo e Controle das doengas
transmissiveis por agentes relacionados a qualidade dos alimentos e outros eventos relacionados as duas vigilancias;

XIV - buscar a integragdo com a Célula dos Sistemas de Informagéo e Andlises em Salude para melhoria da qualidade dos Sistemas
de Informagdo em Saude;

XV - implementar e coordenar o Plantao Epidemiolégico aos finais de semana e feriados;

XVI - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 42 - Compete a Célula de Vigilancia Sanitaria (CEVISA):

| - coordenar no ambito municipal as Politicas de Saude em Vigilancia Sanitaria;

Il - normalizar as agées e procedimentos de Vigilancia Sanitaria em Saude no Municipio;

Il - planejar, avaliar, monitorar e acompanhar o desenvolvimento das agdes referentes produtos e servicos de interesse a Saude,
produtos e servigos alimenticios, produtos e servigos farmacéuticos;

IV - coordenar a politica de desenvolvimento de recursos humanos em Vigilancia Sanitaria;

V - definir estratégias de agdo com vistas a promogdo, prevencdo, protegdo e recuperagdo da salde da populagdo e do meio
ambiente;

VI - elaborar e divulgar normas e padrées técnicos referentes a Vigilancia Sanitaria;

VII - supervisionar a execugéo das acdes de Vigilancia Sanitaria;

VIII - supervisionar as instancias regionais no desenvolvimento das ag¢des de Vigilancia Sanitaria;

IX - consolidar e avaliar dados de vigilancia sanitaria;

X - coordenar, no ambito municipal, as a¢des de educacdo em saude e mobilizagéo social, referentes as areas de vigilancia sanitaria;
XI - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 43 - Compete a Célula de Vigilancia Ambiental e de Riscos Bioldgicos (CEVAM):

| - identificar e monitorar os fatores de riscos biolégicos;

Il - consolidar e analisar os indicadores e tendéncias relativas a area ambiental;

Il - utilizar a informagéo para desencadeamento de agdes;

IV - fortalecer a integracéo intersetorial com segmentos ambientais e outros correlatos;

V - promover as agdes de prevengdo aos fatores de riscos ambientais;

VI - atualizar os planos de contingéncias dos agravos relativos a vigilancia ambiental;

VII - acompanhar, monitorar e avaliar os indicadores de vigilancia ambiental;

VIII - identificar, diagnosticar e desenvolver agdes de controle nas popula¢des de animais sinantrépicos, frente a potenciais de riscos
zoonoticos;

IX - realizar procedimentos laboratoriais de diagndstico de leishmaniose, raiva e outras doengas parasitarias de interesse na saude
publica;

X - desenvolver parcerias com o Meio Ambiente, Organizagdes Ndo Governamentais (ONG), Universidades e iniciativa privada, com
enfoque ao bem estar animal e controle populacional de interesse em saude publica;

XI - realizar inquérito sorolégico para o diagnéstico da leishmaniose;

XII - estruturar as operagdes de manutencdo dos equipamentos, fardamentos, formularios, equipamento de protecdo individual (EPI) e
outros insumos estratégicos;
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XIII - Preparar e organizar as operacdes de recolhimento de animais com riscos e danos a saude publica, realizacdo de eutanasia,
embasados em protocolos oficiais;

XIV - adequar o Centro de Controle de Zoonoses e os boxes de Zoonoses para as agdes de prevengao e controle de Zoonoses e de
animais sinantrépicos nos respectivos territdrios de abrangéncia;

XV - organizar e acompanhar o descarte de todo material biolégico e quimico utilizado nas unidades em acordo com os protocolos
vigentes;

XVI - monitorar o desempenho e a produtividade das atividades do trabalho de campo dos Agentes de Controle de Endemias;

XVII - manter a estrutura fisica e funcional das instalagdes, de acordo com os padrées sanitarios;

XVIII - coordenar as agdes de vigilancia e controle das arboviroses, raiva, leishmaniose visceral e tegumentar, leptospirose, acidentes
por animais pegonhentos (escorpides, aranhas e serpentes) e zoonoses emergentes entre outras;

XIX - coordenar e executar as campanhas de vacinagao animal;

XX - identificar e controlar as areas de infestagdo por roedores;

XXI - controlar os focos de leptospirose, através de desratizagéo e antiratizagéo;

XXII - receber animais suspeitos de sindrome neuroldgicas compativeis com a raiva para observagao e fechamento dos casos em
acordo com a norma técnica do programa de controle;

XXIIl - garantir a observagéo de animais agressores (caes e gatos) com risco de transmissao de raiva por 10 (dez) dias no domicilio
do proprietario ou no Centro de Controle de Zoonoses;

XXIV - supervisionar as agdes referentes ao controle entomolégico de vetores, transmissores das arboviroses, leishmaniose, doenga
de chagas, malacoldgico de esquistossomose, malaria, entre outras;

XXV - executar as agdes de controle vetorial, mediante monitoramento, agdes de controle quimico, bioldgico e de manejo ambiental;
XXVI - realizar pesquisa larvaria para identificagcdo e controle de aedes aegypti;

XXVII - instalar e monitorar armadilhas para identificagdo de vetores;

XXVIII - realizar as atividades educativas e de mobilizagdo social objetivando informar, sensibilizar e transformar a populagdo em
atores ativos no processo de promogdao e prevengao a saude;

XXIX - participar, colaborar e desenvolver as atividades de pesquisas dentro do cenario da vigilancia ambiental de riscos bioldgicos,
visando a promogao e protegao da saude;

XXX - implantar e implementar, de acordo com as normas técnicas vigentes, uma estrutura adequada (recursos humanos,
equipamentos e insumos), para atuagdo no monitoramento de riscos ndo bioldgicos: qualidade da agua para consumo humano,
qualidade do solo, qualidade do ar, desastres naturais e acidentes com produtos perigosos;

XXXI - apoiar a politica de desenvolvimento de recursos humanos alinhada a Coordenadoria de Vigilancia a Saude (COVIS), com
énfase na atualizagc&o e capacitagdo dos servidores;

XXXII - implementar e coordenar o Plantdo Zoonose aos finais de semana e feriados;

XXXIII - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 44 - Compete & Célula de Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST):

| - desempenhar as fungbes de suporte técnico, de educagdo permanente, de coordenacao de projetos de promogao, vigilancia e
assisténcia a saude dos trabalhadores, no ambito da sua area de abrangéncia, através do desenvolvimento da atencao integral a
saude do trabalhador, nas trés esferas de gestao do SUS, observando a Politica Nacional de Saude do Trabalhador, de conformidade
com os seguintes principios, diretrizes, objetivos e estratégias:

a) universalidade;

b) integralidade;

c) participagao da comunidade, dos trabalhadores e do controle social;

d) descentralizagao;

e) hierarquizagao;

f) equidade;

g) precaugdo, com énfase na vigilancia, visando a promogdo e protegdo da saude dos trabalhadores e redugdo da
morbimortalidade, decorrente dos modelos de desenvolvimento e dos processos produtivos, alinhando-se as politicas de saude
no ambito do SUS, considerando a transversalidade das agbes de saude do trabalhador e o trabalho, como um dos
determinantes do processo saude-doenga;

Il - contemplar todos os trabalhadores, a partir da analise situacional de saude local e regional, com o objetivo de promover a
equidade na atengdo a saude;

Il - dar apoio matricial ao desenvolvimento das a¢des de saude do trabalhador, a partir da constituicdo de equipes multiprofissionais e
do desenvolvimento de praticas interdisciplinares nos servigcos especializados e de urgéncia e emergéncia, bem como na promogéo e
vigilancia nos diversos segmentos da Rede de Atengdo a Saude, que contemplem a complexidade das relagdes trabalho-saude,
mediante articulagdo entre:

a) as acgoes individuais, de assisténcia e de recuperagdo dos agravos, com agdes coletivas, de promogéo, de prevengao, de
vigilancia dos ambientes, processos e atividades de trabalho, e de intervengdo sobre os fatores determinantes da saude dos
trabalhadores;

b) as agbes de planejamento e avaliagdo com as praticas de saude; e

c) o conhecimento técnico e os saberes, experiéncias e subjetividade dos trabalhadores e destes com as respectivas praticas
institucionais;

IV - atuar como centro articulador e organizador das acgdes intra e intersetoriais de saude do trabalhador, assumindo a retaguarda
técnica especializada para o conjunto de agdes e servigos da rede SUS e se tornando polo irradiador de agdes e experiéncias de
vigilancia em saude, de carater sanitario e de base epidemiolédgica fortalecendo a Vigilancia em Saude do Trabalhador (VISAT) e a
integragdo com os demais componentes da Vigilancia em Saude;

V - promover a salde, ambientes e processos de trabalhos saudaveis, através da estruturagdo da Rede Nacional de Atengdo Integral
a Saude do Trabalhador (RENAST) no contexto da Rede de Atengédo a Saude, com a identificagdo das atividades produtivas e do
perfil da populacéo trabalhadora no territorio, em conjunto com a atengéo primaria em saude e os setores da Vigilancia em Saude;

VI - garantir a integralidade na atengcéo a saude do trabalhador, mediante articulagdo e construgdo conjunta de protocolos, linhas de
cuidado e matriciamento em saude do trabalhador na assisténcia, estratégias, dispositivos de organizagdo e fluxos da rede,
considerando os seguintes componentes:

a) atencao primaria em saude;

b) atencao especializada, incluindo servigos de reabilitagéo;

c) atengéo pré-hospitalar, de urgéncia e emergéncia, e hospitalar;
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d) rede de laboratérios e de servigos de apoio diagndstico;

e) assisténcia farmacéutica;

f) sistemas de informagdes em saude;

g) sistema de regulagéo do acesso;

h) sistema de planejamento, monitoramento e avaliagédo das agdes;

i) sistema de auditoria; e

j) promocao e vigilancia a saude, incluindo a vigilancia a saude do trabalhador;
VIl - ampliar o entendimento da saude do trabalhador como uma agéo transversal, cuja relagdo saude-trabalho esteja identificada em
todos os pontos e instancias da rede de atengao;
VIII - incorporar a categoria trabalho como determinante do processo saude doenga dos individuos e da coletividade, incluindo-a nas
analises de situacéo de saude e nas agbes de promogéo em saude;
IX - assegurar que a identificagdo da situagdo do trabalho dos usuarios seja considerada nas agdes e servigos de saude do SUS e
que a atividade de trabalho realizada pelas pessoas, com as suas possiveis consequéncias para a saude, seja considerada no
momento de cada intervengao em saude;
X - assegurar a qualidade da atengdo a saude do trabalhador usuario do SUS e o fortalecimento e ampliagdo da articulagao
intersetorial, estimulo a participagcdo da comunidade, dos trabalhadores e do controle social bem como o apoio ao desenvolvimento de
estudos e pesquisas;
XI - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 45 - Compete a Célula dos Sistemas de Informacgdes e Analises em Saude (CEINFA):

| - definir e coordenar a politica de informagéo em saude no &mbito do municipio de Fortaleza;

Il - produzir, monitorar, analisar e avaliar os Sistemas de Informagédo em Saude;

Il - elaborar e participar de estudos e projetos concernentes a area;

IV - utilizar os bancos de dados com vistas a producdo de estatisticas de importancia para a analise da situacdo e tendéncias em
saude;

V - subsidiar o sistema municipal de saide com as informagdes concernentes a coordenagéo de Vigilancia em Saude, quanto aos
processos de identificagdo, prevengéo, monitoramento, avaliagdo e tomada de decisédo, com relagéo a situagdes de risco a saude;

VI - elaborar pareceres sobre situagdo de saude e sistemas de informacéao relativos ao municipio e as regionais;

VIl - assessorar e supervisionar as instancias regionais nas atividades de produgao de informagéo e analise da situagédo de saude;

VIII - subsidiar as areas de Vigilancia em Saude, planejamento, avaliagao e auditoria, com as informagdes necessarias a programagao
de agbes e atividades destes setores;

IX - subsidiar, com as informacdes pertinentes, as areas técnicas da Secretaria Municipal da Saude (SMS) no acompanhamento de
indicadores pactuados na Programagao Pactuada Integrada (PPI);

X - manter articulagdo permanente entre setores da Secretaria Municipal da Saude (SMS) para o desenvolvimento de agdes
intersetoriais;

Xl - coordenar, acompanhar e avaliar a qualidade das informagdes de saude produzidas em niveis regional e assistencial de saude;
XII - implementar e acompanhar o processo de descentralizagdo dos subsistemas de informagdo em niveis regional e hospitalar;

XIII - assessorar e supervisionar o gerenciamento e operacionalizagdo dos sistemas de informacgéo;

XIV - assegurar a manutengéo do fluxo de informagdes, de acordo com a legislagdo vigente;

XV - assegurar o suprimento de formularios de Declaragées de Obito e Nascidos Vivos para as regionais/nuicleos assistenciais de
saude;

XVI - desenvolver acdes voltadas para a melhoria da qualidade da informagédo em saude;

XVII - promover assessoria técnica para a elaboragdo de projetos, programas e implantagdo de atividades relativas a area de
informagao em saude;

XVIII - identificar as necessidades de capacitagdo de recursos humanos, com vistas ao fortalecimento do sistema de informacdo em
saude;

XIX - arquivar a 12 via das declaragdes de 6bito e nascimento de residentes de Fortaleza e ocorridas no municipio.

XX - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador. Se¢do X Da Coordenadoria de Regulagéo, Avaliagao, Controle
e Auditoria das Agdes e Servigos de Saude

Art. 46 - Compete a Coordenadoria de Regulagéo, Avaliagao, Controle e Auditoria das Ag¢des e Servigos de Saude (CORAC):

| - coordenar e aprimorar a implementacdo da Politica Nacional de Regulacdo, Controle e Avaliagdo, segundo as diretrizes do SUS
para a assisténcia a saude complementar, com a finalidade de desenvolver agbes e servigcos de saude na atengdo ambulatorial e
hospitalar no Municipio de Fortaleza;

Il - regular a oferta de servigos de média e alta complexidade da rede de ateng&o a saude no Municipio de Fortaleza;

Il - regular e avaliar a oferta de servigos ambulatoriais de alto custo e procedimentos hospitalares de alta complexidade;

IV - regular, avaliar, controlar e auditar os servigos assistenciais prestados por entidades filantrépicas e as sem fins lucrativos, bem
como as instituicdes privadas, contratualizados de forma complementar de assisténcia a saude;

V - negociar junto as instancias colegiadas a implantagdo de estratégia de assisténcia na atencédo secundaria e terciaria em nivel
municipal;

VI - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Diregdo Superior e Geréncia Superior.

Art. 47 - Compete a Célula do Complexo Integrado de Regulacédo (CECIR):

| - regular o acesso ao atendimento de urgéncia e emergéncia de consultas, exames e procedimentos especializados, de leitos
hospitalares e de outros servigos que se fizerem necessarios;

Il - elaborar e implementar protocolos de regulagéo que ordenem os fluxos assistenciais de referéncia e contrarreferéncia do SUS no
Municipio de Fortaleza;

Il - padronizar os procedimentos dos servigos contratualizados por meio de protocolos assistenciais, com a finalidade de melhoria na
qualidade dos servigcos prestados e racionalizagédo de custos;

IV - assegurar a regulagdo das referéncias entre unidades assistenciais de diferentes niveis de complexidade, abrangéncia local,
intermunicipal e interestadual, segundo fluxos e protocolos de regulagéo pactuados;

V - utilizar sistemas de informacéo que subsidiam a regulagédo do acesso;

VI - regular acesso pactuado pela Programagao Pactuada e Integrada (PPI) e/ou outro instrumento vigente;

VII - revisar protocolos de regulagao médica, definir a regulagdo médica da atengéo pré-hospitalar e hospitalar as urgéncias;
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VIII - regular e controlar os leitos e as agendas de consultas e procedimentos especializados contratualizados com a SMS;

IX - atuar na mediacao sanitaria, com vistas a desjudicializacdo do acesso regulado a servicos especializados de saude;

X - aprimorar o processo de transparéncia e informacgdes relacionadas as filas de espera;

XI - colaborar com a gestao para adotar estratégias para otimizar a utilizagédo de vagas ofertadas e melhorar a eficiéncia da Rede SUS
sob gestao municipal;

XIl - assegurar o protagonismo da regulagdo em saude como macro fungdo da gestdo do SUS, provendo a equidade e gerando
informacgdes para aprimorar a tomada de decisdo em tempo-resposta oportuno;

XIII - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 48 - Compete a Célula de Controle e Avaliagéo de Sistemas, A¢des e Servigos de Saude (CECAV):

| - desenvolver agdes e processos mediante a utilizagdo do Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES),
Comunicagao de Informagéo Hospitalar e Ambulatorial (CIHA), Sistema de Informagao Hospitalar Descentralizado (SIHD), Sistema de
Informagéo Ambulatorial (SAI), Programagéo Pactuada Integrada (PPI) e Plano Diretor de Regionalizagdo (PDR), visando atender a
programacéao de financiamento adequada as demandas especificas da rede assistencial;

Il -cadastrar e atualizar as informagbes sobre estabelecimentos de saude e suas dimensdes como recursos fisicos, trabalhadores e
servicos no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES);

Ill - monitorar e avaliar as agdes e servigos de salude a partir dos parametros nacionais de produgao fisico-financeiro estabelecidos
pelo Ministério da Saude, gerando relatérios analiticos para subsidiar intervengoes;

IV - processar a entrada de dados no Sistema de Informacgdes Ambulatoriais (SIA),

Sistema de Informagdes Hospitalares (SIH) e Sistema de Comunicagao de Informagao Ambulatorial e Hospitalar (CIHA);

V - exercer o controle de faixa numérica e emissao das Autorizagdes e Internagdo Hospitalar (AIH) e Autorizagdes de Procedimentos
de Alta Complexidade/Custo (APAC) em conformidade com o teto financeiro disponivel;

VI - programar, controlar e avaliar a aplicagdo dos recursos financeiros da assisténcia de média e alta complexidade, de acordo com o
teto financeiro estabelecido;

VIl - emitir relatérios da produgéo fisico-financeiro da rede prestadora complementar de servigo de saude ao SUS para instruir os
processos de pagamento dos procedimentos aprovados pelo Ministério da Saude;

VIII - acompanhar a publicagédo de portarias do Ministério da Saude para aplicagdo das normas vigentes que impactam nos processos
administrativos orcamentarios e sistemas administrados pela célula;

IX - atualizar o banco de dados nacional de produgdo ambulatorial e hospitalar, com informagdes dos servigos de saude local;

X - supervisionar e processar a produgdo ambulatorial e hospitalar da rede propria publica e rede prestadora complementar de
servigcos ao SUS;

XI - monitorar, avaliar os resultados da aplicagédo dos recursos financeiros provenientes de transferéncia regular e automatica (fundo a
fundo) e oriundos de convénios;

XII - utilizar sistemas de informag&o que subsidiam o controle e a avaliagdo de cadastros e da produg¢ao dos servigos assistenciais;

XIII - elaborar estudos relativos a produgao fisico-financeiro para respaldar os processos de contratualizagdo de prestadores de
servigos de saude do SUS;

XIV - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 49 - Compete a Célula de Contratualizagdo de Servigos de Saude (CECOS):

| - planejar, executar e acompanhar os processos de contratualizagéo dos prestadores de servicos de saude do SUS, em ambito
municipal;

Il - realizar levantamento e estudos sobre as necessidades dos municipes de Fortaleza, por meio das filas de espera e/ou série
histérica, registradas pela Central de Regulagcdo do Municipio de Fortaleza, a fim de embasar as contratualizagbes dos servigos de
saude complementar ao SUS, considerando ainda, dados epidemiolégicos de pesquisas locais, nacionais e/ou internacionais, bem
como a capacidade instalada da instituicdo a ser contratualizada;

Il - elaborar instrumentos técnicos e administrativos para realizagdo de chamadas publicas e contratualizagao de prestadores da rede
de saude, de acordo com as diretrizes do SUS;

IV - realizar pactuagbes com instituicdes publicas, bem como com a rede complementar privada, com e sem fins lucrativos e
filantropicos, visando qualificar o uso de recursos publicos a serem aplicados na contratualizagao de servigos de saude;

V - realizar a contratualizagédo dos prestadores de servigos de saude, credenciados e habilitados, no &mbito do municipio de Fortaleza,
conforme as normas e diretrizes do Ministério da Saulde;

VI - acompanhar a execugéo dos contratos e convénios firmados, por meio da Comissdo de Acompanhamento da Contratualizagédo
(CAC) e sistema de informacao eletronico utilizado pela SMS/Fortaleza;

VII - executar os pagamentos dos incentivos e incrementos de recursos préfixados, previstos em contratos ou convénios;

VIII - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 50 - Compete a Célula do Sistema Municipal e de Auditoria em Saude (CEAUD):

| - instrumentalizar a gestdo para fortalecer a operacionalizagdo do SUS no dmbito do municipio de Fortaleza, contribuindo para a
alocacéo e utilizagdo adequadas dos recursos, a garantia do acesso e a qualidade da atencéo a saude oferecida aos cidadaos;

Il - apurar denuncias ou indicios de irregularidades na prestacdo dos servigos de saude contratualizados;

Il - realizar auditoria dos servigos prestados na area ambulatorial e hospitalar, visando aferir a qualidade da assisténcia, bem como
promover a melhoria dos servigos prestados;

IV - realizar auditoria dos Servigos de Saude da gestao;

V - receber os processos para analise de habilitagdo de novos servicos;

VI - realizar sistematicamente auditoria nas unidades de salude contratualizadas;

VIl - emitir parecer dos estabelecimentos auditados para habilitagdo de novos servicos;

VIII - analisar as glosas dos processos dos prestadores conveniados e contratados;

IX - participar da elabora¢éo da Programacgéo Pactuada Integrada;

X - subsidiar as agdes de planejamento das auditorias em saude

XI - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

o CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL

Secao |
Da Coordenadoria Juridica
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Art. 51 - Compete a Coordenadoria Juridica (COJUR):

| - assessorar os gestores da Secretaria Municipal da Saude (SMS) em audiéncias junto aos 6rgaos do Ministério Publico do Estado
do Ceara (MPE-CE), Ministério Publico Federal (MPF), Ministério Publico do Trabalho (MPT), Poder Judiciario, Cdmara Municipal de
Fortaleza (CMFOR), Assembleia Legislativa do Estado do Ceara, 6rgdos de Controle Externo e 6rgédos Colegiados;

Il - prestar consultoria e assessoria juridica, visando o cumprimento das responsabilidades inerentes a defesa de direitos e o
resguardo de interesses da Administragdo Publica Municipal;

Il - coordenar as atividades de analise juridica de processos e assuntos administrativos no dmbito da SMS;

IV - atuar diretamente na fiscalizagdo da legalidade dos atos administrativos originarios da SMS, como medida preventiva a
participagdo do Poder Publico em processos administrativos extrajudiciais inerentes as atividades desenvolvidas no ambito da SMS;

V - prestar assessoramento ao Secretario, Secretario Adjunto, Secretario Executivo e demais gestores da SMS em assuntos de
natureza juridica;

VI - realizar estudos na legislagao e jurisprudéncia existentes para subsidiar medidas de natureza juridica em assuntos pertinentes a
SMS;

VII - realizar os esclarecimentos e informagdes para atendimento das a¢des judiciais nas datas aprazadas, inclusive demandando as
areas técnicas competente as informagdes e documentagdes necessarias ao efetivo cumprimento;

VIII - examinar e orientar na elaboragao de projetos de lei, decretos e atos inerentes aos servigos da SMS;

IX - manter atualizada coletanea de jurisprudéncia, em especial, aquelas correlacionadas as areas da SMS;

X - uniformizar os procedimentos administrativos pertinentes as atividades juridicas no ambito da SMS;

Xl - manter articulagdo com a Procuradoria Geral do Municipio (PGM) para o cumprimento e execugdo dos atos normativos e
subsidia-la em agdes judiciais;

XII - articular-se com os demais segmentos juridicos do Municipio de Fortaleza, visando conformidade da orientacdo juridica da SMS;
XIII - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Diregdo Superior e Geréncia Superior. Art. 52. Compete a Célula de Apoio a
Gestao Funcional (CEAG):

| - publicizar os atos administrativos da SMS no Diério Oficial do Municipio de Fortaleza (DOM) e acompanhar as publicacdes para
assegurar a sua eficacia;

Il - elaborar portarias;

Il - emitir pareceres juridicos a consultas formalizadas dos setores e coordenadorias da SMS;

IV - analisar e emitir pareceres juridicos em processos administrativos referentes a direitos e deveres dos servidores;

V - ter responsabilidade pela tramitagdo das demandas judiciais no @mbito da SMS, com a finalidade de providenciar as devidas
informagdes a Procuradoria Geral do Municipio (PGM);

VI - adotar providéncias, visando o atendimento das requisi¢cdes e mandados judiciais oriundos do Ministério Publico e Tribunais;

VII - formular defesa nos recursos interpostos em processos licitatorios;

VIII - articular com a Procuradoria Geral do Municipio (PGM) para orientagdes de ordem juridica;

IX - elaborar minutas de decretos e leis;

X - controlar os processos de sindicancia com a finalidade de que sua conclusédo atenda os prazos estabelecidos em lei, bem como,
acompanhar os resultados;

Xl - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 53 - Compete a Célula de Contratagdes Publicas (CECOP):

| - orientar na elaboragéo dos contratos administrativos a serem firmados com a SMS;

Il - examinar a legalidade dos contratos administrativos, contratos de aluguel, contratos de gestdo, convénios e termos de ajustes de
cooperagao técnica;

Il - responsabilizar-se pela publicagcdo dos documentos administrativos de sua area de atuagédo no Diario Oficial do Municipio (DOM)
IV - elaborar atos administrativos de reconhecimento de divida de exercicio anterior;

V - analisar e emitir parecer juridico em minutas de editais de licitagao;

VI - analisar e emitir parecer juridico em processos administrativos de dispensa, inexigibilidade de licitagdo e suas respectivas
ratificagoes;

VIl - manter atualizado o cadastro de processos administrativos de dispensa, inexigibilidade e de adesbes de Atas de Registro de
Precos junto ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara.

VIl - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 54 - Compete ao Nucleo de Mandados Judiciais (NUJUD):

| - acompanhar as atividades e agdes de processos e assuntos administrativos, oriundos de Orgéos Ministeriais, Defensorias Publicas
ou requerimentos junto ao Protocolo da SMS, que visam ao cumprimento de decisdes judiciais.

Il - assessorar os demais setores administrativos da SMS no atendimento das demandas oriundas de instancias extrajudiciais que
tenham como objeto o fornecimento de medicamentos, insumos e materiais médico-hospitalares em atendimento as normas e
diretrizes da Politica Municipal da Saude;

Ill - atuar efetivamente na promog¢ado do atendimento das requisicdes administrativas e/ou agdes judiciais que versem acerca de
demandas de fornecimento de medicamentos, insumos e materiais médico-hospitalares nas datas aprazadas, bem como a prestagédo
de informacgdes a elas pertinentes.

IV - uniformizar os procedimentos administrativos pertinentes as demandas de cumprimento de ordens judiciais e/ou administrativas
para o fornecimento de medicamentos, insumos e procedimentos médicos e/ou hospitalares no &mbito da SMS.

V - realizar estudos na legislagdo e jurisprudéncia existentes para subsidiar medidas de natureza juridica em assuntos pertinentes ao
fornecimento de medicamentos, insumos e materiais médicos e/ou hospitalares em observancia as competéncias e atribuicbes da
SMS.

VI - manter atualizada coletanea de jurisprudéncia, em especial, aquelas correlacionadas as areas da judicializagdo da saude.

VIl - articular com a Procuradoria Geral do Municipio (PGM) e outros érgdos de instancias extrajudiciais para orientagdes de ordem
juridica quanto a matéria da judicializacéo da saude.

VIII - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador. Secgao Il Da Coordenadoria Administrativa

Art. 55 - Compete a Coordenadoria Administrativa (COAD):
| - coordenar as agbes e atividades administrativas a serem desenvolvidas no &mbito da Secretaria Municipal da Salde, em
consonancia com o plano de governo e com as diretrizes e principios basilares do Sistema Unico de Salde;
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Il - coordenar e assegurar a gestdo administrativa da sede Secretaria Municipal da Saude bem como das areas de transporte,
manutengado, seguranga, material, patrimdnio e almoxarifado;

Ill - promover a intersetorialidade no ambito da Secretaria Municipal da Saude, mediante a criagdo de espagos comunicativos, que
viabilizem alcancar resultados satisfatorios na execugao de rotinas administrativas;

IV - acompanhar e avaliar as a¢des de organizagédo e normatizagdo administrativa da Secretaria Municipal da Saude;

V - manter articulagdo com as areas técnica e juridica no ambito da Secretaria Municipal da Saude, visando o atendimento das
informacgdes necessarias, em tempo habil, requisitadas pelos 6rgaos de controle interno e externo;

VI - acompanhar e avaliar os projetos de infraestrutura fisica no ambito da Secretaria Municipal da Saude;

VII - coordenar, acompanhar, controlar e avaliar a gestao de bens patrimoniais e materiais, e servigos de apoio operacional;

VIII - coordenar, acompanhar, controlar e avaliar as agdes e os servigos administrativos, visando corrigir distor¢gdes evidenciadas;

IX - analisar e emitir pareceres, referentes a assuntos da sua area de competéncia;

X - acompanhar sistematicamente as Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado - Ceara referentes a procedimentos da
area administrativas, visando o seu regular e efetivo cumprimento, bem como as demais normas regulamentadoras pertinentes;

XI - gerenciar administrativamente a Sede da Secretaria Municipal da Saude, incluindo o servigo de vigilancia e recepcionamento;

XIl -gerenciar as despesas obrigatorias relativas a CAGECE, ENEL, Telefonia movel e fixa, além de preencher os Sistemas GCCORP;
Xl - acompanhar os pedidos de Suprimento de Fundos, a fim de atender as demandas mais urgentes das unidades que compde a
rede da SMS;

XIV - elaborar e acompanhar os processos de aquisi¢do de equipamentos, mobiliarios e outros, para a SMS e demais unidades a ela
vinculados;

XV - gerenciamento das solicitagdes de diarias e passagens para deliberagdo da SEGOV, conforme Decreto n° 13.251, de 13 de
novembro de 2013, que dispde sobre a concessao de didrias e passagens aéreas no ambito da Administragéo Publica;

XVI - gerenciar o Contrato de eventos, além de outros servigos correlatos, para amparo aos eventos promovidos pela SMS, que nao
estejam contemplados em Contratos de Gestao;

XVII - acompanhar as atividades das Células vinculadas & COAD.

XVIII - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Direcao Superior e Geréncia Superior.

Art. 56 - Compete a Célula de Transporte (CETRAN):

| - coordenar a gestdo de servigos de transporte e manutencdo da Secretaria Municipal da Saude, com a finalidade de suprir, de modo
ordenado e prioritario, as demandas que necessitam da prestagao desses servigos;

Il - propor reformulagdo do plano de trabalho participativo, referente ao desempenho das demandas que estdo aquém do
preestabelecido na programacéo, objetivando evitar desperdicio de tempo e promover um atendimento mais agil e de melhor
qualidade.

11l - promover a execugéo das demandas preventivas e corretivas;

IV - gerir a frota de veiculos que prestam servigos de transporte de pessoas, materiais e documentos, zelando pela seguranga pessoal
e alheia;

V - organizar, zelar e monitorar o acervo de documentos da frota de veiculos, proporcionando uma atualizagdo continua perante os
6rgaos publicos competentes;

VI - monitorar as infragdes de transito formalizadas pelo 6rgdo publico competente, visando adotar procedimentos administrativos
junto a Coordenadoria Administrativa, para responsabiliza¢cdo do dano causado;

VII - elaborar, semestralmente, relatérios gerenciais que versam sobre o estado de conservagédo e uso da frota de veiculos, para
subsidiar tomada de decisao administrativa;

VIII - elaborar, trimestralmente, relatérios gerenciais que demonstrem as requisi¢cdes de transporte emitidas e atendidas;

IX - coordenar e gerir as atividades de limpeza da sede da Secretaria Municipal da Saude;

X - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 57 - Compete a Célula de Patrimdnio e AlImoxarifado (CEPAM):

| - coordenar e acompanhar o estoque de materiais de consumo e permanente da Secretaria Municipal da Saude, objetivando
promover um melhor atendimento das demandas, mantendo um estoque em nivel econdmico e diminuir o tempo médio de
estocagem, de acordo com a natureza e durabilidade do produto armazenado;

Il - gerir o registro e controle das entradas e saidas de estoque, visando assegurar a disponibilidade de materiais necessarios ao
funcionamento das unidades da Secretaria Municipal da Saude;

Ill - elaborar planilhas de controle de estoque, com a finalidade de evitar desperdicios e realizar a sua reposi¢cao imediata, como
medida preventiva;

IV - planejar, coordenar e acompanhar a classificagao de materiais, de forma padronizada, mediante utilizagdo de coédigos, numeros
e/ou letras e especificagdo comum, com descricdo minuciosa do material, como mecanismo de facilitagdo e entendimento;

V - gerar, mensalmente, relatérios de estoque e enviar a Célula de Compras e Logistica, para subsidiar as requisicbes de compras e
pareceres as areas demandantes, com seguridade e economicidade;

VI - utilizar sistema integrado de gestdo das movimentagdes de estoque, que possibilite um controle correto dos diferentes estoques
da Secretaria Municipal da Saude;

VII - realizar, trimestralmente, inventarios dos materiais em estoque, bem como balancetes fisico-contabil e enviar a Coordenadoria
Administrativa;

VIII - coordenar, acompanhar e monitorar o cadastramento de bens patrimoniais; IX - emitir Termos de Responsabilidade de Bens
Patrimoniais;

X - manter articulagdo com SEPOG no desenvolvimento das agdes de controle dos bens patrimoniais;

XI - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador. Art. 58. Compete a Célula de Infraestrutura e Manutengéo
(CEINMA):

| - planejar, executar, coordenar, supervisionar, orientar, controlar e avaliar a execugdo das propostas de investimentos em
infraestrutura fisica e tecnoldgica para as agdes dos servigos de saude;

Il - diagnosticar as necessidades das unidades da estrutura organizacional da Secretaria Municipal da Salde, visando a qualificacdo
da ambiéncia, de acordo com as normas vigentes;

Il - elaborar projetos de arquitetura, de acordo com a Resolugdo (RDC) n° 50, de 21 de fevereiro de 2002, da Diretoria Colegiada da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria;

IV - analisar e aprovar os projetos arquiteténicos terceirizados;

V - realizar layouts para adaptar os servigos de saude prestados na rede prépria da Secretaria Municipal da Saude;
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VI - coordenar e acompanhar projetos complementares de engenharia;

VIl - analisar e emitir laudos das medi¢des, que antecedem aos pagamentos e subsidiam a sua autorizagao;

VIII - efetuar a entrada de dados, monitorar e avaliar o Sistema de Monitoramento de Obras (SISMOB) e o Sistema de Financiamento
das Obras do Fundo Nacional de Saude;

IX - elaborar relatérios referentes as visitas realizadas nas obras de reforma, ampliagédo e construgao;

X - assessorar nas especificagdes e elaboragao das licitagbes de mobiliarios e equipamentos;

XI - avaliar a viabilidade técnica de espacos fisicos, para fins de prestacdo de servigos de saude;

XII - gerir os contratos de prestagéo de servigos gerais proprios e terceirizados nas seguintes areas: conservagao, instalacdes fisicas,
hidrossanitarias e elétricas;

XIII - realizar pequenos servigos de manutengéo nas unidades de saude e na sede da SMS;

XIV - apresentar demandas de reforma das unidades de saude a Secretaria Municipal da Infraestrutura (SEINF);

XV - realizar o monitoramento e acompanhamento dos servigos de manutencao e reforma, bem como das obras de construgdo de
novas unidades de saude;

XVI - planejar solugdes para problemas de infraestrutura das unidades de saude;

XVII - elaborar levantamento arquitetdnico das Unidades de Saude de forma a compor banco com as plantas baixas das citadas
unidades;

XVIII - analisar, elaborar e emitir parecer sobre mobiliarios e méveis projetados que compdem ambiéncia das Unidades de Saude;

XIX - realizar vistoria e elaborar relatério para aluguel de iméveis para as Unidades de Saude;

XX - elaborar projetos de arquitetura acessiveis, de acordo com a Norma Brasileira (NBR) n® 9050, de 31 de maio de 2004, da
Associagao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

XXI - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Secao lll
Da Coordenadoria Financeira

Art. 59 - Compete a Coordenadoria Financeira (COFIN):

| - coordenar, supervisionar e acompanhar o desenvolvimento de a¢des nas areas de analise e empenho de despesas, administragao
financeira, prestacdo de contas e elaboragdo de demonstrativos contabeis subsidiando o ordenador de despesa do Fundo Municipal
de Saude;

Il - acompanhar as ag¢des de aplicagdo dos recursos no mercado financeiro definidas pelo ordenador de despesa;

Il - acompanhar as receitas financeiras do Fundo Municipal de Saude, por fonte de recursos;

IV - acompanhar as Instrugbes Normativas do Tribunal de Contas do Estado do Ceara (TCE/CE) referentes a procedimentos da area
financeira e contabil, visando o regular e efetivo cumprimento, bem como as demais normas regulamentadoras pertinentes;

V - analisar e acompanhar as prestagdes de contas de suprimentos de fundos conforme legislagdo municipal vigente;

VI - fornecer informag¢des quando solicitados pela Coordenadoria de Controle Interno e Ouvidoria (CONTI) referente as auditorias
externas e internas relacionadas a area financeira executada pelo Fundo Municipal de Saude;

VIl - supervisionar os procedimentos técnicos das geréncias subordinadas a COFIN, Célula de Processamento da Despesa
(CEPROD) e Célula da Contabilidade (CECONTA);

VIII - monitorar demandas de bloqueios judiciais em contas bancérias;

IX - acompanhar, em articulagdo com a Coordenadoria de Contratos, Convénios e Orgamento, a execugdo do orgamento do Fundo
Municipal de Saude, de acordo com a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), da Lei Orgamentaria Anual (LOA) e Plano Plurianual
(PPA);

X - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Diregao Superior. Art. 60. Compete a Célula de Processamento de Despesas
(CEPROD):

| - receber e analisar os processos de despesas;

Il - coordenar a emissao, conferéncia e encaminhamento de notas de empenhos para assinatura do ordenador de despesa;

Il - solicitar, detalhar e acompanhar as despesas no MAPPFOR e no SIOPFOR;

IV - encaminhar os processos devidamente empenhados para as areas técnicas para os procedimentos inerentes ao processamento
da despesa;

V - elaboragdo e acompanhamento da cota financeira para execugédo da despesa mensal;

VI - proceder a anulagéao total ou parcial das despesas de recursos néo utilizados pelo Fundo Municipal de Saude;

VII - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Coordenacao.

Art. 61 - Compete a Célula de Contabilidade (CECONTA):

| - executar as atividades de analise, controle e registro dos atos e fatos contabeis do Fundo Municipal de Saude;

Il - registrar e acompanhar as receitas financeiras do Fundo Municipal de Saude, por fonte de recursos;

Il - efetuar a escrituragdo contabil;

IV - emitir e elaborar relatérios e demonstrativos contabeis e financeiros do Fundo Municipal de Saude na frequéncia determinada pelo
TCE e demais 6rgéos de controle;

V - analisar e promover o controle de restos a pagar do Fundo Municipal de Saude;

VI - efetuar o controle contabil e langamento da receita de depdsitos, caugdes e garantias contratuais;

VII - efetuar a liquidagéo das despesas e os respectivos registros na forma da legislagéo vigente;

VIII - receber e registrar no sistema contabil as prestagdes de contas de suprimentos de fundos;

IX - elaborar, encaminhar e acompanhar a prestagdo de contas anual do gestor da Secretaria Municipal da Saude e do Fundo
Municipal de Saude ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara (TCE);

X - elaborar e encaminhar a prestagdo de contas mensal a Secretaria Municipal das Finangas, conforme documentagao solicitada de
acordo com o art. 4° da Portaria n® 32/2012, publicada no DOM em 31/08/2012;

XI - efetuar o preenchimento e transmissdo do SIOPS - Sistema de Informagbes sobre Orgamentos Publicos em Saude, enviado
bimestralmente ao Ministério da Saude;

XII -elaborar e encaminhar relatérios contabeis e financeiros da Secretaria Municipal da Saide ao Conselho Municipal de Saude de
Fortaleza — CMSF;

Xl - elaborar e enviar anualmente a DIRF — Declaracdo de Imposto de Renda na Fonte da Secretaria Municipal da Saude;

XIV - elaborar e enviar mensalmente a DCTF — Declaragido de Débitos e Créditos de Tributos Federais;

XV - elaboragéo, encerramento e envio mensal do ISS FORTALEZA;
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XVI - conferéncia, elaboragéo e transmissao da SEFIP/GFIP da SMS/FMS e SEFIP/GFIP negativa dos Hospitais;

XVII - acompanhamento no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil dos recolhimentos efetuados para Previdéncia Social -
INSS, para confronto com a GFIP informada, pela SMS;

XVIII - emissé&o e célculo do PIS/PASEP — Programa de Formagéao do Patriménio do Servidor Publico sobre a receita de transferéncias
do FNS/MS, FES/SESA e outras.

XIX - acompanhamento e langamento no sistema contabil dos empréstimos consignados liberados através do FNS/SMS, aos
prestadores conveniados com a SMS/SUS;

XX - emissao de DAM para recolhimento do ISS quando assim solicitado por detentores de Suprimento de Fundos;

XXI - analise e conferéncia contabil e financeira da baixa contabil dos pagamentos efetuados pela tesouraria do Fundo Municipal de
Saude;

XXII - analise e conferéncia da conciliagdo bancaria das contas correntes do Fundo Municipal de Saude;

XXIII - analise, conferéncia e geragao dos recolhimentos a Previdéncia Social — INSS;

XXIV - acompanhamento e langamento das notas fiscais no ISS FORTALEZA com emissao do DAM para recolhimento do ISS;

XXV - acompanhamento e emissdo do DAM do Imposto de Renda — pessoa fisica e juridica para envio a tesouraria;

XXVI - acompanhamento do envio da RAIS — Relagdo Anual de Informagdes sociais da Secretaria Municipal da Saude, preenchido e
transmitido pela SEPOG, relativo as informagdes dos empregados admitidos e demitidos para o Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social.

XXVII - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Coordenagao.

Sec¢ao IV
Da Coordenadoria de Gestao de Pessoas

Art. 62 - Compete a Coordenadoria de Gestado de Pessoas (COGEP):

| - coordenar as politicas e diretrizes de gestdo de pessoas, no ambito da Secretaria Municipal da Saude, de acordo com as normas
vigentes, seguindo o plano de suprimento de pessoas de acordo com planejamento da SEPOG;

Il - promover a intersetorialidade entre as Células integrantes da COGEP, visando a operacionalizagdo de rotinas administrativas e dos
sistemas corporativos informatizados de Recursos Humanos e Folha de Pagamento, com eficiéncia, eficacia, economicidade e
celeridade para a obtencéo satisfatéria dos resultados esperados;

Ill - acompanhar e monitorar as despesas de gestdo de pessoas da Secretaria Municipal da Saude processadas nos sistemas
corporativos informatizados de Recursos Humanos e Folha de Pagamento, objetivando garantir a confiabilidade, seguranca e
integralidade das informagoes;

IV - coordenar, acompanhar e monitorar a implementagdo de rotinas para manter atualizadas as informacgdes dos servidores do
Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal da Saude, por Planos de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS), objetivando produzir
informagdes gerenciais referentes ao provimento e vacéncia dos cargos efetivos e subsidiar a elaboragdo de politicas publicas
voltadas para a realizagdo de concursos publicos;

V - coordenar, acompanhar e monitorar a implementacao de rotinas para a Avaliagdo de Desempenho e Ascensao Funcional dos
servidores do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal da Saude, de acordo com as normas vigentes;

VI - coordenar, acompanhar e monitorar a implementagcao de rotinas para o cumprimento de estagio probatério e a aquisi¢cdo da
estabilidade dos servidores nomeados para cargos de provimento efetivo, de acordo com as normas vigentes;

VII - comunicar ex officio a Diregdo Superior as denuncias formalizadas para a COGEP sobre irregularidades cometidas por
servidores, objetivando apuragéo imediata, de acordo com as normas vigentes;

VIII - coordenar, acompanhar e monitorar o funcionamento do Sistema de Controle Eletrénico de Frequéncia, no ambito da Secretaria
Municipal da Saude;

IX - coordenar e acompanhar as rotinas inerentes aos servicos de mao-de-obra especializada prestados, no ambito da Secretaria
Municipal da Saude;

X - coordenar o fluxo de processos administrativos de cessdo/disposicdo dos servidores do Quadro de Pessoal da SMS, de
conformidade com o disposto na legislagédo vigente, visando manter atualizada a situagao funcional destes servidores, nos sistemas
corporativos informatizados de Recursos Humanos e Folha de Pagamento;

XI - acompanhar sistematicamente as Instru¢des Normativas do TCE/CE referentes a procedimentos da area de pessoal, visando o
seu efetivo cumprimento, bem como as demais normas regulamentadoras pertinentes;

XII -executar agdes de gestdo de pessoas integradas com a SEPOG;

XIII - suprir os sistemas de informagéo de pessoal, monitorando e avaliando para melhoria da gestdo de dados funcionais;

XIV - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Diregdo Superior e Geréncia Superior.

Art. 63 - Compete a Célula de Gestédo da Folha de Pagamento (CEFOP):

| - efetivar a entrada de dados cadastrais dos servidores do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal da Saude, de forma
sistematica, no sistema corporativo informatizado de Recursos Humanos, com base em processos administrativos e publicagdes no
Diario Oficial do Municipio (DOM), visando manter os registros funcionais atualizados;

Il - efetivar a entrada de dados financeiros, referente a remuneracao dos servidores do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal da
Saulde e respectivas corregdes/alteragdes com base legal, no sistema corporativo informatizado de Folha de Pagamento, dentro do
cronograma estabelecido pela SEPOG para o processamento de dados da Folha de Pagamento do més em referéncia;

Il - administrar o sistema de concessdo de vales transporte, de acordo com as informagbes processadas pela Célula de
Acompanhamento Funcional (CEAF);

IV - analisar as solicitagdes da prestagido de servigos extraordinarios, plantdes, adicionais noturnos e férias, com base em informagdes
relativas a legalidade de implantagdo desses beneficios em Folha de Pagamento;

V - realizar, continuamente, a leitura do Diario Oficial do Municipio (DOM), visando a atualizagdo de dados cadastrais dos servidores
da Secretaria Municipal da Saude no sistema corporativo informatizado de Recursos Humanos;

VI - articular-se com o Instituto de Previdéncia do Municipio de Fortaleza (IPM), visando trocar informagdes relativas a assuntos
previdenciarios dos servidores ativos, pensionistas e aposentados do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal da Saude;

VII - coordenar, acompanhar e monitorar o Plano Anual de Férias dos servidores do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal da
Saude, inclusive dos servidores afastados por cessao ou disposigao;

VIII - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 64 - Compete a Célula de Acompanhamento Funcional (CEAF):
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| - coordenar, acompanhar e monitorar as fases de admissdo dos candidatos aprovados em concurso publico para provimento de
cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal da Saude;

Il - coordenar, acompanhar e monitorar o sistema de Assentamento Funcional Digital (AFD);

Il - elaborar, periodicamente, relatdrio gerencial que demonstre o quadro situacional de vacéncia dos cargos efetivos da Secretaria
Municipal da Saude, para subsidiar a realizagdo de concurso publico;

IV - analisar os relatérios emitidos pelo Sistema de Controle Eletronico de Frequéncia e enviar a CEFOP para execugédo das
informagdes em Folha de Pagamento, decorrentes das analises efetuadas;

V - executar as rotinas para a Avaliagdo de Desempenho e Ascensdo Funcional dos servidores da Secretaria Municipal da Saude, de
acordo com as normas vigentes;

VI - executar as rotinas para o cumprimento de estagio probatério e a aquisigao da estabilidade dos servidores nomeados para cargos
de provimento efetivo, de acordo com as normas vigentes;

VII - realizar, sistematicamente, a leitura do Diario Oficial do Municipio (DOM), visando conhecer a edigado de leis, decretos e demais
normas relacionadas aos servidores publicos da Administragdo Municipal, e em especial aos integrantes dos Planos de Cargos,
Carreiras e Salarios (PCCS), bem como os editais de concurso publico da Secretaria Municipal da Saude;

VIII - operacionalizar o fluxo de processos de cesséao e disposi¢cao de servidores do Quadro de Pessoal da SMS, mediante elaboragao
de informagbes e despachos para ulterior anuéncia do Titular da SMS, bem como acompanhar o desfecho dos processos, de acordo
com as normas vigentes;

IX - executar as rotinas decorrentes de Instrugdes Normativas do TCE/CE, referentes a organizagdo e envio da documentagao
requisitada nos procedimentos administrativos referentes a admissdo de pessoal, a qualquer titulo, bem como as concessdes de
aposentadorias ou pensdes, visando o seu efetivo cumprimento nos prazos estabelecidos;

X - manter a guarda de documentos funcionais, no prazo estabelecido em normas vigentes;

Xl - coordenar e analisar as solicitagées de movimentagao de pessoal, em observancia ao interesse da Administragéo Publica;

XIll - supervisionar e acompanhar os afastamentos dos servidores, de conformidade com o estabelecido no Estatuto dos Servidores
Pudblicos do Municipio de Fortaleza e em normas regulamentadoras;

Xl - prestar informagdes em requisigoes judiciais e extrajudiciais pertinentes a area de Recursos Humanos, bem como cumprir
decisdes desta natureza;

XIV - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 65 - Compete ao Nucleo de Aposentadoria (NUCAP):

| - analisar, acompanhar ou iniciar os processos de aposentadoria voluntaria, aposentadoria por invalidez e aposentadoria em regime
especial dos servidores da SMS;

Il - identificar, através do Sistema de Assentamento Funcional Digital (AFD), os servidores aptos e/ ou com requisitos necessarios para
aposentadoria;

Il - orientar os servidores interessados acerca de documentagao, tramitagéo, regras e outros assuntos que se refiram a processos de
aposentadoria;

IV - elaborar, para conhecimento da SMS e outros 6rgaos que solicitem, relatérios situacionais sobre os situagdo de servidores
aposentados ou em via de se aposentar.

V - articular junto a SEPOG as mudancgas de customizagao dentro do Sistema de Aposentadoria para atender as demandas as SMS;
VI - atuar junto a SEPOG na resolugédo de demandas instrucionais processuais provocadas pelo TCE/CE;

VII - atuar, junto aos 6rgdos competentes, a resolugdo de demandas que importem confeccdo de erratas para regularizagdes de
processos e outras operagdes necessarias de acordo com cada caso;

VIl - regularizagdo da situagdo funcional acerca de gratificagdes, contratos de trabalho, regularizagéo de portaria e averbagbes, atos
de nomeacgao e termos de reconhecimento de posse para fins de aposentadoria;

IX - acompanhar os Processos de Restricdo Laboral encaminhados pelo Instituto de Providéncia do Municipio (IPM), com posterior
instrucdo e encaminhamento as unidades de lotagdo para cumprimento do resultado de pericia médica;

X - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Gerente.

Art. 66 - Compete & Célula de Gestdo dos Servigos Terceirizados (CEGET):

| - analisar os processos administrativos oriundos da execugéo de contratos de prestagcao de servigos de mao-de-obra terceirizada, no
ambito da SMS, objetivando a liberagédo dos respectivos pagamentos;

Il - manter articulagdo com as unidades da SMS, visando obter informagbes seguras e fidedignas sobre o desempenho dos
empregados terceirizados, para subsidiar a emissdo de pareceres técnicos;

Il - orientar as unidades da SMS sobre os procedimentos administrativos a serem adotados com os empregados terceirizados, em
observancia ao pactuado em Contrato de Terceirizagao;

IV - estabelecer procedimentos administrativos referentes a formalizacdo de pagamentos aos empregados terceirizados, de acordo
com as normas vigentes;

V - elaborar relatérios gerenciais de terceirizagdo de servigos, visando subsidiar tomadas de decisao;

VI - acompanhar e controlar as jornadas de trabalho, as escalas de servigos diarios e de plantdo, o plano de férias, aviso prévio e
rescisdo contratual de empregados terceirizados;

VII - acompanhar, mensalmente, o cumprimento da remuneragédo paga aos empregados terceirizados, em observancia aos Termos de
Referéncia estabelecidos no pacto contratual;

VIII - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 67 - Compete ao Nucleo de Controle de Frequéncia (NUCOF):

| - acompanhar as ferramentas disponiveis para Controle de Frequéncia no ambito da SMS;

Il - manter articulagdo com as unidades da SMS, visando obter informagdes seguras e fidedignas a funcionalidade do Sistema
Eletrénico de Controle de Frequéncia, assim como verificar problemas existentes, afim de corrigi-los;

Il - orientar periodicamente as unidades da SMS sobre os procedimentos técnicos e administrativos a serem adotados de acordo com
as regras vigentes que orientam o controle de frequéncia dentro do dmbito municipal;

IV - estabelecer procedimentos administrativos referentes a formalizagdo de comunicados e mudangas de regras operacionais ou
controle de frequéncia;

V - elaborar relatérios gerenciais diversos no que tange a controle de frequéncia, visando subsidiar tomadas de deciséo;

VI - acompanhar e controlar as jornadas de trabalho, as escalas de servigos diarios e de plantéo incentivando o uso consciente das
ferramentas do sistema de Ponto;
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VIl - acompanhar a jornada de trabalho, escalas de servigo diario e de plantdo dos servidores do Quadro de Pessoal da Secretaria
Municipal da Saude, bem como dos empregados terceirizados, com base nos registros efetuados no Sistema de Controle Eletrdnico
de Frequéncia;

VIII - acompanhar, mensalmente, os envios e recebimentos de frequéncias dos profissionais cedidos e a disposicdo da Secretaria
Municipal de Saude - SMS;

IX - avaliar, com base nos relatérios do sistema eletrénico de controle de frequéncia, informag¢des que subsidiem a abertura de
processos visando apurar inassiduidade habitual e faltas ndo justificadas de servidores que exorbitem os limites definidos pelo
Estatuto do Servidor Publico Municipais para instauragédo de sindicancias;

X - articular junto a SEPOG as mudangas de customizagao dentro do Sistema Eletrénico de Controle de Frequéncia (SECOF) para
atender as demandas da SMS;

Xl - analisar processos dos servidores que dizem respeito ao controle de Frequéncia;

XIl - acompanhar e articular a operagéo e fluxo de Atualizagao Cadastral do Servidor mantendo atualizada a base de documentos dos
servidores;

Xl - acompanhamento e operacionalizagdo do Cadastro do E-Social (programa do Governo Federal e atualizagdo de dados
documentais dos servidores);

XIV - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Secao V
Da Coordenadoria de Gestdao de Compras e Licitagoes

Art. 68 - Compete a Coordenadoria de Gestdo de Compras e Licitagdes (COGEC):

| - coordenar as atividades de operacionalizagdo das aquisicdes de bens e servigos destinadas a atender as necessidades da
Secretaria Municipal da Saude, em consonancia com o plano de aquisicdo definido pela Coordenadoria de Planejamento e
Governanga - COPLAG e com as diretrizes definidas pela Diregdo Superior;

Il - propor em conjunto com a Coordenadoria de Planejamento e Governanga - COPLAG inovagdes e melhorias na gestdo da
eficiéncia do gasto publico;

Il - promover apoio técnico e operacional aos gestores da Secretaria Municipal da Satde nos procedimentos Técnico-Administrativo,
visando a melhoria dos processos de aquisi¢do de bens e servigos;

IV - orientar e acompanhar o cumprimento das diretrizes e disposi¢cdes legais aplicaveis aos processos de aquisicdo de bens e
Servigos;

V - acompanhar procedimentos licitatorios, em todas as suas fases, até sua concluséo;

VI - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Diregdo Superior e Geréncia Superior.

Art. 69 - Compete a Célula de Processos Licitatérios (CELIC):

| - elaborar editais de licitagdo e chamamento publico, submetendo-os a Coordenadoria Juridica para emissao de parecer e posterior
encaminhamento a Central de Licitagdes da Prefeitura de Fortaleza para aprovagao por meio da plataforma de compras;

Il - responder aos pedidos de esclarecimentos relativos aos processos licitatorios, solicitando o auxilio do setor requisitante quando se
tratar de questionamentos técnicos;

Il - auxiliar a COJUR, quando solicitado, no caso de eventual interposigdo de impugnagao aos termos de edital de licitagéo;

IV - solicitar o ajuste das Notas de Autorizagdo de Despesa (NAD) para o valor licitado e efetuar o cadastro dos processos de
aquisicdo no GRPFOR,;

V - acompanhar os procedimentos licitatérios conduzidos pela Central de Licitacdes de Fortaleza (CLFOR) e tomar conhecimento das
Atas de Registros de Precos (ARP) por meio do Portal de Compras da Prefeitura de Fortaleza;

VI - abrir, organizar e instruir os processos de contratagcdo das aquisigdes e servigos apos publicagdo da Ata de Registro de Pregos,
consultando as areas demandantes quanto a indicagdo do gestor do contrato e dos quantitativos a adquirir;

VII - informar ao setor demandante e a Coordenadoria de Planejamento e Governanga (COPLAG), no caso de itens fracassados ou
desertos, para ciéncia e manifestagdo quanto a abertura de novo processo de aquisi¢ao;

VIII - comunicar a Coordenagdo a necessidade de ajustes nos termos de referéncia, considerando as intercorréncias constatadas
durante a realizagéo do certame;

IX - organizar e instruir os processos recebidos de ades&o a Ata de Registro de Precos;

X - enviar as informagdes das compras homologadas pela SMS por meio da alimentagdo direta do Banco de Pregos em Saude (BPS)
do Ministério da Saude ou outro sistema que venha a substituir, via web ou interoperagdo com os sistemas proprios de gestdo da
informagao de compras ou importagédo de planilha eletrénica no sistema;

XI - elaborar o termo de adjudicagdo e/ou homologacédo dos certames provenientes da SMS, submetendo-os a Secretaria da Saude
para assinatura e posterior encaminhamento a Central de Licitagbes de Fortaleza, para providéncias quanto a publicagdo no Diario
Oficial do Municipio de Fortaleza;

XIl - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 70 - Compete a Célula de Compras e Logistica (CELOG):

| - organizar e instruir os processos de compras encaminhados pelos setores demandantes, objetivando uniformizagdo do
procedimento e atendimento dos itens solicitados com eficacia, eficiéncia e efetividade;

Il - dar suporte, em conjunto com a Coordenadoria de Planejamento e Governanga — COPLAG, aos setores demandantes na
elaboragéo dos Termos de Referéncia e Projeto Basico quanto da aquisicdo de materiais e prestagéo de servigos;

Il - realizar pesquisa de mercado para definigdo do prego de referéncia nas aquisigcdes de bens, servigos e obras, e ainda, quando
solicitado pela Coordenadoria Juridica, em casos de realinhamento e prorrogagédo dos contratos, dentro outros;

IV - solicitar a elaboragéo das Notas de Autorizagdo de Despesa (NAD'S) para o valor estimado da licitacdo e a emissdo do espelho do
MAPPFOR, quando for o caso;

V - encaminhar o processo de compras devidamente instruido a Célula de Processos Licitatorios para elaboragdo da minuta do edital
de licitagéo;

VI - instruir os processos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo encaminhados pelos setores demandantes e posterior
encaminhamento a Coordenadoria Juridica para emissao de parecer e providéncias posteriores;

VII - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Secao VI
Da Coordenadoria de Contratos, Convénios e Orgamento
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Art. 71 - Compete a Coordenadoria de Contratos, Convénios e Orgamento (COCONT)

| - coordenar, acompanhar e monitorar as atividades de processos e assuntos administrativos no ambito das Células sob sua
Coordenagéo: Célula de Contratos (CECONT), Célula de Convénios e Prestacdo de Contas (CECONP) e a Célula de Orgamento
(CEORC);

Il - providenciar o atendimento e fornecer informagées e/ou documentos, quando solicitadas(os), nas datas aprazadas, aos gestores
da Secretaria Municipal da Saude (SMS), nas requisicdes do Ministério Publico do Estado do Ceara (MPCE), Ministério Publico
Federal (MPF), Ministério Publico do Trabalho (MPT), Camara Municipal de Fortaleza (CMFOR), Assembleia Legislativa do Estado do
Ceara (ALCE), 6rgaos de Controle Externo, Interno e 6rgéos Colegiados, nas agbes do Poder Judiciario, das matérias e processos
inerentes aos contratos, convénios e orcamento da SMS;

Ill - prestar assessoramento ao Secretario, Secretario Adjunto, Secretario Executivo e demais gestores da SMS em assuntos que
envolvam matérias pertinentes aos contratos, convénios e orcamento e, no caso de subsisténcia da duvida ou n&o resolutividade da
consulta, proceder ao encaminhamento a COJUR para emiss&o de parecer ou resposta a consulta;

IV - realizar estudos na legislagdo e jurisprudéncia existentes para subsidiar medidas de natureza administrativa em assuntos
pertinentes aos contratos, convénios e orcamento;

V - manter atualizada coleténea de legislagdo e jurisprudéncia, em especial, aquelas correlacionadas as areas dos contratos,
convénios e orgamento;

VI - uniformizar os procedimentos administrativos e promover a intersetorialidade pertinentes as atividades da Célula de Contratos -
CECONT, Célula de Convénios e Prestagdo de Contas - CECONP e a Célula de Orgamento — CEORC;

VIl - manter articulacdo com os demais Orgdos do Municipio para o cumprimento e execugdo dos atos normativos, visando
conformidade de ag¢des e procedimentos, quando cabiveis, inerentes as atividades das Células sob sua Coordenacao;

VIl - elaborar relatérios das atividades desenvolvidas na COCONT;

IX - elaborar relatérios gerenciais, visando subsidiar tomadas de decisdo pela Diregdo e Geréncia Superior;

X - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Dire¢ao Superior e Geréncia Superior.

Art. 72 - Compete a Célula de Contratos (CECONT):

| - manter cadastro atualizado dos contratos firmados, bem como a situagdo administrativa e financeira de cada um através de
planilhas individuais e gerenciais;

Il - auxiliar os Gestores de Contratos, oferecendo informagdes e esclarecimentos quanto aos procedimentos e mecanismos voltados
ao acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos;

Il - orientar as areas técnicas da SMS e empresas contratadas quanto aos procedimentos necessarios a realizagdo de aditivos dos
contratos, quando solicitada;

IV - encaminhar os processos administrativos de contratacdo e/ou aditivo existentes, ou deflagrar novo processo, a COJUR para
confecgdo de erratas e apostilamentos;

V - providenciar o atendimento e fornecer informagdes e/ou documentos, quando solicitadas (os), nas datas aprazadas, sob
supervisdo da coordenadoria imediata, de demandas pertinentes aos contratos, oriundas do gabinete e outras coordenadorias da
SMS, bem como Orgéos de Controle Interno e Externo e demais Poderes da Republica;

VI - calcular os reajustes dos contratos, conforme clausulas estipuladas e, no caso de omissdo, na forma determinada pela COJUR,;
VII - calcular acréscimo e/ou supressao contratual, conforme solicitacdo e Justificativa Técnica do gestor do contrato, nos termos da
legislacao vigente;

VIII - calcular o valor de acréscimo referente ao reequilibrio contratual, caso solicitado pela COJUR e nos parametros por esta
estipulado;

IX - cadastrar no GRPFOR-FC o valor do aditivo dos processos de repactuagdo de mao de obra terceirizada, a ser calculado e
fornecido pela COGEP;

X - revisar e complementar a instru¢éo, quando necessaria, dos processos de repactuacdo de mao de obra terceirizada;

XI - orientar os gestores dos contratos, sem prejuizo das atribuicdes da COJUR, sobre a instauragao de processo, visando a aplicagéo
de sang¢des administrativas a fornecedores e prestadores que descumprirem as obrigagdes contratuais assumidas com a SMS;

XII - propor medidas preventivas e/ou corretivas durante a execugéo contratual;

XIII - fornecer a Coordenacgdo Imediata e/ou Diregdo Superior da SMS, informagdes ou relatérios periddicos que possibilitem o
acompanhamento dos contratos;

XIV - controle, através de planilhas, dos processos de pagamento dos contratos, realizando o controle do saldo, quantitativo e
vigéncia;

XV - atendimento ao publico para tratar de assuntos pertinentes aos contratos;

XVI - abertura de Comunicagao Interna as coordenadorias e/ou células, informando e indagando, em prazo razoavel, anterior ao final
da vigéncia, para os contratos passiveis de prorrogagéo, sobre sua respectiva vigéncia e eventual interesse de prorrogagao;

XVII - monitoramento dos processos de prorrogagao contratual através do SPU e planilhas de acompanhamento;

XVIII - comunicagéo as Coordenadorias sobre a celebragéo e publicagdo de novos Contratos e Aditivos;

XIX - abertura dos processos de pagamentos dos imdveis locados;

XX - instrugdes dos processos de pagamentos e administrativos, sem prejuizo das atribuicdes das demais coordenadorias, células e
setores da SMS;

XXI - cadastro de contratos e aditivos no sistema GRPFOR — FC;

XXII - cadastro, no sistema GRPFOR-FC, dos processos de aquisi¢do nos casos de inexigibilidade, dispensa de licitagcdo e processo
carona;

XXIII - consultar a regularidade fiscal das empresas, quando necessario;

XXIV - manter arquivados e digitalizados os processos fisicos, bem como fazer o upload destes arquivos no sistema GIDOCFOR,;

XXV - cadastro dos contratos e demais termos aditivos no sistema PGD;

XXVI - analisar e dar os encaminhamentos necessarios aos Processos Administrativos referentes a celebragdo de Termos Aditivos dos
contratos vigentes;

XXVII - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 73 - Compete a Célula de Convénios e Prestacdo de Contas (CECONP):

| - coordenar, acompanhar e monitorar convénios firmados pela SMS;

Il - analisar e avaliar as presta¢des de contas parcial e final dos convénios;

Il - emitir parecer financeiro quanto a execucgéo e a correta e regular aplicagéo dos recursos financeiros dos convénios;
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IV - orientar aos interessados em pactuar com a Secretaria Municipal da Saude sobre os documentos necessarios a celebragédo de
conveénios, a apresentagao e prazos das prestagdes de contas parcial e final, de acordo com as normas vigentes;

V - comunicar a COFIN sobre a necessidade de suspender, temporariamente, a liberacdo de parcelas aos convenentes, até a
correcéo das impropriedades relatadas no parecer financeiro das prestagcdes de contas avaliadas, devendo a parte convenente ser
informada ex officio pela Diregdo Superior;

VI - enviar a COJUR a relagdo das prestagdes de contas ndo aprovadas, depois de exauridas todas as providéncias cabiveis para
sanéa-las, dando conhecimento ao Gestor da Secretaria Municipal da Saude para proceder a instauragéo imediata de tomada de
contas especial, de acordo com as normas vigentes;

VII - promover a intersetorialidade entre as areas técnicas, para que exergam a fungdo gerencial fiscalizadora, no decorrer da
execucgao dos convénios, cujos objetos pactuados estao intrinsecamente correlacionados ao desenvolvimento de suas agoes;

VIII - manter as prestagdes de contas e tomadas de contas em arquivo, no local apropriado, em boa ordem, a disposi¢cao dos 6érgéos
de controle interno e externo, pelo prazo legal estabelecido, contados da sua aprovagao, relativa ao exercicio da concessao;

IX - manter arquivados e digitalizados os processos fisicos, bem como fazer o upload destes arquivos no sistema GIDOCFOR;

X - providenciar o atendimento e fornecer informagdes e/ou documentos, quando solicitadas (os), nas datas aprazadas, sob
supervisdo da coordenadoria imediata, de demandas pertinentes aos convénios, oriundas do gabinete e outras coordenadorias da
SMS, bem como Orgéos de Controle Interno e Externo e demais Poderes da Republica;

XI - analisar e dar os encaminhamentos necessarios aos Processos Administrativos referentes a celebragdo de Termos Aditivos e/ou
Apostilamentos dos convénios vigentes;

XIll - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 74 - Compete a Célula de Orgamento (CEORC):

I - monitorar a execugdo orgamentaria dos programas e ag¢des da SMS, conforme o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes
Orgamentarias e instrumentos de planejamento de saude correlatos;

Il - gerenciar os trabalhos referentes a revisdo do orcamento em exercicio e a elaboragdo do Projeto de Lei Orgamentaria Anual,
conjuntamente com as areas técnicas de saude e com as unidades orgamentarias vinculadas ao orgamento da SMS, através do 6rgéao
central de planejamento municipal;

Il - gerenciar o planejamento, o cadastramento, o monitoramento e a execugao dos projetos de investimentos e custeio, através do
MAPPFOR;

IV - acompanhar o saldo das disponibilidades orgamentarias e, nos casos de insuficiéncia de dotagbes, promover a solicitacao de
abertura de créditos adicionais, junto ao 6rgao central de planejamento municipal;

V - orientar os gestores quanto a correta classificagdo orcamentaria da natureza da despesa;

VI - informar a rubrica orgcamentaria nos processos de despesas, licitagdes e afins;

VII - incluir dotagbes orgamentarias junto ao sistema Plataforma de Gestdo de Demandas - PGD;

VIII - monitorar os empenhos estimativos, globais e ordinarios, solicitando as devidas anulagbes no momento em que se verificar a
inexisténcia de despesa a ser destacada/atrelada aos mesmos em consonancia com as respectivas areas;

IX - elaborar, subsidiado com as informagdes das areas técnicas, coordenagdes e afins, programagdo das despesas para cada
exercicio financeiro, compatibilizando-a com os valores orcamentarios e fontes de recursos;

X - cadastrar e ajustar Nota de Autorizagéo de Despesa (NAD) para as aquisigdes e servigos em que a Secretaria Municipal da Saude
faga parte, que subsidiara os procedimentos de contratagéo e viabilidade orgamentaria;

Xl - informar, esclarecer e orientar sobre a fiel observancia e alteragéo da legislagdo orgamentaria, financeira, contabil e sua adequada
aplicacao;

Xl - providenciar o atendimento e fornecer informagdes e/ou documentos, quando solicitadas(os), nas datas aprazadas, sob
supervisdo da coordenadoria imediata, de demandas pertinentes ao orgamento, oriundas do gabinete e outras coordenadorias da
SMS, bem como Orgéos de Controle Interno e Externo e demais Poderes da Republica;

XIII - elaborar os apostilamentos aos contratos e convénios com o advento do novo exercicio financeiro e das novas classificagdes
orgcamentarias contidas na LOA,;

XIV - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Secao Vi
Da Coordenadoria de Gestao de Tecnologia da Informagao

Art. 75 - Compete a Coordenadoria de Gestéo de Tecnologia da Informagéo (COGETI):

| - assessorar o Secretario Municipal da Saude no que diz respeito a Tecnologia da Informagao e Comunicagao (TIC);
Il - pesquisar e analisar novas solugdes de TIC para as areas de negdcios da Secretaria;

Il - definir e acompanhar o cumprimento de normas de segurancga e de uso disciplinado dos recursos de TIC;

IV - realizar anualmente o planejamento da coordenadoria, alinhado as estratégias da Secretaria;

V - elaborar projetos, desenvolver e manter solugdes na area de TIC, de forma a contribuir para a melhoria das atividades da SMS;
VI - garantir a escalabilidade, confidencialidade, integridade e disponibilidade dos servigos e informagdes;

VIl - coordenar as atividades relacionadas ao atendimento e treinamento dos usuarios da SMS;

VIII - identificar, elaborar, implementar e monitorar metodologias, normas e padrdes de tecnologia da informagao;

IX - acompanhar e fiscalizar a execugao dos contratos em sua area de atuagao;

X - adotar boas praticas de governanga em TIC;

XI - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Diregdo Superior e Geréncia Superior.

TiTULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO
CAPITULO |
DOS CARGOS DE DIREGAO

Art. 76 - Sao atribuigcdes basicas do Coordenador Executivo e do Coordenador Especial:

| - planejar, organizar, dirigir e avaliar as atividades estratégicas da Coordenadoria dos Contratos de Gestdo, da Coordenadoria de
Redes de Atengao Primaria e Psicossocial, da Coordenadoria Juridica, da Coordenadoria de Gestao de Pessoas, da Coordenadoria
de Redes Pré-Hospitalar e Hospitalar, desenvolvidas com foco em resultados e de acordo com diretrizes estabelecidas pela Diregédo
Superior;
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Il - assessorar a Diregdo e Geréncia Superior da SMS, elaborando ou compatibilizando as informagdes de sua area de competéncia;
Il - submeter a apreciagéo superior atos administrativos e regulamentares de sua area de atuagao;

IV - subsidiar o planejamento estratégico e tatico da SMS;

V - coordenar o planejamento anual de trabalho da sua area, em consonancia com o planejamento estratégico da Secretaria;
VI - promover a execugao e a integracao dos projetos da sua area de atuacgéo;

VII - promover o desenvolvimento de novas metodologias e a inovagao das agdes realizadas no dambito de sua Coordenadoria;
VIII - propor a capacitagédo e o desenvolvimento de pessoal, objetivando eficiéncia e eficacia no desempenho do trabalho;

IX - organizar e coordenar reunides e outros encontros de trabalho da sua area de atuacéo;

X - promover o desenvolvimento das comunicag¢des entre os gerentes e os servidores sob sua coordenagao;

XI - articular e disseminar informagdes de interesse da Secretaria;

XII - manter contatos e negociagdes de interesse da Secretaria, no &mbito de sua competéncia;

XIll - apresentar relatérios periddicos de suas atividades;

XIV - apoiar os demais coordenadores em assuntos de sua area de competéncia;

XV - desempenhar outras atribuicdes que Ihes forem delegadas pela Dire¢géo Superior da SMS.

Art. 77 - Sao atribuigdes basicas do Coordenador:

| - planejar, organizar, dirigir e avaliar as atividades das Assessorias, das Coordenadorias Instrumentais e das demais Coordenadorias
Programaticas, com foco em resultados e de acordo com diretrizes estabelecidas pela Diregao Superior;

Il - assessorar a Diregao e Geréncia Superior da SMS, elaborando ou compatibilizando as informagdes de sua area de competéncia;
Il - submeter a apreciagédo superior atos administrativos e regulamentares de sua area de atuagéo;

IV - subsidiar o planejamento estratégico e tatico da SMS;

V - coordenar o planejamento anual de trabalho da sua area, em consonancia com o planejamento estratégico da Secretaria;

VI - promover a execugao € a integragao dos projetos da sua area de atuagéo;

VII - promover o desenvolvimento de novas metodologias e a inovagao das agbes realizadas no &mbito da area de atuacéo;

VIII - propor a capacitacédo e o desenvolvimento de pessoal, objetivando eficiéncia e eficacia no desempenho do trabalho;

IX - organizar e coordenar reunides e outros encontros de trabalho da sua area de atuagao;

X - promover o desenvolvimento das comunicag¢des entre os gerentes e os servidores sob sua coordenagao;

Xl - articular e disseminar informacdes de interesse da Secretaria;

XII - manter contatos e negociagdes de interesse da Secretaria, no ambito de sua competéncia;

Xl - apresentar relatdrios periddicos de suas atividades;

XIV - apoiar os demais coordenadores em assuntos de sua area de competéncia;

XV - desempenhar outras atribuicdes que Ihes forem delegadas pela Diregdo Superior da SMS.

Art. 78 - Sao atribuigdes basicas do Diretor Executivo |

| - gerenciar os sistemas corporativos, os servigcos de salde e os servicos administrativos do hospital terciario, em perfeita sintonia
com a Diregdo Clinica, Diregdo Técnica e Diregdo Administrativa Financeira, visando assegurar os meios necessarios para uma
assisténcia médica aos usuarios, dentro de um padréo ideal de qualidade médico-hospitalar, de acordo com as normas e legislagdo
em vigor;

Il - coordenar e acompanhar a implantagédo de agdes de atengao integral a sadde, com foco na organizagdo das linhas de cuidados
estabelecidas;

Il - gerenciar, acompanhar e avaliar a execugdo orcamentaria, financeira, contabil, patrimonial, documental e de recursos humanos do
hospital terciario;

IV - estabelecer metas qualitativas e quantitativas dos servigos assistenciais e de gestdo da atengdo saude;

V - monitorar e avaliar a qualidade dos servigos hospitalares por meio de indicadores de desempenho;

VI - assegurar o cumprimento das disposi¢cdes legais e regulamentares em vigor, referentes ao funcionamento dos servigos e
implantagéo das politicas de saude estabelecidas pela SMS;

VII - gerenciar a implantagédo dos protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas, em consonancia com a CORAPP;

VIII - gerenciar a implantagdo do POP dos servigos de: Ambulatério, Clinica Médica, Enfermagem, Farmacia, UTI, Centro Cirurgico;
Nutricdo, Servigo Social, Psiquiatria e Laboratério, bem como da Carta de Servigos ao Cidadao;

IX - gerenciar a implantagédo e implementagao das agdes de vigilancia em saude, em consonancia com COVIS;

X - gerenciar a implantagdo e implementagdo das agbes de regulagdo e avaliagdo da atengdo a saude, em consonancia com a
CORAC;

Xl - assegurar o regular funcionamento da Comissdo de Etica, Comisséo de Revisdo de Prontuarios e Comisséo de Controle de
Infecgdo Hospitalar, bem como analisar pareceres, normas regulamentadoras e procedimentos de conduta emanados dessas
Comissdes, visando adequar a sua implantagao e implementagdo no ambito do hospital;

XII - gerenciar a incorporagéo e/ou renovagao de tecnologias do cuidado em saude, em consonancia com a COREPH,;

Xl - coordenar e supervisionar em parceria com a COREPH a veiculagdo de toda e qualquer publicidade relativa ao hospital,
promovendo a articulacéo intersetorial com a Assessoria de Comunicagao da SMS;

XIV - ter convicgdo da devida inscrigao e regular situagao dos profissionais de saude junto aos respectivos Conselhos de Classe;

XV - formalizar junto aos respectivos Conselhos de Classe a designagdo dos responsaveis técnicos pelas areas da medicina,
enfermagem e farmacia do hospital/unidade especializada, em cumprimento ao preceituado nas suas Resolugdes;

XVI - coordenar e supervisionar a execucao das atividades administrativas e financeiras do hospital/unidade especializada;

XVII - coordenar e acompanhar a regularidade de abastecimento de bens e servigos, em parceria com a Coordenadoria de Gestéo de
Compras (COGEC);

XVIII - manter articulagdo com a COREPH e demais Coordenadorias da SMS, visando adotar as orientagdes técnicas e operacionais
para o bom funcionamento do hospital terciario;

XIX - assegurar condigbes dignas de trabalho e os meios indispensaveis ao funcionamento do hospital terciario, proporcionando uma
assisténcia de qualidade aos usuarios;

XX - informar ao Diretor Administrativo e Financeiro do hospital terciario sobre as impropriedades que se relacionem com a boa ordem,
asseio e disciplina hospitalares, de modo a manter o seu adequado funcionamento;

XXI - providenciar o Alvara Sanitario do hospital/unidade especializada, fazendo cumprir todas as normas e exigéncias da Vigilancia
Sanitaria, bem como acompanhar o rigor de suas renovagoes;

XXII - representar o hospital tercidrio em suas relagées com as autoridades sanitérias e outras, quando exigirem a legislacdo em vigor;
XXIII - desempenhar outras atribuicdes que Ihes forem delegadas pelo superior imediato.
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Art. 79 - Sao atribuigdes basicas do Gerente:

| - supervisionar, controlar e avaliar as atividades que lhe s&o subordinadas;

Il - gerenciar os projetos da sua area de atuagao;

Il - prestar assessoramento ao superior hierarquico em assuntos de sua area de competéncia;

IV - providenciar os recursos necessarios a realizacdo dos projetos e rotinas de sua area de atuacao;

V - prestar orientagéo técnica e operacional aos integrantes da equipe;

VI - avaliar a qualidade do trabalho dos integrantes da equipe, quanto a forma, conteudo e adequagédo as normas e orientacdes
internas da Secretaria;

VII - propor medidas para o aumento da eficiéncia dos trabalhos e de corregdo de eventuais disfungdes nos métodos e processos de
trabalho das atividades de sua area de competéncia;

VIII - subsidiar as avaliagdes de desempenho e produtividade dos componentes da equipe;

IX - propor programas de capacitagcdo e desenvolvimento de pessoal e indicar componentes da equipe para participagdo em
treinamentos;

X - promover reunides periédicas com os servidores que lhe sdo subordinados;

XI - desempenhar outras atribuicbes designadas pelo superior imediato.

Art. 80 - Sao0 atribuigdes basicas do Diretor Executivo II:

| - gerenciar os sistemas corporativos, os servigos de salude e os servigos administrativos do hospital secundario, em perfeita sintonia
com a Diregdo Clinica, Diregdo Técnica, e Diregdo Administrativa Financeira, visando assegurar os meios necessarios para uma
assisténcia médica aos usuarios, dentro de um padréo ideal de qualidade médico-hospitalar, de acordo com as normas e legislagdo
em vigor;

Il - coordenar e acompanhar a implantagdo de agdes de atencéo integral a saide, com foco na organizagdo das linhas de cuidados
estabelecidas;

Il - gerenciar, acompanhar e avaliar a execugédo orcamentaria, financeira, contabil, patrimonial, documental e de recursos humanos do
hospital secundario;

IV - estabelecer metas qualitativas e quantitativas dos servigos assistenciais e de gestdo da atengao saude;

V - monitorar e avaliar a qualidade dos servigos hospitalares por meio de indicadores de desempenho;

VI - assegurar o cumprimento das disposi¢cdes legais e regulamentares em vigor, referentes ao funcionamento dos servigcos e
implantagéo das politicas de salude estabelecidas pela SMS;

VII - gerenciar a implantagdo dos protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas, em consonancia com a CORAPP;

VIII - gerenciar a implantagdo do Procedimento Operacional Padréo (POP) dos servigos de: Ambulatério, Clinica Médica, Enfermagem,
Farmacia, UTI, Centro Cirargico; Nutricdo, Servigo Social, Psiquiatria e Laboratério, bem como da Carta de Servigos ao Cidadao;

IX - gerenciar a implantagédo e implementagao das agbes de vigilancia em salde, em consonancia com COVIS;

X - gerenciar a implantagdo e implementagdo das agbes de regulagdo e avaliagdo da atengdo a saude, em consonéncia com a
CORAC;

Xl - assegurar o regular funcionamento da Comissdo de Etica, Comissdo de Revisdo de Prontuarios e Comissdo de Controle de
Infecgdo Hospitalar, bem como analisar pareceres, normas regulamentadoras e procedimentos de conduta emanados dessas
Comissdes, visando adequar a sua implantacdo e implementagéo no &mbito do hospital;

XII - gerenciar a incorporagéo e/ou renovagao de tecnologias do cuidado em saude, em consonancia com a COREPH,;

XIll - coordenar e supervisionar em parceria com a COREPH a veiculagdo de toda e qualquer publicidade relativa ao hospital,
promovendo a articulagéo intersetorial com a Assessoria de Comunicagao da SMS;

XIV - ter convicgao da devida inscrigdo e regular situagéo dos profissionais de sadde junto aos respectivos Conselhos de Classe;

XV - formalizar junto aos respectivos Conselhos de Classe a designagdo dos responsaveis técnicos pelas areas da medicina,
enfermagem e farmacia do hospital em cumprimento ao preceituado nas suas Resolugdes;

XVI - coordenar e supervisionar a execugéo das atividades administrativas e financeiras do hospital;

XVII - coordenar e acompanhar a regularidade de abastecimento de bens e servigos, em parceria com o Coordenadoria de Gestéo de
Compras (COGEC);

XVIII - manter articulagdo com a COREPH e demais Coordenadorias da SMS, visando adotar as orientagdes técnicas e operacionais
para o bom funcionamento do hospital secundario;

XIX - assegurar condigdes dignas de trabalho e os meios indispensaveis ao funcionamento do hospital secundario, proporcionando
uma assisténcia de qualidade aos usuarios;

XX - informar ao Diretor Administrativo e Financeiro do hospital secundario sobre as impropriedades que se relacionem com a boa
ordem, asseio e disciplina hospitalares, de modo a manter o seu adequado funcionamento;

XXI - providenciar o Alvara Sanitario do hospital secundario fazendo cumprir todas as normas e exigéncias da Vigilancia Sanitaria,
bem como acompanhar o rigor de suas renovagoes;

XXII - representar o hospital secundario em suas relagbes com as autoridades sanitrias e outras, quando exigirem a legislagdo em
vigor;

XXIII - desempenhar outras atribuicdes designadas pelo superior imediato.

Art. 81 - S3o atribuigcdes basicas do Gestor de Unidade de Atencéo Primaria a Saude — Tipo II:

| - desenvolver atividades de lideranga e gestédo, para garantir o pleno funcionamento da Unidade de Atengdo Primaria a Saude
(UAPS) — Tipo II;

Il - elaborar o Plano de Gestao da UAPS com sua equipe e o Coordenador Regional de Saude do territério de sua circunscricdo, com
base na capacidade instalada e de acordo com o Plano Municipal de Saude;

Ill - acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Plano de Gestdo da UAPS, bem como propor sua reformulagdo, com base nos
resultados dos indicadores, visando promover a melhoria da qualidade dos servigos assistenciais prestados aos usuarios;

IV - coordenar o diagnédstico sanitario do territério da UAPS, em articulagdo com as Equipes da Saude da Familia (ESF) e
comunidade;

V - manter atualizado o Cadastro da UAPS, dos profissionais e equipes no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude (SCNES);

VI - coordenar o planejamento local, a partir do diagnéstico de situagdo sociossanitaria, em consonancia com as diretrizes definidas
pela gestdo municipal;

VII - coordenar a atualizagédo continua dos Sistemas de Informagédo em Saude em nivel local, produzir relatérios, avaliar indicadores e
divulgar os resultados com as ESF, Conselho Local de Saude e Coordenadoria Regional de Saude do territério de sua circunscrigao;
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VIl - organizar as estruturas e os processos das ESF, mediante pactuacdo de metas e estabelecer rotinas de monitoramento;

IX - coordenar as ag¢des de Vigilancia em Saude no territério junto as ESF;

X - garantir a aplicagdo dos protocolos clinicos e fluxos estabelecidos pela SMS;

Xl - acompanhar e avaliar o fluxo de dispensagao dos medicamentos em estoque na farméacia da UAPS, com a finalidade de suprir o
abastecimento, bem como evitar desperdicios;

XII - estabelecer e acompanhar analise sistematica das prescrigbes médicas emitidas na UAPS, com a finalidade de cumprir os
procedimentos legais vigentes ligados as prescrigdes;

Xl - gerenciar e monitorar a base de dados dos prontuarios eletrénicos gerados na UAPS, com a finalidade de assegurar uma
entrada de dados consistentes e fidedignos;

XIV - garantir o acesso dos usuarios do SUS Municipal na UAPS e coordenar a continuidade do cuidado e a integralidade da atengao;
XV - coordenar os servigos gerais de manutengéo e limpeza da UAPS;

XVI - organizar e atualizar a relagdo de patriménio e monitorar e zelar pelos bens patrimoniais da UAPS;

XVII - promover encontros sistematicos com todos os servidores da UAPS para melhoria da qualidade dos servigos prestados aos
usuarios;

XVIII - articular agdes intersetoriais e intrassetoriais para a melhoria da qualidade dos servigos prestados no territério da UAPS;

XIX - gerenciar a gestdo administrativa, financeira, patrimonial e de pessoas da UAPS;

XX - promover e realizar auscultagao qualificada dos usuarios, servidores, organizagdes e instituigdes inseridas no territorio da UAPS,
efetivando os encaminhamentos pertinentes e necessarios;

XXI - conhecer a legislagdo de saude e aplica-la de conformidade com a sua competéncia;

XXII - fortalecer a relagdo com o Conselho Local de Saude para efetivagdo das agdes de Controle Social;

XXIII - desempenhar outras atribuicdes designadas pelo superior imediato.

Art. 82 - S3o atribuigdes basicas do Gestor de Centro de Atencao Psicossocial:

| - desenvolver atividades de lideranga e gestao, para garantir o pleno funcionamento do Centro de Atengéo Psicossocial (CAPS);

Il - elaborar o Plano de Gestao do CAPS com sua equipe e o Coordenador Regional de Saude do territério de sua circunscricdo, com
base na capacidade instalada e de acordo com o Plano Municipal de Saude;

Ill - acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Plano de Gestdo do CAPS, bem como propor sua reformulagdo, com base nos
resultados dos indicadores, visando promover a melhoria da qualidade dos servigos assistenciais prestados aos usuarios;

IV - manter atualizado o Cadastro do CAPS, dos profissionais e equipes no SCNES;

V - coordenar o planejamento local, a partir do diagndstico de situagdo sociossanitaria, em consonancia com as diretrizes definidas
pela gestdo municipal;

VI - coordenar a atualizagédo continua dos Sistemas de Informagdo em Saude em nivel local, produzir relatérios, avaliar indicadores e
divulgar os resultados com o Conselho Local de Saude e Coordenadoria Regional de Saude do territério de sua circunscrigao;

VII - organizar as estruturas e os processos da saude mental local, mediante pactuagdo de metas e estabelecer rotinas de
monitoramento;

VIII - coordenar as agdes de Vigilancia em Saude no territério junto a Coordenadoria Regional de Saude do territério de sua
circunscrigao;

IX - garantir a aplicagéo dos protocolos clinicos e fluxos estabelecidos pela SMS;

X - acompanhar e avaliar o fluxo de dispensagdo dos medicamentos em estoque na farmacia da UAPS, com a finalidade de suprir o
abastecimento, bem como evitar desperdicios;

XI - estabelecer e acompanhar anadlise sistematica das prescricdes médicas emitidas na CAPS, com a finalidade de cumprir os
procedimentos legais vigentes ligados as prescricoes;

XII - gerenciar e monitorar a base de dados dos prontuarios eletrénicos gerados na CAPS, com a finalidade de assegurar uma entrada
de dados consistentes e fidedignos;

Xl - garantir o acesso dos usuarios do SUS Municipal na CAPS e coordenar a continuidade do cuidado e a integralidade da atencao;
XIV - coordenar os servigos gerais de manutengéo e limpeza da CAPS;

XV - organizar e atualizar a relagdo de patriménio e monitorar e zelar pelos bens patrimoniais da CAPS;

XVI - promover encontros sistematicos com todos os servidores da CAPS para melhoria da qualidade dos servigos prestados aos
usuarios;

XVII - articular agbes intersetoriais e intrassetoriais para a melhoria da qualidade dos servigos prestados no territério da CAPS;

XVIII - gerenciar a gestao administrativa, financeira, patrimonial e de pessoas da CAPS;

XIX - promover e realizar auscultagao qualificada dos usuarios, servidores, organizagées e instituicdes inseridas no territério da CAPS,
efetivando os encaminhamentos pertinentes e necessarios;

XX - conhecer a legislagdo de saude e aplica-la de conformidade com a sua competéncia;

XXI - fortalecer a relagdo com o Conselho Local de Saude para efetivagdo das agdes de Controle Social;

XXII - desempenhar outras atribuicbes designadas pela Diregao Superior.

CAPITULOII
DOS CARGOS DE ASSESSORIA E APOIO

Art. 83 - S0 atribuigbes basicas do Assessor Especial I:

| - participar do planejamento estratégico e da programacao dos projetos estruturantes da SMS;

Il - prestar assessoramento na elaboragdo e execugdo de planos, projetos e processos de informagdo que tenham por objetivo
respaldar as iniciativas do Secretario;

Il - analisar projetos técnicos de interesse do Secretario e propor alternativas para o seu aperfeigoamento;

IV - fornecer subsidios tedricos as atividades relacionadas a sua area de formacgao e atuagao;

V - auxiliar o Secretario em tarefas especificas e no desempenho de suas atividades;

VI - desempenhar outras atribuigbes designadas pelo Secretario.

Art. 84 - Sao atribuigcdes basicas do Assessor Técnico:

| - desenvolver estudos técnicos que subsidiem o processo de elaboragdo, implementagao, execugdo, monitoramento e avaliagdo de
programas, projetos e agdes;

Il - coordenar projetos, quando designado pelo superior imediato;

Il - participar de comissdes e de grupos de trabalho em projetos especificos;



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

FORTALEZA, 08 DE JULHO DE 2022 SEXTA-FEIRA - PAGINA 60

IV - emitir pareceres técnicos e instruir processos administrativos;

V - propor normas e rotinas que maximizem os resultados da sua area de atuagao;

VI - supervisionar as atividades sob seu comando, controlando resultados e prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade das
formas de execucgao;

VII - liderar as equipes de trabalho, visando redugao de custos;

Art. 85 - S&o0 atribui¢cdes basicas do Diretor Clinico I:

| - coordenar e gerenciar o Corpo Clinico do hospital terciario;

Il - assegurar a prestacdo da assisténcia médica aos usuarios do hospital terciario, em consonancia aos principios do Cédigo de Etica
Médica;

Il - coordenar e supervisionar a pratica médica realizada no hospital/unidade especializada;

IV - coordenar a implantagao dos protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas;

V - supervisionar a execugao das atividades de assisténcia medica do hospital terciario;

VI - zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico do hospital terciério;

VIl - elaborar e coordenar a implantagdo do Procedimento Operacional Padrdo (POP) dos servigos de: Ambulatério, Clinica Médica,
Enfermagem, Farmacia, UTI, Centro Cirurgico; Nutrigdo, Servigo Social, Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar (CCIH),
Psiquiatria e Laboratério, bem como da Carta de Servigos ao Cidadao;

VIII - assegurar o adequado preenchimento dos prontuarios médicos, em observancia ao preceituado no art. 69 do Cédigo de Etica
Médica, suprindo alguma lacuna quando necessario;

IX - fiscalizar a admissdo de médico no hospital terciario, visando coibir o exercicio ilegal da profissdo, bem como sua habilitagdo
técnica e legal e sua regularidade junto ao Conselho Regional de Medicina;

X - desempenhar outras atribuicbes designadas pelo superior imediato.

Art. 86 - Sa0 atribui¢cdes basicas do Diretor Técnico I:

| - coordenar e gerenciar o Corpo Técnico do hospital terciario;

Il - zelar pelo fiel cumprimento das disposigdes legais e regulamentares em vigor;

Il - executar e fazer executar as orientagdes administrativas do hospital terciario;

IV - manter perfeito relacionamento com membros do Corpo Clinico do hospital terciario;

V - supervisionar a execugao das atividades de assisténcia a salde prestada pela equipe multiprofissional do hospital terciario;
VI - coordenar e supervisionar todos os servigos técnicos do hospital terciario, subordinados a ele hierarquicamente;

VII - fiscalizar a admissao dos profissionais vinculados ao Corpo Técnico, visando coibir o exercicio ilegal da profissao;

VIII - zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Técnico do hospital terciario;

IX - zelar pelo fiel cumprimento dos principios éticos;

X - coordenar e supervisionar os servigos prestados pelo hospital terciario em suas atividades meio, tais como: hotelaria entre outros,
assegurando a boa assisténcia prestada aos usuarios;

XI - desempenhar outras atribuicdes designadas pelo superior imediato.

Art. 87 - S&o atribui¢cdes basicas do Diretor Administrativo-Financeiro I:

| - planejar e coordenar a execugdo orgamentaria, financeira, contabil, patrimonial, documental e de recursos humanos do hospital
terciario;

Il - executar atividades administrativas e financeiras, referentes a bens e servigos e pessoal em conjunto com o Diretor Técnico,
servigos gerais, transportes e patriménio;

Ill - operacionalizar os sistemas corporativos utilizados pela SMS, mantendo atualizado os registros dos profissionais de saude e
demais categorias do quadro do hospital terciario, indicando a natureza do vinculo trabalhista, para controle administrativo e financeiro
de pessoal e regularidade desses servicos junto aos respectivos 6rgaos fiscalizadores;

IV - executar a incorporagéo e/ou renovagao de tecnologias do cuidado em saude, em consonancia com a COREPH,;

V - acompanhar, eficazmente, a movimentagao financeira mantendo o equilibrio do custeio com as despesas do hospital terciario;

VI - articular com os demais servicos do hospital terciario, para fins de evitar desperdicios e propor medidas de contencdo de
despesas;

VIl - desempenhar outras atribui¢des designadas pelo superior imediato.

Art. 88 - Sa0 atribuicdes basicas do Assistente Técnico-Administrativo I:

| - assessorar o gestor da area a qual esta vinculado nas seguintes atividades:

a) articulagao e difusdo de informacgdes;

b) articulagdo com organismos publicos ou privados para obtencéo de informagdes necessarias ao desenvolvimento das atividades na
sua area de capacitagdo profissional ou atuagdo administrativa;

c) realizagdo de pesquisas sobre assuntos normativos, doutrinarios e jurisprudenciais;

d) analise de eficiéncia, eficacia e economicidade na utilizagao de recursos organizacionais;

Il - supervisionar as atividades sob seu comando, controlando resultados e prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade das
formas de execugao;

Il - supervisionar e aprimorar o desenvolvimento dos trabalhos de sua unidade;

IV - supervisionar a implantagéo e o desenvolvimento de projetos e servigos realizados na sua unidade;

V - desempenhar outras atribuicbes designadas pelo superior imediato.

Art. 89 - Sao atribuigdes basicas do Supervisor Médico:

| - zelar pelo cumprimento das disposigoes legais e regulamentares em vigor, executando e fazendo executar a orientagdo dada pela
Geréncia em matéria administrativa;

Il - dar ciéncia a Geréncia das irregularidades que se relacionem com a boa ordem, asseio e disciplina no SAMU;

Ill - representar a instituicdo em suas relagdes com as autoridades sanitarias e outras, quando exigirem a legislacdo em vigor;
assegurar condigbes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica, visando o melhor desempenho do Corpo Clinico
e demais profissionais de salde em beneficio da populagéo usuaria do SAMU,;

IV - assegurar a eleicdo, a constituigdo e a manutengdo das Comissdes de Etica Médica, de Revisdo de Prontuarios e de Revisdo de
Obitos;

V - manter perfeito relacionamento com os membros do Corpo Clinico da institui¢cao;
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VI - realizar, juntamente com as equipes de coordenacado, regulacdo e intervencdo médica, a avaliagdo técnica do atendimento
prestado pelas mesmas;

VII - visitar as bases descentralizadas do SAMU e supervisionar a area fisica, armazenamento de materiais, inclusive vistoria as
ambulancias;

VIII - participar nas reunides de gestdo do SAMU.

IX - dirigir e coordenar o Corpo Clinico dos médicos do SAMU;

X - zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno da Central de Regulagéo das Urgéncias (CRUFor);

Xl - zelar pela boa utilizagdo dos recursos existentes na CRUFor, principalmente a operacionalidade ininterrupta do numero 192, da
comunicagao radiofonica, da gravagao radiotelefénica e do rastreamento das viaturas;

XII - supervisionar a execucdo das atividades de regulagdo e assisténcia médica do SAMU, propiciando meios para o
desenvolvimento profissional de sua equipe;

XIll - zelar pela capacitagéo periddica dos médicos e demais profissionais da CRUFor, para continuidade de atuagdo no SAMU;

XIV - promover a integracao ao servigo dos servidores novos, bem como o conhecimento dos trabalhos desenvolvidos no SAMU;

XV - controlar os recursos humanos e materiais sob sua responsabilidade;

XVI - desempenhar outras atribuicbes designadas pelo superior imediato.

Art. 90 - S30 atribuigdes basicas do Assistente Técnico-Administrativo Il

| - planejar, organizar, dirigir e controlar a elaboracao de estudos, pesquisas e projetos de carater técnico e administrativo, inerentes as
atividades da sua area de atuagéo,

Il - participar da organizagao e realizagdo de projetos e atividades de competéncia de sua unidade;

Il - coordenar e organizar o trdmite de correspondéncias oficiais e outros documentos de interesse da area;

IV - planejar, organizar, dirigir e controlar o atendimento dos diversos publicos de interesse da sua unidade administrativa;

V - fornecer informagdes administrativas relacionadas as suas atividades;

VI - desempenhar outras atribuicbes designadas pelo superior imediato.

Art. 91 - S3o atribuigcdes basicas do Assistente Técnico-Administrativo IlI:

| - prestar assisténcia técnica e administrativa ao seu superior imediato;

Il - manter atualizados os sistemas de informacgdes da sua area de atuagao;

Il - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de atendimento ao publico em geral, para efeito de orientacdo e
encaminhamentos;

IV - sistematizar informagdes relacionadas as suas atividades;

V - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades técnicas e administrativas na sua area de atuagéo;

VI - desempenhar outras atribuicdes designadas pelo superior imediato.

Art. 92 - Sa0 atribuigbes basicas do Secretario Executivo do Conselho Municipal de Saude:

| - organizar, coordenar e controlar as atividades da Secretaria Executiva do CMSF;

Il - administrar o fluxo de informagdes e encaminhamentos de documentos;

Il - prestar apoio logistico para o funcionamento do Plenario, Mesa Diretora e Comissdes Permanentes e Comissdes Especiais do
CMSF;

IV - participar das reuniées do CMSF, sem direito a voto;

V - elaborar as Atas das reunides e submeté-las ao Plenario para aprovagéo;

VI - acompanhar o fluxo dos encaminhamentos que seréo colocados em deliberagéo;

VII - elaborar os atos administrativos decorrentes das deliberagdes do Plenario e dar publicidade no Diario Oficial do Municipio (DOM);
VIl - assessorar a organizagédo de eventos do CMSF: encontros, simpdsios, conferéncias e demais eventos;

IX - desempenhar outras atribuicbes designadas pelo superior imediato.

Art. 93 - Sao atribuigdes basicas do Diretor Clinico II:

| - coordenar e gerenciar o Corpo Clinico do hospital secundario;

Il - assegurar a prestagdo da assisténcia médica aos usuarios do hospital secundario/unidade especializada, em consonancia aos
principios do Cédigo de Etica Médica;

Il - coordenar e supervisionar a pratica médica realizada no hospital;

IV - coordenar a implantagéo dos protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas;

V - supervisionar a execugao das atividades de assisténcia medica do hospital secundario;

VI - zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico do hospital secundario;

VII - elaborar e coordenar a implantagdo do Procedimento Operacional Padrao (POP) dos servigos de: Ambulatério, Clinica Médica,
Enfermagem, Farmacia, UTI, Centro Cirurgico; Nutricdo, Servico Social, Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar (CCIH),
Psiquiatria e Laboratério, bem como da Carta de Servigos ao Cidadao;

VIII - ter convicgdo do adequado preenchimento dos prontudrios médicos, em observancia ao preceituado no art. 69 do Cddigo de
Etica Médica, suprindo alguma lacuna quando necessario;

IX - fiscalizar a admissdo de médico no hospital secundario, visando coibir o exercicio ilegal da profissdo, bem como sua habilitagao
técnica e legal e sua regularidade junto ao Conselho Regional de Medicina;

X - desempenhar outras atribuigdes designadas pelo superior imediato.

Art. 94 - S50 atribuigdes basicas do Diretor Técnico Il:

| - coordenar e gerenciar o Corpo Técnico do hospital terciario;

Il - zelar pelo fiel cumprimento das disposigdes legais e regulamentares em vigor;

Il - executar e fazer executar as orientagbes administrativas do hospital terciario;

IV - manter perfeito relacionamento com membros do Corpo Clinico do hospital terciario;

V - supervisionar a execugao das atividades de assisténcia a saude prestada pela equipe multiprofissional do hospital terciario;
VI - coordenar e supervisionar todos os servigos técnicos do hospital terciario, subordinados a ele hierarquicamente;

VII - fiscalizar a admissao dos profissionais vinculados ao Corpo Técnico, visando coibir o exercicio ilegal da profissao;

VIII - zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Técnico do hospital terciario;

IX - zelar pelo fiel cumprimento dos principios éticos;
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X - coordenar e supervisionar os servigos prestados pelo hospital terciario em suas atividades meio, tais como: hotelaria entre outros,
assegurando a boa assisténcia prestada aos usuarios;
XI - desempenhar outras atribuigdes designadas pelo superior imediato.

Art. 95 - Sao atribuigcdes basicas do Diretor Administrativo-Financeiro Il

| - planejar e coordenar a execugdo orgamentaria, financeira, contabil, patrimonial, documental e de recursos humanos do hospital
secundario/unidade especializada;

Il - executar atividades administrativas e financeiras, referentes a bens e servigcos e pessoal em conjunto com o Diretor Técnico,
servigos gerais, transportes e patriménio;

Ill - operacionalizar os sistemas corporativos utilizados pela SMS, mantendo atualizado os registros dos profissionais de saude e
demais categorias do quadro do hospital secundario/unidade especializada, indicando a natureza do vinculo trabalhista, para controle
administrativo e financeiro de pessoal e regularidade desses servigos junto aos respectivos 6rgaos fiscalizadores;

IV - executar a incorporagéo e/ou renovagao de tecnologias do cuidado em saude, em consonancia com a COREPH;

V - acompanhar, eficazmente, a movimentagdo financeira mantendo o equilibrio do custeio com as despesas do hospital
secundario/unidade especializada;

VI - manter articulagdo com os demais servigos do hospital secundario/unidade especializada, para fins de evitar desperdicios e
propor medidas de contengéo de despesas;

VII - desempenhar outras atribuicées designadas pelo superior imediato.

Art. 96 - Sdo atribuigbes basicas do Diretor de Apoio Técnico:

| - planejar, estabelecer diretrizes e normas, em articulagdo com as demais Diretorias, para as atividades de compras, aquisicdes e
contratagdes de bens e servicos necessarios ao pleno funcionamento da Sede, Bases descentralizadas, assim como executar os
procedimentos para a consecugao dessas atividades;

Il - planejar, estabelecer diretrizes e normas de gerenciamento e fiscalizagdo de contratos e convénios no ambito da SMS, Sede
Administrativa, Centro de Abastecimento e Bases descentralizadas;

Il - gerenciar o patrimbénio da Sede Administrativa, Centro de Abastecimento e Bases descentralizadas e monitorar suas
manutencgdes;

IV - gerenciar o almoxarifado Geral e Farmacia, a infraestrutura fisica e os servigos administrativos da Sede Administrativa, Centro de
Abastecimento e Bases descentralizadas;

V - planejar, controlar as politicas e diretrizes de gestdo orgamentaria, financeira do SAMU, em consonancia com Coordenadoria de
Rede Pré Hospitalar e Hospitalar SMS;

VI - planejar, gerenciar e controlar a execucdo orgamentaria e financeira do SAMU, com as medidas necessarias as agdes de
manutencao do servico;

VII - planejar, estabelecer diretrizes de gerenciamento, acompanhar, avaliar e controlar as conformidades referentes ao patriménio do
SAMU;

VIII - acompanhar a execugéo dos contratos, e realizar os processos e enviar a SMS mensalmente;

IX - acompanhar e monitorar as documentagdes referente a frota de veiculos do SAMU;

X - acompanhar e monitorar os processos junto ao Ministério da Saude;

XI - desempenhar outras atribuicbes designadas pelo superior imediato.

Art. 97 - Sao atribuigdes basicas do Auxiliar Administrativo do Conselho Municipal de Saude:

| - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades relacionadas a organizagéo, classificacao e atualizagdo de documentos oficiais e
arquivos de sua area de atuagao;

Il - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de malote e protocolo, providenciando os registros necessarios;

Il - planejar, organizar, dirigir e controlar os servicos de atendimento e de orientagao ao publico, referentes a sua area de atuagao;

IV - realizar e atender chamadas telefénicas, anotar e enviar recados;

V - ter conhecimento dos trabalhos desenvolvidos nas demais areas da Secretaria, visando orientar e facilitar a obtengdo de dados,
documentos ou outras solicitagées dos superiores;

VI - desempenhar outras atribuigbes designadas pelo superior imediato.

Art. 98 - Sao0 atribuigcdes basicas do Auxiliar Administrativo:

| - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades relacionadas a organizagao, classificacéo e atualizagdo de documentos oficiais e
arquivos de sua area de atuagao;

Il - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de malote e protocolo, providenciando os registros necessarios;

Il - planejar, organizar, dirigir e controlar os servigos de atendimento e de orientagao ao publico, referentes a sua area de atuagao;

IV - realizar e atender chamadas telefénicas, anotar e enviar recados;

V - ter conhecimento dos trabalhos desenvolvidos nas demais areas da Secretaria, visando orientar e facilitar a obtengédo de dados,
documentos ou outras solicitagdes dos superiores;

VI - desempenhar outras atribuicdes designadas pelo superior imediato.

Art. 99 - S3o atribuigcdes basicas do Suporte de Atividades Técnicas:

| - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de operagéo de equipamentos diversos;

Il - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de limpeza, conservagéo e boa utilizacdo dos equipamentos e instrumentos
utilizados;

Il - sugerir solugdes de quaisquer dificuldades encontradas na area;

IV - assessorar os seus superiores no cumprimento das atividades de sua area de atuagao;

V - desempenhar outras atribuigbes designadas pelo superior imediato.

Art. 100 - S3o0 atribuigdes basicas do Suporte Técnico de Endemias:

| - conhecer os aspectos técnicos e operacionais do controle das doengas transmitidas por vetores e zoonoses;

Il - estar informado sobre a situagdo epidemioldgica (arboviroses e zoonoses) em sua area de trabalho, orientando o pessoal sob sua
responsabilidade, em especial quanto a presenga de casos suspeitos e quanto ao encaminhamento para a unidade de saude ou
servigo de referéncia;
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Il - participar do planejamento das ag¢des (administrativas, de campo, etc.), avaliar os impactos na area sob sua responsabilidade,
definindo, caso necessario, estratégias especificas, de acordo com a realidade local e garantir o fluxo da informagdo quanto aos
resultados da supervisao;

IV - organizar e distribuir o pessoal sob sua responsabilidade, controlando sua frequéncia;

V - prever, distribuir e controlar os insumos e materiais utilizados no trabalho de campo;

VI - atuar como facilitador, oferecendo os esclarecimentos sobre cada agao de sua responsabilidade;

VII - realizar o acompanhamento das demandas de processos administrativos e ter conhecimento do fluxo administrativo;

VIIl - acompanhar sistematicamente o desenvolvimento de atividades diversas (de campo, administrativas, etc..) por intermédio de
supervisoes direta e indireta;

IX - manter organizado e estruturado o Ponto de Apoio (PA) e abastecimento dos mesmos;

X - garantir, junto ao pessoal sob sua responsabilidade, o registro correto e completo das atividades;

Xl - realizar a consolidagdo e o encaminhamento a geréncia/coordenagéo técnica das informagdes relativas ao trabalho desenvolvido
em sua area;

XII - consolidar os dados do trabalho de campo relativos ao pessoal sob sua responsabilidade;

Xl - fornecer as equipes de atencéo primaria, especialmente da estratégia de saide da familia, as informagbes entomoldgicas da
area;

XIV - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de operagao de equipamentos diversos, atividades de limpeza, conservagéo e
boa utilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados;

XV - assessorar os seus superiores no cumprimento das atividades de sua area de atuagdo, sugerindo solugbes para quaisquer
dificuldades encontradas na area e atuar como elo entre o pessoal de campo e a geréncia/coordenacgéo técnica;

XVI - desempenhar outras atribuicbes designadas pelo superior imediato.

Art. 101 - S3o atribuigbes basicas do Suporte de Atividades Administrativas:

| - planejar e organizar as atividades de recebimento, tramitagao e guarda de documentos da sua area de atuacgéo;

Il - receber e registrar, no Sistema de Protocolo Unico (SPU), os processos que circulam em sua area de atuagao;

Il - receber, distribuir, classificar e arquivar documentos e processos, de acordo com sistematica definida pelo superior imediato;
IV - desempenhar outras atribuigcbes designadas pelo superior imediato.

Art. 102 - S30 atribuigbes basicas do Suporte de Atividades Auxiliares:

| - planejar e organizar as atividades de suprimento de material e de reprodugéo de documentos, necessarios ao bom desempenho da
sua area de atuagao;

Il - zelar pela correta utilizacdo e guarda do material de expediente em uso na sua area de atuacao;

Il - realizar as atividades de duplicacao e digitalizagdo de documentos;

IV - desempenhar outras atribuicbes designadas pelo superior imediato.

TITULO VII
DA GESTAO PARTICIPATIVA

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DA GESTAO PARTICIPATIVA

Art. 103 - A Gestao Participativa da Secretaria Municipal da Saude, organizada por meio de Comités, tem a seguinte estrutura:
| - Comité Gestor Executivo;

Il - Comité Executivo Financeiro;

Il - Comité Gestor Coordenativo.

CAPITULO Il i
DA NATUREZA E FINALIDADE DOS COMITES

Art. 104 - Os Comités de Gestao Participativa, de natureza consultiva e deliberativa, ttm como finalidade contribuir para o alcance da
missdo da Secretaria, mediante a implantacdo de ag¢des que promovam e fortalegam a intersetorialidade institucional,
competindo-lhes:

| - manter alinhadas as agdes da Secretaria as estratégias definidas pelo Governo Municipal;

Il - promover a integragao entre as areas, pessoas e os processos de trabalho, para sincronizar a execugédo das agbes internas e
externas da SMS;

Il - acompanhar o desenvolvimento e a execucéo de programas, projetos e atividades;

IV - fortalecer o processo de comunicagao interna do Secretariado, sendo dividido em Comité Gestor Executivo, Comité Executivo
Financeiro e Comité Gestor Coordenativo.

) CAPITULO Il _ i
DA COMPOSIGAO, FUNCIONAMENTO E ATRIBUICOES DOS COMITES

Secao | Do Comité Gestor Executivo

Art. 105 - O Comité Gestor Executivo € composto pelos seguintes membros titulares:

| - Secretario;

Il - Secretario Adjunto;

Il - Secretario Executivo;

IV - Coordenadores e Assessores.

§ 1° O Comité Gestor Executivo sera presidido Secretario Municipal da Saude;

§ 2° O Presidente designara um servidor para secretariar o Comité Gestor Executivo;

§ 3° Os Coordenadores, em suas auséncias ou impedimentos legais, serdo substituidos por servidores por eles designados;

§ 4° O Presidente do Comité convoca, abre, preside, suspende, prorroga e encerra as reunides, bem como resolve questbes de
ordem;
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§ 5° A participagdo como membro do Comité Gestor Executivo ndo ensejara a percepgdo de qualquer espécie de remuneragao ou
vantagem pecuniaria.

Art. 106 - As reunibes ordinarias do Comité Gestor Executivo serdo realizadas, mensalmente, na primeira terca-feira, sendo o horario
estabelecido de acordo com a agenda do Secretario, assim como as convocagdes e pautas, previamente aprovadas pelo Secretario,
serdo providenciadas e encaminhadas. Nos casos de relevante interesse publico, o Presidente podera convocar, extraordinariamente,
o Comité Gestor Executivo. Paragrafo unico. Poderéo, a convite, participar das reunides do Comité Gestor Executivo, consultores e
servidores de outros Orgdos/Entidades do Municipio e de outras esferas de Poder.

Art. 107 - Ao secretario do Comité Gestor Executivo, compete:

| - preparar as reunides do Comité;

Il - elaborar as Atas das reunides do Comité;

Ill - coordenar e orientar as atividades do Comité, bem como cuidar do apoio logistico e demais expedientes relacionados a esse
colegiado, inclusive a convocacgao das reunibes ordinarias e extraordinarias.

Art. 108 - Aos membros do Comité Gestor Executivo compete:

| - comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - comunicar, por escrito, ao secretario do Comité, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis da realizagdo das reunides, as
matérias a serem incluidas na pauta das reunides, bem como a participagao de convidados, que possam acrescentar esclarecimentos
e ou subsidios sobre as matérias constantes da pauta;

Il - analisar, discutir e sugerir propostas sobre as matérias apresentadas nas reunides;

IV - comunicar ao Presidente do Comité, com antecedéncia minima de 01 (um) dia util, a impossibilidade do ndo comparecimento a
reuniao, indicando substituto.

Secao ll
Do Comité Executivo Financeiro

Art. 109 - O Comité Executivo Financeiro é composto pelos seguintes membros titulares:

| - Secretario;

Il - Secretario Adjunto;

Il - Secretario Executivo;

IV - Coordenador da Coordenadoria Administrativa;

V - Coordenador da Coordenadoria Financeira;

VI - Coordenador do Fundo Municipal de Saude;

VII - Coordenador da Coordenadoria de Hospitais e Unidades Especializadas;

VIl - Representante do Comité Municipal de Gestéo por Resultados e Gestéo Fiscal de Fortaleza.

§ 1° O Comité Executivo Financeiro sera presidido pelo Secretario e, na sua auséncia ou impedimentos legais, pelo Secretario
Adjunto;

§ 2° A participagdo como membro do Comité Executivo Financeiro nao ensejara a percepgéo de qualquer espécie de remuneragao ou
vantagem pecuniaria.

Art. 110 - As reunibes ordinarias do Comité Executivo Financeiro serdo realizadas semanalmente. Nos casos de relevante interesse
publico, o Presidente podera convocar, extraordinariamente, o Comité Executivo Financeiro.

Art. 111 - Aos Membros do Comité Executivo Financeiro compete:

| - decidir sobre questbes de natureza estratégica, relacionadas a gestao financeira;

Il - promover a integragdo entre as unidades organicas que compdem a SMS, para sincronizar suas agdes;

Il - definir agdes e estratégias para implantagao das decisdes no ambito financeiro;

IV - definir os responsaveis pelas agdes a serem desenvolvidas;

V - acompanhar prazos de execugéo e implementagao das agbes a serem desenvolvidas.

Secao lll
Do Comité Gestor Coordenativo

Art. 112 - O Comité Gestor Coordenativo da Secretaria Municipal da Saude é composto pelos seguintes membros titulares:

| - Coordenador da area;

Il - Gerentes de Células;

Il - Articuladores;

IV - Outros servidores, a critério do Coordenador da area.

§ 1° O Comité Gestor Coordenativo sera presidido pelo Coordenador da area;

§ 2° O secretario do Comité Gestor Coordenativo sera um Gerente de Célula designado pelo Presidente;

§ 3° Os Gerentes de Células, em suas auséncias ou impedimentos legais, serdo substituidos por servidores por eles designados,
mediante prévia comunicagdo ao secretario do Comité;

§ 4° A participagdo como membro do Comité Gestor Coordenativo ndo ensejara a percepgao de qualquer espécie de remuneragéo ou
vantagem pecuniaria.

Art. 113 - As reunides ordinarias do Comité Gestor Coordenativo serdo realizadas mensalmente, apds a reunido do Comité Gestor
Executivo. Nos casos de relevante interesse publico, o Presidente podera convocar, extraordinariamente, o Comité Gestor
Coordenativo.

§ 1° As convocagdes e pautas, previamente aprovadas pelo Presidente do Comité, serdo providenciadas e encaminhadas pelo
secretario;

§ 2° Na pauta de reunides do Comité, constara, obrigatoriamente, o repasse das informagdes do Comité Gestor Executivo;

§ 3° A critério do Presidente Comité ou da maioria dos membros presentes as reunides, poderdo ser propostas matérias de relevante
interesse publico ou urgentes, ndo expressamente consignadas nas pautas das reunides, cabendo ao proponente relata-las apés a
apreciacio de todas as matérias constantes das pautas.
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Art. 114 - Ao Coordenador da Area do Comité Gestor Coordenativo compete:

| - coordenar e orientar as atividades do Comité, bem como expedir convites especiais;

Il - convocar, abrir, presidir, suspender, prorrogar e encerrar as reunides e resolver questdes de ordem;
Il - promover o cumprimento das proposi¢cées do Comité.

Art. 115 - Aos membros do Comité Gestor Coordenativo compete:

| - comparecer as reunides do Comité;

Il -propor ao secretario do Comité a inclusdo de matérias na pauta das reunides, bem como a participagdo de convidados que possam
prestar esclarecimentos e subsidios sobre matérias constantes da pauta;

Il - analisar, discutir e propor sugestées de melhorias relativas as matérias apresentadas na pauta de reunides;

IV - desenvolver agbes de sua competéncia, necessarias ao cumprimento das deliberagdes do Comité;

Art. 116 - Ao Secretario do Comité Gestor Coordenativo compete:

| - providenciar a composi¢éo das pautas das reunibes, a partir das propostas de matérias encaminhadas pelos membros do Comité e
submeté-las a apreciagao do Presidente;

Il - adotar as providéncias necessarias ao agendamento e organizagdo das reunides, secretariando-as e elaborando as respectivas
atas;

Il - monitorar o cumprimento das deliberagdes do Comité.

TiTULO VIII )
DO FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

Art. 117 - Compete ao Fundo Municipal de Saude:

| - coordenar o plano de aplicagéo dos recursos financeiros do Fundo Municipal de Saude, em consonancia com o Plano Municipal de
Saude (PMS) e a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO);

Il - coordenar, supervisionar e executar as agdes financeira e contabil do Fundo Municipal de Saude;

Ill - desenvolver agbes de cooperagdo técnica nas areas orgcamentaria, financeira e contabil para subsidiar a execugdo da Lei
Orcamentaria Anual (LOA);

IV - analisar e monitorar a aplicagédo dos recursos orgamentarios e financeiros alocados no Fundo Municipal de Saude;

V - coordenar e supervisionar as transferéncias de recursos financeiros, de custeio e capital, destinados as agdes a serem executadas
no ambito da gestdo municipal do SUS;

VI - prestar cooperagéo técnica as unidades organicas da Secretaria Municipal da Saude nas agdes de planejamento, celebragdo de
contratos, convénios e acordos que gerem receitas e/ou despesas ao Fundo Municipal de Saude;

VII - demandar a Diregédo Superior, quando necessario, a instauragdo de tomada de contas especial dos recursos do SUS alocados no
Fundo Municipal de Saude;

VIII - acompanhar sistematicamente as instru¢gdes normativas do Tribunal de Contas do Estado - Ceara, referentes a procedimentos
nas areas or¢gamentaria, financeira e contabil, visando o seu efetivo cumprimento, bem como as demais normas regulamentadoras
pertinentes;

IX - desempenhar outras atribuicbes determinadas pela Diregdo Superior.

Art. 118 - Sao atribui¢cdes basicas do Coordenador do Fundo Municipal da Saude:

| - coordenar o plano de aplicagédo dos recursos financeiros do Fundo Municipal de Saude, em consonancia com o Plano Municipal de
Saude (PMS) e a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO);

Il - coordenar, supervisionar e executar as agdes financeira e contabil do Fundo Municipal de Saude;

Ill - desenvolver agbes de cooperacgdo técnica nas areas orcamentaria, financeira e contabil para subsidiar a execucdo da Lei
Orgamentaria Anual (LOA);

IV - analisar e monitorar a aplicagdo dos recursos orgamentarios e financeiros alocados no Fundo Municipal de Saude;

V - coordenar e supervisionar as transferéncias de recursos financeiros, de custeio e capital, destinados as agées a serem executadas
no dmbito da gestdo municipal do SUS;

VI - prestar cooperagao técnica as unidades organicas da Secretaria Municipal da Saude nas agdes de planejamento, celebragao de
contratos, convénios e acordos que gerem receitas e/ou despesas ao Fundo Municipal de Saude;

VIl - demandar ao Gestor Municipal da Saude e Gestor do FMS, quando necessario, a instauragcado de tomada de contas especial dos
recursos do SUS alocados no Fundo Municipal de Saude;

VIII - acompanhar sistematicamente as instrugdes normativas do Tribunal de Contas do Estado do Ceara (TCE), referentes a
procedimentos nas areas orgamentaria, financeira e contabil, visando o seu efetivo cumprimento, bem como as demais normas
regulamentadoras pertinentes;

IX - desempenhar outras atribuicdes que Ihes forem delegadas pela Direcéo Superior. TITULO IX DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 119 - Serdo substituidos por motivo de férias, viagens e outros impedimentos eventuais, indicados pelo Secretario Municipal da
Saude:

| - o Secretario pelo Secretario Adjunto, no impedimento ou auséncia deste, pelo Secretario Executivo;

Il - os Coordenadores por outro Coordenador ou Gerente de uma Célula da respectiva Coordenadoria, os Diretores por outro Diretor, a
critério do Secretario Municipal da Saude, a partir de sugestao do titular do cargo;

Ill - os demais dirigentes serdo substituidos por servidores das areas especificas, indicados pelos respectivos coordenadores das
areas ao Secretario Municipal da Saude;

Art. 120 - Os casos omissos serao resolvidos por provimento do Secretario Municipal da Saude.

Art. 121 - As entidades vinculadas a SMS, Instituto Doutor José Frota (IJF) e Fundagao de Apoio a Gestao de Saude Integrada de
Fortaleza (FAGIFOR), os Conselhos Municipais Vinculados devem possuir regulamento interno proprio.

Art. 122 - O Secretério Municipal da Saude baixara atos complementares necessarios ao fiel cumprimento e aplicagéo imediata deste

Regulamento.
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