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ANO LXVII FORTALEZA, 04 DE AGOSTO DE 2021 N°17.111

PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 15.065, DE 02 DE AGOSTO DE 2021

APROVA O REGULAMENTO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DO TURISMO DE FORTALEZA
(SETFOR).

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso de suas atribuicdes que Ihe séo conferidas pelo art. 83, incisos VI e
Xl, da Lei Organica do Municipio de Fortaleza, e
CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 176, de 19 de dezembro de 2014 e suas alteracdes posteriores;
CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n° 14.970, de 31 de mar¢o de 2021;
CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n° 14.456, de 04 de julho de 2019;
CONSIDERANDO o que dispde o Decreto Municipal n® 14.972, de 31 de marcgo de 2021, que trata sobre a criacdo da rede de controle
interno e ouvidoria da Prefeitura Municipal de Fortaleza (PMF) e estabelece novas atribuicdes aos érgdos e entidades da PMF.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado, na forma do Anexo Unico deste Decreto, o0 Regulamento da Secretaria Municipal do Turismo de Fortaleza
(SETFOR).

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial o Decreto n° 14.456, de 04 de julho de 2019.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL , em 02 de agosto de 2021.

José Sarto Nogueira Moreira
PREFEITO DE FORTALEZA

) Marcelo Jorge Borges Pinheiro 3
SECRETARIO MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E G ESTAO

Alexandre Pereira Silva
SECRETARIO MUNICIPAL DO TURISMO

ANEXO UNICO
A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N° 15.065, DE 02 DE AGOSTO DE 2021
REGULAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TURISMO DE F ORTALEZA
(SETFOR)

TITULO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TURISMO DE FORTALEZA (SE TFOR)

CAPITULOI
DA CARACTERIZAGAO

Art. 1° - A Secretaria Municipal do Turismo de Fortaleza (SETFOR), criada pela Lei Complementar n° 24, de 14 de outubro de 2005,
redefinida sua competéncia de acordo com o art. 42 da Lei Complementar n° 176, de 19 de dezembro de 2014 e suas alteracdes
posteriores, reestruturada de acordo com o Decreto n® 14.970, de 31 de marco de 2021, constitui 6rgdo da Administracdo Direta
Municipal, regendo-se por este Regulamento, pelas normas internas e a legislagédo pertinente em vigor.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA E DOS VALORES

Art. 2° - A Secretaria Municipal do Turismo de Fortaleza (SETFOR) tem como finalidade definir e gerenciar a politica de
desenvolvimento do turismo local impulsionando os negécios da atividade, competindo-lhe:
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| - formular, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar a politica municipal de desenvolvimento do turismo;

Il - contribuir para o desenvolvimento de oportunidades turisticas que assegurem a preservagao do meio ambiente urbano;

Il - contribuir para a valorizagéo da cultura, do patriménio histérico e da meméria da cidade de Fortaleza;

IV - promover o entretenimento e o lazer, através do turismo local;

V - promover e divulgar o destino Fortaleza, no Cearda, no Brasil e no exterior;

VI - planejar, coordenar, fomentar, produzir e contribuir para a realizacéo de eventos de interesse turistico no Municipio;

VIl - propor, desenvolver e implementar politicas de desenvolvimento e inclusdo social pelo turismo;

VIII - incentivar e contribuir para o desenvolvimento das instituicbes e profissionais de turismo, com a finalidade de qualificagdo do
servico prestado ao turista e 0 aumento do nimero de postos de trabalho gerados pela atividade;

IX - representar 0 Municipio na articulagdo com os 6rgéaos federais, estaduais e ndo governamentais do setor turistico;

X - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

Art. 3° - S8o0 valores da Secretaria Municipal do Turismo de Fortaleza (SETFOR):
| - amor em tudo que se faz;

Il - compromisso com a gestéo;

Il - respeito as pessoas;

IV - qualidade de vida dos seus colaboradores;

V - ética, transparéncia e honestidade;

VI - integracao e colaboracéo.

TITULO Il
DA ORGANIZACAO

CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° - A estrutura organizacional basica da Secretaria Municipal do Turismo de Fortaleza (SETFOR) é a seguinte:
| - DIRECAO SUPERIOR
1. Secretario Municipal do Turismo de Fortaleza (SEC)

Il - GERENCIA SUPERIOR
2. Secretario Executivo do Turismo de Fortaleza (SEXEC)

Il - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

3. Assessoria de Relagdes Institucionais (ASREINT)

4. Assessoria de Comunicagdo (ASCOM)

5. Assessoria Juridica (ASJUR)

6. Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (ASPLAN)

IV - ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
7. Coordenadoria de Projetos Inovadores (COPIN)
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8. Coordenadoria de Promocéo e Marketing (COPMARK)
8.1. Célula de Gestéo de Eventos Turisticos (CEGETUR)
8.2. Célula de Qualificacéo Profissional (CEQUAP)

9. Coordenadoria de Desenvolvimento do Turismo (CODET)
9.1. Célula de Estudos e Atendimento ao Turista (CEAT)

10. Coordenadoria do Observatério do Turismo (COBSTUR)
11. Coordenadoria de Infraestrutura Turistica (COINTUR)
11.1. Célula de Gestao de Equipamentos Turisticos (CEGET)

V - ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL

12. Coordenadoria Administrativo-Financeira (COAFI)

12.1. Célula de Gestéo Financeira (CEGEF)

12.2. Célula de Gestédo Administrativa (CEGEA)

12.3. Célula de Gestéo de Contratos e Convénios (CEGEC)

13. Célula de Tecnologia da Informacédo e Comunicacéo (CETEC)

VI - CONSELHO MUNICIPAL VINCULADO
1. Conselho Municipal de Turismo (CMTUR)

TITULO 1l
DA DIRECAO SUPERIOR

CAPITULO UNICO
DO SECRETARIO MUNICIPAL DO TURISMO DE FORTALEZA

Art. 5° - Constituem atribuicdes basicas do Secretario Municipal do Turismo de Fortaleza (SEC):

I - promover a administragdo geral da SETFOR, em estreita observancia as disposicdes normativas da Administragdo Publica
Municipal;

Il - exercer a representacao politica e institucional da SETFOR, promovendo contatos e relagdes com autoridades e organizacdes de
diferentes niveis governamentais;

Il - assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretarios Municipais em assuntos de competéncia da SETFOR;

IV - participar das reunides do Secretariado com Orgéos Colegiados Superiores quando convocado;

V - fazer indicacdo ao Prefeito Municipal para o provimento de cargos de Diregdo e Assessoramento da SETFOR,;

VI - apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisdes no d&mbito da SETFOR, ouvindo a autoridade cuja decisao ensejou 0o
recurso, respeitados os limites legais;

VII - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;

VIII - autorizar a instaurac@o de processos de licitagdo e ratificar a sua dispensa ou declaracdo de sua inexigibilidade, nos termos da
legislagao pertinente;

IX - expedir portarias e atos normativos sobre a organiza¢do administrativa interna da SETFOR, néo limitada ou restrita por atos
normativos superiores e sobre a aplicacdo de Leis, Decretos ou Regulamentos de interesse da Secretaria, bem como os atos
referentes ao disciplinamento das acdes e servigos concernentes a competéncia institucional da SETFOR,;

X - referendar atos, contratos ou convénios em que a SETFOR seja parte, ou firma-los, no limite de suas competéncias legais;

XI - promover reunides periddicas de coordenacéo entre os diferentes escaldes hierarquicos da SETFOR;

Xl - atender requisigées e pedidos de informag¢des do Poder Judiciario, ouvindo previamente a Procuradoria Geral do Municipio
(PGM), quando necessario;

XIII - aprovar a programagéo a ser executada pela SETFOR, a proposta orgamentdria anual e as alteragdes e ajustes que se fizerem
necessarios;

XIV - instaurar sindicancias e determinar a abertura de processo administrativo disciplinar contra servidores publicos, aplicando as
penalidades de sua competéncia, quando necessario;

XV - delegar atribuicdes ao Secretario Executivo da SETFOR,;

XVI - desempenhar outras atribui¢cdes que lhe forem conferidas pelo Prefeito Municipal, nos limites de sua competéncia constitucional
e legal.

TITULO IV
DA GERENCIA SUPERIOR

CAPITULO UNICO
DO SECRETARIO EXECUTIVO DO TURISMO DE FORTALEZA

Art. 6° - Constituem atribuicdes basicas do Secretario Executivo do Turismo de Fortaleza (SEXEC):

| - realizar a gestéo interna da SETFOR, o planejamento, suporte administrativo, bem como o ordenamento das despesas;

Il - promover a administracao geral da respectiva Secretaria, em estreita observancia as disposi¢cdes normativas da Administragao
Publica Municipal;

Il - autorizar a realizacdo de empenho até o limite previsto nos tetos de desembolso mensal e seus respectivos cancelamentos;

IV - autorizar suprimento de fundos de acordo com a Lei n. 8.481, de 24 de julho de 2000, observado, ainda, a legislacdo municipal
correlata;

V - reconhecer dividas de exercicios anteriores;

VI - assinar contratos firmados apds homologacéo e publicacdo da respectiva licitagdo, bem como aqueles decorrentes de
procedimentos de dispensa e inexigibilidade ratificados;

VII - realizar liquidagdo e autorizar o pagamento de despesa;

VIII - estabelecer controles e promover o acompanhamento dos convénios e contratos firmados pela SETFOR;

IX - avalizar periodicamente os resultados da Gestao do Turismo;
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X - expedir atos normativos internos sobre a organizacdo administrativa da Secretaria;
Xl - promover reunides de coordenacao entre os diferentes escaldes hierarquicos da Secretaria;
XII - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuic8es face a determinacdo do Secretério.

TITULO V
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES ORGANICAS

CAPITULO |
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Secéo |
Da Assessoria de Relag8es Institucionais

Art. 7° - Compete a Assessoria de Relagfes Institucionais (ASREINT):

| - realizar estudos técnicos especificos solicitados pela Dire¢cao e Geréncia Superior da SETFOR,;

Il - emitir pareceres em expedientes, processos e relatérios encaminhados pelos Secretéarios, em articulagdo com as Coordenadorias
Programaticas e Instrumentais e demais Assessorias;

Il - redigir as comunicacgdes oficiais, bem como preparar os despachos dos processos de interesse dos Secretarios;

IV - assessorar 0s Secretérios nas audiéncias, reuniées, seminarios e outros eventos;

V - promover o acompanhamento dos assuntos de interesse dos Secretarios, junto aos demais Orgéos e Entidades;

VI - realizar as atividades referentes a abertura, tramitacéo, triagem e monitoramento de processos de interesse dos Secretarios;

VII - executar as atividades de apoio administrativo aos Secretarios;

VIl - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Dire¢éo Superior.

Art. 8° - Compete ainda a Assessoria de Relagdes Institucionais (ASREINT), as atribuicdes de Controle Interno e Ouvidoria:

| - realizar auditorias internas;

Il - monitorar os gastos realizados pela SETOFR, contribuindo para a adequada aplicacdo dos recursos publicos e atingimento dos
resultados esperados;

Il - monitorar a execugdo de normas, de padrdes de trabalho, de indicadores de controle e de formularios internos;

IV - comunicar & Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio (CGM) programacdes de auditoria, relatérios e recomendagfes
decorrentes de auditorias de 6rgaos de Controle Externo, como Tribunal de Contas de Estado do Ceara (TCE);

V - acompanhar a aplicacdo de tratamentos das recomendac¢8es da auditoria interna setorial, por parte da CGM e do TCE;

VI - disseminar e acompanhar a execucgdo da Politica de Gestdo de Riscos na SETFOR,;

VII - participar das reunifes e realizar as atividades da Rede de Controle Interno;

VIl - acompanhar as avaliacdes de prestacdes de contas dos gestores da SETFOR;

IX - responder as manifestag8es no Sistema Eletronico de Informacdes ao Cidadao (E-SIC);

X - reportar a CGM informag6es setoriais necessarias a atualizacédo do Portal da transparéncia;

Xl - disseminar a Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD) e o Programa de Integridade da PMF;

XIl - coletar, tratar e analisar informacdes decorrentes das atribuicées de controle interno e enviar Relatério de Atividade Semestral a
CGM.

XllII - cadastrar e responder as manifestagdes dos cidadédos no Sistema de Ouvidoria da PMF;

X1V - elaborar e enviar &8 CGM os Relatérios Semestrais de Ouvidoria Setorial contendo a sintese das manifestagdes, com énfase nas
denuncias e reclamagdes;

XV - participar das reunifes e realizar as atividades da Rede de Controle Interno e Ouvidoria.

Secao Il
Da Assessoria de Comunicagao

Art. 9° - Compete a Assessoria de Comunicagao (ASCOM):

| - elaborar e executar o planejamento da comunicagdo interna e externa da SETFOR, em consonancia com as diretrizes da
Coordenadoria de Comunicagdo da Secretaria Municipal de Governo (SEGOV);

Il - produzir contetdo para canais institucionais e de comunicacéo interna da SETFOR,;

Il - mediar a relagdo entre imprensa e SETFOR;

IV - acompanhar o Secretario, 0 Secretario Executivo e demais gestores da SETFOR em entrevistas a imprensa, zelando pela
fidedignidade das informacdes;

V - identificar a¢des e projetos para divulgacé@o nos veiculos de comunicacéo;

VI - coordenar a producdo de materiais e pecgas institucionais, no que diz respeito a diagramacao, revisao e impressao;

VIl - orientar as diversas coordenadorias da SETFOR em assuntos relacionados & comunicacéo institucional, bem como sobre
estratégias e politicas de relagdes publicas;

VIII - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Dire¢do Superior.

Secéo Il
Da Assessoria Juridica

Art. 10 - Compete a Assessoria Juridica (ASJUR):

| - realizar andlise juridica de processos e assuntos administrativos que tramitam na SETFOR,;

Il - prestar assessoramento juridico aos gestores da SETFOR,;

Il - realizar estudos quanto & adogdo de medidas de natureza juridica em decorréncia da legislacéo e jurisprudéncia existentes nos
assuntos pertinentes a SETFOR,;

IV - providenciar o atendimento, bem como prestar informagdes em requisi¢fes e ac¢des judiciais;

V - elaborar e examinar projetos de lei, decretos e atos inerentes aos servigcos da SETFOR;

VI - manter atualizado o repositorio de jurisprudéncia, especialmente as relativas as atividades da Secretaria;
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VIl - garantir a uniformizacéo das atividades juridicas no ambito da SETFOR,;

VIl - manter articulacdo com a Procuradoria Geral do Municipio com vistas ao cumprimento e execucao dos atos normativos;

IX - manter articulagdo com os demais segmentos juridicos do Municipio visando conformidade da orientagéo juridica da Secretaria;
X - elaborar relatérios de suas atividades quando solicitado;

Xl - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Dire¢do Superior.

Secéao IV
Da Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Ins  titucional

Art. 11 - Compete a Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (ASPLAN):

| - definir, em sintonia com a Direcdo e Geréncia Superior da SETFOR, as diretrizes e politicas de desenvolvimento institucional para a
SETFOR;

Il - promover e coordenar projetos e a¢des de desenvolvimento de competéncias dos colaboradores da SETFOR;

Il - coordenar a elaboracao e a consolida¢do do planejamento estratégico, tatico e operacional da SETFOR,;

IV - coordenar a elaboracé@o e consolidagdo dos dados sobre programas, orcamentos e metas da SETFOR, para compor o Plano
Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), a Lei Orcamentaria Anual (LOA) e os demais instrumentos de
planejamento governamental;

V - coordenar a elaboragao do relatdrio anual da SETFOR, para compor a Mensagem a Camara Municipal;

VI - promover a adequacgdo da estrutura organizacional e o redesenho de processos da SETFOR, em parceria com as demais
unidades orgénicas;

VII - promover a articulagédo entre as unidades orgéanicas da SETFOR, visando a integracdo organizacional;

VIII - monitorar a execug¢do dos planos, programas e projetos da SETFOR visando o desempenho conjunto e integrado das metas
estabelecidas;

IX - acompanhar, em articulagdo com as unidades orgénicas da SETFOR, a execucdo dos projetos cadastrados no sistema de
monitoramento;

X - definir e acompanhar os indicadores de desempenho baseados na gestéo por resultados da SETFOR;

Xl - acompanhar e avaliar o desempenho do PPA, no que se refere aos programas e metas da SETFOR;

XII - monitorar a execugéo orgamentéria da SETFOR, em parceria com a Coordenadoria Administrativo-Financeira;

Xl - identificar experiéncias bem sucedidas na area de planejamento e desenvolvimento institucional no ambito municipal, estadual,
nacional ou internacional compartilhando informacdes e conhecimentos com vistas ao melhoramento dos processos sob a
responsabilidade da SETFOR,;

XIV - articular e apoiar a realizacdo e divulgacdo de acgbes, eventos e projetos que demandem a atuacdo da Assessoria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional;

XV - apoiar ou coordenar projetos especiais que sejam demandados a SETFOR,;

XVI - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Dire¢do Superior.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA

Secdo |
Da Coordenadoria de Projetos Inovadores

Art. 12 - Compete a Coordenadoria de Projetos Inovadores (COPIN):

| - fomentar direta ou indiretamente as iniciativas, programas e projetos que visem o desenvolvimento sustentavel da atividade turistica
no municipio;

Il - fomentar e apoiar projetos referentes ao turismo que instigue o desenvolvimento sustentavel da cidade;

Il - coordenar as acdes de identificagdo, captacdo e orientagdo de investimentos turisticos, promovendo a articulagdo entre os
investidores, os 6rgaos publicos e privados e os diversos setores do Governo, para viabilizar e agilizar os processos de investimento e
financiamento;

IV - planejar o turismo visando otimizar a qualidade da oferta e da demanda turistica, estimulando algumas areas receptoras reais e
potenciais, bem como qualificando outras;

V - formular politicas para o desenvolvimento de novos produtos que venham a atender necessidades do mercado;

VI - acompanhar a dindmica do mercado local, estadual, nacional e internacional de turismo com vistas a subsidiar a formulacéo e
avaliacdo da politica municipal de turismo;

VII - levantar informacgdes sobre incentivos fiscais e outros estimulos para empresas turisticas;

VIII - sensibilizar os empresarios sobre a importancia de ter produtos turisticos de qualidade;

IX - diversificar a oferta turistica através do descobrimento de novos produtos e servigos;

X - atrair investimentos nacionais e internacionais geradores de emprego e renda local, sintonizados com a cadeia produtiva do
turismo;

Xl - inserir a populacédo local nos investimentos turisticos facilitando o acesso a recursos, por meio da articulacdo de rede de
incentivos e financiamentos;

XII - incentivar com iniciativas inovadoras o desenvolvimento de estudos e pesquisas sobre a atividade turistica;

XIlI - realizar estudos para subsidiar a politica de captacéo, fomento e investimento turistico para a cidade;

XIV - realizar estudos, pesquisas e avaliagdes do potencial turistico da cidade para criar oportunidades de geracdo de emprego e
renda;

XV - estabelecer parcerias com instituicdes para realizagdo de projetos inovadores;

XVI - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Dire¢do Superior.

Secao Il
Da Coordenadoria de Promoc¢éo e Marketing

Art. 13 - Compete a Coordenadoria de Promogédo e Marketing (COPMARK):
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| - planejar, desenvolver e coordenar a¢des para promog¢do do turismo, a partir do plano de marketing e segmentacdo do mercado
turistico de Fortaleza;

Il - definir politica de promogdo do turismo visando aperfeigoar o fluxo turistico em Fortaleza tendo como subsidios os estudos
realizados pela Coordenadoria de Projetos Inovadores (COPIN) ou pela Coordenadoria de Desenvolvimento do Turismo (CODET);

Il - implantar planos, programas e projetos que contribuam com a sustentabilidade das agdes do setor turistico;

IV - realizar estudos para melhorar a oferta de servigos e a realizagdo de eventos em Fortaleza;

V - coordenar pesquisas regulares relacionadas a atividade turistica no ambito municipal;

VI - coordenar a realizagao de eventos, seminarios, congressos e feiras com o objetivo de diminuir os efeitos da sazonalidade;

VII - identificar e fomentar eventos locais, tornando - os produtos com potencial para estimular o fluxo turistico na cidade;

VIl - apoiar os 6rgdos competentes e/ou entidades na captacéo de eventos para a cidade;

IX - trabalhar na promogéo dos eventos fixos de grande porte, conforme calendario turistico de Fortaleza;

X - divulgar e vender o destino em eventos especializados;

Xl - participar de feiras e eventos do segmento do turismo;

XII - fortalecer a relacdo com as entidades parceiras nas areas de promocao turistica de eventos;

XIlI - propor ideias e contribuir com a elaboracdo do material promocional de responsabilidade da SETFOR,;

X1V - participar da elaboracéo de informes periédicos sobre as atividades desenvolvidas no ambito de sua area;

XV - compilar os dados obtidos referentes ao fluxo turistico para construcéo e atualizagdo do banco de dados da SETFOR;

XVI - elaborar, executar e divulgar o plano de comunicagao turistico de Fortaleza no site oficial da SETFOR e midias sociais;

XVII - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Direcao Superior.

Art. 14 - Compete a Célula de Gestao de Eventos Turisticos (CEGETUR):

| - participar da elaboracéo de informes periddicos sobre as atividades desenvolvidas no ambito de sua Coordenacéo;

Il - articular a transversalidade para a melhoria da qualificacé@o profissional do setor de eventos;

Il - realizar eventos, semindrios, congressos e feiras no sentido de diminuir os efeitos da sazonalidade;

IV - selecionar e apoiar projetos de natureza cultural de relevancia para o desenvolvimento do turismo local;

V - coibir eventos turisticos que provoquem impactos negativos e substitui-los por programas sustentaveis;

VI - identificar fonte de financiamentos e captar recursos para a elaboracdo de material promocional;

VII - organizar e publicar, de forma permanente e atualizada, o calendario oficial de feiras, eventos e servicos complementares da
cidade de Fortaleza;

VIII - elaborar e avaliar custos operacionais relativos a realiza¢éo e a participacdo de eventos pela Secretaria Municipal do Turismo de
Fortaleza;

IX - apoiar eventos realizados na cidade, de grande visibilidade nacional e internacional, promovendo os servicos e oferecendo
informagdes de Fortaleza e Regid@o aos participantes;

X - manter banco de imagens de Fortaleza atualizado e atender as demandas de fornecimento de fotos e videos, realizadas pelas
operadoras, agéncias, sites e imprensa, cumprindo o tramite legal exigido para tal procedimento;

Xl - estruturar roteiros turisticos integrados e tematicos;

Xl - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 15 - Compete a Célula de Qualificagdo Profissional (CEQUAP):

| - identificar e diagnosticar necessidades de desenvolvimento e capacitagdo de servidores, colaboradores e integrantes do trade
turistico, tais como:

a) taxistas;

b) ocupantes de boxes no mercado central e mercado dos peixes;

¢) equipes da rede de hotelaria.

Il - propor programas de capacita¢éo nas areas de turismo, hotelaria, cultura e meio ambiente;

Il - gerenciar as atividades relacionadas com o desenvolvimento e capacitacdo dos servidores e colaboradores da SETFOR;

IV - auxiliar na preparagdo dos termos de referéncia para estudos, planos e projetos de competéncia da Coordenagao;

V - planejar, propor e coordenar a execucéo de projetos para a formagédo de carater geral e especifico dos servidores e colaboradores;
VI - manter articulagdo com érgdos e agentes envolvidos nos projetos de formagao;

VII - elaborar, executar, acompanhar e avaliar programas/projetos de desenvolvimento e capacitacao;

VIl - manter articulagdo com instrutores e facilitadores, visando a definicdo de contedidos programaticos e cronogramas de execucgao
de cursos;

IX - divulgar a realizagdo e coordenar a execugéo de programas de desenvolvimento e capacitagao;

X - gerenciar convénios e contratos de servigos de capacita¢éo de diversos equipamentos turisticos;

Xl - desenvolver programas de formagéo e capacitacdo para agentes multiplicadores/formadores visando a capacitagéo profissional, a
conscientizacdo turistica e a educacédo ambiental;

Xl - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Secao Il
Da Coordenadoria de Desenvolvimento do Turismo

Art. 16 - Compete a Coordenadoria de Desenvolvimento do Turismo (CODET):

| - propor e incentivar agdes que promovam a atividade turistica fundamentada em pilares do desenvolvimento sustentavel;

Il - propor, fomentar, desenvolver e implementar politicas setoriais de turismo visando a elevacdo da qualidade da oferta e da
demanda turistica;

Il - estimular as areas receptoras atuais e as areas com potencial turistico, visando a elevagdo da qualidade de vida da populagéo
local de forma sustentavel;

IV - articular parcerias na visao tripartite dos setores publico, privado e terceiro setor através de agfes transversais nas areas de:
captacgdo de negdcios, incluséo digital, cultura, patriménio, meio ambiente, infraestrutura turistica e de apoio ao turismo;

V - articular parcerias para criagdo e implementagdo de programas e ag0es, objetivando incentivar e desenvolver a pratica do turismo
sustentavel no municipio de Fortaleza;
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VI - conhecer e preservar o patrimonio turistico através de a¢es de educacéo e qualificacdo, visando seu uso na cadeia produtiva do
turismo de forma responsavel;

VIl - viabilizar agdes que incentivem o entretenimento e o lazer da populagédo local, como potenciais nichos para o desenvolvimento de
produtos turisticos;

VIl - desenvolver e apoiar politicas que visem fomentar a geracdo de emprego na atividade turistica e melhorar a distribuicdo de
renda;

IX - definir diretrizes para o ordenamento territorial dos empreendimentos turisticos, objetivando a melhor distribuicdo da atividade
turistica no espaco do municipio;

X - elaborar estratégias de valorizacdo dos atrativos naturais, historicos e culturais, bem como da qualidade ambiental urbana de
Fortaleza;

Xl - participar de féruns, conselhos e outros espacos de debate e discussédo da atividade turistica, incluindo a andlise dos impactos no
uso e ocupacao do espaco urbano;

Xl - analisar o mercado comercial turistico e planejar o seu desenvolvimento, definindo as areas, empreendimentos e produtos
prioritarios a serem estimuladas e incentivadas;

Xl - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Dire¢do Superior.

Art. 17 - Compete a Célula de Estudos e Atendimento ao Turista (CEAT):

| - definir alternativas para conscientizar a populagao quanto ao respeito ao bem publico;

Il - articular com 6rgéos publicos, privados e sociedade organizada a implementacéo de a¢des para oferecer servigos aos turistas;

Il - monitorar o funcionamento dos servicos urbanos essenciais, avaliando o impacto na atividade turistica;

IV - formatar, desenvolver, acompanhar e avaliar cursos de capacitacdo dos profissionais que trabalham diretamente no receptivo
turistico;

V - monitorar e aperfeigcoar os equipamentos, servi¢os e infraestrutura dos postos de informagfes turisticas, visando qualificar o
atendimento ao turista;

VI - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Secéao IV
Da Coordenadoria do Observatério do Turismo

Art. 18 - Compete a Coordenadoria do Observatério do Turismo (COBSTUR):

| - coletar dados estratégicos do turismo, mediante estudos, pesquisas e mapeamento de atividades turisticas locais, com o objetivo
de mensurar o impacto do setor na dindmica cultural, social e econdmica de Fortaleza;

Il - monitorar a demanda turistica nacional e internacional, por ano e por temporada, referente ao Municipio de Fortaleza;

Il - identificar e analisar a taxa de ocupagdo hoteleira de Fortaleza, observando a sazonalidade e mensurando os impactos na
economia do municipio;

IV - identificar o nimero de empregos formais e informais nas atividades especificas do turismo, destacando:

a) hospedagem;

b) alimentacao;

¢) transporte;

d) agéncia de viagem;

e) aluguel de transporte;

f) recreacao e lazer.

V - monitorar e avaliar a receita turistica global e impacto sobre o PIB de Fortaleza de forma a apurar:

a) renda gerada nos segmentos de atividades especificas;

b) gasto per capita/dia;

¢) permanéncia média.

VI - mapear e avaliar os equipamentos e servicos turisticos de Fortaleza, destacando:

a) os atrativos turisticos;

b) os servigos turisticos;

¢) a infraestrutura turistica.

VII - colaborar com a construgéo e/ou ajustes de indicadores municipais que propiciem a avaliagdo qualitativa das politicas publicas
relacionadas ao turismo;

VIII - disponibilizar para as demais areas da SETFOR as informacdes oriundas do Observatério do Turismo, propiciando a integragao
das ac6es da Secretaria;

IX - promover convénios de cooperagao técnica com entidades de ensino superior, entidades de estudos, pesquisas e tecnologia e
observatérios em geral;

X - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Dire¢cdo Superior.

Secao V
Da Coordenadoria de Infraestrutura Turistica

Art. 19 - Compete a Coordenadoria de Infraestrutura Turistica (COINTUR):

| - efetuar, em conjunto com outros 6rgdos, 0 monitoramento e aperfeicoamento dos equipamentos, servicos e infraestrutura existen-
tes adequando-os ao desenvolvimento sustentavel da atividade turistica;

Il - gerenciar e monitorar 0s equipamentos publicos da area de competéncia da SETFOR;

Il - articular junto a outros 6rgaos uma politica de requalificacéo e revitalizagdo dos patrimdnios naturais, histéricos e culturais ligados
a atividade turistica;

IV - estabelecer parcerias com outros 6rgéos visando o planejamento da infraestrutura de apoio ao turismo para as diversas areas;

V - fomentar a criagéo de linhas ordinarias de transporte publico exclusivos ou que atendam os principais pontos turisticos da cidade;
VI - consolidar os corredores turisticos estruturantes, propiciando o ordenamento e a implantagao de infraestrutura turistica;

VII - revisar e dar Parecer sobre os aspectos de engenharia e viabilidade socioambiental dos termos de referéncia, de estudos e dos
projetos;
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VIII - manter articulagdo com os projetistas e Orgédos Executores junto aos 6rgdos ambientais do Municipio, Estado e Uni&o para
garantir a correta execugdo dos documentos ambientais indispensaveis ao processo de licenciamento ambiental dos investimentos
previstos;

IX - conhecer as tecnologias e materiais mais recomendaveis na sua regido e ter experiéncia em andlise de alternativas e
determinacao de solugdo de minimo custo;

X - supervisionar engenheiros especialistas e analistas ambientais contratados para revisar projetos especificos;

XI - gerenciar 0s mecanismos e processos de consulta publica na area ambiental e supervisionar a divulgagdo das informacdes
requeridas em tais consultas;

XIl - identificar e manifestar-se sobre acdes e procedimentos de obras, de modo a evitar, minimizar, controlar ou mitigar impactos
socioambientais potenciais;

XIII - Apresentar ao Secretério avaliacdo periddica sobre a eficiéncia dos programas ambientais relacionados as intervengdes fisicas
previstas, reportando ajustes necessarios;

XIV - realizar supervisdo técnica da execugdo das acGes de programas de sua area tematica, identificando desvios e propondo
medidas de correcao;

XV - avaliar periodicamente as normas técnicas adotadas para execucao das a¢des de programas da sua area tematica, identificando
possiveis necessidades de ajustes, submetendo-os a apreciagéo superior;

XVI - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Dire¢do Superior.

Art. 20 - Compete a Célula de Gestao de Equipamentos Turisticos (CEGET):

| - efetuar, em conjunto com outros 6rgdos, o monitoramento e aperfeicoamento dos equipamentos, servigos e infraestrutura
existentes adequando-os ao desenvolvimento sustentavel da atividade turistica;

Il - observar e levantar as necessidades dos pontos turisticos para que tenham acessibilidade, sinalizagdo, manutencao, ou seja,
condi¢des adequadas de funcionamento, para atender o turista nacional e internacional;

Il - identificar e avaliar as necessidades de infraestrutura e servicos na cidade;

IV - analisar e acompanhar projetos de Infraestrutura, Engenharia, Arquitetura, Urbanizagdo e Patrimdnio Histérico;

V - apresentar periodicamente a Assessoria da sua area e a Coordenacéo, avaliacdo sobre a eficiéncia dos programas ambientais
relacionados as intervencgdes fisicas previstas e ajustes necessarios;

VI - preparar e apresentar relatérios periédicos de supervisdo ambiental;

VII - atender a questionamentos socioambientais da sociedade civil, incluindo as Organizagfes Nao-Governamentais (ONGS) e outras
partes interessadas nas obras e nos programas ambientais do empreendimento;

VIII - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

CAPITULO 1l
DOS ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL

Secdo |
Da Coordenadoria Administrativo-Financeira

Art. 21 - Compete a Coordenadoria Administrativo-Financeira (COAFI):

| - definir, em sintonia com a Direcdo e Geréncia Superior da SETFOR, as politicas e diretrizes setoriais da SETFOR relativas as
atividades administrativas, financeiras, de gestéo de pessoas e de suporte logistico;

Il - realizar o planejameto anual das aquisicdes de bens e servicos, necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos na SETFOR,;

Il - monitorar a execugao orcamentaria, contabil e financeira da SETFOR, em parceria com a ASPLAN;

IV - acompanhar processos de pagamento junto a Secretaria Municipal de Finangas (SEFIN);

V - fiscalizar a execug¢é&o dos contratos e convénios da SETFOR;

VI - emitir parecer, quanto a correta e regular apresentagdo de documentacao contabil, referente a prestacéo de contas apresentadas
pelos Convenentes que celebrarem convénios com a SETFOR,;

VIl - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Dire¢ado Superior.

Art. 22 - Compete a Célula de Gestao Financeira (CEGEF):

| - implementar as politicas, normas e procedimentos estabelecidos pelo COGERFFOR e demais Orgéos competentes, relacionados
com a administragado financeira, contabil e orcamentaria da SETFOR;

Il - planejar, programar, executar, controlar e avaliar as atividades relacionadas com a administracdo financeira, contabil e
orgamentaria, por meio de relatdrios, empenhos e liquidagdes;

Il - acompanhar e executar o registro dos atos e fatos contabeis;

IV - prestar apoio técnico, informagdes e dados para a elaboracéo da proposta orgcamentaria da Secretaria;

V - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 23 - Compete a Célula de Gestao Administrativa (CEGEA):

I - implementar as politicas, normas e procedimentos relativos a administragdo de material, bens patrimoniais, compras setoriais,
vigilancia, almoxarifado, arquivo, protocolo, malote e demais atividades de suporte logistico, necessarios ao desenvolvimento dos
trabalhos na SETFOR,;

Il - organizar e controlar as atividades inerentes a frota de veiculos da Secretaria, de acordo com a legislagédo e orientacdes sobre
gestao da frota oficial;

Il - gerenciar a manutengao preventiva e corretiva de maquinas e outros equipamentos;

IV - promover a conservagdo e manutengéo das dependéncias fisicas dos prédios da SETFOR,;

V - fiscalizar, inspecionar e zelar pela conservacdo, manutengao, substituicdo e recuperacdo de instalagbes elétricas, telefénicas e
hidraulicas;

VI - fiscalizar, inspecionar e zelar pela conservacao, higienizacéo e limpeza dos ambientes e instala¢cdes da SETFOR,;

VIl - monitorar o consumo de materiais e insumos da Secretaria, com vistas a estabelecer a previséo para a aquisi¢ao;

VIII - elaborar, providenciar e acompanhar as publicagdes de atos administrativos no Diario Oficial do Municipio, relacionados a sua
area de atuacéo;
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IX - atualizar, acompanhar e controlar o cadastro pessoal, funcional e financeiro dos servidores e colaboradores;

X - executar as atividades referentes a concesséo de direitos e vantagens, aposentadorias, desligamentos, férias, afastamentos e
licengas, entre outros aspectos relacionados a administracdo de pessoal;

Xl - orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, bem como sobre outras questdes pertinentes a legislagdo e politicas de pes-
soal;

XII - executar e controlar as atividades de alocacdo, nomeacéo, exoneragao, demissao, remogao, cessao bem como redistribuicdo de
pessoal disponivel;

XIlII - elaborar e executar as atividades relativas a folha de pagamento e entrega de extratos de pagamento de servidores municipais
ativos;

X1V - administrar e coordenar os processos de concursos e de sele¢ao publica, no &mbito da SETFOR;

XV - proceder a entrega de certiddes, declaragbes e demais documentos expedidos pela SETFOR relacionados a administracdo de
pessoal;

XVI - providenciar os encaminhamentos de licenca médica dos servidores e atualizar no sistema informatizado;

XVII - controlar a frequéncia de pessoal, bem como escala de férias, utilizacdo de folga e readequacgao de horarios de trabalho;

XVIII - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 24 - Compete a Célula de Gestdo de Contratos e Convénios (CEGEC):

| - promover a gestéo e fiscalizagdo de contratos, a celebracdo de convénios e a formalizacdo de parcerias;

Il - monitorar a execugdo dos contratos, convénios, prestacdo de servigos e outros instrumentos equivalentes em sua area de atuacao;
Il - elaborar a prestacao de contas de convénios, acordo e instrumentos congéneres e realizar as tomadas de contas especiais dos
responsaveis pela execugéo do exercicio financeiro;

IV - acompanhar o processo de tramitagdo dos projetos/convénios, bem como a sua prestacéo de contas;

V - solicitar e preparar a documentacéo necessaria para a celebragdo dos convénios, termos e acordos, bem como seus termos
aditivos;

VI - alimentar e manter atualizados os aplicativos do governo federal e da SETFOR, tais como: Sistema Integrado de Administracdo
Financeira do Governo Federal (SIAFI), Sistema Integrado de Administracdo de Servigcos Gerais (SIASG), (SIE) e Sistema de
Convénios (SICONV);

VIl - analisar as repactuagoes e reajustes dos contratos realizados, com o objetivo de promover o equilibrio econémico-financeiro;

VIII - formalizar, registrar e publicar atas de registro de precgos, contratos, convénios e demais termos congéneres;

IX - prestar apoio e suporte técnico aos gestores e fiscais de contratos, convénios e projetos, bem como aos demais servidores;

X - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Secao Il
Da Célula de Tecnologia da Informacao e Comunicacéo

Art. 25 - Compete & Célula de Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo (CETEC):

| - manter operacional o parque tecnolégico de equipamentos da SETFOR;

Il - elaborar projetos, desenvolver e manter solugdes na area de Tecnologia de Informacédo e Comunicacéo (TIC);

Il - garantir a escalabilidade, confidencialidade, integridade e disponibilidade dos servigos e informagdes;

IV - contribuir com sugestfes de solugdes para agilizar a execugéo das atividades das da SETFOR;

V - criar e padronizar metodologia que permita o uso das boas praticas do Gerenciamento de Projeto e Engenharia de Software da
SETFOR;

VI - analisar e elaborar parecer técnico de ferramentas a serem adquiridas pela SETFOR;

VIl - pesquisar e analisar novas solugdes de TIC dos negdcios da SETFOR,;

VIII - estruturar e processar dados estratégicos que auxiliem nas tomadas de decisdes;

IX - coordenar as atividades relacionadas ao atendimento e treinamento dos usuarios de sistemas da SETFOR;

X - realizar a administragdo dos dados com vistas a otimizacéo e disponibilizagdo dos Sistemas de Informacéo da SETFOR;
Xl - elaborar e manter atualizada a documentagao técnica dos servicos de suporte técnico;

Xl - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Dire¢do Superior.

_ TiTULO VI y
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

CAPITULO | 5
DOS CARGOS DE DIREGAO

Art. 26 - S&o atribuigBes béasicas dos Coordenadores Executivos:

| - planejar, organizar, dirigir e avaliar as atividades estratégicas desenvolvidas pela Assessoria de Relac¢des Institucionais, com foco
em resultados e de acordo com diretrizes estabelecidas pela Dire¢cdo Superior;

Il - assessorar a Direcdo e Geréncia Superior da SETFOR, elaborando ou compatibilizando as informagdes de sua area de
competéncia;

Il - submeter a apreciagdo superior atos administrativos e regulamentares de sua area de atuacao;

IV - subsidiar o planejamento estratégico e tatico da SETFOR,;

V - coordenar o planejamento anual de trabalho da Assessoria, em consonancia com o planejamento estratégico da Secretaria;

VI - promover a execuc¢ao e a integracao dos projetos da Assessoria;

VII - promover o desenvolvimento de novas metodologias e a inovagdo das acdes realizadas no &mbito de sua Assessoria;

VIII - propor a capacitacdo e o desenvolvimento de pessoal, objetivando eficiéncia e eficacia no desempenho do trabalho;

IX - organizar e coordenar reunifes e outros encontros de trabalho da sua &rea de atuagéo;

X - promover o desenvolvimento das comunicag¢des entre 0s gerentes e 0s servidores sob sua coordenacao;

Xl - articular e disseminar informacdes de interesse da Secretaria;

XIl - manter contatos e negociacdes de interesse da Secretaria, no ambito de sua competéncia;

XIlII - apresentar relatérios periddicos de suas atividades;

X1V - apoiar os demais coordenadores em assuntos de sua area de competéncia;

XV - desempenhar outras atribuicées que lhes forem delegadas pela Dire¢do Superior da SETFOR.
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Art. 27 - Sao atribuicBes béasicas dos Coordenadores:

| - planejar, organizar, dirigir e avaliar as atividades das Coordenadorias Programaticas e Instrumentais e dos demais Orgédos de
Assessoramento, com foco em resultados e de acordo com diretrizes estabelecidas pela Dire¢do Superior;

Il - assessorar a Direcdo e Geréncia Superior da SETFOR, elaborando ou compatibilizando as informacgdes de sua area de
competéncia;

Il - submeter & apreciagdo superior atos administrativos e regulamentares de sua area de atuagéo;

IV - subsidiar o planejamento estratégico e tatico da SETFOR,;

V - coordenar o planejamento anual de trabalho da Coordenadoria/Assessoria, em consonancia com o planejamento estratégico da
Secretaria,;

VI - promover a execucao e a integracao dos projetos da Coordenadoria/Assessoria;

VII - promover o desenvolvimento de novas metodologias e a inovacgdo das a¢des realizadas no &mbito Coordenadoria/Assessoria;
VIII - propor a capacitacdo e o desenvolvimento de pessoal, objetivando eficiéncia e eficacia no desempenho do trabalho;

IX - organizar e coordenar reunifes e outros encontros de trabalho da sua &rea de atuagéo;

X - promover o desenvolvimento das comunicag¢des entre 0s gerentes e 0s servidores sob sua coordenacao;

Xl - articular e disseminar informacdes de interesse da Secretaria;

XIl - manter contatos e negociacdes de interesse da Secretaria, no ambito de sua competéncia;

XIlII - apresentar relatérios periddicos de suas atividades;

X1V - apoiar os demais coordenadores em assuntos de sua area de competéncia;

XV - desempenhar outras atribuicées que lhes forem delegadas pela Dire¢do Superior da SETFOR.

Art. 28 - Sao atribuicGes béasicas dos Gerentes:

| - supervisionar, controlar e avaliar as atividades que Ihe sao subordinadas;

Il - gerenciar os projetos da sua area de atuacao;

Il - prestar assessoramento ao superior hierarquico em assuntos de sua area de competéncia;

IV - providenciar os recursos necessarios a realizacdo dos projetos e rotinas de sua area de atuacao;

V - prestar orientagdo técnica e operacional aos integrantes da equipe;

VI - avaliar a qualidade do trabalho dos integrantes da equipe, quanto a forma, conteldo e adequacgdo as normas e orientagfes
internas da Secretaria;

VII - propor medidas para o aumento da eficiéncia dos trabalhos e de correcdo de eventuais disfungées nos métodos e processos de
trabalho das atividades de sua area de competéncia;

VIII - subsidiar as avaliacdes de desempenho e produtividade dos componentes da equipe;

IX - propor programas de capacitacdo e desenvolvimento de pessoal e indicar componentes da equipe para participacdo em
treinamentos;

X - promover reunides periédicas com os servidores que lhe sdo subordinados;

X1 - desempenhar outras atribuicdes correlatas que lhes forem atribuidas ou delegadas pelo gestor imediato.

CAPITULO Il
DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO

Art. 29 - S&o atribuigBes basicas do Assessor Especial I:

| - participar do planejamento estratégico e da programagao dos projetos estruturantes da SETFOR,;

Il - prestar assessoramento na elaboragcdo e execucdo de planos, projetos e processos de informacdo que tenham por objetivo
respaldar as iniciativas do Secretario;

Il - analisar projetos técnicos de interesse do Secretario e propor alternativas para o seu aperfeicoamento;

IV - fornecer subsidios tedricos as atividades relacionadas a sua area de formacéo e atuagao;

V - auxiliar o Secretario em tarefas especificas e no desempenho de suas atividades;

VI - desempenhar outras atribuicdes designadas pelo Secretario.

Art. 30 - Sao atribui¢cBes béasicas do Assessor Especial Il

| - prestar assessoramento em assuntos técnicos e administrativos demandados pelo Secretario;

Il - assessorar na elaboracédo e promocéo de estudos, pesquisas, e outros documentos de interesse do Secretario;

Il - coordenar o desenvolvimento de projetos estratégicos da SETFOR, por solicitagdo do Secretario;

IV - propor o desenvolvimento de projetos e a implementagdo de medidas que maximizem os resultados da Secretaria;
V - desempenhar outras atribuicBes designadas pelo Secretario.

Art. 31 - Sao atribuicBes béasicas do Assessor Técnico:

| - desenvolver estudos técnicos que subsidiem o processo de elaboracéo, implementagdo, execugdo, monitoramento e avaliagdo de
programas, projetos e acoes;

Il - coordenar projetos, quando designado pelo superior imediato;

Il - participar de comiss@es e de grupos de trabalho em projetos especificos;

IV - emitir pareceres técnicos e instruir processos administrativos;

V - propor normas e rotinas que maximizem os resultados da sua area de atuacao;

VI - supervisionar as atividades sob seu comando, controlando resultados e prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade das
formas de execugéo;

VII - liderar as equipes de trabalho, visando ao alcance dos resultados;

VIII - desempenhar outras atribuicées designadas pelo superior imediato.

Art. 32 - S&o atribui¢bes bésicas do Assistente Técnico-Administrativo I

| - assessorar o gestor da area a qual esta vinculado nas seguintes atividades:

a) articulacao e difusdo de informacdes;

b) articulagdo com organismos publicos ou privados para obtengdo de informagdes necessérias ao desenvolvimento das atividades na
sua area de capacitacao profissional ou atuagdo administrativa;

c) realizacdo de pesquisas sobre assuntos normativos, doutrinarios e jurisprudenciais;

d) analise de eficiéncia, eficacia e economicidade na utilizacdo de recursos organizacionais.
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Il - supervisionar as atividades sob seu comando, controlando resultados e prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade das
formas de execucéo;

Il - supervisionar e aprimorar o desenvolvimento dos trabalhos de sua unidade;

IV - supervisionar a implantagcéo e o desenvolvimento de projetos e servi¢os realizados na sua unidade;

V - desempenhar outras atribuicdes designadas pelo superior imediato.

Art. 33 - Sao atribuicGes béasicas do Assistente Técnico-Administrativo Il

| - planejar, organizar, dirigir e controlar a elaboracédo de estudos, pesquisas e projetos de carater técnico e administrativo, inerentes as
atividades da sua area de atuacgéo;

Il - participar da organizacéo e realizacdo de projetos e atividades de competéncia de sua unidade;

Il - coordenar e organizar o tramite de correspondéncias oficiais e outros documentos de interesse da area;

IV - planejar, organizar, dirigir e controlar o atendimento dos diversos publicos de interesse da sua unidade administrativa;

V - fornecer informagdes administrativas relacionadas as suas atividades;

VI - desempenhar outras atribuicbes designadas pelo superior imediato.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34 - Cabe ao Secretario da Secretaria Municipal do Turismo de Fortaleza (SETFOR) indicar os ocupantes dos Cargos de Dire¢éo
e Assessoramento Superior da Secretaria, nomeados por ato do Prefeito, para exercerem suas fungdes nas respectivas unidades
organizacionais, observando os critérios administrativos.

Art. 35 - Serdo substituidos por motivos de férias, viagens e outros impedimentos eventuais por indicagcao do Secretario:

| - 0 Secretario pelo Secretario Executivo, ou no impedimento ou na auséncia deste, por um Coordenador, a critério do titular da pasta;
Il - os Coordenadores por outro Coordenador ou gerente de uma célula da respectiva Coordenadoria, ao critério do Secretario da
pasta a partir de sugestao do titular do cargo;

Il - os demais gerentes serdo substituidos por servidores das areas especificas, indicados ao Secretario pelos respectivos
coordenadores da area.

Art. 36 - Os casos omissos serao resolvidos por provimento do Secretario Municipal do Turismo de Fortaleza.

Art. 37 - O Secretario Municipal do Turismo de Fortaleza baixara os atos complementares necessarios ao fiel cumprimento e aplicagao
imediata do presente Regulamento.
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DECRETO N° 15.067, DE 02 DE AGOSTO DE 2021

APROVA O REGULAMENTO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO (IPM).

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso das suas atribuicbes legais que Ihe sdo conferidas pelo art. 83, inciso VI da Lei
Orgéanica do Municipio e,

CONSIDERANDO a Lei Complementar n.° 176, de 19 de dezembro de 2014 e suas alteragfes posteriores;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n.° 0188, de 19 de dezembro de 2014;

CONSIDERANDO o Decreto n°® 14.615, de 17 de margo de 2020;

CONSIDERANDO o que dispde o Decreto Municipal n® 14.972, de 31 de margo de 2021, que trata sobre a criacao da rede de controle
interno e ouvidoria da Prefeitura Municipal de Fortaleza (PMF) e estabelece novas atribuicdes aos érgdos e entidades da PMF.

DECRETA:
Art. 1° - Fica aprovado, na forma do Anexo | deste Decreto, o0 Regulamento do Instituto de Previdéncia do Municipio (IPM).

Art. 2° - O organograma representativo da estrutura organizacional do Instituto de Previdéncia do Municipio (IPM) é o constante do
Anexo |l deste Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial o Decreto n° 14.615, de 17 de marco de 2020.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL, em 02 de agosto de 2021.

José Sarto Nogueira Moreira
PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA

Marcelo Jorge Borges Pinheiro
SECRETARIO MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E G ESTAO

Josué de Sousa Lima
SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO

ANEXO |
A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N° 15.067 DE 02 DE AGOSTO DE 2021
REGULAMENTO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPI O (IPM)



