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ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O 19 782,51 782,51 782,51 782,51
DECRETO N° 13.379/2014 20 798,13 798,13 798,13 798,13
21 814,11 814,11 814,11 814,11
Matriz Salarial Hierarquica do Plano de Cargos, Carreiras e 22 830,40 830,40 830,40 830,40
Salér'ipg - PCCS 'do ambiente qe espt'eciallid,ade Gestéo Rrevi- 23 846,08 846,08 846,08 846,98
dencidria e Salde do Servidor, instituido pela Lei n° 24 863.93 863.93 863.93 863,93
9.329/2007. Nuclgo de Gestéo Previdenciaria e Apoio a Saude: 25 881.21 881.21 881,21 881,21
180 horas mensais. 26 89884 | 89884 | 89884 | 89884
Nivel de Classificaca 27 916,82 916,82 916,82 916,82
Padrio de e de ;SS' g0 28 935,15 935,15 935,15
Vencimento I T m v 29 953,86 953,86
01 1.027,25 30 972,94
02 1.047,81 1.047,81 .
03 1.068,77 1.068,77 1.068,77 ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O
04 1.090,14 | 1.090,14 | 1.090,14 | 1.090,14 DECRETO N° 13.379/2014
05 1.111,94 1.111,94 1.111,94 1.111,94
06 113417 113417 113417 113417 Matriz Salarial Hierarquica do Plano de Cargos, Carreiras e
07 1.156,85 1.156,85 1.156,85 1.156,85 Salarios — PCCS do ambiente de especialidade Gestao Previ-
08 1.179,98 1.179,98 1.179,98 1.179,98 dencidaria e Saude do Servidor, instituido pela Lei n°
09 1.203,61 1.203,61 1.203,61 1.203,61 9.329/2007, para fins de enquadramento especial, conforme
10 1.227,66 1.227,66 1.227,66 1.227,66 capitulo XI, artigo 36 e paragrafos — 180 horas mensais.
11 1.252,22 1.252,22 1.252,22 1.252,22
12 1.277,27 1.277,27 1.277,27 1.277,27 Padrao de Estagios de Carreira
13 1.302,81 1.302,81 1.302,81 1.302,81 Vencimento | 1] 1 [\
14 1.328,86 1.328,86 1.328,86 1.328,86 01 582,12
15 1.355,45 1.355,45 1.355,45 1.355,45 02 593,76 593,76
16 1.382,56 1.382,56 1.382,56 1.382,56 03 605,64 605,64 605,64
17 1.410,21 1.410,21 1.410,21 1.410,21 04 617,73 617,73 617,73 617,73
18 1.438,41 1.438,41 1.438,41 1.438,41 05 630,11 630,11 630,11 630,11
19 1.467,17 1.467,17 1.467,17 1.467,17 06 642,68 642,68 642,68 642,68
20 1.496,51 1.496,51 1.496,51 1.496,51 07 655,56 655,56 655,56 655,56
21 1.526,46 1.526,46 1.526,46 1.526,46 08 668,66 668,66 668,66 668,66
22 1.556,98 1.556,98 1.556,98 1.556,98 09 682,05 682,05 682,05 682,05
23 1.588,10 1.588,10 1.588,10 1.588,10 10 695,69 695,69 695,69 695,69
24 1.619,88 1.619,88 1.619,88 1.619,88 11 695,69 695,69 695,69 695,69
25 1.652,27 1.652,27 1.652,27 1.652,27 12 723,77 723,77 723,77 723,77
26 1.685,33 1.685,33 1.685,33 1.685,33 13 738,25 738,25 738,25 738,25
27 1.719,03 1.719,03 1.719,03 1.719,03 14 753,02 753,02 753,02 753,02
28 1.753,42 1.753,42 1.753,42 15 768,09 768,09 768,09 768,09
29 1.788,49 1.788,49 16 783,46 783,46 783,46 783,46
30 1.824.26 17 799,11 799,11 799,11 799,11
18 815,09 815,09 815,09 815,09
ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O 19 831,39 831,39 831,39 831,39
DECRETO N° 13.379/2014 20 848,03 848,03 848,03 848,03
21 865,00 865,00 865,00 865,00
Matriz Salarial Hierarquica do Plano de Cargos, Carreiras e 22 882,30 882,30 882,30 882,30
Salarios — PCCS do ambiente de especialidade Gestao Previ- 23 899,94 899,94 899,94 899,94
denciaria e Saude do Servidor, instituido pela Lei n° 24 917,93 917,93 917,93 917,93
9.329/2007, para fins de enquadramento especial, conforme 25 936,28 936,28 936,28 936,28
capitulo Xl, artigo 35 e paragrafos — 180 horas mensais. 26 955,14 955,14 955,14 955,14
27 974,12 974,12 974,12 974,12
= o - 28 993,61 993,61 993,61
Padrao de Estagios de Carreira . 2 !
Vencimento | ||g M iV, 29 1.013,47 1.013,47
30 1.071,24
01 547,87 *kk kkk kkk
02 558,81 558,81
03 570,00 570,00 570,00 DECRETO N° 13.382, DE 20 DE JUNHO DE 2014.
04 581,39 581,39 581,39 581,39
05 593,03 593,03 593,03 593,03 Regulamenta o) Suprimento,
06 604,90 604,90 604,90 604,90 Gestao e Alienagdo da Frota de
07 616,98 616,98 616,98 616,98 Veiculos do Poder Executivo
08 629,32 629,32 629,32 629,32 Municipal.
09 641,91 641,91 641,91 641,91
10 654,75 654,75 654,75 654,75 O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, no
11 66787 667,87 66787 667 87 uso de suas atribuigdes legais, que Ihe confere o art. 83, inciso
12 681,20 681,20 681,20 681,20 VI da Lei Organica do municipio de Fortaleza. DECRETA:
13 694,83 694,83 694,83 694,83 .
: : : : CAPITULO |
14 708,73 | 70873 | 708,73 | 708,73 DISPOSICOES PRELIMINARES
15 722,91 722,91 722,91 722,91
16 737,36 737,36 737,36 737,36 Art. 1° - Os procedimentos relativos ao suprimen-
17 752,10 752,10 752,10 752,10 to, gestdo e alienagdo de veiculos no ambito da administragdo
18 767,16 767,16 767,16 767,16 publica municipal, direta e indireta, observardo as diretrizes
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estabelecidas neste Decreto. Art. 2° - Cabe a Secretaria Muni-
cipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo — SEPOG a res-
ponsabilidade de centralizar os procedimentos relativos ao
suprimento, gestédo e alienagéo de veiculos, promovendo a fiel
observancia das normas estabelecidas neste Decreto através
da interagdo com os demais 6rgaos e entidades da Administra-
¢éo Publica Municipal, podendo expedir normas complementa-
res. Art. 3° - Para efeito de destinagéo e uso, os veiculos dos
orgaos e entidades, sejam proprios, cedido ou locados, sdo
classificados nas seguintes categorias: |. de representacéo, e;
Il. de servigo. § 1° - Sdo considerados como de Representagao
os veiculos de uso exclusivo do Prefeito, Vice-Prefeito, Procu-
rador Geral, Chefe do Gabinete do Prefeito, Secretarios Muni-
cipais e Executivos, Superintendentes de Autarquias, Presiden-
tes de Fundagdes e Sociedades de Economia Mista, cuja utili-
zagao tem carater especial e discricionario, sob a responsabili-
dade de cada Titular; § 2° - S&o classificados como Veiculos de
Servigco os demais veiculos utilizados para a execugdo das
atividades operacionais e administrativas dos respectivos 6r-
gaos, vedando-se qualquer exclusividade, uso para fins particu-
lares e vinculos de seus motoristas a pessoas e cargos.

CAPITULO Il
DO SUPRIMENTO

Art. 4° - Compete a SEPOG decidir, de acordo
com os critérios de conveniéncia e oportunidade, sobre a forma
de suprimento de veiculos, podendo ser: por aquisi¢cdo; por
cessao de uso, através de contratos de locagdo; por qualquer
outra forma juridicamente viavel de suprimento. Paragrafo
unico. A decisao a que diz respeito o caput deste artigo devera
ser submetida a aprovagéo do Comité Municipal de Gestéo por
Resultados e Gestéo Fiscal de Fortaleza — COGERFFOR. Art.
5° - Os dirigentes dos érgéos e entidades informardo a SEPOG
suas necessidades basicas de expansao, reducao, alienacéo,
movimentagdo e adequagdo operacional de suas frotas, visan-
do subsidiar a tomada de decisdo acerca do provimento de
veiculos para compor a frota da Prefeitura Municipal. Art. 6° - E
obrigatério o cadastro no Sistema Eletronico de Gestdo de
Frotas — SGF de todos os veiculos utilizados pela Administra-
¢ado Municipal, sejam préprios, locados, cedidos, doados, bem
como os recebidos por qualquer outra forma de suprimento.
Paragrafo Unico - Os veiculos recebidos em doagdo deverdo
ter sua titularidade regularizada em prazo a ser estabelecido
pela SEPOG, sob pena de corte do abastecimento de combus-
tivel dos mesmos.

CAPITULO IlI
DA GESTAO DA FROTA
Secéo |
Disposi¢des Gerais

Art. 7° - Para os fins deste decreto, considera-se
como de Gestdo da Frota as seguintes atividades: |. a distribui-
¢éao e redistribuicdo do quantitativo de veiculos destinados para
cada 6rgéo e entidade para adequagédo da demanda, por moti-
vos técnicos ou administrativos; Il. acompanhamento dos con-
tratos de locagéo de veiculos no que diz respeito a distribuicdo
dos veiculos, fiscalizagdo do uso, controle da quilometragem,
cota e franquia; Ill. monitoramento das atividades relacionadas
com a utilizagdo, o abastecimento e a manutengao dos veicu-
los, e; IV. qualquer outra atividade necessaria ao fiel cumpri-
mento deste Decreto. Art. 8° - A Gestdo da Frota terda como
principal ferramenta o Sistema Eletrénico de Gestao de Frotas
— SGF e/ou outro que o substitua/complemente, o qual sera
gerenciado pela SEPOG. § 1° - O SGF devera gerar relatorios
gerenciais que permitam efetuar controles envolvendo, princi-
palmente: o uso dos veiculos, a quilometragem, a manutengao
e o acompanhamento das faturas dos veiculos locados. § 2° -
O nao cadastramento de veiculo proprio, cedido ou locado sem
combustivel enseja o corte do abastecimento do mesmo. § 3° -
A auséncia de cadastramento de veiculo locado ensejara a
devolugéo do mesmo a locadora. Art. 9°- Os veiculos, sejam
préprios, locados ou cedidos deverdo ter sua utilizagdo otimi-
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zada, de modo a privilegiar o regime compartilhado, sob a
responsabilidade de cada érgdo. Paragrafo Unico - Fica veda-
do a destinagéo exclusiva do uso de veiculos préprios, locados
ou cedidos aos agentes publicos ou as unidades administrati-
vas, ressalvados os veiculos de representagdo (art. 3°, inciso 1),
bem como os casos expressamente autorizados pelo Gabinete
do Prefeito ou pela SEPOG. Art. 10 - Os 6rgéos e entidades da
Administracdo Publica Municipal, direta e indireta, deverdo
designar, por meio de Portaria, Responsavel pelo Transporte,
para responder por todos os procedimentos operacionais relati-
vos a frota de veiculos.

Secgao Il
Das Competéncias

Art. 11 - A Gestdo da Frota de Veiculos é de
competéncia da SEPOG, sem prejuizo das responsabilidades
dos demais 6rgéos e entidades. Art. 12 - Aos 6rgaos e as enti-
dades da administragcéo direta e indireta cabe: |. manter o regis-
tro dos veiculos sob sua responsabilidade; Il. racionalizar o uso
dos veiculos; Ill. utilizar, guardar e conservar adequadamente
os veiculos; IV. providenciar o emplacamento, licenciamento e
seguro obrigatério dos veiculos; V. apurar responsabilidades
quanto as ocorréncias de transito; VI. decidir, em processo
administrativo, sobre irregularidades no uso de veiculo oficial;
VII. cumprir determinagdes da SEPOG decorrentes deste De-
creto e de suas normas complementares. Art. 13 - Ao respon-
savel pelo transporte cabe: |. alimentar o SGF; Il. gerenciar as
atividades dos motoristas; Ill. controlar o garageamento; IV.
atender as requisicdes de uso realizadas pelos usuarios; V.
solicitar o abastecimento; VI. controlar a conservagéo da frota;
VII. regularizar a documentacéo dos veiculos; VIII. subsidiar a
resolugdo das ocorréncias de transito; IX. acompanhar as ma-
nutengbes, e; X. exercer outras atribuicdes relacionadas a
gestdo da frota. Art. 14. Ao motorista cabe: |. inspecionar o
veiculo antes da partida e durante o percurso; Il. zelar pelo
veiculo, mantendo-o limpo; lll. requisitar ou providenciar a
manutengao preventiva do veiculo, compreendendo especial-
mente: a) lavagem e limpeza em geral; b) cuidados com pneus,
baterias, acessorios e sobressalentes; c¢) abastecimento e
lubrificagdo. IV. dirigir corretamente o veiculo obedecendo a
legislagcdo de transito vigente, as normas deste Decreto e aos
demais atos normativos editados pela SEPOG; V. prestar assis-
téncia necessaria em casos de acidentes; VI. preencher os
relatérios de controle e outros relativos ao uso e defeitos me-
canicos do veiculo, inclusive de acidentes. Art. 15 - Ao usuario
cabe: |. solicitar a utilizagdo de veiculos, exclusivamente atra-
vés do SGF, com a maxima antecedéncia possivel e as infor-
macdes necessarias para o planejamento de rota; Il. comunicar
ao Responsavel pelo Transporte sobre qualquer inconformida-
de quanto a exatiddo do itinerario percorrido e as atitudes e
habilidades do condutor; Ill. obedecer as normas que regulam
o uso do veiculo oficial e as disposi¢gdes contidas no Cddigo de
Transito Brasileiro, no que Ihe couber.

Secéo Il
Das restricées e do controle

Art. 16 - Os veiculos préprios deverdo ter apos-
tos, nas partes laterais, a logomarca institucional da P.M.F.
(Prefeitura Municipal de Fortaleza), acrescida da mensagem
“Uso Exclusivo em Servigo”, conforme padronizacéo definida
pela Secretaria Municipal de Governo - SEGOV. Paragrafo
Unico. Os veiculos locados, cedidos ou & disposicdo deverdo
ser identificados com a aposicdo de adesivos nas laterais,
contendo a logomarca da P.M.F. e a indicagdo da mensagem “A
Servigo da P.M.F.”. Art. 17 - Os 6rgdos da P.M.F. devem manter
a Documentagdo Legal de seus veiculos e motoristas rigoro-
samente em dia, em particular no que se refere a observancia
das datas de licenciamento e pagamento de taxas. Art. 18 - O
uso dos veiculos fica restrito aos limites territoriais do Municipio
de Fortaleza, salvo em casos especiais que deverao ser sub-
metidos a autorizagdo da SEPOG. Art. 19 - E expressamente
proibida a utilizagdo de veiculos integrantes das frotas dos
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orgéaos e entidades da Prefeitura Municipal de Fortaleza fora do
horario normal de expediente nos dias Uteis, e aos sabados,
domingos e feriados. Paragrafo Unico - Constituem excegéo a
vedacgdo do caput deste artigo o uso dos veiculos de represen-
tagdo e os de servigo vinculados a dérgaos/entidades que, em
virtude de suas atribui¢cdes, atuem em horarios diferenciados,
feriados e fins de semana, devendo tais 6rgéos/entidades co-
municarem a SEPOG acerca da excepcionalidade, para fins de
controle. Art. 20 - Somente servidores devidamente autorizados
pelo titular do 6rgdo ou motoristas terceirizados poderao dirigir
os veiculos da frota. Art. 21 - Qualquer informag&o ou denuncia
a respeito do uso irregular dos veiculos da frota devera ser
encaminhada a SEPOG para que sejam tomadas as devidas
providéncias. Art. 22 - Para cada 6rgao ou entidade seréo defi-
nidos limites maximos de quantitativo de veiculos locados e
limites de valores disponiveis para gastos com locagdo de
veiculos. § 1° - Qualquer pedido de alteragéo dos limites men-
cionados no caput devera ser encaminhado a SEPOG, para
analise. § 2° - Sempre que a alteragéo pretendida pelo 6rgéo
ou entidade implicar em impacto financeiro, a SEPOG devera
submeter o pedido ao Comité Municipal de Gestédo por Resul-
tados e Gestéo Fiscal de Fortaleza — COGERFFOR. § 3° - No
caso de veiculos locados, os érgaos/entidades deverdo obser-
var a franquia de quilometragem contratada para cada veiculo,
cabendo a SEPOG decidir sobre os casos que a quilometra-
gem exceder a franquia contratada. Art. 23 - Devem ser obser-
vadas cotas mensais de combustivel fixadas pela SEPOG, as
quais poderdo ser revistas ou racionalizadas mediante analise
de relatérios gerenciais a serem gerados pelo SGF. § 1° - O
disposto no caput ndo se aplica aos veiculos locados com
combustivel. § 2° - As Ambulancias pertencentes a Rede Hos-
pitalar do Municipio tem atendimento preferencial no abasteci-
mento, fazendo jus a cotas especiais definidas pela SEPOG,
através da Célula de Gestéo Logistica. Art. 24 - Ao término do
expediente diario, todos os veiculos oficiais devem ser recolhi-
dos aos patios definidos para garageamento pelos Or-
gaos/entidades a que prestam servigos, ficando vedado o seu
recolhimento em residéncias ou estacionamento particulares,
ressalvados os veiculos de representagdo ou outros previa-
mente autorizados pela SEPOG. § 1° - Os veiculos locados
deverédo ser recolhidos a empresa locadora, sendo esta a res-
ponsavel pela guarda dos mesmos. § 2° - Excepcionalmente,
os veiculos poderdo permanecer garageados no patio dos
orgaos/entidades a que prestam servigo ou outros érgéos indi-
cados para tal, desde que o o6rgao/entidade possua espago
interno suficiente ao garageamento e haja autorizagdo expres-
sa da SEPOG, ocasido em que o érgao/entidade sera o res-
ponsavel pela adequada guarda dos veiculos. Art. 25 - As ativi-
dades de Manutencéo, Assisténcia Técnica e Reparos, depois
de transcorridos os periodos de garantia dos veiculos, devem
ser efetuadas, preferencialmente, em oficinas proximas aos
orgaos a que se vinculam os veiculos, cabendo a SEPOG
disciplinar, adequar e coordenar os procedimentos de licitagao
e contratagao de servigos de terceiros. Art. 26 - O abastecimen-
to e a lubrificacdo dos veiculos oficiais ocorrera nos postos
proprios da P.M.F., devendo ocorrer mediante uso do Sistema
de Gestéo de Frota, cabendo a SEPOG adotar os procedimen-
tos administrativos para controle do consumo de combustivel.
Paragrafo unico. Poderéo ser utilizados postos de terceiros, a
critério da SEPOG.

Secéao IV
Das Ocorréncias de Transito

Art. 27 - No caso de acidentes de transito envol-
vendo veiculos da P.M.F., o condutor envolvido deve acionar
imediatamente a Pericia Técnica do 6rgdo municipal, estadual
ou federal competente, mantendo o veiculo no local do sinistro.
§ 1° - Paralelamente ao procedimento disposto no caput, o
condutor devera entrar em contato com o responsavel pelo
transporte do 6rgao/entidade a que se reporta, que enviara um
representante ao local do sinistro para vistoria e relatério. § 2° -
Fica vedado ao condutor e ao responsavel pelo transporte
firmar qualquer Acordo, independentemente da emissdo de
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laudos periciais. Art. 28 - Devera ser, obrigatoriamente, aberto
processo administrativo para apurar as eventuais responsabili-
dades nos casos de acidentes ou surgimento de danos em
veiculos oficiais. Art. 29 - Cabera ao condutor a responsabilida-
de pelas infragdes de transito decorrentes de atos praticados
na direcdo de veiculo oficial e/ou locado, conforme o caso,
restando-lhe imputadas a correspondente pontuagdo em seu
prontuario junto ao 6rgdo competente e a penalidade prevista,
ressalvados os casos decorrentes de inércia da administragao.

§ 1° - O condutor fica obrigado a comunicar, por escrito, ao
responsavel pelo transporte sobre problemas por ventura exis-
tente no veiculo sob sua responsabilidade que possam ocasio-
nar infragdes de transito. § 2° - A auséncia da comunicagdo a
que se refere o paragrafo anterior responsabilizara o condutor,
em razao de sua omissdo, pelo 6nus decorrente da infragao.
Art. 30 - O titular de érgéo ou entidade proprietario de veiculo
multado devera identificar o condutor infrator junto ao 6rgéo de
transito, nas condi¢gdes estabelecidas pelo Cddigo de Transito
Brasileiro. Art. 31 - O condutor identificado como responsavel
pelo pagamento da multa de transito devera ser notificado
formalmente pelo dirigente do 6rgdo ou da entidade detentora
do veiculo e manifestar-se, por escrito, sobre sua decisdo de
acatar ou de recorrer da autuacado. Art. 32 - Tendo o servidor
infrator acatado a autuagao, devera providenciar a quitacdo da
multa na rede bancaria autorizada, no prazo estabelecido pelo
orgao de transito, e, imediatamente, encaminhar ao 6rgéo ou a
entidade a cépia do comprovante de pagamento, para arqui-
vamento. Art. 33 - Na hip6tese de o condutor infrator considerar
a autuagdo improcedente, cabera ao mesmo recorrer, dentro do
prazo legal, ao 6rgao competente. Art. 34 - Nao sendo efetuada
a quitacdo da multa pelo servidor responsabilizado, no prazo
estabelecido, o 6rgdo ou a entidade devera providenciar o
pagamento da multa e instaurar processo administrativo para a
cobranca do respectivo valor do servidor. Art. 35 - O ressarci-
mento ao Eréario se dara através de descontos pecuniarios nos
proventos mensais do infrator, o qual ndo podera exceder o
limite definido no Estatuto do Servidor. Art. 36 - Caso ndo sejam
abertos os devidos processos administrativos para apuracdo da
responsabilidade e ressarcimento ao erario das despesas de-
correntes de multas e acidentes de transito, a responsabilidade
recaira sobre o Coordenador Administrativo-Financeiro e sobre
o responsavel pelo transporte, devendo ser apurada a respon-
sabilidade individual de cada um. Art. 37 - As empresas contra-
tadas para o servigo de locagao de veiculos deverdo arcar com
todas as despesas decorrentes de sinistros envolvendo os
veiculos locados, bem como danos materiais e pessoais cau-
sados a terceiros envolvidos. Art. 38 - Na hipotese de o condu-
tor do veiculo envolvido em acidente ou multado ser terceiriza-
do, a responsabilidade sera apurada conforme dispuser o con-
trato. Art. 39 - Caso o condutor servidor publico municipal,
cedido ou terceirizado se envolva em acidente ou seja autuado
em veiculo locado, a responsabilidade sera apurada conforme
dispuser o contrato. Art. 40 - O servidor ocupante do cargo de
motorista que tiver sua Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH
suspensa estara impedido de dirigir veiculo oficial e/ou locado,
devendo sua situagdo funcional ser analisada conforme as
disposicdes legais ou regulamentares a que estiver sujeito. Art.
41 - Todas as infragbes e ocorréncias de transito deverao ser
registradas nas Fichas Funcionais dos condutores de veiculos.

CAPITULO IV
DAALIENAGAO

Art. 42 - A SEPOG compete o planejamento, o
dimensionamento quantitativo e qualitativo, o processo licitato-
rio e a operacionalizagdo da Alienagédo de Veiculos, priorizan-
do-se a incluséo de viaturas cujo estado geral de conservagao
for classificado como “inservivel” ou “antiecondmico”, de acordo
com o diagnéstico decorrente do Inventario da Frota. Art. 43 - E
vedada a préatica de reaproveitamento de pecas, acessorios,
componentes e agregados de veiculos desativados, mesmo
que apresentem sobrevida operacional util, para fins de reutili-
zagao em veiculos da frota ativa.

CAPITULO V
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DAS SANCOES

Art. 44 - Em caso de descumprimento do dispos-
to neste Decreto, a SEPOG comunicara o ocorrido ao titular ou
dirigente maximo do érgéo ou entidade, para que providencie a
regularizacdo. Art. 45 - Havendo reincidéncia na irregularidade,
a SEPOG poderd, conforme o caso: |. cortar o abastecimento
de veiculos; Il. realocar os veiculos para outros érgéo; Ill. em
se tratando de veiculos locados, devolvé-los a locadora. Art. 46
- Independem da comunicagao prevista no Art. 45 a aplicagao
dos procedimentos previstos no Art. 8°, § § 2° e 3° deste Decre-
to. Art. 47 - Nos casos em que haja a definicao de limites para a
quilometragem excedente dos veiculos locados, ultrapassado o
limite permitido, o 6rgao tera o valor de pagamento deduzido do
seu limite financeiro pelo Comité Municipal de Gestao por Re-
sultados e Gestao Fiscal de Fortaleza - COGERFFOR.

'CAPITULO VI ]
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 48 - Os titulares dos o6rgdos e entidades
determinaréo todas as medidas administrativas necessarias ao
fiel e imediato cumprimento deste Decreto. Art. 49 - Os casos
omissos, nao previstos neste Decreto, ou decorrentes de situa-
¢Oes atipicas, serao resolvidos pelo Titular da SEPOG. Art. 50 -
Os o6rgaos e entidades deverdao adotar os meios necessarios
para se adequarem as normas estabelecidas neste Decreto, de
acordo com o cronograma estabelecido pela SEPOG, em prazo
ndo superior a 90 (noventa) dias. Art. 51 - A Secretaria Munici-
pal de Planejamento, Orgamento e Gestdo — SEPOG podera
editar normas complementares, visando dar fiel cumprimento
ao estabelecido neste Decreto. Art. 52 - Este Decreto entra em
vigor na data de sua publicagdo. Art. 53 - Revogam-se as dis-
posicdes em contrario, em especial o Decreto n° 11.367, de 10
de margo de 2003. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL, em
de 20 de junho 2014. Roberto Claudio Rodrigues Bezerra -
PREFEITO DE FORTALEZA. Philipe Theophilo Nottingham -
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORGA-
MENTO.
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ATO N° 0960/2014 — GP - O PREFEITO MUNI-
CIPAL DE FORTALEZA, no uso de suas atribuicdes legais.
RESOLVE exonerar, nos termos do art. 41, item | da Lei n°
6.794, de 27.12.1990, do Estatuto dos Servidores do Municipio
de Fortaleza, publicado no DOM n° 9.526 - Suplemento de
02.01.1991, DULCE VIANA M. DE OLIVEIRA, do cargo em
comissao de Diretor Técnico Il, simbologia DAS-2, do Hospital
Distrital Maria José Barroso de Oliveira - HDMJBO, da Coorde-
nadoria de Hospitais e Unidades Especializadas, integrante da
estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saude,
constante do Quadro Permanente — Anexo |l — Cargos em
Comisséo, a partir de 12/05/2014. GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 12 de junho de 2014. Rober-
to Claudio Rodrigues Bezerra - PREFEITO DE FORTALEZA.
Philipe Theophilo Nottingham - SECRETARIO MUNICIPAL
DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO.
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ATO N° 0963/2014 — GP - O PREFEITO MUNI-
CIPAL DE FORTALEZA, no uso de suas atribuicdes legais.
RESOLVE nomear, nos termos do art. 11, item Il da Lei n°
6.794, de 27.12.1990, do Estatuto dos Servidores do Municipio
de Fortaleza, publicado no DOM n° 9.526 - Suplemento de
02.01.1991, JOAO BATISTA SILVA, para exercer o cargo em
comissao de Diretor Executivo I, simbologia DAS-1, do Hospi-
tal Distrital Maria José Barroso de Oliveira - HDMJBO, da Co-
ordenadoria de Hospitais e Unidades Especializadas, integran-
te da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Sau-
de, constante do Quadro Permanente — Anexo Il - Cargos em
Comisséo, a partir de 01/06/2014. GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 12 de junho de 2014. Rober-
to Claudio Rodrigues Bezerra - PREFEITO DE FORTALEZA.
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Philipe Theophilo Nottingham - SECRETAR_]O MUNICIPAL
DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO.

*kk kkk kkk

ATO N° 0964/2014 — GP - O PREFEITO MUNI-
CIPAL DE FORTALEZA, no uso de suas atribuicdes legais.
RESOLVE exonerar a pedido, nos termos do art. 41, item Il da
Lei n° 6.794, de 27.12.1990, do Estatuto dos Servidores do
Municipio de Fortaleza, publicado no DOM n° 9.526 - Suple-
mento de 02.01.1991, CLAUDIO MARIANO A. B. BRAGA, do
cargo em comisséo de Diretor Executivo I, simbologia DAS-1,
do Hospital Distrital Maria José Barroso de Oliveira - HDMJBO
da Coordenadoria de Hospitais e Unidades Especializadas,
integrante da estrutura administrativa da Secretaria Municipal
de Saude, constante do Quadro Permanente — Anexo Il — Car-
gos em Comissdo, a partir de 31/05/2014. GABINETE DO
PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 12 de junho de
2014. Roberto Claudio Rodrigues Bezerra - PREFEITO DE
FORTALEZA. Philipe Theophilo Nottingham - SECRETARIO
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GES-
TAO.
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ATO N° 0965/2014 — GP - O PREFEITO MUNI-
CIPAL DE FORTALEZA, no uso de suas atribuicdes legais.
RESOLVE exonerar, nos termos do art. 41, item | da Lei n°
6.794, de 27.12.1990, do Estatuto dos Servidores do Municipio
de Fortaleza, publicado no DOM n° 9.526 - Suplemento de
02.01.1991, LIDIANNY BARRETO ARAUJO, do cargo em co-
missdo de Suporte de Atividades Técnicas, simbologia DNI-1,
do Hospital Distrital Evandro Ayres de Moura - HDEAM, da
Coordenadoria de Hospitais e Unidades Especializadas, inte-
grante da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Saude, constante do Quadro Permanente — Anexo Il — Cargos
em Comissao, a partir de 12/05/2014. GABINETE DO PREFEI-
TO MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 12 de junho de 2014.
Roberto Claudio Rodrigues Bezerra - PREFEITO DE FOR-
TALEZA. Philipe Theophilo Nottingham - SECRETARIO MU-
NICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO.
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ATO N° 0973/2014 — GP - O PREFEITO MUNI-
CIPAL DE FORTALEZA, no uso de suas atribuicdes legais.
RESOLVE exonerar a pedido, nos termos do art. 41, item Il da
Lei n° 6.794, de 27.12.1990, do Estatuto dos Servidores do
Municipio de Fortaleza, publicado no DOM n° 9.526 - Suple-
mento de 02.01.1991, WALCIR BATISTA DOS SANTOS, do
cargo em comissao de Articulador, simbologia DNS-3, da As-
sessoria Técnica, integrante da estrutura administrativa da
Secretaria Regional I, constante do Quadro Permanente —
Anexo Il — Cargos em Comissao, a partir de 01/04/2014. GA-
BINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 20
de junho de 2014. Roberto Claudio Rodrigues - Bezerra
PREFEITO DE FORTALEZA. Philipe Theophilo Nottingham -
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORGA-
MENTO E GESTAO.
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ATO N° 0974/2014 — GP - O PREFEITO MUNI-
CIPAL DE FORTALEZA, no uso de suas atribuicdes legais.
RESOLVE nomear, nos termos do art. 11, item |l da Lei n°
6.794, de 27.12.1990, do Estatuto dos Servidores do Municipio
de Fortaleza, publicado no DOM n° 9.526 - Suplemento de
02.01.1991, ALAN DIEGO VIEIRA LOPES, para exercer o
cargo em comissao de Articulador, simbologia DNS-3, da As-
sessoria Técnica, integrante da estrutura administrativa da
Secretaria Regional I, constante do Quadro Permanente —
Anexo Il - Cargos em Comisséo, a partir de 18/06/2014. GABI-
NETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 20 de
junho de 2014. Roberto Claudio Rodrigues Bezerra - PRE-
FEITO DE FORTALEZA. Philipe Theophilo Nottingham -
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORGA-
MENTO E GESTAO.
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