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DECRETO N° 15.140, DE 11 DE OUTUBRO DE 2021.

APROVA O REGULAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DA SEGURANCA CIDADA (SESEC).

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso das atribuigbes que lhe confere o art.83, incisos VI e Xl, da Lei Orgéanica do
Municipio de Fortaleza;

CONSIDERANDO o que dispbe a Lei Complementar n® 176, de 19 de dezembro de 2014 e suas alteragbes posteriores;
CONSIDERANDO o que dispbe o Decreto Municipal n® 15.004, de 07 de maio de 2021;

CONSIDERANDO o que dispbe o Decreto Municipal n° 14.972, de 31 de marco de 2021, que trata sobre a criagéo da rede de controle
interno e ouvidoria da Prefeitura Municipal de Fortaleza (PMF) e estabelece novas atribuigées aos 6rgéos e entidades da PMF.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado, na forma do Anexo Unico deste Decreto, o Regulamento da Secretaria Municipal da Seguranca
Cidada (SESEC).

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL, em 11 de outubro de 2021.

José Sarto Nogueira Moreira
PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA

] Marcelo Jorge Borges Pinheiro _
SECRETARIO MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

,Luis Eduardo Soares de Holanda B
SECRETARIO MUNICIPAL DA SEGURANCA CIDADA

ANEXO UNICO
A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N° 15.140, DE 11 DE OUTUBRO DE 2021
REGULAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANGA CIDADA

TITULO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANGA CIDADA (SESEC)
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CAPITULOI
DA CARACTERIZAGAO

Art. 1° - A Secretaria Municipal da Seguranga Cidada (SESEC), criada pela Lei Complementar n° 137, de 08 de janeiro
de 2013, redefinida sua competéncia de acordo com o art. 35 da Lei Complementar n° 0176, de 19 de dezembro de 2014,
reestruturada pelo Decreto n® 15.004, de 07 de maio de 2021, constitui Orgdo da Administragéo Direta Municipal, regendo-se por este
Regulamento, pelas normas internas e a legislagéo pertinente em vigor.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA E DOS VALORES

Art. 2° - A Secretaria Municipal da Seguranga Cidada tem como finalidade formular as politicas e as diretrizes gerais
para a seguranga cidada e para a protegao e defesa civil, bem como definir e coordenar sua execugéo, competindo-lhe:

| - estabelecer as politicas, diretrizes e programas da Seguranga Publica Cidada no Municipio de Fortaleza;

Il - executar, através de seus 6rgdos, as politicas publicas de interesse da pasta, coordenando e gerenciando a integracdo com as
politicas sociais do Municipio que, direta ou indiretamente, interfiram nos assuntos da seguranga cidada da cidade;

lll - manter relagdo com os 6rgdos de seguranga publica estaduais e federais, visando agéo integrada no Municipio de Fortaleza,
inclusive com planejamento e integracdo das comunicagdes;

IV - realizar, direta ou através de parcerias, estudos e pesquisas de interesse da seguranga publica cidads;

V - priorizar as a¢des de seguranca publica cidada através de dados estatisticos das policias estaduais;

VI - mediar conflitos sociais que, por sua natureza possam dar origem a violéncia e criminalidade;

VII - proteger o patriménio publico municipal;

VIII - executar a Politica Nacional de Protegéo e Defesa Civil (PNPDEC) em ambito local;

IX - coordenar as agbes do Sistema Nacional de Protegéo e Defesa Civil (SINPDEC) no ambito local, em articulagdo com os governos
federal e estadual, nos termos da Lei Federal n°® 12.608, de 10 de abril de 2012;

X - executar as agOes preventivas e emergenciais de Defesa Civil do Municipio, em parcerias com os 6rgaos de Defesa Civil das
demais esferas;

XI - atuar em atividades de seguranca institucional, inclusive a protegdo de assuntos sigilosos relevantes do Municipio de Fortaleza;
XII - assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na formulagédo das Politicas de Seguranga Publica Cidada;

Xl - coordenar, controlar e integrar as a¢gdes da Guarda Municipal de Fortaleza, bem como as atividades relativas a Protegdo e
Defesa Civil e a Corregedoria dos 6rgéos de Seguranca Cidada;

XIV - interagir com a sociedade civil para a discussao de solugdes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condi¢cdes
de seguranga das comunidades;

XV - estabelecer parcerias com 6rgéos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou
consorcios, com vistas ao desenvolvimento de agbes preventivas integradas;

XVI - articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a adogcédo de agdes interdisciplinares de seguranga no
Municipio;

XVII - desenvolver agbes de prevencdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6érgdos da propria
municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

XVIII - atuar em atividades de seguranga institucional, planejando e executando agdes, inclusive sigilosas, relativas a obtencéo e
analise de dados para a produgao de conhecimentos destinados a assessorar o Prefeito Municipal;

XIX - planejar e executar a protecdo de conhecimentos sensiveis, relativos aos interesses e a seguranc¢a do Municipio e da sociedade;
XX - realizar estudos e pesquisas para o exercicio e o aprimoramento da atividade de Inteligéncia;

XXI - realizar o licenciamento de instalagdo de cameras de videomonitoramento com focalizagdo de logradouro publico;

XXII - planejar, coordenar e executar as agbes de formacéo inicial e continuada dos integrantes da Guarda Municipal de Fortaleza,
Defesa Civil e Seguranga Institucional, por meio de cursos correlatos e relacionados com a seguranga cidada;

XXIII - instaurar, processar e julgar, através de seu Secretario, sindicancias, processos administrativos disciplinares e recursos de sua
competéncia, envolvendo servidores das carreiras de Guarda Municipal, Seguranga Institucional e Defesa Civil;

XXIV - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que Ihe forem delegadas.

Art. 3° - S&o valores da Secretaria Municipal da Segurancga Cidada (SESEC):
| - ética;
Il - transparéncia;
I - disciplina;
IV - respeito;
V - comprometimento;
VI - responsabilidade social;
VIl - efetividade.

TiTULO Il
DA ORGANIZAGAO

CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° - A estrutura organizacional basica e setorial da Secretaria Municipal da Seguranca Cidada (SESEC) é a
seguinte:

| - DIRECAO SUPERIOR
1. Secretario.

Il - GERENCIA SUPERIOR
2. Secretario Executivo
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Il - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
3. Assessoria de Seguranga Institucional (ASI)
4. Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (ASPLAN)
5. Assessoria Juridica (ASJUR)
6. Corregedoria (CORREG)
7. Ouvidoria (OUVID)
8. Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Protegdo Urbana de Fortaleza (SEXEC CMPFOR)

IV - ORGAOS DE EXECUGAO PROGRAMATICA
9. Coordenadoria de Politicas de Seguranga Cidada (COPSEC)
9.1. Célula de Programas de Seguranga Preventiva (CEPROS)
9.2. Célula de Articulagdo Comunitaria (CEARC)
10. Coordenadoria de Mediagéo de Conflitos (COMED)
10.1. Célula de Mediacao Escolar (CEMED)
10.2. Célula de Mediacédo Cidada (CEMEC)
11. Coordenadoria Integrada de Videomonitoramento (COINT)
12. Academia de Seguranga Cidada (AMSEC)
12.1. Célula de Formacéo e Capacitagao (CECAP)
12.1.1 Nucleo de Ensino (NUENSI)
12.2. Célula de Praticas Educacionais (CEPRED)
12.2.1. Nucleo de Técnicas Operacionais e de Armamento (NUTARM)
12.3. Secretaria Académica (SECAD)
13. Coordenadoria de Protegao e Defesa Civil (COPDC)
13.1. Célula de Apoio a Vulnerabilidade Social (CEAVUS)
13.2. Nucleo de Agdes Preventivas (NUPREV)
13.3. Nucleo de Agdes Comunitarias (NUCOM)
13.4. Nucleo de Agdes Emergenciais (NUEME)

V - ORGAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL

14. Coordenadoria Administrativo-Financeira (COAFI)
14.1. Célula de Gestao Administrativa (CEGEA)
14.2. Célula de Gestao Financeira (CEGEF)
14.3. Célula de Gestao de Pessoas (CEGEPE)
14.3.1. Nucleo de Atencao Biopsicossocial (NUABIS)

15. Coordenaria de Tecnologia da Informag&o e Comunicagéo (COTEC)
15.1. Célula de Andlise de Sistemas (CEASIS)
15.2. Célula de Suporte Técnico (CESUTEC)

VI - ORGAO HIERARQUICAMENTE SUBORDINADO
1. Guarda Municipal de Fortaleza (GMF)

VIl - ORGAO COLEGIADO
1. Gabinete de Gestao Integrada Municipal (GGI-M)

VIl - CONSELHO MUNICIPAL VINCULADO
1. Conselho Municipal de Protegéo e Defesa Civil (COMPDEC)
2. Conselho Municipal de Protegéo Urbana de Fortaleza (CMPFOR)

IX - FUNDO VINCULADO
1. Fundo Municipal da Seguranga Cidada (FMSC)

TITULO 1l
DA DIREGAO SUPERIOR

. CAPITULO UNICO .
DO SECRETARIO MUNICIPAL DA SEGURANGA CIDADA

Art. 5° - Constituem atribuigdes basicas do Secretario Municipal da Seguranca Cidada (SEC):

| - exercer a Diregao Geral da SESEC, atuando no sentido de orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos da Secretaria e da
Guarda Municipal de Fortaleza;

Il - elaborar as politicas, diretrizes e programas de Seguranga Publica Cidada no Municipio de Fortaleza;

lll - aprovar a proposta orgamentaria anual, as alteragbes e os ajustes que se fizerem necessarios, bem como a programagao
orgamentaria a ser executada pela SESEC e pelo 6rgdo a ela subordinado;

IV - articular em conjunto com a GMF as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito no Municipio em conformidade com a
legislagc&o vigente e de acordo com seu planejamento operacional;

V - estabelecer, de forma estratégica, de acordo com as politicas preestabelecidas, as agdes e operacdes a serem executadas pela
Guarda Municipal de Fortaleza (GMF), a Coordenadoria de Protecdo e Defesa Civil (COPDC) e a Assessoria de Seguranga
Institucional (ASI);

VI - autorizar a agéo, quando necessario, das equipes operacionais da GMF que atuam com emprego de Controle de Disturbio Civil ou
correlato;

VIl - exercer a representacéo politica e institucional da SESEC, promovendo contatos e relagbes com autoridades e organizagdes de
diferentes niveis governamentais;
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VIII - delegar atribuicbes ao Secretario Executivo, demais dirigentes da Secretaria e ao érgdo subordinado;

IX - fazer indicagéo ao Prefeito Municipal para o provimento de cargos comissionados de Diregao e Assessoramento da SESEC e da
GMF;

X - dar posse aos servidores da SESEC e da GMF;

XI - solicitar, quando necessario, a movimentacao interna de servidores da GMF, bem como de outros 6rgdos da PMF, para a SESEC;
XII - autorizar a disposig&o e acompanhar a cessdo dos servidores da Secretaria e do Orgéo Subordinado para os demais érgaos;

XIII - instaurar, processar e julgar, através de seu Secretario, sindicancias, processos administrativos disciplinares e recursos de sua
competéncia, envolvendo servidores das carreiras de Guarda Municipal, Seguranga Institucional e Defesa Civil;

XIV - encaminhar para PGM a solicitagdo de inscrigdo na divida ativa nao tributaria relativa a devolugéo de recursos por julgamentos
de Processos Administrativos Disciplinares (PAD) ou outros;

XV - realizar auditorias internas;

XVI - monitorar os gastos realizados pela SESEC, contribuindo para a adequada aplicagao dos recursos publicos e atingimento dos
resultados esperados;

XVII - monitorar a execugédo de normas, de padrdes de trabalho, de indicadores de controle e de formularios internos;

XVIII - autorizar a instauragdo de processos de licitagéo e ratificar a sua dispensa ou declaracdo de inexigibilidade, nos termos da
legislag&o pertinente;

XIX - referendar atos, contratos ou convénios em que a Secretaria seja parte, ou firma-los, no limite de suas competéncias legais;

XX - apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisdes no ambito da Secretaria, dos Orgdos e das Entidades a ela
subordinadas ou vinculadas, ouvindo a autoridade cuja decisdo ensejou o recurso, respeitados os limites legais;

XXI - expedir portarias, instrugdes e atos normativos complementares, sobre a organizacdo administrativa interna e disciplinamento
das agdes e servigos concernentes a Secretaria, incluindo atos conjuntos com seu 6rgao subordinado;

XXIl - atender, de forma tempestiva, as requisi¢cdes e pedidos de informagéo da Procuradoria Geral do Municipio, do Judiciario, do
Ministério Publico e dos 6rgaos de fiscalizagao;

XXIII - assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretarios Municipais em assuntos de competéncia da SESEC;

XXIV - participar das reunides do Secretariado e com Orgaos Colegiados Superiores, quando convocado;

XXV - promover reunides periddicas de coordenagéo entre os diferentes escalbes hierarquicos da SESEC;

XXVI - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;

XXVII - desempenhar outras atribuigdes que Ihe forem determinadas pelo Prefeito Municipal, nos limites de sua competéncia
constitucional e legal.

TiITULO IV
DA GERENCIA SUPERIOR

. CAPITULO UNICO )
DO SECRETARIO EXECUTIVO DA SEGURANGA CIDADA

Art. 6° - Constituem atribuigbes basicas do Secretario Executivo da Segurancga Cidada (SEXEC):

| - realizar a gestao interna da Pasta, o planejamento, suporte administrativo, bem como o ordenamento das despesas;

Il - promover a administragdo geral da respectiva Secretaria, em estreita observancia as disposi¢cdes normativas da Administragéo
Pudblica Municipal;

Il - autorizar a realizagdo de empenho até o limite previsto nos tetos de desembolso mensal e seus respectivos cancelamentos;

IV - autorizar suprimento de fundos, de acordo com a Lei n° 8.481, de 24 de julho de 2000, observado, ainda, a legislagdo municipal
correlata;

V - reconhecer divida de exercicios anteriores;

VI - assinar contratos firmados apdés homologagdo e publicagdo da respectiva licitagdo, bem como aqueles decorrentes de
procedimentos de dispensa e inexigibilidade ratificados;

VII - realizar liquidacao e autorizar o pagamento de despesa;

VIII - expedir atos normativos internos sobre a organizagéo administrativa da Secretaria;

IX - promover reunides de coordenacéo entre os diferentes escaldes hierarquicos da Secretaria;

X - auxiliar o Secretario nas atividades de articulagdo interinstitucional e com a sociedade civil nos assuntos relativos a sua Pasta;

XI - substituir o Secretario nos seus afastamentos, auséncias e impedimentos, independentemente de designacéo especifica e de
retribuicdo adicional, salvo se por prazo superior a 30 (trinta) dias;

XII - submeter a consideragéo do Secretario os assuntos que excedem a sua competéncia;

XIII - auxiliar o Secretario no controle e supervisdo do Orgdo Hierarquicamente subordinado;

XIV - administrar o Sistema de Gerenciamento de Efetivo (SGE) e o Servigo Administrativo de Escala (SEADE), coordenando a
elaboragdo das escalas de servigo dos servidores em efetivo exercicio na SESEC e na GMF, bem como o assentamento dos
respectivos registros funcionais;

XV - desempenhar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagdo do Secretario.

Paragrafo unico. As competéncias previstas neste artigo, por se constituirem parte das atribuigbes naturais do Titular da Pasta, serdo
desempenhadas concorrentemente pelo Secretario e pelo Secretario Executivo.

. TITULO V .
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES ORGANICAS

. _ CAPITULOI
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Secgao |
Da Assessoria de Seguranca Institucional

Art. 7° - Compete a Assessoria de Seguranga Institucional (ASI):

| - atuar em atividades de seguranca institucional, planejando e executando acdes inclusive sigilosas, relativas a obtencao e analise de
dados para a produgéo de conhecimentos;
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Il - assessorar direta e imediatamente o Chefe do Poder Executivo Municipal, por meio do Secretario da Seguranga Cidada, no
desempenho de suas atribuigcdes;

Il - planejar, organizar e executar os servigos de segurancga institucional e pessoal e de precursao do Prefeito e do Vice-Prefeito, e de
outras autoridades e dignitarios indicados pelo Secretario Municipal da Seguranca Cidada ou Chefe do Poder Executivo, respeitadas
as competéncias da Coordenadoria da Casa Militar do Governo de Estado do Ceara, previstas na legislagao pertinente;

IV - realizar o assessoramento e a execugéo dos servigos de seguranga institucional do Secretario Municipal da Seguranga Cidada no
exercicio do seu cargo;

V - elaborar, seguindo as diretrizes do Gabinete do Prefeito, as normas de seguranca no que se refere a circulagéo de funcionarios e
visitantes nas instalagdes do Pago Municipal, bem como fiscalizar seu cumprimento;

VI - planejar, organizar e executar todos os procedimentos do Sistema de Seguranga Interno dos 6rgéos e entidades do municipio,
quando solicitado;

VII - prevenir a ocorréncia e articular o gerenciamento de crises em caso de grave e iminente ameaca a estabilidade institucional no
ambito municipal;

VIII - identificar o surgimento e acompanhar a evolugdo de fatores, de qualquer natureza, que possam causar risco a estabilidade
institucional no ambito municipal ou repercussdes de interesse da Seguranga Publica Municipal e do Chefe do Poder Executivo
Municipal;

IX - planejar, coordenar e executar as agdes e atividades de inteligéncia, contrainteligéncia e seguranca pessoal;

X - auxiliar, quando solicitado, no planejamento e coordenagao das viagens do Chefe do Poder Executivo Municipal;

XI - articular e solicitar informacgdes estratégicas junto as entidades governamentais e sociedade civil;

XIl - produzir conhecimentos na area de inteligéncia visando diagnosticar, identificar, obstruir e neutralizar agdes criminosas contra o
patrimdnio publico de qualquer natureza;

XIlI - realizar a investigagdo sobre o comportamento ético, social e funcional dos candidatos que ingressardo nos quadros funcionais
da SESEC e da GMF;

XIV - realizar, quando demandado, a investigagdo sobre o comportamento ético e funcional dos servidores que fazem parte dos
quadros funcionais da SESEC e GMF, observadas as normas legais;

XV - desempenhar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagéo da Diregcdo Superior.

Secaolll
Da Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Art. 8° - Compete a Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (ASPLAN):
| - definir, em sintonia com a Diregdo e Geréncia Superior, as diretrizes e politicas de desenvolvimentos institucionais para a SESEC;
Il - coordenar a elaboragéo e a consolidagédo do planejamento estratégico, tatico e operacional da SESEC;
Il - coordenar a elaboragéo e a consolidagdo dos dados referentes a programas, orgamentos e metas para do Plano Plurianual (PPA),
da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), da Lei Orgamentaria Anual (LOA) e dos demais instrumentos de planejamento
governamental da SESEC;
IV - acompanhar e avaliar o desempenho do PPA da SESEC no que se refere aos programas e metas;
V - coordenar a elaboragao do relatério anual da SESEC, com informagbes que compordo a Mensagem a Camara Municipal;
VI - definir e acompanhar os indicadores de desempenho baseados na gestao por resultados da SESEC;
VIl - coordenar a elaboragéo e o gerenciamento de projetos na area da seguranca cidada da SESEC;
VIl - monitorar a execugédo dos planos, programas e projetos da SESEC, visando o desempenho conjunto e integrado das metas
estabelecidas;
IX - acompanhar, em articulagdo com as unidades organicas da SESEC, a execugdo dos projetos cadastrados nos sistemas de
monitoramento;
X - monitorar a execugao orgamentaria da SESEC, em parceria com a Coordenadoria Administrativo-Financeira;
Xl - elaborar o planejamento da comunicagdo interna e externa da SESEC e GMF, bem como executar as agdes, em consonancia
com as diretrizes da Coordenadoria de Comunicagéo da Secretaria Municipal de Governo (SEGOV);
XII - identificar, articular e apoiar agoes, projetos e eventos, promovendo a divulgagao nos veiculos de comunicagao;
XIII - produzir conteudo e coordenar a produgédo de pegas promocionais institucionais, no que diz respeito a diagramacéo, revisao e
impressao da SESEC e GMF;
XIV - mediar a relagédo entre a imprensa, a SESEC e GMF;
XV - acompanhar o Secretario, o Secretario Executivo da SESEC, o Diretor e o Diretor Adjunto da GMF e demais gestores, em
entrevistas a imprensa;
XVI - orientar as diversas coordenadorias da SESEC e da GMF, em assuntos relacionados a comunicagao institucional, bem como
sobre estratégias e politicas de relagdes publicas;
XVII - promover a adequacdo da estrutura organizacional e o redesenho de processos da SESEC, em parceria com as demais
unidades orgéanicas;
XVIII - promover a articulagéo entre as unidades organicas da SESEC, visando a integracédo organizacional;
XIX - desempenhar acgdes conjuntas com a ASPLAN da GMF que visem o alinhamento do desenvolvimento institucional, do
planejamento estratégico, adequacéo de estrutura organizacional, redesenho de processos, gerenciamento de projetos, avaliagéo e
acompanhamento da elaboracao e execuc¢ao dos instrumentos de planejamento do érgéo;
XX - desempenhar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagao da Diregao Superior.

Art. 9° - Compete ainda a Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (ASPLAN), as atribuigbes de
Controle Interno:

| - comunicar a CGM programacdes de auditoria, relatérios e recomendacdes decorrentes de auditorias de 6rgdos de Controle
Externo, como Tribunal de Contas de Estado do Ceara (TCE);

Il - acompanhar a aplicacéo de tratamentos das recomendagdes da auditoria interna setorial, por parte da CGM e do TCE;

[l - disseminar e acompanhar a execugéo da Politica de Gestao de Riscos da PMF;

IV - participar das reunides e realizar as atividades da Rede de Controle Interno e Ouvidoria;

V - acompanhar as avaliagdes de prestagdes de contas dos gestores da SESEC;

VI - responder as manifestagdes no Sistema Eletronico de Informagbes ao Cidadao (E-SIC);

VIl - reportar a CGM informag6es setoriais necessarias a atualizagdo do Portal da Transparéncia;
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VIII - disseminar a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) e o Programa de Integridade da PMF;
IX - coletar, tratar e analisar informagbes decorrentes das atribuigdes de controle interno e enviar Relatorio de Atividade Semestral a
CGM.

Secao lll
Da Assessoria Juridica

Art. 10 - Compete a Assessoria Juridica (ASJUR):

| - elaborar e analisar contratos, aditivos, extratos, termos de compromisso, convénios, oficios, portarias, atos normativos e outros
documentos de natureza juridico-administrativa de interesse da SESEC;

Il - examinar prévia e consultivamente os textos de editais de licitagdo, bem como as respectivas minutas de contratos ou instrumentos
congéneres, a serem celebrados e publicados;

Il - elaborar e examinar projetos de lei, decretos e atos inerentes aos servigos da segurancga cidada;

IV - analisar os atos pelos quais sera reconhecida a inexigibilidade e a dispensa de licitacao;

V - realizar estudos quanto a adogcdo de medidas de natureza juridica em decorréncia da legislagdo e jurisprudéncia existentes, nos
assuntos pertinentes a SESEC,;

VI - realizar analise juridica de processos e assuntos administrativos que tramitam na SESEC;

VIl - analisar juridicamente os pedidos de reconsideragcdes provenientes de Procedimentos Administrativos e Processos
Administrativos Disciplinares, quando demandado;

VIII - atender e prestar informagdes em requisi¢cdes e agdes judiciais;

IX - manter a articulagdo com a Procuradoria Geral do Municipio com vistas ao cumprimento e execugéo dos atos normativos;

X - articular-se com as demais unidades juridicas dos Orgéos e Entidades do Municipio, visando conformidade da orientagéo juridica;
XI - manter atualizado o repositério de jurisprudéncia e de legislagdes, especialmente as relativas as atividades da Secretaria;

XII - propor ao Titular da Pasta providéncias juridico-administrativas de interesse da SESEC;

XIII - prestar assessoramento juridico aos gestores da SESEC;

XIV - garantir a uniformizagao das atividades juridicas no @mbito da SESEC;

XV - elaborar relatério de suas atividades, quando solicitado;

XVI - desempenhar outras atribuicdes correlatas, conforme determinagéo da Diregdo Superior.

Segéo IV
Da Corregedoria

Art. 11 - Compete a Corregedoria (CORREG):

| - realizar os procedimentos de sindicancia e os processos administrativos disciplinares que visem a apuragdo de fatos ou
transgressdes disciplinares praticadas por servidores integrantes da SESEC e da GMF;

Il - processar os pedidos de revisdo de penalidade administrativa quando determinado por autoridade competente;

lll - realizar correigdes, inspegdes e vistorias, visando a verificagdo da regularidade e da conformidade dos servigos, bem como
elaborar sugestédo de providéncias necessarias ao seu aprimoramento;

IV - encaminhar a Procuradoria Geral do Municipio consultas objetivando dirimir casos omissos, bem como copia dos procedimentos
e/ou processos cuja conduta apurada também recomendem medida judicial e/ou medida administrativa de sua competéncia, como a
inscrigdo na divida ativa nao tributaria;

V - apreciar as representagbes que Ihe forem dirigidas relativamente a atuagao irregular de servidores integrantes da SESEC e da
GMF;

VI - elaborar e submeter ao Secretario da SESEC o relatorio anual de avaliagéo disciplinar dos integrantes da SESEC e da GMF, no
qual constara a totalidade das denuncias recebidas, a tipificagéo, as sangdes correspondentes e o cargo do infrator;

VII - definir procedimentos de integragao de dados, especialmente no que se refere aos resultados das sindicancias e PAD, bem como
as penalidades aplicadas;

VIII - realizar diligéncias complementares, no ambito de suas atribui¢gbes, junto as unidades administrativas e quaisquer érgaos ou
entidades municipais, estaduais ou federais, bem como a pessoas fisicas e juridicas de direito privado;

IX - fiscalizar a regularidade da execugdo dos procedimentos de sindicancia e PAD instaurados e em curso no ambito da
Corregedoria, bem como a execugéo e o cumprimento das penalidades aplicadas aos servidores publicos municipais;

X - propor, ao Secretario da SESEC e ao Diretor da GMF, medidas que visem a inibir, a reprimir e a diminuir a pratica de faltas ou
irregularidades cometidas por servidores contra o patrimdnio publico;

XI - desempenhar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagéo da Diregdo Superior.

Segdo V
Da Ouvidoria

Art. 12 - Compete a Ouvidoria (OUVID):

| - atuar no processo de interlocugdo entre o cidaddo, a SESEC e a GMF, possibilitando uma constante melhoria dos servigos
prestados pelas respectivas Instituicdes;

Il - servir de instrumento a servigo da democracia, permitindo ao cidadao manifestagdes como elogios, criticas e sugestdes, buscando
solucionar as demandas apresentadas;

lll - receber e encaminhar ao Secretario da SESEC as denuncias, reclamagdes e representagdes sobre atos considerados ilegais,
arbitrarios, desonestos ou que contrariem o interesse publico, praticado por servidores publicos da SESEC e da GMF;

IV - manter o sigilo sobre denuncias e reclamagdes, bem como sobre sua fonte, providenciando junto aos 6rgdos competentes
protecéo aos denunciantes, de acordo com as disponibilidades de cada 6rgao;

V - requisitar, diretamente e sem qualquer 6nus aos 6rgdos do Municipio, informacgdes, certiddes, copia de documentos ou volumes de
autos relacionados com a investigagdo em curso;

VI - realizar diligéncias nas unidades organicas da SESEC e da GMF, sempre que necessario para o desenvolvimento dos seus
trabalhos;
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VII - disponibilizar canais destinados a receber denuncias e/ou reclamagdes dentre outros;

VIII - manter atualizado arquivo de documentacgéo relativo as denuncias, reclamacgdes e representacdes recebidas;

IX - elaborar relatérios de suas atividades e encaminhar para apreciagéo do Secretario da SESEC;

X - dar conhecimento ao reclamante, denunciante ou representante, das providéncias adotadas, informando-o dos resultados obtidos;
Xl - recomendar a adogdo de providéncias que entender pertinentes, necessarias ao aperfeigoamento dos servigos prestados a
populacao;

XIl - cadastrar e responder as manifestacdes dos cidadados no Sistema de Ouvidoria da PMF.

XIII - elaborar e enviar a CGM os Relatérios Semestrais de Ouvidoria Setorial contendo a sintese das manifestagdes, com énfase nas
denuncias e reclamagdes.

XIV - participar das reunides e realizar as atividades da Rede de Controle Interno e Ouvidoria.

XV - desempenhar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagao da Diregao Superior.

Secgéo VI
Da Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Protegdo Urbana de Fortaleza

Art. 13 - Compete a Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Protegdo Urbana de Fortaleza (SEXEC CMPFOR):

| - organizar e dar suporte as reunides do Conselho Municipal de Protegdo Urbana de Fortaleza (CMPFOR), acompanhando as
atividades necessarias ao seu funcionamento;

Il — acompanhar estudos e agdes para consecugao de projetos e programas do CMPFOR;

[l - criar condi¢gdes para a adequada realizagdo dos trabalhos do Conselho, sobretudo os relacionados ao Programa Municipal de
Protecao Urbana - PMPU;

IV - acompanhar os planos e programas das respectivas areas de seguranca no dmbito do Municipio de Fortaleza, observando as
politicas e prioridades institucionais definidas pelo Conselho;

V - buscar estabelecer relagdo permanente com entidades ou érgaos publicos ou privados que atuem em areas afins da seguranga,
para obtencéo de elementos técnicos especializados necessarios ao desempenho das fungdes do Conselho;

VI - atuar para viabilizar o intercAmbio de informagdes entre os érgaos de seguranga publica;

VII - fomentar a integragéo em agdes estratégicas e operacionais de seguranga publica no ambito do Municipio de Fortaleza;

VIII - sugerir a utilizagdo de tecnologias que facilitem e incrementem o desenvolvimento das atividades relacionadas a seguranga
publica em ocorréncias de alta complexidade no Municipio;

IX - proceder com a articulagdo entre as comissdes técnicas que forem criadas no ambito do CMPFOR de modo a permitir o
entrelagcamento das informagdes por elas geradas, como forma de produzir conhecimentos de interesse da seguranga institucional,
sobre fatos ou situa¢des de imediata ou potencial influéncia no processo decisério do Conselho;

X - estabelecer mecanismos de monitoramento e avaliagao das ag6es implementadas pelo CMPFOR,;

Xl - acompanhar os projetos de execugéo de infraestrutura relacionados ao PMPU, auxiliando no direcionamento e planejamento das
acgodes integradas;

XIl - apresentar sugestdes na area da seguranga publica para a elaboragdo do planejamento plurianual da Prefeitura Municipal de
Fortaleza, compreendendo a formulagéo de diretrizes orgamentarias e o estabelecimento de prioridades para alocacédo de recursos do
orgamento anual;

Xl - remeter informagbes técnico-juridicas relacionadas as atividades do CMPFOR, sem carater vinculativo, aos 6rgéos ligados a
atividade do Conselho;

XIV - registrar em ata as reunides realizadas pelo CMPFOR,;

XV - desempenhar outras atribuigbes correlatas, conforme determinagao da Diregdo Superior, seja no ambito do Conselho ou da
SESEC.

o CAPITULOII ,
DOS ORGAOS DE EXECUGAO PROGRAMATICA

Secao |
Da Coordenadoria de Politicas de Seguranga Cidada

Art. 14 - Compete a Coordenadoria de Politicas de Seguranga Cidada (COPSEC):

| - auxiliar a Diregédo e a Geréncia Superior da SESEC no estabelecimento e elaboragdo de politicas, diretrizes e programas de
Segurancga Publica Cidada para o Municipio de Fortaleza;

Il - articular a integragéo das politicas publicas sociais de interesse da SESEC, que tenham relevancia para a seguranga publica
cidada, visando a ado¢do de agdes interdisciplinares de seguranga e prevencgao a violéncia e criminalidade, no @mbito do Municipio;

[l - intermediar relagbes de parceria, consércios e/ou convénios da SESEC com érgdos de seguranca publica e/ou politicas sociais e
direitos humanos, para subsidiar o planejamento e a execugéo de a¢des preventivas integradas da seguranca cidad3;

IV - realizar, no dmbito da SESEC e/ou através de parcerias, estudos e pesquisas de interesse da seguranga publica cidada,
prioritariamente, levando em consideragdo dados estatisticos dos 6rgéos de seguranga e/ou outras instituicdes que trabalhem com
informagdes que tenham conexao direta ou transversal com a seguranga publica;

V - propor semindrios, cursos, palestras e congressos com o objetivo de realizar o aprimoramento dos profissionais de Seguranca
Publica, visando ao fortalecimento acerca de temas da seguranga publica municipal;

VI - propor e viabilizar agbes de interagdo da SESEC com a sociedade civil e demais entes interessados em seguranga publica da
cidade, objetivando a discussdo e o desenvolvimento de projetos locais voltados a melhoria das condigbes de seguranca das
comunidades e areas estratégicas de Fortaleza, através dos Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités e Conselhos;

VIl - realizar analises e monitorar dados estatisticos e indicadores de seguranga publica cidadd, a fim de fornecer subsidios
adequados para direcionamento de agbes da SESEC e da GMF;

VIl - administrar o Sistema de Registo de Atividades e Ocorréncias (ATIVO), garantindo o uso dos sistemas e procedimentos
pertinentes;

IX - desempenhar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagéo da Diregdo Superior.

Art. 15 - Compete a Célula de Programas de Seguranga Preventivas (CEPROS):
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| - promover e viabilizar a execugao de programas sociais de segurancga preventiva no ambito do Municipio;

Il - propor e participar de iniciativas, agoes, projetos e programas de seguranga preventiva, em parceria com a Célula de Articulagdo
Comunitaria, comunidades e demais 6rgaos;

lll - mapear e monitorar areas identificadas com altos indices de conflito, violéncia e criminalidade no sentido de implementar agbes
preventivas especificas;

IV - identificar e acompanhar pessoas em situagao de vulnerabilidade no sentido de implementar agdes de politica publica cidad3;

V - criar instrumentos de gestdo e gerenciamento de riscos em seguranga publica cidada para prevengéo de conflitos, violéncia e
criminalidade urbana no Municipio;

VI - desempenhar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagéo do Coordenador.

Art. 16 - Compete a Célula de Articulagdo Comunitaria (CEARC):

| - realizar agdes de interagdo da SESEC com a sociedade civil e demais entes interessados em seguranga publica da cidade;

Il - desenvolver projetos e programas para propiciar a integracéo entre a comunidade e entidades/6rgdos que compdem o sistema de
seguranca cidad;

[l - propor campanhas educativas visando difundir os conceitos de segurancga cidad3;

IV - articular a realizagdo de seminarios, cursos, palestras em seguranga cidada, com o objetivo de aprimorar a comunidade, através
da disseminagao e intercambio de informagdes e experiéncias positivas;

V - articular a formacédo da comunidade, dentro do ambito dos territérios, em temas que contribuam com a proposigdo de agdes e
projetos, em seguranca cidada, que poderdo compor os instrumentos de governo do Municipio;

VI - desempenhar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagéo do Coordenador.

Secaolll
Da Coordenadoria de Mediagdo de Conflitos

Art. 17 - Compete a Coordenadoria de Mediagédo de Conflitos (COMED):

| - coordenar a execugéo da politica de mediagéo de conflitos em seguranga cidada nas vertentes comunitaria e escolar;

Il - realizar estudos para identificar areas onde possam ser instaladas as unidades de atendimento de mediagao de conflito;

[l - proporcionar a comunidade o conhecimento sobre a importancia da mediacéo de conflitos e da solugao pacifica de controvérsias;
IV - promover agbes de resolugdo e mediagédo pacifica de conflitos nas comunidades, contribuindo com a redugéo dos indices de
violéncia, bem como no ambito institucional buscando realizar mediagdo em conflitos envolvendo servidores da SESEC e da GMF;

V - estimular o protagonismo juvenil em seguranca cidada, a melhoria das relagdes interpessoais e os meios alternativos para
resolucdo de conflitos;

VI - articular a formagdo de mediadores comunitarios voluntarios para fomento da politica de mediagao de conflitos e promogéo da
cultura de paz;

VII - fomentar parcerias para o desenvolvimento de métodos de administragédo pacifica de conflitos, através de instrumentos formais,
com 6rgaos das esferas publica, terceiro setor ou demais instituigoes;

VIII - propor as capacitagbes para seu corpo funcional, nas areas afins a administragao pacifica de conflitos;

IX - acompanhar os resultados dos atendimentos realizados nas a¢des de mediacdo comunitéria e escolar;

X - garantir agbes de divulgagdo em eventos oficiais da Prefeitura, acerca da mediagédo de conflitos, bem como nos de iniciativa da
sociedade civil;

XI - desempenhar outras atividades correlatas, conforme determinagéo da Diregdo Superior.

Art. 18 - Compete a Célula de Mediag&o Escolar (CEMED):

| - sensibilizar os atores envolvidos no contexto escolar sobre a importancia da mediagédo de conflitos;

Il - acompanhar a execugéo das diretrizes da politica da mediagédo de conflitos adotados pela SME nas Escolas Municipais;

[l - atuar de forma preventiva no ambito escolar por meio de parceria com inspetoria de seguranca Escolar da GMF, contribuindo com
a promogéo de didlogo e atividades ludicas;

IV - acompanhar, supervisionar e avaliar as mediagdes realizadas no ambito escolar do Municipio;

V - estimular mudangas no ambiente escolar em prol do estabelecimento da cultura de paz, por meio da implementacdo de habitos
pacificos de resolugéo de problemas a fim de prevenir conflitos futuros;

VI - propiciar aos alunos um espaco de referéncia e confianga, construido através do didlogo, liberdade das partes, imparcialidade e
confidencialidade, buscando a solidariedade, o respeito as diferengas, a cidadania e o empoderamento dos alunos em mediagéo de
conflitos;

VII - realizar palestras e formagdes sobre mediagéo de conflitos e cultura de paz no ambito escolar;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas, conforme determinagéo do Coordenador.

Art. 19 - Compete a Célula de Mediacéo Cidada (CEMEC):

| - sensibilizar a comunidade sobre a importancia da mediagao de conflitos e da administragdo pacifica de controvérsias;

Il - assegurar o exercicio da cidadania, por meio do processo participativo da sociedade na solugdo dos conflitos e estimular o
fortalecimento dos lagos comunitarios e a mudancga sociocultural;

lll - promover a prevengdo e a solugdo pacifica de conflitos, através do dialogo e do gerenciamento do litigio pelas préprias partes
envolvidas, auxiliado pelos mediadores, e contribuindo para a cultura de paz;

IV - empreender agdes efetivas de mediagdo de conflitos, inclusive pré-mediagdo com as partes envolvidas, no ambito da sua
competéncia;

V - realizar orientagbes sociais e encaminhamentos, quando necessarios;

VI - possibilitar o acesso a justica comunitaria, conscientizando os cidaddos assistidos, sobre seus direitos e deveres, de um modo
reflexivo e empatico;

VII - viabilizar atendimento célere, efetivo e eficiente @ comunidade;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas, conforme determinagéo do Coordenador.
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Secao lll
Da Coordenadoria de Videomonitoramento

Art. 20 - Compete a Coordenadoria Integrada de Videomonitoramento (COINT):

| - coordenar as atividades de videomonitoramento no ambito da seguranca cidada;

Il - garantir o registro de fatos relevantes ocorridos nos perimetros das areas monitoradas pela SESEC;

Il - articular parcerias com 6rgaos publicos ou empresas privadas visando o compartilhamento de imagens, bem como para o aporte
de tecnologia que possa ser agregada a execucéo da operagéo de videomonitoramento;

IV - controlar o armazenamento e fornecimento de imagens captadas e gravadas pelos sistemas de monitoramento, de modo a
garantir a seguranga dos dados, bem como a legalidade de todos os atos necessarios a gestao das informagdes;

V - realizar o licenciamento de instalagdo de cAmeras de videomonitoramento com focalizagédo de logradouro publico;

VI - gerenciar informagdes produzidas pelo sistema de monitoramento, para garantir o cumprimento das normas vigentes relativa a
seguranga institucional;

VII - auxiliar para que seja otimizado o pronto atendimento na ocorréncia de crime, contravencgéao ou ilicito administrativo utilizando o
sistema de videomonitoramento;

VIII - participar ativamente da elaboragéo de projetos de sistemas de monitoramento, bem como acompanhar sua execu¢ao de modo
a garantir sua eficiéncia;

IX - zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos de videomonitoramento comunicando a area responsavel pela manutengéo
sempre que necessario;

X - garantir o monitoramento diuturno das areas abrangidas pelo sistema de videomonitoramento da seguranca cidada;

XI - desempenhar outras atividades correlatas, conforme determinagéo da Diregdo Superior.

Segéo IV
Da Academia de Seguranga Cidada

Art. 21 - Compete a Academia de Seguranca Cidada (AMSEC):

| - planejar, coordenar e executar as agdes de formagéo inicial, capacitagéo, treinamento e aperfeicoamento fisico e cognitivo dos
integrantes da SESEC e GMF, por meio de cursos especificos relacionados com a seguranga cidada;

Il - elaborar planos, estudos e pesquisas, em consonancia com as diretrizes da Secretaria da Seguranca Cidada (SESEC), Secretaria
Nacional de Seguranga Publica (SENASP) e demais entidades, visando ao estabelecimento de doutrina orientadora das atividades de
seguranca cidad;

Il - executar projetos e programas na area de formagéo de competéncias em seguranga cidads;

IV - promover cursos nas modalidades presencial e Ensino a distancia (EAD), visando a formagao profissional e a ascensao funcional
dos integrantes da carreira de seguranga publica da GMF e SESEC;

V - promover seminarios, conferéncias, palestras, oficinas e campanha institucional na area de segurancga cidada para contribuir com a
capacitagéo dos servidores da SESEC e GMF;

VI - garantir a formacgé&o especializada e atualizacdo do banco de instrutores internos da AMSEC;

VII - articular e realizar intercAmbio de conhecimentos com érgdos e entidades congéneres, com vistas a formagao, capacitacio,
treinamento e aperfeigoamento de recursos humanos;

VIII - acompanhar ou executar contratos, convénios e instrumentos afins celebrados entre a SESEC e 6rgaos e entidades congéneres,
publicos ou privados, tendo em vista o assessoramento, o planejamento e a execugcdo de atividades de ensino, treinamento e
desenvolvimento profissional nas areas de sua competéncia;

IX - certificar as atividades de ensino por ela ministradas ou as que forem promovidas através de parcerias, bem como convénios, com
outros érgaos e entidades;

X - executar programas, projetos e agdes de valorizagcao do servidor da seguranga publica cidada;

XI - fiscalizar o cumprimento das regras regimentais por parte dos alunos e professores;

XIl - atender ao planejamento das Células de gestédo de pessoas da SESEC e GMF para elaboracéo do Plano Anual de Capacitagéo
dos integrantes da carreira de seguranga publica, defesa civil e seguranga institucional;

XIIl - coordenar a realizagao da avaliagéo psicolégica, emissdo de laudo de tiro, bem como o credenciamento dos candidatos ao porte
institucional do armamento por meio da divulgacao, recebimento, andlise e encaminhamento da documentacao necessaria;

XIV - desempenhar outras atividades correlatas, conforme determinag&o da Diregdo Superior.

Art. 22 - Compete a Célula de Formagéao e Capacitagao (CECAP):

| - gerenciar a execugdo dos cursos tedricos relacionados as atividades-fim das carreiras de seguranga publica, defesa civil e
seguranga institucional;

Il - elaborar a matriz curricular dos cursos de formagao inicial e continuada, nas modalidades presencial e EAD, para as carreiras de
seguranga publica, defesa civil e seguranca institucional;

Il - promover encontros, oficinas, cursos, congressos, seminarios, simposios, conferéncias, palestras e eventos afins;

IV - gerenciar o ambiente virtual dos cursos na modalidade EAD;

V - identificar e diagnosticar as necessidades de capacitacdo na area de seguranga publica para os servidores da SESEC e GMF, a
fim de proporcionar e viabilizar o aprimoramento técnico-funcional;

VI - auxiliar na selegdo do quadro de instrutores da AMSEC;

VIl - realizar ou responder avaliagbes institucionais da AMSEC, sempre que solicitado ou sob a forma de relatério anual que devera
fazer parte da Mensagem de governo da SESEC;

VIII - contribuir para a divulgagédo das a¢des da Academia;

IX - realizar estudos e pesquisas para desenvolvimento e aperfeicoamento das agdes inerentes a AMSEC;

X - desempenhar outras atividades correlatas, conforme determinagédo do Gerente.

Art. 23 - Compete ao Nucleo de Ensino (NUENSI):

| - auxiliar na execugdo dos cursos tedricos nas modalidades presencial e EAD, relacionados as atividades-fim das carreiras de
seguranga publica, seguranga institucional e defesa civil;
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II - fiscalizar o cumprimento da carga horaria dos cursos, observadas as diretrizes e critérios homologados pela AMSEC;
Il - realizar as acdes referentes ao funcionamento e a manutencao do ambiente virtual dos cursos EAD;

IV - auxiliar nas atividades de salas de aula, tedricas e praticas;

V - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Gerente.

Art. 24 - Compete a Célula de Praticas Educacionais (CEPRED):

| - gerenciar a execugdo dos cursos de praticas operacionais relacionados as atividades-fim das carreiras de seguranga publica,
defesa civil e seguranga institucional;

Il - elaborar a matriz curricular bem como as minutas de editais de selecao para capacitagéo, portarias e outros instrumentos técnicos
dos cursos operacionais;

[l - propor e promover cursos operacionais para integrar o Plano Anual de Capacitagéo;

IV - recomendar profissionais que atuardo na docéncia das disciplinas praticas dos cursos de formacgéao profissional e continuada, bem
como acompanhar o desenvolvimento de suas atividades;

V - supervisionar as atividades de sala de aula e atividades praticas, para fiscalizar o cumprimento dos planos de ensino dos cursos
operacionais;

VI - realizar a avaliagdo de aprendizagem para aferir o conteudo assimilado pelo aluno;

VIl - realizar pesquisas e estudos, colaborando com o planejamento das agdes relativas as praticas educacionais da AMSEC e para
aquisicdo de equipamentos, armamentos e munigdes;

VIII - executar agdes pratica de atividade fisica promovidas pela AMSEC;

IX - desempenhar outras atividades correlatas, conforme determinagéo do Gerente.

Art. 25 - Compete ao Nucleo de Técnicas Operacionais e de Armamento (NUTARM):

| - auxiliar na execugéo dos cursos de praticas operacionais relacionados as atividades-fim das carreiras de seguranga publica, defesa
civil e seguranga institucional;

Il - auxiliar no aperfeigoamento da equipe de profissionais nos fundamentos de técnicas operacionais e de armamento e tiro;

Il - auxiliar nas atividades tedricas e praticas de salas de aula;

IV - controlar e zelar pelos equipamentos e materiais de suporte, proprios ou cedidos por outros 6rgaos, para a aplicacao das técnicas
operacionais e de armamento e tiro;

V - consolidar os dados estatisticos referentes as suas atividades especificas;

VI - elaborar pareceres e relatérios técnicos na sua area de atuacao;

VII - desempenhar outras atividades correlatas, conforme determinagéo do Gerente.

Art. 26 - Compete a Secretaria Académica (SECAD):

| - divulgar a inscricdo nos cursos e a realizagdo de credenciamento de instrutores;

II - realizar as inscrigbes de cursos promovidos pela AMSEC e seus parceiros;

[l - providenciar as matriculas de candidatos/alunos nos respectivos Cursos de Formagéo Inicial e Continuada da SESEC;
IV - definir a padronizagdo do material didatico a ser elaborado pelos instrutores;

V - disponibilizar recurso didatico para os cursos ministrados pela Academia;

VI - aplicar instrumento de avaliagéo, objetivando o aprimoramento das atividades desempenhadas pela Academia;
VIl - realizar a emissao de Certificados dos cursos promovidos pela AMSEC;

VIII - expedir certiddes e declaragoes referentes a fatos ligados a vida académica;

IX - realizar o apoio e suporte técnico-administrativo da AMSEC;

X - organizar e manter cadastros dos professores e alunos da Academia;

XI - verificar e atualizar todas as alteragdes dos histéricos escolares dos alunos da Academia;

Xl - desempenhar outras atividades correlatas, conforme determinagéo do Coordenador.

Segdo V
Da Coordenadoria de Protecao e Defesa Civil

Art. 27 - Compete a Coordenadoria de Protegao e Defesa Civil (COPDC):

| - elaborar e executar os Planos de Agéo e de Contingéncia Municipal da Coordenadoria de Protecdo e Defesa Civil, mantendo-os
atualizados anualmente;

Il - detalhar o planejamento das agdes operacionais de Protegdo e Defesa Civil;

lll - executar as agdes de Defesa Civil em conformidade com a Politica Nacional de Protegdo e Defesa Civil estabelecida pela Lei
Federal de n° 12.608/2012;

IV - atuar junto aos érgdos municipais, estaduais e federais para a execugdo das politicas de prevencao e de mitigagdo dos efeitos
dos desastres;

V - identificar e mapear as areas de risco de desastres no Municipio;

VI - articular agdes de minimizagao ou extingdo da situacao de risco;

VIl - coordenar a realizagdo de vistorias em edificagdes e areas de risco juntamente com a Secretaria Municipal da Infraestrutura
(SEINF), a Secretaria Municipal do Urbanismo e Meio Ambiente (SEUMA) e o Corpo de Bombeiros Militar do Ceara;

VIII - notificar o proprietario de imével em situagéo de risco, concedendo prazo para 0s reparos necessarios;

IX - comunicar os o6rgaos competentes, quando do descumprimento das notificagdes aplicadas e prazos determinados aos
proprietarios de edificagdes e area de risco, para adogao de medidas cabiveis;

X - delegar as unidades da COPDC o acompanhamento da execugéo das atividades da Defesa Civil nas comunidades;

Xl - coordenar as agdes das equipes de Voluntario de Protegéo e Defesa Civil;

XII - desenvolver campanhas de agéo social e projetos educativos relacionados as ag¢des de protecéo e defesa civil;

Xl - cadastrar, registrar e acompanhar dados em sistemas integrados de informacdes sobre desastres no ambito das atribuicbes da
Defesa Civil;
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XIV - manter atualizadas informagdes estatisticas das atividades sobre agdes preventivas, desastres e recursos disponiveis para a
execucado das Politicas Publicas de Protecdo e Defesa Civil;

XV - fomentar parcerias com as instituicdes de ensino e de pesquisa e os 6rgaos correlatos, objetivando a qualificagdo do corpo de
servidores, assim como a realizacdo de projetos pertinentes a inovagdes tecnoldgicas voltados ao aprimoramento dos servicos da
Coordenadoria junto a comunidade;

XVI - responder tempestivamente a consultas e pedidos de ordem juridica e/ou administrativa, quando demandadas pelo Secretario
da SESEC;

XVII - representar a Prefeitura Municipal de Fortaleza perante Orgdos Municipais, Estaduais ou Federais, em assuntos referentes a
Politica Nacional de Protecédo e Defesa Civil, mediante autorizagdo do Secretario da SESEC;

XVIII - auxiliar o Secretario Municipal da Segurancga Cidada nas atividades do Conselho Municipal de Protegao e Defesa Civil;

XIX - interditar temporariamente, por meio dos seus nucleos, mediante a emissao de relatério de percepgéo de risco, as edificagdes
vulneraveis e com riscos de desabamento;

XX - desempenhar outras atividades correlatas, conforme determinagéo da Diregéo Superior.

Art. 28 - Compete a Célula de Apoio a Vulnerabilidade Social (CEAVUS):

| - atender as populacdes atingidas por desastres no &mbito do Municipio de Fortaleza de acordo com a Politica Nacional de
Assisténcia Social e a Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil;

Il - orientar as familias no tratamento de situagdes pds-traumaticas referentes a desastres;

[l - atender as demandas de abrigamento definidas pela Coordenadoria Municipal de Protecéo e Defesa Civil (COPDC);

IV - articular a incluséo das familias assistidas pela COPDC e Secretaria Municipal do Desenvolvimento Habitacional de Fortaleza
(HABITAFOR) nos programas de politicas habitacionais nos ambitos municipal, estadual e federal;

V - realizar a execugéo do Programa Locagao Social (PLS) no que couber a Defesa Civil;

VI - acompanhar e atualizar informagbes pertinentes a beneficiados pelo PLS e a cadastros de familias assistidas em parceria com
outras instituicdes correlatas;

VII - desempenhar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagao do Coordenador.

Art. 29 - Compete ao Nucleo de Agdes Preventivas (NUPREV):

| - executar os planos de agbes preventivas da COPDC no ambito municipal;

Il - solicitar a execucéo de agbes preventivas aos 6rgaos responsaveis por obras e servigos estruturais no Municipio de Fortaleza, nos
trabalhos que possam mitigar os efeitos dos desastres;

Il - vistoriar areas de risco e edificagbes vulneraveis para, quando for o caso, realizar a intervengdo preventiva e a evacuagéo da
populacao;

IV - coordenar o Sistema de Monitoramento de Alerta e Alarme;

V - fomentar a pesquisa na redugao dos efeitos de desastres;

VI - elaborar relatérios de percepgédo de risco pertinentes a tipologias e vulnerabilidades nas edificagdes;

VII - desempenhar outras atividades correlatas, conforme determinagédo do Coordenador.

Art. 30 - Compete ao Nucleo de A¢des Comunitarias (NUCOM):

| - articular e mobilizar as comunidades para desenvolvimento de agdes de protegéo e Defesa Civil, através dos Nucleos de Agdes e
Defesa Civil nas Comunidades (NUDEC's), juntamente com 6rgéos parceiros;

Il - articular agdes com entidades que desenvolvam trabalhos de cidadania;

Il - executar campanhas de doacgdes;

IV - desempenhar outras atividades correlatas, conforme determinagéo do Coordenador.

Art. 31 - Compete ao Nucleo de A¢gdes Emergenciais (NUEME):

| - executar os planos de atendimentos emergenciais e socorro a vitimas de desastres;

Il - isolar as areas atingidas por desastres;

lIl - articular agdes de carater emergencial destinadas ao restabelecimento das condigbes de seguranca e habitabilidade da area
atingida pelo desastre;

IV - solicitar restabelecimento ou cessacao de servigos essenciais junto aos 6rgdos executores de servicos a populagdo nos cenarios
de desastres;

V - gerenciar o Sistema de Ocorréncias;

VI - desempenhar outras atividades correlatas, conforme determinagéo do Coordenador.

) CAPITULO llI
DOS ORGAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL

SEGAO |
DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Art. 32 - Compete a Coordenadoria Administrativo-Financeira (COAFI):

| - definir, em sintonia com a Diregdo e Geréncia Superior da SESEC, as politicas e diretrizes setoriais da SESEC, relativas as
atividades administrativas, financeiras, de gestao de pessoas e de suporte logistico;

Il - planejar, coordenar e orientar as atividades relacionadas as areas de gestdo administrativa, financeira e de pessoas;

Il - monitorar a execugéo orgamentaria, contabil e financeira da SESEC;

IV - realizar o planejamento anual das aquisigbes de bens e servigos, necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos na SESEC;

V - coordenar a elaboragdo de minutas de editais de licitagdo, dispensas e inexigibilidades, bem como contratos e convénios em
parceria com a ASJUR;
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VI - acompanhar, junto a Central de Licitagbes da Prefeitura de Fortaleza (CLFOR), o andamento dos processos licitatérios de
interesse da SESEC;

VIl - acompanhar processos de pagamento junto a Secretaria Municipal das Financgas (SEFIN);

VIIlI - coordenar a fiscalizagédo, a gestdo e a execugdo dos contratos, acordos, termos, convénios e instrumentos congéneres da
SESEC;

IX - coordenar a elaboracao da prestacéo de contas de convénios, acordos, termos e instrumentos congéneres;

X - indicar responsaveis para desempenhar junto ao servigo de compras, a execugao dos procedimentos licitatérios da SESEC;

Xl - indicar responsaveis para desempenhar junto ao servigo de contratos e convénios, a gestdo dos mesmos;

XII - encaminhar para publicacdo os extratos dos contratos e aditivos, convénios e outros;

XIII - elaborar relatérios mensais fisicos e financeiros para atender as demandas da SESEC;

XIV - desempenhar outras atividades correlatas, conforme determinagéo da Diregéo Superior.

Art. 33 - Compete a Célula de Gestdo Administrativa (CEGEA):

| - implementar as politicas, normas e procedimentos relativos a administracdo de material, bens patrimoniais, transporte,
almoxarifado, arquivo, protocolo, demais atividades de suporte logistico, necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos da SESEC;

Il - planejar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades relacionadas aos servigos de patrimonio, transporte, arquivo, protocolo e
logistica;

lIl - realizar processo de tombamento e cadastramento de bens e materiais, bem como elaborar relatérios periddicos dos bens
patrimoniais e de consumo;

IV - promover e acompanhar a realizagéo do inventario dos bens da SESEC;

V - gerenciar a manutencgao preventiva e corretiva de maquinas e outros equipamentos;

VI - promover a conservagao e manutengao das dependéncias fisicas dos prédios da SESEC;

VII - fiscalizar, inspecionar e zelar pela conservagédo, manutengéo, limpeza dos ambientes, substituicdo e recuperagéo de instalagbes
elétricas, telefénicas e hidraulicas;

VIII - organizar e controlar as atividades inerentes a frota de veiculos da Secretaria, de acordo com as regulamentacdes especificas
relativas a gestao da frota oficial;

IX - realizar a gestdo das atividades de transportes, de guarda e de manutencéo de veiculos;

X - executar o servigo de protocolo para remeter, receber, registrar, distribuir e controlar processos e documentos da SESEC;

XI - manter e executar o servigo de arquivo da SESEC, zelando pelo controle do acervo, conforme legislagéo vigente;

XIl - executar as atividades de avaliagdo dos documentos para efeito de preservagao permanente, temporaria ou eliminagao;

X1l - monitorar o consumo de materiais e insumos da SESEC no ambito de suas unidades organicas, com vistas a estabelecer a
previséo para a aquisi¢ao;

XIV - gerenciar os sistemas de gestdo de almoxarifado e patriménio da Secretaria;

XV - avaliar a relagdo de materiais considerados excedentes, inserviveis ou em desuso;

XVI - receber, conferir e inspecionar a qualidade do material adquirido e entregue, em cotejo com as especificagbes do pedido de
compras, notas de empenho e notas fiscais, devolvendo ao fornecedor o material com especificagdes diferentes da adquirida;

XVII - desempenhar outras atividades correlatas, conforme determinagdo do Coordenador.

Art. 34 - Compete a Célula de Gestéo Financeira (CEGEF):

| - implementar as politicas, normas e procedimentos estabelecidos pelo COGEFFOR e demais 6rgdos municipais competentes,
relacionados com a administragéo financeira, contabil e orcamentaria da SESEC;

Il - prestar apoio técnico, informagdes e dados para compor a proposta orgamentaria da Secretaria e acompanhar sua elaboragao;

Il - executar as atividades relacionadas com a administracao financeira, contabil e orcamentaria da SESEC;

IV - organizar e executar o registro dos atos e fatos contabeis;

V - monitorar a execugéo financeira da SESEC, por meio de relatérios, empenhos e liquidagdes;

VI - encaminhar informagdes ao Tribunal de Contas acerca de prestacdo e tomada de contas dos responsaveis pela execugdo do
exercicio financeiro;

VIl - elaborar e encaminhar o relatério de obrigagdes pagas, ao Coordenador e ao Ordenador de Despesas;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas, conforme determinagéo do Coordenador.

Art. 35 - Compete a Célula de Gestéo de Pessoas (CEGEPE):

| - implementar as politicas, normas e procedimentos relacionados a administracéo de pessoal no ambito da SESEC;

Il - atualizar, acompanhar e controlar o cadastro pessoal, funcional e financeiro do servidor;

lll - elaborar e executar as atividades relativas a folha de pagamento e entrega de extratos de pagamento de servidores municipais
ativos e comissionados;

IV - providenciar mensalmente a concessao referente a auxilio transporte dos servidores que fazem jus;

V - controlar a frequéncia de pessoal, bem como escala de férias, utilizagdo de folgas e readequagao de horarios de trabalho;

VI - executar as atividades referentes a concessédo de direitos e vantagens, aposentadoria, desligamento, férias, afastamento e
licencgas, entre outros aspectos relacionados a administracao de pessoal,

VII - providenciar os encaminhamentos de licenga médica dos servidores e atualiza-las no sistema informatizado;

VIII - acompanhar e controlar juntamente com o Secretario o sistema de cargos comissionados da SESEC e da GMF;

IX - executar e controlar as atividades de nomeacao, exoneracdo, demisséo, remogéo, cessao, disposicéo, requisicdo bem como
redistribuicdo de pessoal disponivel;

X - manter atualizado o banco de dados de cursos dos servidores, para efeito de plano de cargos e salarios;

XI - fornecer informagdes e participar dos processos de avaliagdo de desempenho para fins de concesséao de gratificagdes e ascenséo
funcional;

XIl - acompanhar a contratacdo e supervisionar as atividades que sdo executadas pelos estagiarios nas diversas unidades
organizacionais da SESEC;

XIIl - acompanhar e monitorar as avaliagdes dos servidores em estagio probatério;

X1V - administrar e coordenar os processos de concursos e de selegao publica no ambito da SESEC;
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XV - proceder a entrega de certiddes, declaragdes e demais documentos expedidos pela SESEC, referentes a assuntos de
administracdo de pessoal;

XVI - elaborar, providenciar e acompanhar as publicagbes de atos administrativos no Diario Oficial do Municipio, relacionados a
SESEC;

XVII - orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, bem como sobre outras questbes pertinentes a legislagao e politicas de
pessoal;

XVIII - realizar a gestdo da documentagcdo necessaria ao porte de arma dos servidores, acompanhando os prazos de validade para
fins de renovagao e vigéncia do porte;

XIX - emitir a carteira funcional dos servidores publicos da SESEC e da GMF;

XX - realizar o recolhimento e a guarda da carteira funcional nas hipéteses de suspensao, perda ou cancelamento do porte de arma
de fogo; exoneragédo de cargo efetivo; afastamento do servidor das suas fungbes; aposentadoria ou demais casos previstos na
legislagao especifica;

XXI - desempenhar outras atividades correlatas, conforme determinagdo do Coordenador.

Art. 36 - Compete ao Nucleo de Atencéo Biopsicossocial (NUABIS):

| - realizar agdes e projetos voltados para a promogao da saude, qualidade de vida e valorizagao profissional dos servidores;

Il - acompanhar os servidores em suas questbes de saude, promovendo os atendimentos e encaminhamentos necessarios a atengéo
das demandas apresentadas;

Il - realizar visitas institucionais, domiciliares e hospitalares para atendimento a servidores;

IV - atuar junto aos coordenadores e demais gestores para tratar da relagdo saude e condi¢cbes de trabalho dos servidores;

V - realizar atendimento pela equipe técnica multiprofissional a familiares de servidores;

VI - elaborar e emitir relatérios de acompanhamento a servidores atendidos, com vistas a contribuir nos processos administrativos;

VII - desempenhar outras atividades correlatas, conforme determinagéo do Gerente.

Secaolll
Da Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao

Art. 37 - Compete a Coordenadoria de Tecnologia da Informag&o e Comunicagéo (COTEC):

| - garantir a aplicagdo de normas e padroes adotados na PMF, na area de Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo de dados,
incluindo tecnologias de voz, monitoramento de video e seguranga de TIC, no ambito da SESEC;

II - realizar a administragdo e/ou monitoramento de dados dos sistemas que sé&o utilizados pela SESEC;

Il - garantir a escalabilidade, confidencialidade, integridade e disponibilidade dos servigos e informagdes;

IV - manter operacional o parque tecnoldgico de equipamentos da SESEC;

V - coordenar o desenvolvimento, a aquisicdo, manutengdo e suporte de solugdes e de equipamentos de TIC que s&o utilizados ou de
responsabilidade da SESEC;

VI - controlar os bens patrimoniais tangiveis e intangiveis de tecnologia da informagédo e comunicagdo, sob sua guarda;

VIl - elaborar e manter atualizada a documentacéo técnica dos servigos de suporte técnico as unidades organizacionais da SESEC;
VIII - identificar novas solugdes de TIC para os negdcios da SESEC;

IX - elaborar projetos, termos de referéncia, andlise e parecer técnico de ferramentas e produtos de TIC a serem adquiridas pela
SESEC, incluidos os equipamentos de videomonitoramento, rastreamento de veiculos e radiocomunicagao;

X - elaborar parecer técnico sobre equipamentos e solugdes adquiridos pela SESEC;

XI - contribuir com sugestdes de solugdes para agilizar a execugao das atividades da SESEC;

XII - implementar procedimentos de racionalizagdo administrativa na comunicagéo e seguranga de dados da SESEC, com qualidade e
produtividade, adequando as operagoes institucionais de T.I.C. aos padrbes estabelecidos na PMF;

XIII - criar e padronizar metodologia que permita o uso das boas praticas do Gerenciamento de Projetos e Engenharia de Software da
SESEC;

XIV - coordenar as atividades relacionadas ao atendimento e treinamento dos usuarios de sistemas da SESEC;

XV - desempenhar outras atividades correlatas, conforme determinagéo da Diregao Superior.

Art. 38 - Compete a Célula de Analise de Sistemas (CEASIS):

| - efetuar levantamento e analisar as necessidades da SESEC em relagdo aos sistemas informatizados e promover meios de
viabiliza-los dentro das condigdes oferecidas;

Il - planejar, desenvolver, testar, validar, implantar e manter os sistemas informatizados visando ao atendimento das demandas atuais
e futuras da SESEC;

Il - realizar suporte e manutengao dos sistemas desenvolvidos e adquiridos, salvaguardadas as condigbes possiveis de fazé-los;

IV - garantir a seguranga, a integridade e a performance dos sistemas desenvolvidos pela SESEC, bem como de suas bases de
dados;

V - documentar os sistemas conforme metodologia de desenvolvimento implantada;

VI - executar as atividades relacionadas ao atendimento e treinamento dos usuarios de sistemas da SESEC;

VIl - auxiliar na criagdo e padronizagdo de metodologia que permita o uso das boas praticas do Gerenciamento de Projetos e
Engenharia de Software da SESEC;

VIIl - desempenhar outras atividades correlatas, conforme determinagéo do Coordenador

Art. 39 - Compete a Célula de Suporte Técnico (CESUTEC):

| - administrar os recursos de informatica existentes na SESEC, alocando-os conforme as diretrizes da Administracdo Publica
Municipal e as necessidades de cada area da Secretaria;

Il - prestar atendimento e assisténcia aos servidores da SESEC, no uso e manutengdo de equipamentos e servicos de
microinformatica da secretaria;

Il - implementar politicas, normas e niveis de seguranca para o acesso de usudrios, internos e externos, aos dados e aos sistemas
informatizados da SESEC;
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IV - administrar a utilizagdo da rede de comunicagéo de dados da SESEC;

V - fornecer e gerenciar os canais de comunicagao;

VI - efetuar o controle de qualidade da infraestrutura de TIC;

VII - solucionar qualquer anormalidade no funcionamento dos componentes da infraestrutura de TIC e gerar informagdes para o
dimensionamento de futuras ampliagdes;

VIII - propor e realizar a auditoria e a analise de riscos e de vulnerabilidade dos ambientes e sistemas informatizados;

IX - organizar e manter atualizada a documentagéo das rotinas e controles dos servigos de T.I.C. em execugéo;

X - elaborar a arquitetura a ser utilizada na definigdo da infraestrutura tecnologica;

XI - auxiliar no estabelecimento de diretrizes para as aquisigbes de equipamentos de informatica, de software e de novas tecnologias,
bem como na elaboragéo das especificagbes técnicas, para as aquisicdes no ambito da SESEC;

XII - desempenhar outras atividades correlatas, conforme determinagéo do Coordenador.

_ TiTuLO VI .
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

CAPITULO | }
DOS CARGOS DE DIREGAO

Art. 40 - S50 atribuigdes basicas do Coordenador Executivo e Corregedor:

| - planejar, organizar, dirigir e avaliar as atividades estratégicas desenvolvidas pela sua unidade de atuagdo, com foco em resultados
e de acordo com diretrizes estabelecidas pela Diregdo Superior;

Il - assessorar a Direcdo e Geréncia Superior da SESEC, elaborando ou compatibilizando as informagdes de sua area de
competéncia;

Il - submeter a apreciagdo superior atos administrativos e regulamentares de sua area de atuacao;

IV - subsidiar o planejamento estratégico e tatico da SESEC;

V - coordenar o planejamento anual de trabalho da sua unidade de atuagdo, em consonéncia com o planejamento estratégico da
Secretaria;

VI - promover a execugéo e a integragéo dos projetos da Coordenadoria/Corregedoria e do CMPFOR,;

VIl - promover o desenvolvimento de novas metodologias e a inovacdo das acgbes realizadas no ambito da
Coordenadoria/Corregedoria e do CMPFOR;

VIII - propor a capacitagao e o desenvolvimento de pessoal, objetivando eficiéncia e eficacia no desempenho do trabalho;

IX - organizar e coordenar reunides e outros encontros de trabalho da sua area de atuagéo;

X - promover o desenvolvimento das comunicac¢des entre os servidores sob sua coordenacéo;

XI - manter contatos e negociagdes de interesse da Secretaria, no ambito de sua competéncia;

XII - apresentar relatérios periddicos de suas atividades;

XIIl - apoiar os demais coordenadores em assuntos de sua area de competéncia;

XIV - exercer outras atribuigbes correlatas, conforme determinagao da Diregdo e Geréncia Superior da SESEC.

Art. 41 - O Corregedor tem como atribui¢cbes especificas:

| - planejar, dirigir, coordenar e supervisionar os servigos da Corregedoria da Secretaria Municipal da Seguranga Cidada;

Il - apreciar as representagdes que lhe forem dirigidas relativamente a atuagéo irregular de servidores, estaveis ou ndo, integrantes
dos quadros da SESEC e da GMF, bem como instaurar sindicancias e processos administrativos disciplinares quando delegado para a
apuracdo de infragbes administrativas atribuidas aos referidos servidores;

[l - avocar, excepcional e fundamentadamente, sindicancias e processos administrativos disciplinares instaurados para a apuragédo de
infragdes administrativas atribuidas aos servidores da SESEC e da GMF;

IV - assistir ao Secretario Municipal da Seguranca Cidada nos assuntos disciplinares, bem como em outros de natureza correlata;

V - determinar a realizagdo de inspegbes e correigdes, ordinarias e extraordinarias, nas unidades da SESEC e GMF remetendo
sempre relatorio reservado ao Secretario Municipal de Seguranga Cidada;

VI - manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que devam ser submetidos a apreciagéo dos gestores da SESEC e da GMF,
bem como, indicar a composigdo das Comissdes Sindicantes e Processantes;

VIl - responder as consultas formuladas pelas unidades administrativas da SESEC e da GMF, sobre assunto de sua competéncia;

VIII - exercer outras atribuigbes correlatas, conforme determinagéo do Secretario da SESEC.

Art. 42 - S&o atribui¢cdes basicas dos Coordenadores:

| - planejar, organizar, dirigir e avaliar as atividades das Coordenadorias de Execugéo Programatica, Execug&o Instrumental e Orgaos
de Assessoramento da SESEC, com foco em resultados e de acordo com diretrizes estabelecidas pela Dire¢gdo Superior;

Il - assessorar a Direcdo e Geréncia Superior da SESEC, elaborando ou compatibilizando as informagdes de sua area de
competéncia;

Il - submeter a apreciagéo superior atos administrativos e regulamentares de sua area de atuacao;

IV - subsidiar o planejamento estratégico e tatico da SESEC;

V - coordenar o planejamento anual de trabalho da Coordenadoria/Assessoria, em consonancia com o planejamento estratégico da
Secretaria;

VI - promover a execucéo e a integragéo dos projetos da Coordenadoria/Assessoria;

VIl - promover o desenvolvimento de novas metodologias e a inovagéo das agdes realizadas no ambito Coordenadoria/Assessoria;
VIII - propor a capacitagao e o desenvolvimento de pessoal, objetivando eficiéncia e eficacia no desempenho do trabalho;

IX - organizar e coordenar reunides e outros encontros de trabalho da sua area de atuacgéo;

X - promover o desenvolvimento das comunicag¢des entre os gerentes e os servidores sob sua coordenagao;

XI - manter contatos e negociagdes de interesse da Secretaria, no ambito de sua competéncia;

XII - apresentar relatérios periddicos de suas atividades;

XIIl - apoiar os demais coordenadores em assuntos de sua area de competéncia;

XIV - exercer outras atribuigbes correlatas, conforme determinagao da Diregdo e Geréncia Superior da SESEC.
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Art. 43 - Sao atribui¢cdes basicas dos Gerentes:

| - supervisionar, controlar e avaliar as atividades que |he sdo subordinadas;

Il - gerenciar os projetos da sua area de atuagao;

Il - prestar assessoramento ao superior hierdrquico em assuntos de sua area de competéncia;

IV - providenciar os recursos necessarios a realizagdo dos projetos e rotinas de sua area de atuacgéo;

V - prestar orientacao técnica e operacional aos integrantes da equipe;

VI - avaliar a qualidade do trabalho dos integrantes da equipe, quanto a forma, conteido e adequagdo as normas e orientagbes
internas da Secretaria;

VII - propor medidas para o aumento da eficiéncia dos trabalhos e de corregdo de eventuais disfungdes nos métodos e processos de
trabalho das atividades de sua area de competéncia;

VIII - subsidiar as avaliagbes de desempenho e produtividade dos componentes da equipe;

IX - propor programas de capacitagcdo e desenvolvimento de pessoal e indicar componentes da equipe para participagdo em
treinamentos;

X - promover reunides peridédicas com os servidores que lhe sdo subordinados;

XI - desempenhar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagéo do gestor imediato.

Art. 44 - S3o atribui¢cdes basicas do Chefe de Nucleo II:

| - supervisionar, controlar e avaliar as atividades que Ihes sao atribuidas mantendo o gerente ou coordenador de area informado;

Il - gerenciar os projetos da sua area de atuagao;

Il - prestar assessoramento ao superior hierdrquico em assuntos de sua area de competéncia;

IV - prestar orientagéo técnica e operacional aos integrantes da equipe;

V - propor medidas para o aumento da eficiéncia dos trabalhos e de corregdo de eventuais disfungbes nos métodos e processos de
trabalho das atividades de sua area de competéncia;

VI - atuar de forma proativa visando evitar ndo conformidades operacionais nos processos de sua competéncia;

VII - participar de reunides técnicas e periddicas com os servidores que lhes sdo subordinados, conforme a designagédo do gerente ou
coordenador da area;

VIII - desempenhar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagéo do superior imediato.

CAPITULOII
DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO

Art. 45 - S50 atribuigdes basicas do Assessor Especial Il

| - prestar assessoramento em assuntos técnicos e administrativos demandados pelo Secretario;

Il - elaborar e promover estudos, pesquisas, e outros documentos de interesse do Secretario;

[l - coordenar o desenvolvimento de projetos estratégicos da SESEC, por solicitagado do Secretario;

IV - propor o desenvolvimento de projetos e a implementagdo de medidas que maximizem os resultados da Secretaria;
V - desempenhar outras atribuiges correlatas, conforme determinagao do Secretario.

Art. 46 - Sao atribui¢cdes basicas do Assessor Técnico e Assessor de Comunicagao:

| - desenvolver estudos técnicos que subsidiem o processo de elaboragéo, implementacao, execugdo, monitoramento e avaliagéo de
programas, projetos e agoes;

Il - coordenar projetos, quando designado pelo superior imediato;

Il - participar de comissdes e de grupos de trabalho em projetos especificos;

IV - emitir relatérios técnicos e instruir processos administrativos;

V - propor normas e rotinas que maximizem os resultados da sua area de atuacio;

VI - supervisionar as atividades sob seu comando, controlando resultados e prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade das
formas de execucao;

VII - liderar as equipes de trabalho, visando reducao de custos;

VIII - desempenhar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagéo do superior imediato.

Art. 47 - Sao atribui¢cdes basicas do Articulador e do Assistente Técnico-Administrativo I

| - assessorar o gestor da area a qual esta vinculado nas seguintes atividades:

a) articulagéo e difusdo de informagdes;

b) articulagdo com organismos publicos ou privados para obtengao de informagdes necessarias ao desenvolvimento das atividades na
sua area de capacitagéo profissional ou atuagdo administrativa;

c) realizagdo de pesquisas sobre assuntos normativos, doutrinarios e jurisprudenciais;

d) analise de eficiéncia, eficacia e economicidade na utilizagéo de recursos organizacionais.

Il - supervisionar as atividades sob seu comando, controlando resultados e prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade das
formas de execucao;

Il - supervisionar e aprimorar o desenvolvimento dos trabalhos de sua unidade;

IV - supervisionar a implantagéo e o desenvolvimento de projetos e servigos realizados na sua unidade;

V - desempenhar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagao do superior imediato.

Art. 48 - Sao atribui¢cdes basicas do Assistente Técnico-Administrativo Il

| - planejar, organizar, dirigir e controlar a elaboracao de estudos, pesquisas e projetos de carater técnico e administrativo, inerentes as
atividades da sua area de atuacgéo;

Il - participar da organizacéo e realizacao de projetos e atividades de competéncia de sua unidade;

Il - coordenar e organizar o tramite de correspondéncias oficiais e outros documentos de interesse da area;
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IV - planejar, organizar, dirigir e controlar o atendimento dos diversos publicos de interesse da sua unidade administrativa;
V - fornecer informagdes administrativas relacionadas as suas atividades;
VI - desempenhar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagao do superior imediato.

Art. 49 - S3o atribui¢cdes basicas do Assistente Técnico-Administrativo Il

| - prestar assisténcia técnica e administrativa ao seu superior imediato;

Il - manter atualizados os sistemas de informacdes da sua area de atuacao;

Il - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de atendimento ao publico em geral, para efeito de orientagdo e
encaminhamentos;

IV - sistematizar informacgdes relacionadas as suas atividades;

V - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades técnicas e administrativas na sua area de atuacéo;

VI - desempenhar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagao do superior imediato.

Art. 50 - S&o atribuicdes basicas do Auxiliar Administrativo:

| - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades relacionadas a organizagéo, classificagéo e atualizagdo de documentos oficiais e
arquivos de sua area de atuacgéo;

Il - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de malote e protocolo, providenciando os registros necessarios;

[l - planejar, organizar, dirigir e controlar os servigos de atendimento e de orientagao ao publico, referentes a sua area de atuagéo;

IV - realizar e atender chamadas telefénicas, anotar e enviar recados;

V - inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos nas demais areas da Secretaria, visando orientar e facilitar a obtencdo de dados,
documentos ou outras solicitagées dos superiores;

VI - desempenhar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagao do superior imediato.

Art. 51 - Sao atribuigdes basicas do Suporte de Atividades Técnicas:
| - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de operacdo de equipamentos diversos, tais como: computador, projetor de
multimidia; maquinas fotocopiadoras e outros;
Il - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de limpeza, conservacao e boa utilizagdo dos equipamentos e instrumentos
utilizados;
[l - sugerir solugbes de quaisquer dificuldades encontradas na area;
IV - assessorar os seus superiores no cumprimento das atividades de sua area de atuacao;
V - desempenhar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagdo do superior imediato.

Art. 52 - S50 atribuigdes dos Corregedores Auxiliares:

| - integrar e conduzir Comissées de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar;

Il - participar das comissdes de correi¢cdo e de processo revisional;

[l - assessorar o Corregedor nos assuntos de natureza disciplinar;

IV - assistir, articular, executar e operacionalizar atividades técnicas e administrativas no ambito da Corregedoria da SESEC;
V - exercer outras atividades correlatas, conforme determinagéo do Corregedor.

TITULO VII
DA GESTAO PARTICIPATIVA

CAPITULO|
DA ESTRUTURA DA GESTAO PARTICIPATIVA

Art. 53 - A gestéo participativa da Secretaria Municipal da Seguranga Cidadéa, organizada por meio de Comités, tem a
seguinte estrutura:

| - Comité Gestor Executivo;
Il - Comité Gestor Coordenativo.

CAPITULO Il A
DA NATUREZA E FINALIDADE DOS COMITES

Art. 54 - Os Comités de Gestdo Participativa, de natureza consultiva e deliberativa, tém como finalidade garantir a
execugdo da missdo da SESEC, competindo-lhes:
| - manter alinhadas as a¢des da SESEC as estratégias globais do Governo Municipal;
Il - promover a integracdo entre as areas, as pessoas e os processos de trabalho, para sincronizar as acdes internas e externas da
SESEC;
lIl - acompanhar o desenvolvimento e a implementagéo de programas, projetos e atividade;
IV - fortalecer o processo de comunicagéo interna da SESEC.

. CAPITULO lII . X
DA COMPOSICAO, FUNCIONAMENTO E ATRIBUIGOES DOS COMITES

Secao |
Do Comité Gestor Executivo

Art. 55 - O Comité Gestor Executivo € composto pelos seguintes membros titulares:

| - Secretario;
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Il - Secretario-Executivo;

Il - Coordenadores e Assessores;

IV - Diretor da Guarda Municipal de Fortaleza.

§ 1°. O Comité Gestor Executivo sera presidido pelo Secretario da SESEC;

§ 2° A Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (ASPLAN) tém o encargo de secretariar o Comité Gestor
Executivo ou outra area designada pelo presidente do Comité;

§ 3°. Os membiros titulares, em suas auséncias ou impedimentos legais, serdo substituidos por servidores por eles designados;

§ 4°. A critério do Secretario da SESEC ou da maioria dos membros presentes as reunides poderédo ser propostas matérias relevantes
e urgentes, ndo expressamente consignadas na pauta da reunido, cabendo ao proponente relata-las ap6s a apreciacdo do ultimo item
da pauta;

§ 5°. A participagdo como membro do Comité Gestor Executivo néo fara jus a qualquer tipo de remuneracao.

Art. 56 - O Comité Gestor Executivo reunir-se-a uma vez por més, preferencialmente, ou sempre que necessario, por
convocacgao do seu presidente.

Paragrafo unico. Poderéo participar das reunides do Comité Executivo, a convite, consultores e servidores de outros
Orgédos e Entidades do Municipio.

Art. 57 - Ao Secretario do Comité Gestor Executivo compete:

| - preparar as reunides do Comité Gestor Executivo;

Il - elaborar as Atas das reunides do Comité Gestor Executivo;

Il - coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Comité, bem como expedir convites especiais;
IV - convocar as reunides ordinarias e extraordinarias e resolver questdes de ordem;

V - promover o encaminhamento das decisdes do Comité;

VI - acompanhar a realizagdo das reunides dos Comités Coordenativos.

Art. 58 - Aos membros do Comité Gestor Executivo compete:

| - comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias do Comité;

II - propor ao Secretario do Comité a inclusdo de matérias na pauta das reunides;

[l - analisar, discutir e propor melhorias relativas as matérias apresentadas nas reunides;

IV - propor ao Secretario do Comité, com a necessaria antecedéncia, a participagéo nas reunides de convidados que possam prestar
esclarecimentos e subsidios sobre as matérias constantes da pauta;

V - solicitar ao Secretario do Comité, informagdes e documentos necessarios ao desempenho de suas atividades junto ao Comité
Gestor Executivo;

VI - comunicar ao Secretario do Comité, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a impossibilidade de seu
comparecimento a reunido, indicando seu substituto.

Secgaolll
Dos Comités Gestores Coordenativos

Art. 59 - Os Comités Gestores Coordenativos da SESEC deverdo ser formados tanto no dmbito das Coordenadorias,
quanto das suas demais unidades organizacionais.

Art. 60 - Os comités Gestores Coordenativos deveréo ter a seguinte composigao:

| - Gestor da Area;

Il - Outros servidores do quadro funcional da Area.

§ 1°. O Comité Gestor Coordenativo sera presidido pelo Gestor da area;

§ 2°. A Secretaria dos Comités Gestores Coordenativos sera exercida por um servidor do quadro funcional da Area, indicado pelo
Gestor da area;

§ 3° Os Coordenadores, Gerentes de Células ou Corregedores Auxiliares, em suas auséncias ou impedimentos legais, seréo
substituidos por servidores por eles designados, mediante previa comunicagdo a Secretaria do respectivo Comité Gestor
Coordenativo;

§ 4°. A participagdo como membro do Comité Gestor Coordenativo néo fara jus a qualquer tipo de remuneragao.

Art. 61 - As reunides dos Comités Gestores Coordenativos acontecerdao uma vez por més, preferencialmente apos a
reunido do Comité Gestor Executivo, ou sempre que necessario, por convocagao do seu presidente.
§ 1°. As atas das reunides serdo providenciadas pelo Secretario do Comité Gestor Coordenativo de cada area e encaminhadas a
Secretaria do Comité Gestor Executivo, apos a realizagéo da reuniéo;
§ 2°. Na pauta das reunides dos Comités Gestores Coordenativos constard, obrigatoriamente, o repasse das informagdes do Comité
Gestor Executivo, que se fizer pertinente.

Art. 62 - Ao Gestor que presidir o Comité Gestor Coordenativo compete:
| - coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Comité, bem como expedir convites especiais;
Il - convocar, abrir, presidir, suspender, prorrogar e encerrar as reuniées ordinarias e extraordinarias e resolver questdes de ordem;
[l - promover o cumprimento das proposi¢coes do Comité.

Art. 63 - Aos membros dos Comités Gestores Coordenativos compete:
| - comparecer as reunides do Comité;

II - propor ao Secretario do Comité a inclusdo de matérias na pauta das reunides;
[l - analisar, discutir e propor melhorias relativas as matérias apresentadas nas reunides;
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IV - desenvolver agbes de sua competéncia, necessaria ao cumprimento das deliberagbes do respectivo Comité Gestor Coordenativo;
V - propor ao Secretario do Comité, com a necessaria antecedéncia, a participagéo nas reunides de convidados que possam prestar
esclarecimentos e subsidios sobre as matérias constantes da pauta;

VI - solicitar ao Secretario do Comité, informagdes e documentos necessarios ao desempenho de suas atividades junto ao respectivo
Comité Gestor Coordenativo.

Art. 64 - Ao Secretario do Comité Gestor Coordenativos compete:

| - providenciar a composigao das pautas das reunides, a partir das propostas de matérias encaminhadas pelos membros do Comité e
submeté-las a aprovacgéao prévia do Presidente;

Il - tomar as providéncias necessarias ao agendamento e organizagdo das reunides, secretariando-as e elaborando as respectivas
atas;

[l - monitorar o cumprimento das deliberages do respectivo Comité Gestor Coordenativo.

TiTULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 65 - Cabe ao Secretario da SESEC indicar os ocupantes dos cargos comissionados desta Secretaria e da GMF,
nomeados por ato do Prefeito, para exercerem suas fungbes nas respectivas unidades organizacionais, observando os critérios
administrativos.

Art. 66 - Serdo substituidos por motivos de férias, viagens e outros impedimentos eventuais:
| - o Secretario pelo Secretario Executivo, ou no impedimento ou na auséncia deste, por um Coordenador, a critério do titular da Pasta;
Il - os Coordenadores por outro Coordenador ou Gerente de uma Célula da respectiva Coordenadoria e o Corregedor pelos
Corregedores Auxiliares, a critério do Secretario da pasta a partir de sugestéo do titular do cargo;
Il - os demais gerentes serdo substituidos por servidores das éareas especificas indicados ao Secretario pelos respectivos
coordenadores da area.

Art. 67 - Os casos omissos serdo resolvidos por provimento do Secretario Municipal da Seguranca Cidada.

Art. 68 - O Secretario Municipal da Seguranca Cidada expedira os atos complementares necessarios ao fiel

cumprimento e aplicagdo imediata do presente Regulamento.
*kk kkk kkk

DECRETO N° 15.141, DE 11 DE OUTUBRO DE 2021.

APROVA O REGULAMENTO DA GUARDA MUNICIPAL DE
FORTALEZA (GMF)

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 83, inciso VI, da Lei Organica do Municipio
de Fortaleza, e

CONSIDERANDO o que dispbe a Lei Complementar n® 0176, de 19 de dezembro de 2014;
CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n° 15.070, de 02 de agosto de 2021;

CONSIDERANDO o que dispbe o Decreto Municipal n° 14.972, de 31 de marco de 2021, que trata sobre a criagdo da rede de controle
interno e ouvidoria da Prefeitura Municipal de Fortaleza (PMF) e estabelece novas atribuigées aos érgéos e entidades da PMF.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado, na forma do Anexo Unico deste Decreto, o Regulamento da Guarda Municipal de Fortaleza
(GMF).

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial o Decreto n° 15.070, de 02 de agosto de 2021.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 11 de outubro de 2021

José Sarto Nogueira Moreira
PREFEITO DE FORTALEZA

] Marcelo Jorge Borges Pinheiro _
SECRETARIO MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

Luis Eduardo Soares de Holanda ~
SECRETARIO MUNICIPAL DA SEGURANGA CIDADA

Marcilio Linhares Tavora
DIRETOR DA GUARDA MUNICIPAL DE FORTALEZA

ANEXO UNICO
A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N° 15.141, DE 11 DE OUTUBRO 2021
REGULAMENTO DA GUARDA MUNICIPAL DE FORTALEZA



