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ANEXO Il A QUE SE REFERE
A LEI COMPLEMENTAR N° 0393, DE 01 DE ABRIL DE 2024

TABELA DE INCENTIVO DE TITULAGAO

TITULACAO EXIGIDA PARA O TITULACAO QUE EXCEDE A EXIGENCIA DO
EXERCICIO DO CARGO CARGO PERCENTUAIS DE INCENTIVO
ESPECIALIZACAO 15%
GRADUAGAO DE NIVEL SUPERIOR MESTRADO 35%
DOUTORADO 45%

ANEXO Il A QUE SE REFERE
A LEI COMPLEMENTAR N° 0393, DE 01 DE ABRIL DE 2024

TABELA SALARIAL (40 HORAS SEMANAIS)

. CLASSES
REFERENCIA | m i v v
1 6.933,13 8.037,46 9.317,72 10.801,86 12.522,43
2 7.071,77 8.198,21 9.504,05 11.017,89 12.772,88
3 7.213,21 8.362,18 9.694,12 11.238,26 13.028,33
4 7.357,46 8.529,39 9.888,01 11.463,00 13.288,90
5 7.504,63 8.699,98 10.085,76 11.692,27 13.554,67
6 7.654,72 8.873,98 10.287,47 11.926,13 13.825,78
ANEXO IV A QUE SE REFERE
A LEI COMPLEMENTAR N° 0393, DE 01 DE ABRIL DE 2024
DESCRICAO DO CARGO
1. CARGO 2. REQUISITO DE ESCOLARIDADE

Analista da Procuradoria-Geral do Municipio (A-PGM) | Ensino Superior a nivel de graduagdo em Ciéncias Contabeis,
Administracdo, Economia, Ciéncias Atuariais, Direito, Engenharia,
Estatistica e Ciéncias da Computagéo.

3. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Sao atribuicdes do cargo efetivo de Analista da Procuradoria-Geral do Municipio a atuacao, junto as diversas areas e unidades de
gestdo da PGM, em atividades préprias de sua formagéao profissional, prestando assisténcia especializada, assessoria e consultoria
interna; a emissao de pareceres técnicos com base na andlise de informagdes, visando a instrugdo de processos dentro de sua
area de atuagdo e formacgao profissional, para o devido encaminhamento e prosseguimento; a elaboragéo de relatérios técnicos,
analiticos e/ou sintéticos, contendo informagdes inerentes ao setor de atuagéo/formacéao, coletando, saneando e tabulando dados,
formatando documentos e apresentagdes técnicas, objetivando responder as demandas internas e externas ao 6rgdo, dando
suporte ao gestor da unidade; participagdo no desenvolvimento e na execugédo de planos, projetos, programas, procedimentos,
estudos e pesquisas na sua area de formacgao profissional, acompanhando e fiscalizando a sua execug¢éo, avaliando o desempenho
e aperfeicoando a eficacia da area; a recomendagdo de modificagdes, inovagdes e solugbes na area de atuagido e formagao,
através da realizagdo de estudos e pesquisas; a assessoria na instrumentalizagdo e na organizagdo da prestagdo de contas da
Administragcao Publica, através da analise de resultados, objetivando a fiscalizagdo dos 6rgaos competentes, internos e externos; a
promogao e o auxilio as pesquisas e aos estudos sobre doutrina, legislagédo e jurisprudéncia, a fim de auxiliar na decisdo a ser
tomada em processos administrativos e judiciais; a elaboragdo de minutas de contratos, convénios, acordos e ajustes, bem como
analises técnicas sobre a regularidade de sua celebragédo/contratagao/execugéo; a elaboragdo de documentos de sua area de
atuacdo, tais como projetos de lei relativos ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orcamentaria Anual; a
atuacgao de forma transversal no planejamento das estratégias e das a¢des da unidade de gestao e a execugéo de outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ao ambiente organizacional.

*kk kkk kkk

DECRETO N° 15.929 DE 11 DE MARCO DE 2024.

APROVA O REGULAMENTO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA GESTAO REGIONAL (SEGER).

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso das atribuigées que Ihe confere o art. 83, inciso VI, da Lei Organica do Municipio
de Fortaleza, e

CONSIDERANDO o que dispde a Lei Complementar n° 176, de 19 de dezembro de 2014 e suas altera¢des posteriores, bem como o
Decreto n° 15.890, de 01 de fevereiro de 2024, que dispde sobre a estrutura organizacional da Secretaria Municipal da Gestao
Regional,

CONSIDERANDO o que dispde o Decreto Municipal n° 14.972, de 31 de margo de 2021, que trata sobre a criagdo da rede de controle
interno e ouvidoria da Prefeitura Municipal de Fortaleza e estabelece novas atribuicdes aos 6rgéos e entidades municipais,

DECRETA:


Pedrom jr
Realce
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Art. 1° - Fica aprovado, na forma do Anexo Unico deste Decreto, o Regulamento da Secretaria Municipal da Gestdo Regional
(SEGER).

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposigbes em contrario.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL, em 11 de marco de 2024.

José Sarto Nogueira Moreira
PREFEITO DE FORTALEZA

i Joao Marcos Maia B
SECRETARIO MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

. Ferruccio Petri Feitosa~
SECRETARIO MUNICIPAL DA GESTAO REGIONAL

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N° 15.929, DE 11 DE MARGO DE 2024.
REGULAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA GESTAO REGIONAL (SEGER)

TiTULO|
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA GESTAO REGIONAL (SEGER)

CAPITULOI
DA CARACTERIZAGAO

Art. 1° - A Secretaria Municipal da Gestdo Regional (SEGER), criada nos termos da Lei Complementar n° 278, de 23 de dezembro de
2019, com competéncias definidas de acordo com o art. 48 da Lei Complementar n° 176, de 19 de dezembro de 2014 e suas
alteragdes posteriores, notadamente, Lei Complementar n° 307, de 13 de dezembro de 2021, reestruturada pelo Decreto n° 15.890, de
01 de fevereiro de 2024, constitui 6rgdo da Administragéo Direta Municipal, regendo-se por este Regulamento, pelas normas internas
e a legislagao pertinente em vigor.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA E DOS VALORES

Art. 2° - A Secretaria Municipal da Gestdo Regional tem como finalidade implantar a Politica de Acolhimento ao cidaddo, articulando
acbes intersetoriais com os diversos 6rgaos e entidades da Administracdo Municipal e executando intervencdes e servigos
relacionados ao cuidado com os espagos urbanos e equipamentos publicos, competindo-lhe:

| - promover o acolhimento ao cidadao;

Il - gerir as regides administrativas do Municipio de Fortaleza;

Ill - planejar e articular as agdes setoriais e intersetoriais no dambito de cada regido administrativa que dependem de integragdes
especificas com as secretarias tematicas;

IV - participar da formulagao das politicas intersetoriais e do planejamento municipal;

V - planejar, coordenar, disciplinar e executar a coleta de lixo especial, bem como a varricéo e a capinagéo das vias, espacos e demais
logradouros publicos;

VI - executar a conservacao da arborizacdo e do paisagismo dos equipamentos publicos, pragas, passeios, canteiros centrais e
demais logradouros nao abrangidos por parcerias privadas, inclusive, poda de arvores e rogo;

VII - executar agdes de conservagado e limpeza dos recursos hidricos localizados no territério do Municipio de Fortaleza, exceto lagoas
e espelhos d’agua;

VIII - planejar, coordenar, disciplinar e executar a manutengéao, recuperagéo, reforma e o ordenamento do espacgo urbano, incluindo as
pracas e os equipamentos nelas instalados, os logradouros e demais equipamentos publicos;

IX - planejar, coordenar, orientar, monitorar e executar atividades de manutencao de vias publicas;

X - executar intervenc¢des de microdrenagem;

XI - realizar a manutengao, recuperagao e reforma de prédios publicos, ressalvadas as obras de grande porte;

XII - executar a implantagédo de obras publicas de pequeno porte;

XIII - gerir os cemitérios publicos;

XIV - conceder as autorizagdes, permissdes e licengas relacionadas ao uso dos espagos e equipamentos publicos, ao comércio
ambulante, as bancas de revistas, aos mercados e feiras;

XV - articular junto aos demais 6rgaos competentes a remogao de ocupagdes irregulares;

XVI - apoiar e demandar a fiscalizagédo urbana;

XVII - participar, apoiar e/ou acompanhar projetos e atividades dos 6rgaos tematicos, no ambito dos territérios;

XVIII - participar da organizagdo ou do suporte em eventos, no que compete ao servigo publico municipal;

XIX - inovar e desenvolver ferramentas digitais para o continuo aprimoramento da gestéo regional, do acolhimento ao cidadéo e da
participagédo popular na cidade;

XX - integrar o Sistema de Planejamento, Avaliagdo e Monitoramento, Informagdes Municipais e Participagdo Democratica e Controle
Social;

XXI - coordenar e implementar os programas e agdes relacionados a promogao da participagdo social na Administragéo Publica;

XXII - consolidar a construgédo de processos educativos e formativos dirigidos a participagéo social;

XXIIl - promover, quando necessario, audiéncias publicas, visando o engajamento da populagdo em debates sobre a execugéo de
programas, projetos e agées do Poder Publico;

XXIV - coordenar os Féruns Territoriais, os Conselhos de Gestéo Territorial e o Conselho Municipal de Planejamento Participativo, bem
como apoiar os demais conselhos de participagado social com atuacéo local e regional;
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XXV - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que Ihe forem delegadas.

Art. 3° - Sao valores da Secretaria Municipal da Gestao Regional (SEGER):

| - promover o acolhimento humanizado ao cidadéo;

Il - articular-se com as Secretarias Regionais e os demais 6rgdos da Prefeitura, com o objetivo de melhor atender as demandas da
populagéo;

Il - proporcionar o efetivo didlogo entre o poder publico, o cidad&o e os diversos segmentos da sociedade civil organizada de modo a
garantir a governanca participativa;

IV - primar pela inovagdo e desburocratizagdo do servigo publico.

TiTULO Nl
DA ORGANIZAGAO

CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° - A estrutura organizacional basica e setorial da Secretaria Municipal da Gestéo Regional (SEGER) € a seguinte:
| - DIREGCAO SUPERIOR

1. Secretario (SEC)

Il - GERENCIA SUPERIOR

2. Secretario Executivo (SEXEC)

Il - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

3. Assessoria de Padronizagdo e Uniformizagdo (ASPAD)

4. Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (ASPLAN)

5. Assessoria de Comunicagédo (ASCOM)

6. Assessoria de Controle Interno e Ouvidoria (ASCOI)

IV - ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA

7. Coordenadoria de Articulacao e Gestado do Acolhimento (COACOL)

7.1. Célula de Acompanhamento do Acolhimento (CEACOL)

7.2. Célula de Articulagdo e Acompanhamento das Agdes Intersetoriais (CEAINT)
8. Coordenadoria Central de Servigos Compartilhados (COSERV)

8.1. Coordenadoria de Manutengéo da Malha Viaria (COMVIA)

8.2. Coordenadoria de Limpeza Publica (COLIMP)

8.3. Coordenadoria de Projetos e Orgamentos (COPROJ)

8.4. Coordenadoria de Gestéo de Intervencdes (COINTER)

V - ORGAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL

9. Coordenadoria Juridica (COJUR)

9.1. Célula de Licitagdes e Contratos (CELIC)

9.2. Célula de Consultoria (CECON)

9.3. Célula de Apoio ao Contencioso e ao Servidor (CEACONT)

10. Coordenadoria Administrativo-Financeira (COAFI)

10.1. Célula de Gestdo Administrativa (CEGEA)

10.2. Célula de Gestao Financeira (CEGEF)

10.3. Célula de Gestao de Pessoas (CEGEP)

11. Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicag¢édo (COTEC)

11.1. Célula de Suporte em Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo (CESTIC)
VI - ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA DE NATUREZA ESPECIAL
12. Coordenadoria de Participacdo Social (CPS)

12.1. Assessoria Especial (ASSESP)

12.2. Coordenadoria de Articulagdo do Terceiro Setor e Instituicdes Religiosas (COATIR)
12.3. Coordenadoria de Atengdo a Participagdo Social (COAPS)

12.4. Coordenadoria de Educacgéo Social (COED)

13. Secretaria Executiva Regional 1 (SER 1)

13.1. Assessoria Técnica (ASTEC)

13.2. Coordenadoria do Acolhimento e Articulagéo (COART)

13.2.1. Célula de Gestao do Acolhimento e Ag¢des Intersetoriais (CEGAI)

13.2.2. Célula de Gestao de Licenciamento e Uso do Espago e Equipamentos Publicos (CELUP)
13.3. Coordenadoria de Infraestrutura e Conservagao (COINF)

13.3.1. Célula de Manutengéo de Vias Publicas e Limpeza Publica (CEMLIMP)
13.3.2. Célula de Acompanhamento de Intervengdes (CEINT)

13.4. Célula de Gestdo Administrativa (CEGEA)

14. Secretaria Executiva Regional 2 (SER 2)

14.1. Assessoria Técnica (ASTEC)

14.2. Coordenadoria do Acolhimento e Articulagdo (COART)

14.2.1. Célula de Gestado do Acolhimento e A¢des Intersetoriais (CEGAI)

14.2.2. Célula de Gestao de Licenciamento e Uso do Espago e Equipamentos Publicos (CELUP)
14.3. Coordenadoria de Infraestrutura e Conservagao (COINF)

14.3.1. Célula de Manutengéo de Vias Publicas e Limpeza Publica (CEMLIMP)
14.3.2. Célula de Acompanhamento de Intervencdes (CEINT)

14.4. Célula de Gestdo Administrativa (CEGEA)

15. Secretaria Executiva Regional 3 (SER 3)

15.1. Assessoria Técnica (ASTEC)

15.2. Coordenadoria do Acolhimento e Articulagéo (COART)

15.2.1. Célula de Gestédo do Acolhimento e A¢des Intersetoriais (CEGAI)
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15.2.2. Célula de Gestao de Licenciamento e Uso do Espacgo e Equipamentos Publicos (CELUP)
15.3. Coordenadoria de Infraestrutura e Conservagao (COINF)

15.3.1. Célula de Manutencgéo de Vias Publicas e Limpeza Publica (CEMLIMP)

15.3.2. Célula de Acompanhamento de Intervencdes (CEINT)

15.4. Célula de Gestdo Administrativa (CEGEA)

16. Secretaria Executiva Regional 4 (SER 4)

16.1. Assessoria Técnica (ASTEC)

16.2. Coordenadoria do Acolhimento e Articulagéo (COART)

16.2.1. Célula de Gestédo do Acolhimento e A¢des Intersetoriais (CEGAI)

16.2.2. Célula de Gestao de Licenciamento e Uso do Espacgo e Equipamentos Publicos (CELUP)
16.3. Coordenadoria de Infraestrutura e Conservagéo (COINF)

16.3.1. Célula de Manutengéo de Vias Publicas e Limpeza Publica (CEMLIMP)

16.3.2. Célula de Acompanhamento de Intervencdes (CEINT)

16.4. Célula de Gestdo Administrativa (CEGEA)

17. Secretaria Executiva Regional 5 (SER 5)

17.1. Assessoria Técnica (ASTEC)

17.2. Coordenadoria do Acolhimento e Articulagdo (COART)

17.2.1. Célula de Gestao do Acolhimento e Ag¢des Intersetoriais (CEGAI)

17.2.2. Célula de Gestao de Licenciamento e Uso do Espago e Equipamentos Publicos (CELUP)
17.3. Coordenadoria de Infraestrutura e Conservagao (COINF)

17.3.1. Célula de Manutengéo de Vias Publicas e Limpeza Publica (CEMLIMP)

17.3.2. Célula de Acompanhamento de Intervengdes (CEINT)

17.4. Célula de Gestdo Administrativa (CEGEA)

18. Secretaria Executiva Regional 6 (SER 6)

18.1. Assessoria Técnica (ASTEC)

18.2. Coordenadoria do Acolhimento e Articulagdo (COART)

18.2.1. Célula de Gestao do Acolhimento e Ac¢des Intersetoriais (CEGAI)

18.2.2. Célula de Gestao de Licenciamento e Uso do Espaco e Equipamentos Publicos (CELUP)
18.3. Coordenadoria de Infraestrutura e Conservagéo (COINF)

18.3.1. Célula de Manutencgéo de Vias Publicas e Limpeza Publica (CEMLIMP)

18.3.2. Célula de Acompanhamento de Intervencdes (CEINT)

18.4. Célula de Gestdo Administrativa (CEGEA)

19. Secretaria Executiva Regional 7 (SER 7)

19.1. Assessoria Técnica (ASTEC)

19.2. Coordenadoria do Acolhimento e Articulagéo (COART)

19.2.1. Célula de Gestédo do Acolhimento e Agdes Intersetoriais (CEGAI)

19.2.2. Célula de Gestao de Licenciamento e Uso do Espago e Equipamentos Publicos (CELUP)
19.3. Coordenadoria de Infraestrutura e Conservagéo (COINF)

19.3.1. Célula de Manutengéo de Vias Publicas e Limpeza Publica (CEMLIMP)

19.3.2. Célula de Acompanhamento de Intervengdes (CEINT)

19.4. Célula de Gestdo Administrativa (CEGEA)

20. Secretaria Executiva Regional 8 (SER 8)

20.1. Assessoria Técnica (ASTEC)

20.2. Coordenadoria do Acolhimento e Articulagao (COART)

20.2.1. Célula de Gestao do Acolhimento e Acdes Intersetoriais (CEGAI)

20.2.2. Célula de Gestao de Licenciamento e Uso do Espago e Equipamentos Publicos (CELUP)
20.3. Coordenadoria de Infraestrutura e Conservagéo (COINF)

20.3.1. Célula de Manutengéo de Vias Publicas e Limpeza Publica (CEMLIMP)

20.3.2. Célula de Acompanhamento de Intervengdes (CEINT)

20.4. Célula de Gestao Administrativa (CEGEA)

21. Secretaria Executiva Regional 9 (SER 9)

21.1. Assessoria Técnica (ASTEC)

21.2. Coordenadoria do Acolhimento e Articulagdo (COART)

21.2.1. Célula de Gestado do Acolhimento e Agdes Intersetoriais (CEGAI)

21.2.2. Célula de Gestao de Licenciamento e Uso do Espago e Equipamentos Publicos (CELUP)
21.3. Coordenadoria de Infraestrutura e Conservagéo (COINF)

21.3.1. Célula de Manutengao de Vias Publicas e Limpeza Publica (CEMLIMP)

21.3.2. Célula de Acompanhamento de Intervengdes (CEINT)

21.4. Célula de Gestdo Administrativa (CEGEA)

22. Secretaria Executiva Regional 10 (SER 10)

22.1. Assessoria Técnica (ASTEC)

22.2. Coordenadoria do Acolhimento e Articulagdo (COART)

22.2.1. Célula de Gestao do Acolhimento e Ag¢des Intersetoriais (CEGAI)

22.2.2. Célula de Gestao de Licenciamento e Uso do Espago e Equipamentos Publicos (CELUP)
22.3. Coordenadoria de Infraestrutura e Conservagao (COINF)

22.3.1. Célula de Manutengéo de Vias Publicas e Limpeza Publica (CEMLIMP)

22.3.2. Célula de Acompanhamento de Intervengdes (CEINT)

22.4. Célula de Gestao Administrativa (CEGEA)

23. Secretaria Executiva Regional 11 (SER 11)

23.1. Assessoria Técnica (ASTEC)

23.2. Coordenadoria do Acolhimento e Articulagdo (COART)

23.2.1. Célula de Gestao do Acolhimento e Acdes Intersetoriais (CEGAI)

23.2.2. Célula de Gestao de Licenciamento e Uso do Espago e Equipamentos Publicos (CELUP)
23.3. Coordenadoria de Infraestrutura e Conservagéo (COINF)

TERGA-FEIRA - PAGINA 8
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23.3.1. Célula de Manutengéo de Vias Publicas e Limpeza Publica (CEMLIMP)
23.3.2. Célula de Acompanhamento de Intervengdes (CEINT)

23.4. Célula de Gestao Administrativa (CEGEA)

24. Secretaria Executiva Regional 12 (SER 12)

24.1. Assessoria Técnica (ASTEC)

24.2. Coordenadoria do Acolhimento e Articulagdo (COART)

24.2.1. Célula de Gestédo do Acolhimento e A¢des Intersetoriais (CEGAI)
24.2.2. Célula de Gestao de Licenciamento e Uso do Espago e Equipamentos Publicos (CELUP)
24.3. Coordenadoria de Infraestrutura e Conservagao (COINF)

24.3.1. Célula de Manutengéo de Vias Publicas e Limpeza Publica (CEMLIMP)
24.3.2. Célula de Acompanhamento de Intervengdes (CEINT)

24 4. Célula de Gestao Administrativa (CEGEA)

VIl - CONSELHOS MUNICIPAIS VINCULADOS

25. Conselho Municipal de Planejamento Participativo

26. Conselhos de Gestdo Regional de | a XII

TiTuLo m
DA DIREGAO SUPERIOR

CAPITULO UNICO
DO SECRETARIO MUNICIPAL DA GESTAO REGIONAL

Art. 5° - Constituem atribuicdes basicas do Secretario Municipal da Gestdo Regional (SEC), além das previstas na Lei Organica do
Municipio:

| - promover a administragéo geral da SEGER, em estreita observancia as disposi¢cbes normativas da administragao publica municipal;
Il - exercer a representagao politica e institucional da SEGER, promovendo contatos e relagdes com autoridades e organizagdes de
diferentes niveis governamentais;

Il - assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretarios Municipais em assuntos de competéncia da SEGER;

IV - participar das reunides do Secretariado com érgdos colegiados superiores, quando convocado;

V - fazer indicagédo ao Prefeito Municipal para o provimento de cargos de diregado e assessoramento da SEGER, atribuir gratificagbes e
adicionais, na forma prevista em lei, dar posse aos servidores;

VI - promover o controle e a supervisao das Entidades da Administragao Indireta vinculadas a SEGER;

VII - apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisdes no ambito da SEGER, dos érgéos e entidades a ela subordinadas
ou vinculadas, ouvindo a autoridade cuja decisdo ensejou o recurso, respeitados os limites legais;

VIII - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;

IX - autorizar a instalagdo de processos de licitagao e ratificar a sua dispensa ou declaragao de sua inexigibilidade, nos termos da
legislagao pertinente;

X - promover o monitoramento de projetos prioritarios do municipio, por meio do sistema de monitoramento de agdes e projetos
prioritarios (MAPPFORY);

XI - instaurar sindicancias e solicitar a abertura de processo administrativo disciplinar que visem apurar conduta de servidores da
SEGER, aplicando as penalidades de sua competéncia;

XIl - expedir portarias e atos normativos sobre a organizagdo administrativa interna da Secretaria, ndo limitada ou restrita por atos
normativos superiores, e sobre a aplicagdo de leis, Decretos ou Regulamentos de interesse da Secretaria, bem como os atos
referentes ao disciplinamento das agbes e servicos concernentes & competéncia institucional da SEGER,;

XIll - referendar atos, contratos ou convénios em que a SEGER seja parte, ou firma-los, no limite de suas competéncias legais;

XIV - autorizar os atos de passagens e diarias;

XV - promover reunides peridédicas de coordenagao entre os diferentes escaldes hierarquicos da SEGER;

XVI - aprovar a programagao a ser executada pela SEGER, a proposta orgamentaria anual e as alteragdes e ajustes que se fizerem
necessarios;

XVII - inaugurar, instruir e impulsionar os processos para concessio e permissao de outorgas inerentes a exploragio, gestao, uso e
ocupacado de espacgos e equipamentos publicos, cuja natureza e tipificacdo legal devem ser precedidas de procedimento licitatério,
bem como expedir as respectivas outorgas;

XVIIlI - promover métodos e técnicas, normas e padronizagdo de processos dos negoécios relacionados com o planejamento,
desenvolvimento e gestdo municipal;

XIX - autorizar a publicagdo dos documentos publicos no diario oficial do municipio (DOM), conforme forem encaminhados pelos
6rgaos de origem, apos a devida analise e conferéncia pela célula competente, atendendo as disposicbes legais e aos padrbes
normativos, previamente estabelecidos;

XX - atender requisicbes e pedidos de informagbes do poder judiciario, ouvindo previamente a Procuradoria Geral do Municipio
(PGM), quando necessario;

XXI - delegar atribuicdes ao Secretario Executivo, aos Secretarios Executivos Regionais bem como aos Coordenadores;

XXII - desempenhar outras atribuicées que lhe forem conferidas pelo Prefeito, nos limites de sua competéncia constitucional e legal.

TiTULO IV
DA GERENCIA SUPERIOR

CAPITULO |
DO SECRETARIO EXECUTIVO DA GESTAO REGIONAL

Art. 6° - Constituem atribuicdes basicas do Secretario Executivo da Gestao Regional (SEXEC):

| - realizar a gestéo interna da SEGER, o planejamento, o suporte administrativo, bem como o ordenamento das despesas;

Il - promover a administragdo geral da SEGER, em estreita observancia as disposicdes normativas da Administragdo Publica
Municipal;
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Il - autorizar a realizagdo de empenho até o limite previsto nos tetos de desembolso mensal e seus respectivos cancelamentos,
determinados pelo Comité Municipal de Gestdo por Resultados e Gestdo Fiscal de Fortaleza (COGERFFOR) e o planejamento
autorizado pelo Secretario;

IV - autorizar suprimento de fundos de acordo com a lei n. 8.481, de 24 de julho de 2000, observado, ainda, a legislagdo municipal
correlata;

V - reconhecer dividas de exercicios anteriores;

VI - assinar contratos firmados apdés homologagcdo e publicacdo da respectiva licitagdo, bem como aqueles decorrentes de
procedimentos de dispensa e inexigibilidade ratificados;

VII - realizar liquidagao e autorizar o pagamento de despesa;

VIII - expedir atos normativos internos sobre a organizacdo administrativa da Secretaria;

IX - promover reunides de coordenacgéo entre os diferentes escaldes hierarquicos da secretaria;

X - prover os recursos necessarios a fiscalizagdo dos contratos, atuando na definicdo da respectiva comissdo de fiscalizagédo, na
designacao dos fiscais e na delegagao de atribui¢des;

XI - promover a integracéo entre todas as coordenagbes e coordenagdes dos diferentes escalbes hierarquicos da secretaria;

XII - autorizar a publicagdo dos documentos publicos no diario oficial do municipio (DOM), em sintonia com a diregéo superior, apds a
devida analise e conferéncia, atendendo as disposi¢des legais e aos padrées normativos, previamente estabelecidos;

XIII - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes face a determinagao do secretario.

~ CAPITULO Il
DO SECRETARIO EXECUTIVO REGIONAL

Art. 7° - Constituem atribuicdes basicas do Secretério Executivo Regional (SEXECREG):

| - promover a administragdo geral da regido administrativa sob sua responsabilidade, em estreita observancia as disposi¢cdes
normativas da Administracdo Publica Municipal e sob a dire¢cdo do Secretario Municipal da Gestdo Regional;

Il - auxiliar o Secretario Municipal da Gestdo Regional nas atividades de articulag&o interinstitucional e com a sociedade civil, nos
assuntos relacionados a regido administrativa sob sua responsabilidade;

11l - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;

IV - submeter a consideracdo do Secretario Municipal da Gestdo Regional os assuntos que excedem a sua competéncia;

V - apresentar, quando demandado pelo Secretario Municipal da Gestdo Regional, relatério analitico das atividades da Secretaria
Executiva Regional;

VI - promover e primar pelo acolhimento ao cidad&o e a sociedade civil organizada;

VII - impulsionar e presidir o funcionamento dos Féruns Territoriais e respectivo Conselho de Gestao Territorial;

VIII - expedir autoriza¢des de uso e ocupacao dos espacos e equipamentos publicos, nos termos da legislagao pertinente, relativas as
atividades de feirantes, ambulantes, trailers, foodtruks, estandes de venda e divulgagéo, circos, parques de diversdes, servigos de
lazer, assessorias esportivas e eventos, desde que por sua natureza legal ou conveniéncia da administragdo a outorga ndo dependa
de prévio procedimento licitatorio ou contrato de gestao;

IX - expedir autorizagbes de uso e ocupacédo de mercados, quiosques, cemitérios e demais equipamentos publicos similares, desde
que por sua natureza legal ou conveniéncia da administragdo a outorga ndo dependa de prévio procedimento licitatério ou contrato de
gestao;

X - emitir autorizagdes para remogéao e poda de arvores, de acordo com regulamentacao especifica;

Xl - emitir autorizagbes para demoligéo, certiddo de demoligdo e regularizagdo de demoligdo de imdveis, apds regular emissdo de
parecer técnico;

XII - emitir autorizagéo para ligagéo de energia em local publico, desde que n&do custeada pelo poder publico municipal;

XIll - emitir autorizagao para eventos, estrutura de palco, equipamentos de som, banheiros quimicos em local publico;

XIV - identificar, mapear, monitorar e contribuir com iniciativas de combate as desigualdades sociais e elevagédo da qualidade de vida
nos territorios da respectiva circunscri¢ao;

XV - desempenhar outras atividades necessarias as agdes e servigcos concernentes a competéncia institucional das Secretarias
Executivas Regionais, bem como outras que Ihe forem delegadas pela Diregao Superior da SEGER.

i TITULOV i
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES ORGANICAS

) CAPITULO |
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Secao |
Da Assessoria de Padronizagao e Uniformizagcao

Art. 8° - Compete a Assessoria de Padronizacdo e Uniformizagéo (ASPAD):

| - promover o mapeamento, padronizagéo, uniformizagéo e simplificacdo de processos;

Il - coordenar as diretrizes de uniformizagdo das rotinas e servigcos desempenhados por todos os setores da estrutura organica da
SEGER,;

Il - coordenar a criagdo de estratégias para a uniformizagao de fluxo de execugao dos servigos e aprimoramento dos processos, com
foco na qualidade;

IV - elaborar, executar e coordenar projetos e metodologias inovadoras, possibilitando o desenvolvimento de atividades experimentais
através de laboratdrio e experiéncia piloto;

V - gerir projetos que envolvam o uso de recursos tecnolégicos com o propdsito de simplificar o delineamento de processos;

VI - desenvolver métodos de consolidagdo de informagdes e indicadores com base na coleta e tratamento de dados inerentes aos
servicos da SEGER, com vista ao monitoramento da sua execugao e tomada de decisoes;

VII - emitir instrucdes normativas em conjunto com o Secretario e/ou Secretario Executivo da SEGER sobre rotinas e procedimentos
relativos a setores e processos de competéncia da SEGER;

VIII - coordenar, pesquisas e estudos técnicos visando subsidiar a formulagéo de politicas publicas especiais, especificas, estratégicas
e prioritarias, relativas aos temas de competéncia da SEGER,;
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IX - articular e coordenar a realizagdo de seminarios e eventos que tratem dos projetos especiais, especificos, estratégicos e
prioritarios sob sua competéncia, conforme as diretrizes da Diregao Superior;

X - contribuir para adequagéo, uniformizagao, integragcao da estrutura organizacional da SEGER, em parceria com as demais unidades
organicas;

XI - contribuir na articulagao entre as unidades organicas da SEGER, visando a implantagdo do programa de gestéo por resultados e
da qualidade;

XII - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Diregdo Superior.

Secao ll
Da Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Art. 9° - Compete a Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (ASPLAN):

| - definir, em sintonia com a Diregdo e Geréncia Superior da SEGER, as diretrizes e politicas de desenvolvimento institucional para a
SEGER,;

Il - coordenar a elaboragao e a consolidagdo do planejamento estratégico, tatico e operacional da SEGER,;

Ill - coordenar a elaboragédo e a consolidagao dos dados sobre programas, orgamentos e metas da SEGER, para compor o Plano
Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), a Lei Orgamentaria Anual (LOA) e os demais instrumentos de
planejamento governamental;

IV - coordenar a elaboragéo do relatério anual da SEGER;

V - acompanhar e controlar, em parceria com célula financeira, a execugao orcamentaria e financeira da SEGER, emitindo relatorios
mensais com vistas a subsidiar tomada de decisdes superiores;

VI - monitorar a execugdo dos planos, programas e projetos da SEGER, visando o desempenho conjunto e integrado das metas
estabelecidas;

VII - promover junto as coordenadorias o levantamento de necessidades destinadas a elaboragédo do Plano de Contratagdo Anual da
SEGER,;

VIII - acompanhar, em articulagdo com as unidades organicas da SEGER, a execugdo dos projetos cadastrados no sistema de
monitoramento;

IX - elaborar e solicitar os pedidos de suplementacéo e créditos adicionais nos sistemas SIOPFOR e MAPPFOR;

X - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Diregdo Superior.

Secéo lll
Da Assessoria de Comunicagao

Art. 10 - Compete a Assessoria de Comunicacdo (ASCOM):

| - elaborar e executar o planejamento da comunicagdo da SEGER, em consonéncia com as diretrizes da Coordenadoria de
Comunicagdo da Prefeitura de Fortaleza, com mecanismos e estratégias de divulgagédo e disseminagéo de informagdo de agdes e
Servicos;

Il - produzir conteudo e elaborar sugestdes de pauta para canais institucionais da Prefeitura como Portal da Prefeitura, Radio Terra do
Sol, TV Terra do Sol e perfis das redes sociais;

Ill - realizar produgdes na area de comunicagdo interna que atenda a SEGER, as Secretarias Regionais e a Coordenadoria de
Participagéo Social;

IV - mediar, atender e responder demandas da imprensa junto a SEGER, bem como identificar, propor pautas e divulgar as agbes da
Secretaria nos veiculos de comunicagao;

V - acompanhar o Secretario, o Secretario Executivo, os Secretarios Executivos Regionais, Coordenadores e demais servidores da
SEGER que sejam fontes em entrevistas a imprensa, zelando pela fidedignidade das informagdes;

VI - coordenar a criagdo de identidade visual e a produgdo de materiais graficos e pegas institucionais fisicas e digitais, no que diz
respeito a diagramacéo, revisdo e - quando necessario impressao;

VIl - realizar a clipagem e relatoria de noticias referentes & Secretaria, as agbes e aos projetos realizados nos bairros da capital
cearense, que sejam de interesse publico da cidade e de interesse interno e estratégico da Secretaria;

VIII - orientar e informar as diversas coordenadorias da SEGER em assuntos relacionados a comunicagao institucional, bem como
sobre estratégias e politicas de relagdes publicas;

IX - apoiar a promocdo de acdes internas, junto aos setores como Célula de Gestdo de Pessoas e de Tecnologia da Informagéo,
dentre outros, que fortalegcam a atuacdo da coletividade e melhoria da colaboragdo mutua, bem como apoiar agdes com mencgéo as
datas comemorativas e/ou campanhas da PMF e da SEGER,;

X - apoiar o levantamento e a organizacdo de dados de equipamentos, obras, acdes e servicos realizados pela SEGER, em
consonancia com as Coordenadorias da SEGER;

Xl - cuidar e zelar pela boa imagem da Secretaria junto a sociedade fortalezense;

XII - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Diregdo Superior.

Sec¢ao IV
Da Assessoria de Controle Interno e Ouvidoria

Art. 11 - Compete a Assessoria de Controle Interno e Ouvidoria (ASCOI):

| - gerenciar atividades preventivas de controle interno a fim de combater agées abusivas e corruptivas na administragao publica;

Il - monitorar a execugéo de normas legais, de padrées de trabalho, de indicadores de controle e de formularios internos;

Il - disseminar a Lei Geral de Protecédo de Dados (LGPD) e o Programa de Integridade da Prefeitura Municipal de Fortaleza (PMF);

IV - produzir informagdes inerentes as atividades de Controle Interno e Gestédo de Riscos para subsidiar a tomada de decisao;

V - realizar auditorias internas;

VI - monitorar os gastos realizados pela SEGER, contribuindo para a adequada aplicacdo dos recursos publicos e atingimento dos
resultados esperados;

VII - monitorar a execugéo de normas, de padrdes de trabalho, de indicadores de controle e de formularios internos;

VIl - comunicar a Controladoria Geral do Municipio (CGM) programacdes de auditoria, relatérios e recomendagdes decorrentes de
auditorias de érgdos de Controle Externo, como Tribunal de Contas de Estado do Ceara (TCE);

IX - acompanhar a aplicagao de tratamentos das recomendagdes da auditoria interna setorial, por parte da CGM e do TCE;
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X - disseminar e acompanhar a execugao da Politica de Gestédo de Riscos na SEGER,;

Xl - participar das reunides e realizar as atividades da Rede de Controle Interno;

XII - acompanhar as avaliagdes de prestagdes de contas dos gestores da SEGER;

Xl - reportar a CGM informacdes setoriais necessarias a atualizagédo do Portal da transparéncia;

XIV - coletar, tratar e analisar informagdes decorrentes das atribuigcdes de controle interno e enviar Relatério de Atividade Semestral a
CGM;

XV - participar das reunides e realizar as atividades da Rede de Controle Interno e Ouvidoria (RECONT), instituida através do Decreto
Municipal n® 14.972, de 31 de margo de 2021, publicado no DOM de 05/04/2021;

XVI - cadastrar e responder as manifestagdes dos cidaddos no Sistema de Ouvidoria da PMF;

XVII - responder as manifestagdes no Sistema Eletrénico de Informagdes ao Cidadéao (e-SIC);

XVIII - atuar no tratamento das manifestagdes de forma resolutiva e em tempo habil;

XIX - acompanhar o andamento e a finalizagdo das manifestagdes realizadas pelo cidadao;

XX - realizar atendimentos de qualidade ao cidadao de forma presencial, por sistema, por telefone ou via internet e disponibilizar uma
pesquisa de satisfacdo, sempre que possivel;

XXI - elaborar e enviar a CGM os Relatérios Semestrais de Ouvidoria Setorial contendo a sintese das manifestagdes, com énfase nas
denuncias e reclamagdes;

XXII - promover a conscientizagdo, no tocante as manifestagdes de Ouvidoria, primando pela exceléncia na prestagdo do servigco
publico, bem como pelo cumprimento legal dos prazos estabelecidos na Lei de Acesso a Informagao (LAI);

XXIII - aplicar com exceléncia e eficiéncia a Lei de Acesso a Informagao;

XXIV - monitorar as funcionalidades do Sistema da Ouvidoria da PMF e reportar-se a CGM em caso de problemas técnicos;

XXV - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Direcdo Superior.

o CAPITULO Il .
DOS ORGAOS DE EXECUGAO PROGRAMATICA

Secao |
Da Coordenadoria de Articulagao e Gestao do Acolhimento

Art. 12 - Compete a Coordenadoria de Articulagédo e Gestao do Acolhimento (COACOL):

| - supervisionar as Células de Acolhimento das Secretarias Executivas Regionais com o fim de garantir o atendimento eficiente e
acolhimento humanizado ao cidadéo;

Il - dar suporte as Células de Acolhimento das Secretarias Executivas Regionais, quanto a execugdo das rotinas uniformizadas
inerentes a recepgao de demandas, triagens, encaminhamentos, prazos e retornos ao cidadao;

IIl - monitorar o fornecimento de informagdes sobre as atividades e servigos da Prefeitura Municipal de Fortaleza e demais esferas,
bem como repassar as Secretarias Executivas Regionais orienta¢des gerais quanto aos seus procedimentos e tramites legais;

IV - promover orientagbes sobre a integragdo dos projetos, programas e eventos desenvolvidos pela Prefeitura de Municipal de
Fortaleza, que tenham abrangéncia nos territérios das Secretarias Executivas Regionais;

V - emitir relatérios sobre a tramitacéo e fluidez das rotinas processuais com o fim de subsidiar a melhoria continua da prestagao dos
servigos e o tempo de resposta ao cidadéao;

VI - articular junto as células da estrutura organica da SEGER o desembarago e entraves processuais com vistas a observancia do
tempo razoavel de resposta ao cidadao;

VII - interagir e articular junto aos diversos postos de atendimento, no setor de acolhimento das Secretarias Executivas Regionais;

VIII - coordenar o monitoramento dos processos relativos as emissdes de autorizagbes e licengas da esfera de competéncia das
Secretarias Executivas Regionais, notadamente os que se referem a feiras livres, comércio ambulante bem como servigcos em
espacos e equipamentos publico;

IX - coordenar o monitoramento das outorgas sobre equipamentos publicos, notadamente, administracdo dos mercados publicos,
quiosques e cemitérios;

X - observar indicadores e emitir relatérios inerentes a suas atribuigdes;

XI - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Diregdo Superior.

Art. 13 - Compete a Célula de Acompanhamento do Acolhimento (CEACOL):

| - garantir o atendimento humanizado, a regular triagem e distribuicdo das demandas;

Il - dirigir a Central de Acolhimento e monitorar a prestagao dos servigos publicos disponiveis ao cidaddo bem como o seu tempo de
resposta;

Il - garantir o encaminhamento dos servigos em observancia as regras e normas de padronizagéo e uniformizagao dos processos;

IV - contribuir na identificacdo de falhas e entraves nas rotinas processuais, com vistas a subsidiar seu redesenho ou tomada de
decisbes superiores sobre readequacgdes setoriais;

V - contribuir na elaboragédo e aplicagao de questionario de pesquisa de satisfagdo sobre os servigos prestados ao cidadao;

VI - observar indicadores e emitir relatérios inerentes a suas atribui¢des;

VII - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 14 - Compete a Célula de Articulacdo e Acompanhamento das Agbes Intersetoriais (CEAINT):

| - planejar e articular as agdes setoriais e intersetoriais no &mbito de cada regido administrativa que dependam de integracbées
especificas com as Secretarias tematicas;

Il - identificar, acompanhar e monitorar o langamento ou atualizagdo de novas politicas publicas das diversas instancias do governo
municipal e demais esferas administrativas com vistas a repassar a informagdo as células de acolhimento das Secretarias Executivas
Regionais;

Ill - contribuir para interlocugdo entre os setores e demais Secretarias tematicas com vistas a auxiliar na tramitagdo célere dos
processos;

IV - contribuir na formulagéo das politicas intersetoriais e do planejamento municipal;

V - participar, apoiar e/ou acompanhar projetos e atividades dos érgéos tematicos, no ambito dos territérios;

VI - contribuir no continuo aprimoramento da gestéo regional, do acolhimento ao cidadao e da participagdo popular na cidade;

VII - contribuir com o sistema de planejamento, avaliagdo e monitoramento de informagdes Municipais e participagdo democratica e
controle Social;
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VIII - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Secao ll
Da Coordenadoria Central de Servicos Compartilhados

Art. 15 - Compete a Coordenadoria Central de Servigcos Compartilhados (COSERV):

| - centralizar a recepcéo, triagem e célere tramitagdo dos processos inerentes aos servigcos da competéncia de sua estrutura organica,
promovendo a coordenagéo e monitoramento de sua execugao;

Il - monitorar a execugéo das obras viarias de pequeno porte bem como as atividades de manutengdo de vias publicas, incluindo as
intervengdes de micro drenagem;

Il - monitorar a execugéo das ag¢des de conservagao, limpeza, varricdo e capinagao das vias, espagos e demais logradouros publicos;
IV - monitorar a execugéo das agdes de coleta de lixo especial;

V - monitorar a execugéo das agdes de conservagao e limpeza dos recursos hidricos, exceto lagoas e espelhos d’agua;

VI - monitorar a execugdo da conservagéo da arborizagdo e do paisagismo dos equipamentos publicos, pragas, passeios, canteiros
centrais e demais logradouros nao abrangidos por parcerias privadas, inclusive a poda de arvores e ro¢o;

VII - monitorar a execugao das intervengdes de ordenamento, manutengao, recuperagéo, reforma de prédios, mercados, cemitérios,
areninhas, logradouros, pragas e equipamentos nelas instalados, incluindo obras de pequeno porte;

VIl - monitorar e acompanhar o andamento dos projetos de infraestrutura elaborados ou contratados pela SEGER,;

IX - alimentar mapa de indicadores e relatérios sobre os servigos inerentes as suas atribui¢oes;

X - contribuir na identificagdo de falhas e entraves nas rotinas processuais, com vistas a subsidiar seu redesenho ou tomada de
decisbes superiores sobre readequacdes setoriais;

XI - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Diregdo Superior.

Art. 16 - Compete a Coordenadoria de Manutencédo da Malha Viaria (COMVIA):

| - coordenar e executar as agdes referentes as obras viarias de pequeno porte bem como a manutengdo da malha viaria, incluindo as
intervengdes de micro drenagem;

Il - coordenar e executar programas e projetos sobre vias publicas;

Ill - gerir os contratos e convénios, notadamente, previsdo orgcamentaria, saldo, prazos e eventuais aditivos que intervenham sobre
vias publicas, observadas as competéncias da SEGER,;

IV - receber e analisar as solicitagbes de servigos referentes a manutengdo da malha viaria, incluindo as intervengdes de micro
drenagem, executando as obras consideradas pertinentes;

V - emitir autorizagdes de servigos observado o saldo orgamentario e contratual;

VI - coordenar as agdes de monitoramento das obras contratadas, incluindo medi¢gdes de execugdo, cobranga de prazos e qualidade
dos servigos, levantamento de pendéncias que impactam no andamento dos servigos e identificagdo de irregularidades passiveis de
penalidade, encaminhando as providéncias cabiveis;

VII - emitir notificagbes de ndo conformidade de obras junto as empresas contratadas, quando necessario;

VIII - analisar e aprovar as medigbes de contratos de manutengdo da malha viaria e micro drenagem, referentes a execugéo e a
supervisdo de obras;

IX - atestar empenhos e notas fiscais de pagamento dos servigos de sua competéncia;

X - dialogar, interagir e solicitar diligéncia junto ao setor competente das Secretarias Executivas Regionais, com vistas a instruir os
processos relativos as obras viarias de pequeno porte bem como a manutengdo da malha viaria, incluindo as intervengdes de micro
drenagem;

Xl - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Diregao Superior.

Art. 17 - Compete a Coordenadoria de Limpeza Publica (COLIMP):

| - coordenar, planejar, operacionalizar e executar as politicas publicas de limpeza urbana, observadas as suas atribuicbes legais, em
articulagdo com as Secretarias Executivas Regionais;

Il - executar as agdes de conservacgéao, limpeza, varrigdo e capinacao das vias, espagos e demais logradouros publicos;

Il - executar as agdes de coleta de lixo especial;

IV - executar as agdes de conservagao e limpeza dos recursos hidricos, exceto lagoas e espelhos d’agua;

V - executar suas atividades e observancia as politicas publicas de residuos solidos, em consonancia com legislagdo vigente e as
diretrizes dos 6rgéos e entidades publicas ambientais integrantes do SISNAMA,;

VI - gerir os contratos e convénios, notadamente, previsdo orgamentéria, saldo, prazos e eventuais aditivos que intervenham sobre
limpeza urbana, observadas as competéncias da SEGER,;

VII - emitir notificagbes de ndo conformidade de obrigagao contratual junto as empresas contratadas, quando necessario;

VIII - analisar e aprovar as medi¢des de contratos de limpeza urbana, referentes a execugao e a supervisao;

IX - atestar empenhos e notas fiscais de pagamento dos servigos de sua competéncia;

X - propor apoio técnico, logistico e/ou convénios de cooperagao técnica com as Secretarias ou 6rgdos municipais competentes para
as acles de fiscalizagdo e monitoramento relacionados as matérias de limpeza urbana e residuos sélidos;

Xl - desenvolver o aperfeicoamento das atividades de limpeza urbana através da anadlise de custo e produgédo, visando o equilibrio
econdmico-financeiro e a melhoria continua na prestagédo dos servigos;

XII - contribuir na pesquisa e desenvolvimento de normas e procedimentos técnicos que visem o aperfeicoamento dos servigcos
publicos de limpeza urbana e do gerenciamento de residuos sélidos;

XIlI - construir indicadores e apresentar relatérios e laudos sobre a execugéo dos servigos de limpeza urbana;

XIV - manter atualizado o banco de dados da produgéo dos servigos de limpeza urbana;

XV - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Diregdo Superior.

Art. 18 - Compete a Coordenadoria de Projetos e Orgamentos (COPROJ):

| - coordenar as atividades de contratacdo, fiscalizacdo e elaboragéo de projetos de engenharia e arquitetura de infraestrutura urbana,
urbanizagdo e edificagdes no ambito da Prefeitura Municipal de Fortaleza, cuidando para que sejam obedecidos os cronogramas e
padrbes de qualidade estabelecidos;

Il - aprovar as medi¢des dos projetos contratados;

Ill - coordenar, promover e analisar a elaboragédo de estudos preliminares, especificagbes técnicas, anteprojetos, projetos basicos e
projetos executivos, viarios e civis a cargo da SEGER;
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IV - examinar os projetos de edificagbes quanto ao cumprimento da exigéncia de realizagdo de estudos geoldgicos e geotécnicos,
implementando os ajustes necessarios;

V - compatibilizar a elaboragdo de projetos viarios, civis e de manutengdo com as diretrizes urbanas e ambientais, observando as
interferéncias com projetos e instalagbes das concessionarias de servigos publicos;

VI - verificar a conformidade dos projetos de edificagbes com suas especificagdes técnicas e memorial descritivo, de acordo com as
normas vigentes;

VII - elaborar orcamento e previsbes orgamentarias relativos aos projetos de engenharia e arquitetura de infraestrutura urbana,
urbanizagéo e edificagées no ambito do Municipio;

VIII - compatibilizar os projetos de edificagbes com os respectivos orgamentos, realizando os ajustes necessarios;

IX - emitir o Relatério de Analise de Projeto (RAP), informando as incoeréncias e equivocos encontrados nos projetos e no orgamento;
X - verificar, nos processos licitatérios, a coeréncia dos precos de compra de material com os valores estabelecidos no Orgamento;

Xl - apoiar a prospecgdo e elaboragédo dos projetos demandados por outras Secretarias da PMF, para subsidiar licitagdes ou outras
formas de contratacio;

XII - coordenar o arquivo técnico de projetos e normas da SEGER, mantendo-o atualizado;

XII - manter e atualizar o sistema de custos unitarios de obras e servigos de engenharia e arquitetura da SEGER,;

XIV - elaborar relatérios mensais de acompanhamento dos trabalhos;

XV - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Diregdo Superior.

Art. 19 - Compete a Coordenadoria de Gestao de Intervengdes (COINTER):

| - coordenar, planejar, operacionalizar e executar as intervengdes de ordenamento, manutencéo, recuperagao, reforma de prédios,
mercados, cemitérios, areninhas, logradouros, pragas e equipamentos nelas instalados, incluindo obras de pequeno porte, em
articulagdo com as Secretarias Executivas Regionais e demais Secretarias da Prefeitura Municipal de Fortaleza;

Il - receber e analisar as solicitagdes de servigos referentes a sua competéncia, executando as intervengdes que considerar
pertinentes;

Ill - gerir os contratos e convénios, notadamente, previsdo orgcamentéria, saldo, prazos e eventuais aditivos relativos as suas
atribuicdes;

IV - emitir autorizagdes de servigos observado o saldo orgamentario e contratual;

V - coordenar as agdes de monitoramento dos servigos e produtos contratados, incluindo medigbes de execugao, cobranga de prazos
e qualidade, levantamento de pendéncias que impactam no andamento das intervengdes e identificacdo de irregularidades passiveis
de penalidade, encaminhando as providéncias cabiveis;

VI - emitir notificagbes de ndo conformidade de obrigag&o contratual junto as empresas contratadas, quando necessario;

VII - analisar e aprovar as medigdes de contratos referentes a execugao e a supervisao de atividades relativas as suas atribui¢des;

VIII - atestar empenhos e notas fiscais de pagamento dos servigos de sua competéncia;

IX - dialogar, interagir e solicitar diligéncia junto ao setor competente das Secretarias Executivas Regionais, com vistas a instruir os
processos relativos as suas atribuicdes;

X - coordenar e executar as intervengdes de apoio as atividades desenvolvidas em espagos, vias e equipamentos publicos, feiras
livres e outros eventos permanentes ou temporarios, em articulagdo com as Secretarias Executivas Regionais e demais Secretarias da
Prefeitura Municipal de Fortaleza;

XI - construir indicadores e apresentar relatérios e laudos sobre a execugao dos servigos relativos as suas atribuigdes;

XII - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Diregdo Superior.

o CAPITULO lil
DOS ORGAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL

Secao |
Da Coordenadoria Juridica

Art. 20 - Compete a Coordenadoria Juridica (COJUR):

| - realizar analise juridica de processos e assuntos administrativos, inclusive os relacionados as outorgas inerentes ao uso e
ocupacgao de espagos e equipamentos publicos, no ambito da SEGER,;

Il - atuar nos procedimentos relativos aos processos de licitagdo, inclusive nas compras diretas através de dispensa ou inexigibilidade
de licitagéo;

Il - analisar previamente os editais de licitagdo e seus anexos, com emissao de parecer juridico;

IV - auxiliar a coordenadoria competente na elaboragéo de editais para procedimentos licitatérios, visando atender as demandas da
Administragdo Publica, bem como analisar recursos eventualmente apresentados pelos licitantes e respectivas manifestagbes e
decisoes;

V - elaborar contratos, aditivos, termos de compromisso, convénios, oficios e outros documentos de natureza juridico administrativa de
interesse da SEGER;

VI - realizar analise prévia de legalidade de contratagdes diretas, acordos, termos de cooperagéo, convénios, ajustes, adesdes a atas
de registro de pregos, outros instrumentos congéneres e de seus termos aditivos;

VII - elaborar e/ou examinar minutas de projetos de lei, decretos, portarias € demais atos normativos de interesse da SEGER;

VIII - acompanhar e providenciar, diariamente, a publicagdo dos atos administrativos e de matérias de interesse da SEGER, no Diario
Oficial do Municipio de Fortaleza (DOM);

IX - manter atualizado o repositorio de jurisprudéncia e de legislagdes, especialmente as relativas as atividades da SEGER,;

X - acompanhar os trabalhos das Comissdes de Sindicancia, e, quando for o caso, indicar membros para composi¢ao;

XI - apresentar informagdes em cumprimento as requisigdes do Ministério Publico (MPCE);

XII - regularmente em articulagdo com demais setores da SEGER,;

Xl - articular-se com a Procuradoria Geral do Municipio (PGM) para cumprimento e execugdo de processos judiciais e de atos
administrativos;

XIV - acompanhar e participar de audiéncias em ambito administrativo, mediante notificagdo, bem como as judiciais, de acordo com
requisicao da Procuradoria Geral do Municipio (PGM);

XV - produzir relatério analitico de suas atividades, quando solicitado;

XVI - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Dire¢céo Superior.
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Art. 21 - Compete a Célula de Licitagdes e Contratos (CELIC):

| - auxiliar as células da estrutura organica da SEGER na elaboragdo de editais e atos proprios da fase interna de processos
licitatorios;

Il - verificar a regularidade e legalidade dos procedimentos licitatérios, contratagbes diretas bem como adesbes a atas de registro de
precos, de interesse da SEGER;

Il - analisar os editais relacionados as contratagées de interesse da SEGER,;

IV - emitir pareceres juridicos e despachos acerca do impulsionamento e regularidade dos procedimentos licitatorios e contratagdes de
interesse da SEGER;

V - acompanhar a elaboragéo de contratos, aditivos e documentos relacionados as contratagdes de interesse da SEGER;

VI - acompanhar e monitorar toda fase externa dos processos licitatorios de interesse da SEGER, junto a Central de Licitagdes;

VII - promover a analise juridica sobre os recursos administrativos, impugnagdes e pedidos de esclarecimento, relativos aos
procedimentos licitatorios;

VIII - realizar estudos quanto a adogdo de medidas de natureza juridica em decorréncia da legislagdo e jurisprudéncia existentes
relacionadas aos procedimentos licitatorios e contratagdes internos;

IX - analisar os processos internos de dispensa e de inexigibilidade de licitagéo;

X - analisar juridicamente os processos de adesao as atas de registro de pregos, quando a SEGER seja o 6rgao interessado;

XI - analisar os processos internos de pagamento nas modalidades de reconhecimento de divida e de indenizagao;

XII - analisar juridicamente os processos internos de aplicacdo de penalidades aos licitantes contratados;

XIll - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 22 - Compete a Célula de Consultoria (CECON):

| - realizar andlise juridica e emitir parecer sobre processos e assuntos administrativos, inclusive os relacionados as outorgas inerentes
ao uso e ocupacgao de espagos e equipamentos publicos, no ambito da SEGER;

Il - realizar analise juridica e emitir parecer sobre acordos, termos de cooperagdo, convénios, ajustes e outros instrumentos
congéneres e de seus termos aditivos;

Ill - acompanhar e providenciar, diariamente, a publicagdo dos atos administrativos e de matérias de interesse da SEGER, no Diario
Oficial do Municipio de Fortaleza (DOM);

IV - manter atualizado o repositério de jurisprudéncia e de legislacdes, especialmente as relativas as atividades da SEGER,;

V - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 23 - Compete a Célula de Apoio ao Contencioso e ao Servidor (CEACONT):

| - articular-se com a Procuradoria Geral do Municipio (PGM) para cumprimento e execugdo de processos judiciais e de atos
administrativos;

Il - acompanhar e participar de audiéncias em ambito administrativo, mediante notificagdo, bem como as judiciais, de acordo com
requisicao da Procuradoria Geral do Municipio (PGM);

Il - acompanhar os trabalhos das Comissdes de Sindicancia, e, quando for o caso, indicar membros para composic¢ao;

IV - analisar e emitir parecer em processos relacionados a direitos, deveres e vantagens dos servidores publicos municipais, tais
como: abono de permanéncia, aposentadoria, averbacdo de tempo de servigo, progressao por tempo de servigo, cessao, licengas e
incentivo a titulagao;

V - apoiar e auxiliar as unidades administrativas da SEGER nos temas que envolvam gestédo de pessoas;

VI - realizar a uniformizagéo de entendimento juridico em assuntos que envolvam servidor publico;

VII - prestar informagdes, esclarecimentos e orientagdes aos servidores municipais em matérias pertinentes a deveres, direitos e
vantagens;

VIl - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Secao ll
Da Coordenadoria Administrativo-Financeira

Art. 24 - Compete a Coordenadoria Administrativo-Financeira (COAFI):

| - planejar, coordenar e orientar as atividades relacionadas as areas administrativa, financeira e de gestdo de pessoas e dar apoio e
suporte para as células administrativas das Secretarias Executivas Regionais e Coordenadoria de Participagédo Social (CPS);

Il - definir, em sintonia com a direcdo e geréncia superior da SEGER, as politicas e diretrizes setoriais da SEGER relativas as
atividades administrativas, financeiras, de gestdo de pessoas e de suporte logistico, observadas as normas de padronizagéo e
uniformizagao internas;

Il - participar da elaboracdo e coordenar a execugao de normas internas e portarias inerentes as suas atribuicdes;

IV - acompanhar processos de pagamento junto a Secretaria Municipal de Finangas - SEFIN;

V - coordenar as atividades de execugao contabil e financeira;

VI - assessorar o Secretario e o Secretario Executivo da SEGER em sua area de atuagéo, elaborando relatérios mensais fisicos e
financeiros;

VII - coordenar o sistema de material e logistica da SEGER;

VIII - elaborar e acompanhar minutas de contratos, convénios e acordos em geral;

IX - coordenar a gestédo do patriménio da SEGER incluindo os equipamentos publicos vinculados a esta;

X - contribuir na elaboragdo de normas e rotinas internas destinadas ao acompanhamento, gestdo e fiscalizagdo de contratos,
convénios e demais ajustes, de interesse da SEGER,;

XI - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Diregdo Superior.

Art. 25 - Compete a Célula de Gestdo Administrativa (CEGEA):

| - planejar e desenvolver as atividades relativas a area de administracdo, emitindo relatérios fisicos mensalmente;

Il - supervisionar a execugao dos servigos gerais, compreendendo as atividades de protocolo, central de atendimento, transportes,
manutencao, reprografia, zeladoria, vigilancia, limpeza, copa, malote, manutengéo de equipamentos e instalagoes;

Il - monitorar e orientar as atividades de patriménio e a distribuigdo de material do almoxarifado para a SEGER;

IV - programar e monitorar as atividades de transporte, de guarda e manutencao de veiculos, de acordo com as regulamentagées
especificas relativas a gestao da frota oficial;

V - gerir 0 acervo dos documentos recepcionados e acondicionados no arquivo, de acordo com a legislagao vigente;
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VI - elaborar, acompanhar e fiscalizar a execugéo dos contratos, convénios, prestacado de servigcos e outros instrumentos equivalentes
em sua area de atuagao;

VII - analisar e monitorar o consumo de materiais e insumos da SEGER;

VIII - monitorar a numeracado dos editais de licitagdo, contratos, convénios, termos aditivos e outros instrumentos equivalentes, de
interesse da SEGER;

IX - consultar e acompanhar as publicagdes do Diario Oficial do Municipal de interesse da SEGER,;

X - gerenciar e executar as atividades de administracdo de material, de servigos e de controle do patrimdnio mobiliario e imobiliario,
inclusive dos bens cedidos da SEGER;

Xl - gerenciar e supervisionar as despesas obrigatérias de todos os equipamentos publicos vinculados a estrutura organica da
SEGER;

XII - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 26 - Compete a Célula de Gestao Financeira (CEGEF):

| - planejar, programar, executar, controlar e avaliar as atividades relacionadas com a administragao financeira e contabil;

Il - realizar a execugéo e acompanhamento da despesa e receita publica que estejam vinculadas a SEGER,;

Il - realizar a execugao financeira, através dos empenhos, liquidagdes, pagamentos e emitir relatérios desses mensalmente;

IV - desenvolver as atividades relativas a administragdo financeira em sintonia com o planejamento orgamentario, observadas as
diretrizes estabelecidas pelo COGEFOR e demais 6rgdos municipais competentes;

V - contribuir na elaboragdo da proposta orgamentaria da Secretaria e sua efetivagdo no que pertinente a execugao financeira;

VI - acompanhar e executar o registro dos atos e fatos contabeis;

VII - acompanhar a execugéo financeira, e analisar presta¢cdes de contas de convénios de despesa e elaborar a prestacdo de contas
de convénios de receita, acordos e instrumentos congénitos e atuar nas tomadas de contas dos responsaveis pela execugcéo do
exercicio financeiro;

VIII - analisar e aprovar/desaprovar as prestagbes de contas de suprimentos de fundos concedidos pela SEGER as suas
coordenadorias, bem como aos detentores das 12 Regionais;

IX - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 27 - Compete & Célula de Gestédo de Pessoas (CEGEP):

| - implementar as politicas, normas e procedimentos relacionados a administragdo de pessoal, no ambito da SEGER,;

Il - gerenciar as atividades relacionadas com o desenvolvimento e capacitagdo dos servidores da SEGER;

Il - atualizar, acompanhar e controlar o cadastro pessoal, funcional e financeiro do servidor;

IV - executar as atividades referentes a concessédo de direitos e vantagens, aposentadoria, desligamento, férias, afastamento e
licengas, entre outros aspectos relacionados a administragdo de pessoal;

V - orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, bem como sobre outras questdes pertinentes a legislagdo e a politica de
pessoal;

VI - fornecer informagdes e participar do processo de avaliagdo de desempenho, para fins de concessao de gratificagbes e ascensao
funcional;

VIl - elaborar, providenciar e acompanhar as publicagdes de atos administrativos no Diario Oficial do Municipio, relacionados a sua
area de atuagao;

VIl - executar e controlar as atividades de alocagdo, nomeagdo, exoneragdo, demissdo, remogdo, cessdo, bem como de
redistribuicdo de pessoal disponivel;

IX - elaborar e executar as atividades relativas a folha de pagamento e entrega de extratos de pagamento de servidores municipais
ativos;

X - administrar e coordenar os processos de concurso e de selegéo publica, conforme legislagéo vigente;

XI - proceder a entrega de certiddes, declaragdes e demais documentos expedidos pela SEGER referentes aos seus servidores;

XII - providenciar mensalmente os vales transporte dos servidores;

XIll - manter atualizado o banco de dados de cursos realizados pelos servidores, para efeito de plano de cargos e salarios;

XIV - providenciar os encaminhamentos de licenga médica dos servidores e atualiza-las no sistema informatizado;

XV - emitir a margem consignada solicitada pelo servidor;

XVI - controlar a frequéncia de pessoal, bem como a escala de férias, utilizagdo de folgas e readequagdo de horarios de trabalho;

XVII - promover e coordenar projetos e agdes de desenvolvimento de competéncias dos servidores da SEGER,;

XVIII - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Secao lll
Da Coordenadoria de Tecnologia da Informagcdo e Comunicagao

Art. 28 - Compete a Coordenadoria de Tecnologia da Informagao e Comunicagédo (COTEC):

| - manter operacional o parque tecnoldgico de equipamentos da SEGER;

Il - garantir a escalabilidade, integridade e disponibilidade dos servigos e informacdes;

Ill - gerir a politica técnica e operacional da confidencialidade dos dados pessoais armazenados e acessivel através do parque
tecnolégico de toda estrutura organica da SEGER;

IV - analisar, projetar a demanda futura e elaborar parecer técnico de ferramentas de comunicagéo a serem adquiridas pela SEGER;

V - elaborar projetos, desenvolver e manter solugdes na area de Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo (TIC), no ambito dos
sistemas setoriais da estrutura organica da SEGER;

VI - pesquisar e analisar novas solugdes de TIC dos negdécios da SEGER,;

VII - estruturar e processar dados estratégicos que auxiliem nas tomadas de decisdes;

VIII - realizar a administragdo dos dados com vistas a otimizagao e disponibilizagdo dos Sistemas de Informagédo da SEGER;

IX - coordenar as atividades relacionadas ao atendimento e treinamento dos usuarios de sistemas corporativos utilizados pela
SEGER,;

X - elaborar e manter atualizada a documentagéo técnica dos servigos de suporte técnico;

Xl - contribuir na criagdo e padronizagdo de metodologia que permita o uso das boas praticas do Gerenciamento de Projeto e
Engenharia de Software da SEGER,;

XII - observar indicadores e emitir relatérios inerentes as suas atribuigées;

XIll - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Diregao Superior.
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Art. 29 - Compete a Célula de Suporte em Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo (CESTIC):

| - realizar o suporte técnico e operacional da rede de comunicagdo de dados, hardware, software, aplicativos de gestdo, de
gerenciamento de banco de dados e utilitarios, no ambito da SEGER,;

Il - orientar e apoiar os usuérios da SEGER, na utilizagcdo dos equipamentos e recursos de informatica disponiveis;

Il - instalar, administrar o ambiente operacional, suporte/configuragdo de programas operacionais, rede local e remota, servigcos de
rede, segurancga do sistema de informatica, padronizagéo e configuragao de equipamentos e softwares;

IV - gerenciar, monitorar, implementar e aperfeicoar permanentemente a intranet e internet, garantindo a seguranca da informacéo;

V - monitorar os sistemas informatizados da SEGER, detectar eventuais falhas e apontar solugbes em conjunto com o nucleo de
desenvolvimento de sistemas;

VI - estabelecer normas, rotinas, propor treinamento e aperfeigoamento do pessoal técnico da SEGER,;

VII - realizar backups das informag¢des mantidas no servidor de arquivos e demais servidores de aplica¢des, no intuito de se prevenir
contra possiveis acidentes;

VIII - zelar pela seguranca e integridade de dados dos sistemas de informagéo da SEGER,;

IX - acompanhar, fiscalizar e controlar a execucdo de servigos realizados na SEGER por terceiros, na area de informatica e propor
normas relativas a utilizagado dos recursos de informatica;

X - manter atualizado o funcionamento dos ramais de comunicagéo de cada setor;

XI - monitorar e atualizar os niumeros de contatos e o funcionamento dos ramais dos setores da estrutura organica da SEGER;

XII - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Diregdo Superior.

o _ CAPIiTULO IV
DOS ORGAOS DE EXECUGAO PROGRAMATICA DE NATUREZA ESPECIAL

Secao |
Da Coordenadoria de Participacado Social

Art. 30 - A Coordenadoria de Participagdo Social (CPS) tem como finalidade possibilitar maior aproximagao entre sociedade civil e
governo municipal, promovendo espagos de didlogo e criando condigbes favoraveis ao debate plural, para que a gestéo
governamental seja o reflexo do pacto entre a sociedade civil e o poder publico, competindo-lhe:

| - desenvolver acdes, projetos e programas de participacédo e controle social no &mbito do municipio de Fortaleza;

Il - coordenar e monitorar, em cooperagdo com os demais 6rgaos da Administragdo Municipal, o Sistema Municipal de Participacdo e
Controle Social de Fortaleza;

Il - realizar e promover a articulagéo intersetorial para o desenvolvimento das acdes, projetos e programas de participagéo e controle
social, entre os 6rgdos da Administragdo Municipal, organizagdes da sociedade civil e demais instituicdes afetas a participagéo e
controle social;

IV - promover o desenvolvimento e implantagéo de Sistema Municipal de Participagéo e Controle Social no municipio de Fortaleza;

V - contribuir na sistematizagao dos diversos processos de participagédo e controle social no municipio de Fortaleza;

VI - monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais relativos a participagao social;

VII - colaborar e acompanhar a pactuagao dos fluxos das agbes de Controle e Participagdo Social no municipio de Fortaleza;

VIII - acompanhar, articular e monitorar deliberagdes oriundas dos processos de conferéncias, planos setoriais e planos de trabalho
dos conselhos de politicas publicas e territoriais afetos a sua area de competéncia;

IX - conduzir o processo de planejamento, execugdo, monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de Participagdo e Controle
Social;

X - apoiar o funcionamento dos Féruns Territoriais € dos Conselhos de Gestdo Territorial vinculados as Secretarias Executivas
Regionais;

Xl - integrar sistema de planejamento, avaliagdo, monitoramento, de informagées municipais, com a participagdo democratica e
controle social que vier a ser instituido;

XII - incentivar, ampliar e estimular a adogao de metodologias participativas no ambito de programas e politicas publicas;

XIII - consolidar a construgédo de processos educativos e formativos dirigidos a participacdo social;

XIV - gerenciar informagdes, promover estudos e formagdes, elaborar propostas e recomendagdes que possibilitem o
aperfeigoamento das politicas publicas de promogao da participagao social;

XV - coordenar o processo de consulta a sociedade na formulagdo dos instrumentos de planejamento — PPA e LOA, bem como
monitorar a execugdo das demandas incorporadas aos referidos instrumentos;

XVI - propor a inovagéo e o desenvolvimento de ferramentas digitais para a ampliagao da participagdo na cidade;

XVII - colaborar com os 6rgdos municipais nas agdes de mobilizagéo social;

XVIII - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Dire¢gdo Superior.

Subsecio |
Da Assessoria Especial

Art. 31 - Compete a Assessoria Especial (ASSESP):

| - participar do planejamento estratégico e da programacgao dos projetos estruturantes da CPS;

Il - prestar assessoramento na elaboragdo e execugdo de planos, projetos, e processos de informagdo que tenham por objetivo
respaldar as atividades da CPS, em sintonia e consonancia com as coordenadorias técnica, juridica e administrativa da SEGER,;

Ill - fornecer subsidios tedéricos, minutar normas, elaborar pareceres técnicos relativos as atividades relacionadas a sua area de
formagéao e atuagéo, em sintonia com a respectiva coordenadoria da SEGER,;

IV - propor a diregao superior as diretrizes e politicas de desenvolvimentos institucional e promover, periodicamente, em parceria com
as demais unidades organicas da CPS, o redesenho de processos, visando assegurar a melhoria continua dos produtos da
Coordenadoria;

V - auxiliar o Coordenador em tarefas especificas e no desempenho de suas atividades;

VI - organizar, orientar, controlar as atividades da CPS, conforme delegacdo do Coordenador;

VII - auxiliar o Coordenador nas atividades de articulagéo interinstitucional e com a sociedade civil nos assuntos relativos a CPS;

VIII - apoiar os Coordenadores de area durante as auséncias e afastamento do Coordenador da CPS;

IX - participar das reuniées no ambito da CPS e demais, conforme delegagédo do Coordenador;

X - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Diregdo Superior.
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Subsecgao Il
Da Coordenadoria de Articulagao do Terceiro Setor e Instituicoes Religiosas

Art. 32 - Compete a Coordenadoria de Articulagéo do Terceiro Setor e Instituigbes Religiosas (COATIR):

| - contribuir com a construgéo das politicas publicas e sociais, principalmente as relacionadas com as entidades do terceiro setor e
instituicdes religiosas, promovendo parcerias com o poder publico e a sociedade civil organizada;

Il - realizar, apoiar atividades e eventos que proporcionem o desenvolvimento de atividades solidarias, incentivo ao voluntariado,
promocao de dialogos que promova a tolerancia, a liberdade de pensamento e um ambiente harmdnico na sociedade;

Il - planejar e executar as agdes de monitoramento, pesquisa e avaliagao da Politica Municipal de Participagao e Controle Social em
relagédo ao Terceiro Setor e Instituicdes Religiosas;

IV - proteger e atuar para garantir o respeito e o cumprimento dos direitos previstos no ordenamento juridico as entidades do Terceiro
Setor e Instituigdes Religiosas;

V - coordenar, sistematizar, articular, orientar e auxiliar as agdes, projetos e programas desenvolvidos pela Administracdo Municipal
que tratem dessa tematica;

VI - promover articulagéo intersetorial e politica relativas a estruturagdo, implementacgao, fortalecimento e consolidagdo de politicas
publicas que fortalecam as atividades do Terceiro Setor e Instituicdes Religiosas no Municipio;

VII - elaborar materiais de orientagdo necessarios a execugéo de projetos, agdes, programas sociais voltados para o terceiro setor e
atividades sociais desenvolvidas pelas instituicoes religiosas no Municipio;

VIII - aprimorar o dialogo entre a sociedade civil e o poder publico sobre tematicas ligadas ao sentimento religioso, principalmente nas
areas que promovam o servigo ao proximo, a familia e a sociedade;

IX - elaborar diagnéstico municipal da cobertura de servigcos sociais desenvolvidos pelas entidades do terceiro setor e instituicdes
religiosas e contribuir para sua ampliagdo no Municipio;

X - incluir, no que couber, as instituicdes do terceiro setor e religiosas nas demais politicas publicas desenvolvidas no ambito
municipal;

XI - promover a intersetorialidade das politicas, programas e agdes governamentais relacionadas ao terceiro setor e instituicdes
religiosas;

XII - promover e mediar o dialogo do terceiro setor e instituicdes religiosas com as Secretarias Municipais e demais 6rgédos publicos
com o intuito de aperfeicoar e ampliar os trabalhos sociais realizados por estas entidades;

XIII - contribuir com a formacgéo e capacitagdo das entidades do terceiro setor e instituicdes religiosas que atuam na area social por
meio de cursos com certificagdo, ofertados em parceria com entidades de treinamento profissional e assisténcia técnica, visando
melhorar a gestéo, otimizar os trabalhos e potencializar os resultados das agbes dessas instituicdes;

XIV - estimular o desenvolvimento de estudos e pesquisas sobre matérias relativas aos indicadores associados aos numeros,
atividades, publico-alvo, forma de gestao, fornecendo dados e instrugdes que fortalegam e tornem mais eficiente a iniciativa social das
entidades do terceiro setor e instituicdes religiosas no municipio de Fortaleza;

XV - criar, coordenar e desenvolver programas de voluntariado no ambito do Municipio de Fortaleza, e ou participar, desenvolver
parcerias, prestar apoio em outros programas de voluntariado que possam interessar ao Poder Publico Municipal;

XVI - promover troca de experiéncias e boas praticas em iniciativas promovidas pelo terceiro setor e instituigdes religiosas que atuam
na area social no municipio de Fortaleza;

XVII - promover encontros e conferéncias para discusséo e busca de solugdes praticas e inovadoras para os problemas enfrentados
pelo Terceiro Setor e Instituicdes Religiosas no municipio de Fortaleza;

XVIII - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Diregdo Superior.

Subsecao lll
Da Coordenadoria de Atencéao a Participagao Social

Art. 33 - Compete a Coordenadoria de Atengéo a Participagao Social (COAPS):

| - contribuir para o planejamento, elaboragdo, execugédo e avaliagdo do plano municipal de participagdo social, com base nas
diretrizes emanadas dos féruns e demais eventos municipais de participacao e controle social;

Il - coletar, gerir e manter atualizado os dados cadastrais e vigéncia de mandatos dos Agentes de Cidadania e Controle Social;

Il - coordenar o processo de eleicdo dos Agentes de Cidadania e Controle Social;

IV - contribuir no planejamento e monitoramento das agbes, pesquisa e avaliagdo com vistas a politica municipal de participagéo e
controle social;

V - sistematizar e analisar dados de atendimento das acdes, projetos e programas de participagéo social;

VI - desenvolver e estimular o desenvolvimento de estudos e pesquisas sobre matérias relativas aos indicadores de Participagéo e
Controle Social do municipio de Fortaleza;

VII - sistematizar, com base em indicadores de participagcado social, dados de atendimento das agdes, projetos e programas de
participagao social desenvolvidos pela CPS e por 6érgaos da Administragdo Municipal;

VIII - elaborar diagnéstico municipal de cobertura de servigos de politica de participagédo e controle social;

IX - acompanhar a execugéo das deliberagbes dos conselhos de politicas publicas e os seus encaminhamentos;

X - promover a articulagdo com conselhos de politicas publicas para discutir a importancia de realizar agdes de Participagdo e
Controle Social;

XI - contribuir no planejamento e participar da execugédo do Ciclo de Planejamento Participativo em parceria com a Assessoria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional da Secretaria Municipal da Gestdo Regional — SEGER,;

XII - acompanhar a elaboragdo dos instrumentos de planejamento e orgcamento, tais como o Plano Plurianual - PPA e a Lei
Orcamentaria Anual — LOA, no que tange ao produto decorrente do ciclo de participagdo social;

XIII - monitorar a execugdo orgamentaria das agdes e atividades de competéncia da CPS em parceria com a Coordenadoria
Administrativo-Financeira e Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional da Secretaria Municipal da Gestdo Regional -
SEGER,;

XIV - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Dire¢céo Superior.

Subsecio IV
Da Coordenadoria de Educacao Social

Art. 34 - Compete a Coordenadoria de Educagao Social (COED):
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| - propor, planejar e executar agbes que estimulem a capacitagdo e desempenho funcional dos servidores trabalhadores de
Participagédo e Controle Social no ambito do municipio de Fortaleza;

Il - promover estudos e pesquisas de Promogéao a Participagdo e Protagonismo;

Il - realizar campanhas educativas sobre a importancia e a necessidade de desenvolver agdes de Educagéo e Protagonismo Social,
com produgéo de materiais educativos para fins de divulgacédo nas entidades/instituicbes e eventos;

IV - promover campanhas de sensibilizagdo e mobilizagdo para integrantes do Conselho Municipal de Planejamento Participativo e
dos demais Conselhos de Politicas Publicas do municipio, para fins de participacdo de grupos de estudos na area de Educacéo e
Protagonismo Social;

V - elaborar relatérios de acompanhamento de indicadores avaliativos referentes aos programas e projetos de agdes de educagdo e
protagonismo social;

VI - realizar estudos pesquisas de extensdo em educacao e protagonismo social que desenvolvam estratégias e instrumentos para o
desenvolvimento de capacidades e avaliagao de resultados;

VII - acompanhar o processo de insergao, remanejamento, permanéncia dos diversos servidores e estagiarios vinculados CPS;

VIl - planejar, organizar e desenvolver agdes relativas a valorizagdo dos colaboradores da CPS e a estruturacdo do processo de
trabalho institucional, envolvendo os desenhos organizativos e avaliacdo de desempenho;

IX - potencializar a produgéo e sistematizagao dos conhecimentos produzidos nos processos formativos;

X - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Diregdo Superior.

Secao ll
Da Secretaria Executiva Regional (1 a 12)

Art. 35 - A Secretaria Executiva Regional (SER) tem como finalidade executar as politicas publicas municipais, operacionalizando
servicos urbanos que tém impacto direto na qualidade de vida dos cidadados, cujos resultados exigem prontiddo e eficacia,
competindo-lhes, em suas respectivas dreas de abrangéncia e sob a coordenagédo da Secretaria Municipal da Gestdo Regional
(SEGER):

| - promover e realizar o acolhimento ao cidadao;

Il - promover a articulagdo, no nivel regional, da rede de servigos publicos disponiveis para o cidaddo de modo a potencializar seus
resultados e impactos para a qualidade de vida da populagéo;

Il - participar da formulagédo das politicas intersetoriais e do planejamento municipal mediante participagdo nas comissdes de ambito
municipal e no processo de consulta e participagao da sociedade;

IV - identificar as necessidades e demandas peculiares a populagdo de sua area de abrangéncia, delineando as areas homogéneas e
localizando os grupos ou segmentos da populacéo e atender as suas necessidades;

V - gerir as regides administrativas do Municipio de Fortaleza, em estreita observancia as disposi¢cdes normativas da Administragao
Pudblica Municipal e sob a diregdo da Secretaria Municipal da Gestao Regional;

VI - auxiliar a Secretaria Municipal da Gestdo Regional nas atividades de articulacdo interinstitucional e com a sociedade civil, nos
assuntos relacionados aos territorios abrangidos pela respectiva regido administrativa;

VIl - integrar o sistema de planejamento, contribuindo com a formulagdo de politicas intersetoriais, avaliagdo, monitoramento e
participagdo democratica;

VIII - gerir e impulsionar o funcionamento dos Foéruns Territoriais e Conselhos de Gestao Territorial, promovendo debates publicos com
a populagao, primando pela devolutiva ao cidaddo sobre solicitagdes, sugestdes, politicas publicas, programas, projetos bem como
pautas relativas as agendas territoriais;

IX - identificar, mapear, monitorar e contribuir com iniciativas de combate as desigualdades sociais e elevagédo da qualidade de vida
nos seus territorios;

X - identificar e impulsionar as identidades e aptiddes econdmicas, sociais, culturais, esportivas, lazer e outros atributos que
caracterizem positivamente seus territérios;

XI - gerir e emitir Autorizagbes e Permissdes de Uso e Ocupagdo dos Espacos e Equipamentos Publicos, relativas as atividades
inerentes ao comércio ambulante, feiras, assessorias esportivas, entretenimento e eventos, desde que por sua natureza legal ou
conveniéncia da administracéo a outorga ndo dependa de prévio procedimento licitatério ou contrato de gestéao;

XIl - gerir e emitir Autorizagbes e Permissdes de Uso e Ocupacgdo dos Espacgos e Equipamentos Publicos, relativas a mercados,
quiosques, cemitérios e demais equipamentos publicos similares, desde que por sua natureza legal ou conveniéncia da administragao
a outorga nao dependa de prévio procedimento licitatério ou contrato de gestao;

Xl - autorizar demoligéo;

XIV - autorizar poda de arvores em local privado, observada a regulamentacéo pertinente;

XV - demandar, diligenciar e monitorar a execugao das agdes de conservagao, limpeza, varrigdo e capinagédo das vias, espagos e
demais logradouros publicos;

XVI - demandar, diligenciar e monitorar a execucao das ac¢des de implantacdo e conservacédo da arborizagdo e do paisagismo dos
equipamentos publicos, pragas, passeios, canteiros centrais e demais logradouros ndo abrangidos por parcerias privadas, inclusive
poda de arvores e rogo;

XVII - diligenciar e acompanhar a execugao das acbes de conservacao e limpeza dos recursos hidricos localizados no territério do
Municipio de Fortaleza, inclusive lagoas e espelhos d’agua;

XVIII - demandar, diligenciar e monitorar a execugao das atividades de manutengéao de vias publicas;

XIX - demandar, diligenciar e monitorar a execugdo da manutengéo, recuperacdo, reforma e o ordenamento do espaco urbano,
incluindo as pragas e os equipamentos nelas instalados, os logradouros e demais equipamentos publicos;

XX - participar da organizagao ou do suporte em eventos, no que compete ao servigo publico municipal;

XXI - apoiar e demandar a fiscalizagéo urbana;

XXII - participar, apoiar e/ou acompanhar projetos e atividades dos 6rgaos tematicos, no ambito dos territérios;

XXIll - desempenhar outras atividades necessarias as agdes e servigos concernentes a competéncia institucional das Secretarias
Executivas Regionais, bem como outras que lhe forem delegadas pela Diregdo Superior da SEGER.

Subsecao |
Da Assessoria Técnica

Art. 36 - Compete a Assessoria Técnica (ASTEC):
| - atender os cidaddos em suas demandas, sempre que ausentes ou impossibilitados os Secretarios Executivos Regionais;
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Il - receber, encaminhar, controlar as correspondéncias enderegadas aos Secretarios Executivos Regionais;

Ill - redigir as comunicagdes oficiais bem como preparar os despachos dos processos de interesse dos Secretarios Executivos
Regionais;

IV - assessorar os Secretarios Executivos Regionais nas audiéncias, reuniées, seminarios e outros eventos;

V - promover o acompanhamento dos assuntos de interesse dos Secretarios Executivos Regionais, junto aos demais 6rgdos e
entidades;

VI - monitorar as atividades referentes & abertura, tramitagéo, triagem e duragdo de processos de competéncia da Secretaria
Executiva Regional;

VII - executar as atividades de apoio administrativo aos Secretarios Executivos Regionais;

VIl - acompanhar as publicagdes de atos administrativos do Diario Oficial do Municipio de interesse da Secretaria;

IX - emitir pareceres técnicos em matéria compativel com a area de formagao do corpo técnico de servidores;

X - elaborar relatério de suas atividades, quando solicitado;

XI - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Diregdo Superior.

Subsecgao Il
Da Coordenadoria do Acolhimento e Articulagao

Art. 37 - Compete a Coordenadoria do Acolhimento e Articulagdo (COART):

| - garantir o atendimento eficiente e acolhimento humanizado ao cidadao;

Il - diligenciar permanentemente com vistas a manter o ambiente do Acolhimento da SER limpo, organizado, em observancia a
padronizacdo e regras de qualidade emitidas pela SEGER;

Ill - observar e executar as rotinas e procedimentos em conformidade com as regras de uniformizagdo e padronizagao relativas a
recepgdo de demandas, triagens, encaminhamentos, prazos, orientagdes gerais quanto aos seus procedimentos, tramites legais e
retorno ao cidado;

IV - emitir relatérios sobre a tramitacao e fluidez das rotinas processuais com o fim de subsidiar a melhoria continua da prestacao dos
servigos e o tempo de resposta ao cidadao;

V - coordenar a interagao e articulagédo junto aos servidores dos diversos 6rgdos que tenham postos de atendimento no setor de
Acolhimento da Secretaria Excetiva Regional (SER);

VI - atender as orientagdes sobre a integracdo dos projetos, programas, rede de servigos e eventos desenvolvidos pela Prefeitura de
Municipal de Fortaleza e demais esferas, que tenham abrangéncia na respectiva circunscrigao regional;

VII - Atuar na implementagéo dos programas e agdes relacionados a promogao da participagdo democratica e controle social;

VIII - monitorar os processos relativos a solicitacdo e emissdo de autorizagbes e licengas da esfera de competéncia da Secretaria
Executiva Regional (SER), notadamente, feiras livres, comércio ambulante bem como servigos e eventos em espacos e equipamentos
publico;

IX - monitorar as outorgas sobre equipamentos publicos, notadamente, administragdo dos mercados publicos, quiosques e cemitérios;
X - observar indicadores e emitir relatérios inerentes as suas atribuigdes;

XI - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Diregdo Superior.

Art. 38 - Compete a Célula de Gestao do Acolhimento e A¢des Intersetoriais (CEGAI):

| - garantir o atendimento eficiente e acolhimento humanizado ao cidadao;

Il - garantir o ambiente do Acolhimento limpo, organizado, em observancia a padronizagdo e regras de qualidade emitidas pela
SEGER;

Ill - executar rotinas e procedimentos relativos aos servicos demandados, em conformidade com as regras de uniformizagdo e
padronizagao;

IV - assegurar a correta triagem de demandas, encaminhamentos, prazos, fluidez dos processos, orientagbes e retorno ao cidadao;

V - repassar a coordenagdo superior ocorréncias sobre a tramitagdo e fluidez das rotinas processuais com o fim de subsidiar a
melhoria continua da prestagéo dos servigos e o tempo de resposta ao cidadao;

VI - supervisionar, orientar e repassar aos colaboradores do Acolhimento informagbes sobre projetos, programas, rede de servigos e
eventos desenvolvidos pela Prefeitura de Municipal de Fortaleza e demais esferas, que tenham abrangéncia na respectiva
circunscri¢ao regional;

VII - auxiliar na implementagéo dos programas e agdes relacionados a promogao da participagdo democratica e controle social;

VIII - realizar e auxiliar a coordenagao superior na formulagdo e preenchimento de relatdrios inerentes as suas atribuigées;

IX - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 39 - Compete & Célula de Gestdo de Licenciamento e Uso do Espaco e Equipamentos Publicos (CELUP):

| - processar, de acordo com as normas de padronizagido e uniformizacdo de processos emitidas pela SEGER, as solicitagdes de
certiddes, autorizagdes e outras licengas relativas ao uso e ocupagio de espagos e equipamentos publicos, da esfera de atribuigbes
da SER, cuja emissao é de competéncia do Secretario Executivo Regional;

Il - gerir as feiras livres, o0 comércio ambulante, as bancas de revistas, os quiosques, os trailers e similares;

Il - manter atualizado o cadastro dos permissionarios e autorizatarios de uso de espagos, logradouros e cemitérios publicos;

IV - identificar, cadastrar e promover o zoneamento de pracgas, logradouros e espagos publicos com vistas a garantir seu uso e
ocupacao de maneira ordenada, promovendo o equilibrio entre a garantia da livre circulagado e o fomento a microeconomia local;

V - ordenar ambulantes em eventos nos espagos publicos da circunscrigdo da Secretaria Executiva Regional;

VI - dar apoio a fiscalizagdo do ordenamento do espago publico;

VII - realizar e auxiliar a coordenagao superior na formulagdo e preenchimento de relatérios inerentes as suas atribuigoes;

VIII - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Subseciao lll
Da Coordenadoria de Infraestrutura e Conservagao

Art. 40 - Compete a Coordenadoria de Infraestrutura e Conservagéao (COINF):

| - atuar em conjunto com o Secretério Executivo Regional e com a Coordenadoria Central de Servicos Compartilhados, com vistas a
abertura de chamados, encaminhamentos, monitoramentos e diligéncias relativas a manutengédo, reforma e conservagdo da
infraestrutura urbana, da malha viaria e logradouros, bem como dos prédios e equipamentos publicos;
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Il - atuar em conjunto com o Secretario Executivo Regional e com a Coordenadoria Central de Servicos Compartilhados, com vistas a
abertura de chamados, encaminhamentos, monitoramentos e diligéncias relativas as agdes de conservagao, limpeza, varrigdo e
capinagdo das vias, espagos e demais logradouros publicos, bem como as agdes de coleta de lixo especial, conservagao e limpeza
dos recursos hidricos, inclusive lagoas e espelhos d’agua;

Il - atuar em conjunto com o Secretario Executivo Regional e com a Coordenadoria Central de Servigos Compartilhados, com vistas a
abertura de chamados, encaminhamentos, monitoramentos e diligéncias relativas as ac¢des de implantacdo e conservagao da
arborizagéo e do paisagismo dos equipamentos publicos, pragas, passeios, canteiros centrais e demais logradouros ndo abrangidos
por parcerias privadas, inclusive a poda de arvores e rogo;

IV - dar apoio técnico ao ordenamento urbano;

V - analisar e aprovar as medi¢cdes de contratos referentes a execugao e a supervisdo de atividades relativas as suas atribui¢des,
quando designado;

VI - analisar e emitir manifestag@o técnica sobre os processos de demoligdo de prédios e equipamentos publicos ou privados;

VII - analisar e emitir manifestagdo técnica sobre os processos de poda e supressao de arvores em local privado;

VIII - alimentar mapa de indicadores e relatdrios sobre os servigos inerentes as suas atribuigdes;

IX - contribuir na identificacdo de falhas e entraves nas rotinas processuais, com vistas a subsidiar seu redesenho ou tomada de
decisbes superiores sobre readequacgdes setoriais;

X - apoiar e participar da articulagédo de politicas publicas de iluminagao publica, limpeza urbana e recuperagao de vias publicas;

XI - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Diregdo Superior.

Art. 41 - Compete a Célula de Manutencao de Vias Publicas e Limpeza Publica (CEMLIMP):

| - diligenciar e acompanhar a execugao das obras viarias de pequeno porte bem como as atividades de manutencgéo de vias publicas,
incluindo as intervengdes de micro drenagem;

Il - diligenciar e acompanhar a execug¢do das ag¢des de conservagao, limpeza, varrigdo e capinagao das vias, espagos e demais
logradouros publicos;

Il - diligenciar e acompanhar a execuc¢ao das agbes de coleta de lixo especial;

IV - diligenciar e acompanhar a execugédo das agbes de conservagao e limpeza dos recursos hidricos, inclusive lagoas e espelhos
d’agua;

V - diligenciar e acompanhar a execugao das agdes de implantacdo e conservacado da arborizagéo e do paisagismo dos equipamentos
publicos, pragas, passeios, canteiros centrais e demais logradouros n&o abrangidos por parcerias privadas, inclusive a poda de
arvores e rogo;

VI - auxiliar na emisséo de autorizagao de corte e poda de arvores, mediante laudo técnico;

VII - colaborar no monitoramento do despejo de entulho e lixo, bem como de residuos do sistema de esgoto;

VIII - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 42 - Compete a Célula de Acompanhamento de Intervencdes (CEINT):

| - diligenciar e acompanhar as intervengdes de ordenamento, manutengao, recuperagao, reforma de prédios, mercados, cemitérios,
areninhas, logradouros, pragas e equipamentos nelas instalados, incluindo obras de pequeno porte;

Il - diligenciar, acompanhar e dar suporte as interven¢des de apoio as atividades desenvolvidas em espacgos, vias e equipamentos
publicos, feiras livres e outros eventos permanentes ou temporarios;

Il - contribuir no monitoramento e abertura de chamados inerentes ao parque de iluminagdo publica municipal, junto a Secretaria
competente;

IV - monitorar as intervengdes urbanas dentro dos territérios da circunscrigdo regional, seja de iniciativa de quaisquer esferas do poder
publico e, quando necessario, emitir relatérios sobre eventuais impactos negativos de ordem técnica;

V - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Subsecao IV
Da Célula de Gestao Administrativa

Art. 43 - Compete a Célula de Gestao Administrativa (CEGEA):

| - implementar as politicas, normas e procedimentos relativos a administracdo de material, bens patrimoniais, compras setoriais,
vigilancia, almoxarifado, arquivo, protocolo, malote e demais atividades de suporte logistico necessarios ao desenvolvimento dos
trabalhos na Secretaria Executiva Regional;

Il - promover a conservagio e manutengéo das dependéncias fisicas da SER;

Ill - auxiliar na fiscalizagdo, inspegdo e zelar pela conservagédo, manutengao, substituicdo e recuperagédo de instalagbes elétricas,
telefénicas e hidraulicas;

IV - monitorar a higienizagéo e limpeza dos ambientes e instalagbes da SER;

V - monitorar o consumo de materiais e insumos, com vistas a estabelecer a previsdo para a aquisigao;

VI - manter e operar o servigo de arquivo da SER, zelando pela preservagéo e controle de acervo;

VII - controlar o acesso dos publicos interno e externo, de acordo com as normas em vigor;

VIII - organizar e fiscalizar o servigo de vigilancia nas areas interna e externa do prédio;

IX - administrar e controlar todos os programas, atividades e servigcos afetos a area de gestdo de pessoas, mantendo seu cadastro
funcional e financeiro atualizado, inclusive, prestar apoio na elaboragao da folha de pagamento dos servidores lotados na respectiva
SER,;

X - instruir os processos relativos a direitos e vantagens, deveres e responsabilidades dos servidores da SER, submetendo-os,
quando necessario, a apreciagao superior;

XI - orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, bem como sobre outras questdes pertinentes a legislacao e politica pessoal;
XII - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

TiTULO VI
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS EM COMISSAO

CAPITULO |
DOS CARGOS DE DIREGAO
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Art. 44 - Sao atribuigcdes basicas do Coordenador Executivo:

| - planejar, organizar, dirigir e avaliar as atividades estratégicas desenvolvidas pela Coordenadoria Central de Servigos
Compartilhados, pela Coordenadoria Juridica, pela Coordenadoria Administrativo-Financeira e pela Coordenadoria de Articulagdo do
Terceiro Setor e Instituicdes Religiosas, com foco em resultados e de acordo com diretrizes estabelecidas pela Direcdo Superior;

Il - assessorar a Diregdo e Geréncia Superior da SEGER, elaborando ou compatibilizando as informagbes de sua area de
competéncia;

Il - submeter a apreciagédo superior atos administrativos e regulamentares de sua area de atuacgéo;

IV - subsidiar o planejamento estratégico e tatico da SEGER;

V - coordenar o planejamento anual de trabalho da Coordenadoria/Assessoria, em consonancia com o planejamento estratégico da
Secretaria;

VI - promover a execugao e a integragéo dos projetos da Coordenadoria/Assessoria;

VIl - promover o desenvolvimento de novas metodologias e a inovagdo das agdes realizadas no ambito de sua
Coordenadoria/Assessoria;

VIII - propor a capacitagéo e o desenvolvimento de pessoal, objetivando eficiéncia e eficacia no desempenho do trabalho;

IX - organizar e coordenar reunides e outros encontros de trabalho da sua area de atuacéo;

X - promover o desenvolvimento das comunicag¢des entre os gerentes e os servidores sob sua coordenagao;

XI - articular e disseminar informagdes de interesse da Secretaria;

XII - manter contatos e negociagdes de interesse da Secretaria, no ambito de sua competéncia;

XIll - apresentar relatérios periddicos de suas atividades;

XIV - apoiar os demais coordenadores em assuntos de sua area de competéncia;

XV - desempenhar outras atribuicdes que Ihes forem delegadas pela Diregéo Superior da SEGER.

Art. 45 - S3o atribuigdes basicas do Coordenador:

| - planejar, organizar, dirigir e avaliar as atividades das Coordenadorias Programaticas, das demais Coordenadorias Instrumentais e
dos demais Orgaos de Assessoramento, com foco em resultados e de acordo com diretrizes estabelecidas pela Diregéo Superior;

Il - assessorar a Diregdo e Geréncia Superior da SEGER, elaborando ou compatibilizando as informagbes de sua area de
competéncia;

Il - submeter a apreciagédo superior atos administrativos e regulamentares de sua area de atuacgéo;

IV - subsidiar o planejamento estratégico e tatico da SEGER;

V - coordenar o planejamento anual de trabalho da Coordenadoria/Assessoria, em consonancia com o planejamento estratégico da
Secretaria;

VI - promover a execugao e a integracéo dos projetos da Coordenadoria/Assessoria;

VII - promover o desenvolvimento de novas metodologias € a inovagao das agdes realizadas no ambito Coordenadoria/Assessoria;
VIl - propor a capacitagéo e o desenvolvimento de pessoal, objetivando eficiéncia e eficacia no desempenho do trabalho;

IX - organizar e coordenar reuniées e outros encontros de trabalho da sua area de atuagéo;

X - promover o desenvolvimento das comunicagdes entre os gerentes e o0s servidores sob sua coordenacgao;

XI - articular e disseminar informagdes de interesse da Secretaria;

XII - manter contatos e negociagdes de interesse da Secretaria, no &mbito de sua competéncia;

XIlII - apresentar relatérios periddicos de suas atividades;

XIV - apoiar os demais coordenadores em assuntos de sua area de competéncia;

XV - desempenhar outras atribuigdes que lhes forem delegadas pela Diregdo Superior da SEGER.

Art. 46 - Sao atribuigdes basicas do Gerente:

| - supervisionar, controlar e avaliar as atividades que Ihe sdo subordinadas;

Il - gerenciar os projetos da sua area de atuagao;

Il - prestar assessoramento ao superior hierarquico em assuntos de sua area de competéncia;

IV - providenciar os recursos necessarios a realizagdo dos projetos e rotinas de sua area de atuagao;

V - prestar orientagéo técnica e operacional aos integrantes da equipe;

VI - avaliar a qualidade do trabalho dos integrantes da equipe, quanto a forma, conteudo e adequagéo as normas e orientagoes
internas da Secretaria;

VIl - propor medidas para o aumento da eficiéncia dos trabalhos e de correcéo de eventuais disfun¢cdes nos métodos e processos de
trabalho das atividades de sua area de competéncia;

VIII - subsidiar as avaliagdes de desempenho e produtividade dos componentes da equipe;

IX - propor programas de capacitagdo e desenvolvimento de pessoal e indicar componentes da equipe para participagdo em
treinamentos;

X - promover reunides peridédicas com os servidores que Ihe sdo subordinados;

Xl - desempenhar outras atribuicdes que Ihes forem delegadas pela Direcao Superior da SEGER.

CAPITULO Il
DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO

Art. 47 - S0 atribuigbes basicas do Assessor Especial Il

| - prestar assessoramento em assuntos técnicos e administrativos demandados pelo Secretario;

Il - assessorar na elaboragéo e promogao de estudos, pesquisas, e outros documentos de interesse do Secretario;

Il - coordenar o desenvolvimento de projetos estratégicos da SEGER, por solicitagdo do Secretario;

IV - propor o desenvolvimento de projetos e a implementagéo de medidas que maximizem os resultados da Secretaria;
V - desempenhar outras atribui¢des designadas pelo superior imediato.

Art. 48 - Sao0 atribuigcdes basicas do Assessor Técnico:

| - desenvolver estudos técnicos que subsidiem o processo de elaboragao, implementagéo, execugao, monitoramento e avaliagao de
programas, projetos e agoes;

Il - coordenar projetos, quando designado pelo superior imediato;

Il - participar de comissdes e de grupos de trabalho em projetos especificos;

IV - emitir pareceres técnicos e instruir processos administrativos;
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V - propor normas e rotinas que maximizem os resultados da sua area de atuagao;

VI - supervisionar as atividades sob seu comando, controlando resultados e prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade das
formas de execugao;

VII - liderar as equipes de trabalho, visando reducéo de custos;

VIII - desempenhar outras atribuicdes designadas pelo superior imediato.

Art. 49 - S30 atribuigcdes basicas do Articulador e do Assistente Técnico-Administrativo I:

| - assessorar o gestor da area a qual esta vinculado nas seguintes atividades:

a) articulagao e difusdo de informagdes;

b) articulagdo com organismos publicos ou privados para obtengéo de informagdes necessarias ao desenvolvimento das atividades na
sua area de capacitagao profissional ou atuagdo administrativa;

c) realizagdo de pesquisas sobre assuntos normativos, doutrinarios e jurisprudenciais;

d) analise de eficiéncia, eficacia e economicidade na utilizagao de recursos organizacionais.

Il - supervisionar as atividades sob seu comando, controlando resultados e prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade das
formas de execucao;

11l - supervisionar e aprimorar o desenvolvimento dos trabalhos de sua unidade;

IV - supervisionar a implantagéo e o desenvolvimento de projetos e servigos realizados na sua unidade;

V - desempenhar outras atribuicbes designadas pelo superior imediato.

Art. 50 - Sa0 atribuigdes basicas do Assistente Técnico-Administrativo II:

| - planejar, organizar, dirigir e controlar a elaboracdo de estudos, pesquisas e projetos de carater técnico e administrativo, inerentes as
atividades da sua area de atuagao;

Il - participar da organizagao e realizagédo de projetos e atividades de competéncia de sua unidade;

Il - coordenar e organizar o trdmite de correspondéncias oficiais e outros documentos de interesse da area;

IV - planejar, organizar, dirigir e controlar o atendimento dos diversos publicos de interesse da sua unidade administrativa;

V - fornecer informagdes administrativas relacionadas as suas atividades;

VI - desempenhar outras atribuigdes designadas pelo superior imediato.

Art. 51 - Sdo atribuigcdes basicas do Assistente Técnico-Administrativo Ill:

| - prestar assisténcia técnica e administrativa ao seu superior imediato;

Il - manter atualizados os sistemas de informagdes da sua area de atuagao;

Il - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de atendimento ao publico em geral, para efeito de orientacdo e
encaminhamentos;

IV - sistematizar informacgdes relacionadas as suas atividades;

V - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades técnicas e administrativas na sua area de atuagéo;

VI - desempenhar outras atribuicdes designadas pelo superior imediato.

Art. 52 - S50 atribuigcdes basicas do Auxiliar Administrativo:

| - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades relacionadas a organizagao, classificacéo e atualizagdo de documentos oficiais e
arquivos de sua area de atuagao;

Il - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de malote e protocolo, providenciando os registros necessarios;

Il - planejar, organizar, dirigir e controlar os servigcos de atendimento e de orientagdo ao publico, referentes a sua area de atuagéo;

IV - realizar e atender chamadas telefénicas, anotar e enviar recados;

V - inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos nas demais areas da Secretaria, visando orientar e facilitar a obtengdo de dados,
documentos ou outras solicitagdes dos superiores;

VI - desempenhar outras atribuicées designadas pelo superior imediato.

Art. 53 - Sao atribuigcdes basicas do Suporte de Atividades Técnicas e do Secretario da Junta do Servigo Militar:

| - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de operagdo de equipamentos diversos, tais como: computador, projetor de
multimidia, maquinas fotocopiadoras e outros;

Il - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de limpeza, conservagéo e boa utilizagdo dos equipamentos e instrumentos
utilizados;

Il - sugerir solugdes de quaisquer dificuldades encontradas na area;

IV - assessorar os seus superiores no cumprimento das atividades de sua area de atuagao;

V - desempenhar outras atribuicbes designadas pelo superior imediato.

Art. 54 - S3o0 atribui¢cdes basicas do Suporte de Atividades Administrativas:

| - planejar e organizar as atividades de recebimento, tramitagdo e guarda de documentos da sua area de atuagéo;

Il - receber e registrar, no Sistema de Protocolo Unico — SPU, os processos que circulam em sua area de atuagao;

Il - receber, distribuir, classificar e arquivar documentos e processos, de acordo com sistematica definida pelo superior imediato;
IV - desempenhar outras atribuicbes designadas pelo superior imediato.

Art. 55 - Sao0 atribuigbes basicas do Suporte de Atividades Auxiliares:

| - planejar e organizar as atividades de suprimento de material e de reproducéo de documentos, necessarios ao bom desempenho da
sua area de atuagao;

Il - zelar pela correta utilizagdo e guarda do material de expediente em uso na sua area de atuagio;

Il - realizar as atividades de duplicacéo e digitalizacdo de documentos;

IV - desempenhar outras atribuicbes designadas pelo superior imediato.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 56 - Cabe ao Secretario da Secretaria Municipal da Gestdo Regional indicar os ocupantes dos Cargos de Direcdo e
Assessoramento desta Secretaria, nomeados por ato do Prefeito, para exercerem suas fungdes nas respectivas unidades
organizacionais, observando os critérios administrativos.



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

FORTALEZA, 02 DE ABRIL DE 2024 TERGA-FEIRA - PAGINA 24

Art. 57 - Serdo substituidos por motivos de férias, viagens e outros impedimentos eventuais por indicacdo do Secretario:

| - o Secretario pelo Secretario Executivo, ou no impedimento ou na auséncia deste, por um Coordenador, a critério do titular da Pasta;
Il - os Coordenadores por outro Coordenador ou gerente de uma célula da respectiva coordenaria, a critério do Secretario da pasta a
partir de sugestao do titular do cargo;

Il - os demais gerentes serdo substituidos por servidores das areas especificas, indicados ao Secretario pelos respectivos
Coordenadores da area.

Art. 58 - Compete a cada coordenadoria ou célula formular solicitacédo, especificagao, justificativa técnica destinadas a aquisicdo de
bens e/ou contratagdo de servigos necessarios ao desenvolvimento de suas atribuicdes, para fins de realizagdo de eventuais
contratagdes diretas ou processos licitatorios pertinentes.

Art. 59 - O Secretario Municipal da Gestao Regional podera baixar atos necessarios a designagéo de servidor ou constituir comissao
para o desempenho das fungdes de ouvidoria, controle interno, transparéncia, protegdo de dados de pessoas naturais e sindicancia
interna.

Art. 60 - Os casos omissos serdo resolvidos por provimento do Secretario Municipal da Gestao Regional, cabendo a este baixar os

atos complementares necessarios ao fiel cumprimento e aplicagédo imediata do presente Regulamento.
kkk kkk khkk

DECRETO N° 15.946, DE 27 DE MARGO DE 2024.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, A
DISTRIBUIGAO E A DENOMINAGAO DOS CARGOS EM
COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DO
DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DE FORTALEZA
(HABITAFOR), E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 83, incisos VI e XI, da Lei
Organica do Municipio de Fortaleza, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n°® 0176, de 19 de dezembro de 2014 e suas alteragbes posteriores e no Decreto
n° 15.860, de 26 de dezembro de 2023;

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de adequagédo continua da estrutura administrativa dos 6rgaos que integram a Administragao
Pudblica Municipal, alinhando-as as politicas e estratégias de agdo governamental, visando proporcionar a eficiéncia na prestagcao dos
servigos publicos;

DECRETA:

Art. 1° - A estrutura organizacional da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Habitacional de Fortaleza (HABITAFOR), definida em
seus niveis de hierarquia, é a seguinte:

I - DIRECAO SUPERIOR
1. Secretario

Il - GERENCIA SUPERIOR
2. Secretario Executivo

Il - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

3. Assessoria Juridica

4. Assessoria Especial

5. Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
6. Assessoria de Controle Interno e Ouvidoria

IV - ORGAOS DE EXECUGAO PROGRAMATICA
7. Coordenadoria de Politica Comunitaria

7.1. Célula de Articulagao Institucional

7.2. Célula Territorial

8. Coordenadoria de Programas Sociais

8.1. Célula de Projetos

8.1.1. Nucleo de Empreendimentos

8.1.2. Nucleo de Locagado Social

9. Coordenadoria de Programas Habitacionais
9.1. Célula de Projetos e Orgamentos

9.2. Célula de Fiscalizagédo

10. Coordenadoria de Regularizagao Fundiaria
10.1. Célula Juridica

10.2. Célula Sociourbanistica



