=FORTALEZA

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

ANO LXIX FORTALEZA, 26 DE ABRIL DE 2024 N° 17.811

PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 15.978, DE 25 DE ABRIL DE 2024.

APROVA O REGULAMENTO DO GABINETE DO PREFEITO
(GABPREF), NA FORMA QUE INDICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 83, inciso VI, da Lei Organica do Municipio
de Fortaleza, e

CONSIDERANDO o que dispbe a Lei Complementar n° 176, de 19 de dezembro de 2014 e suas alteragdes posteriores e que dispde o
Decreto Municipal n° 15.632, de 09 de maio de 2023,

CONSIDERANDO o que dispde o Decreto Municipal n® 14.972, de 31 de margo de 2021, que trata sobre a criagdo da rede de controle
interno e ouvidoria da Prefeitura Municipal de Fortaleza (PMF) e estabelece novas atribuigées aos 6rgéos e entidades da PMF,

DECRETA:
Art. 1° - Fica aprovado, na forma do Anexo Unico deste Decreto, o Regulamento do Gabinete do Prefeito (GABPREF).

Art. 2° - Em razdo de sua natureza especial, as Coordenadorias Especiais vinculadas ao Gabinete do Prefeito com status de
Secretaria possuirdo Regulamento préprio ser aprovado por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposigdes em contrario.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL, em 25 de abril de 2024.

José Sarto Nogueira Moreira
PREFEITO DE FORTALEZA

Joao Marcos Maia
SECRETARIO MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO

Renato Carvalho Borges
SECRETARIO CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N° 15.978/2024
REGULAMENTO DO GABINETE DO PREFEITO (GABPREF)

TITULO |
DO GABINETE DO PREFEITO (GABPREF)

CAPITULO|
DA CARACTERIZAGAO

Art. 1° - O Gabinete do Prefeito (GABPREF), criado pela Lei Complementar n° 176, de 19 de dezembro de 2014 e suas alteragdes
posteriores, estruturado de acordo com o Decreto n° 15.632, de 09 de maio de 2023, constitui 6rgdo da Administragdo Direta
Municipal, regendo-se por este Regulamento, pelas normas internas e a legislagao pertinente em vigor.

CAPITULOII
DA COMPETENCIA

Art. 2° - O Gabinete do Prefeito tem como finalidade promover o apoio técnico institucional as agdes promovidas pelo Chefe do Poder
Executivo e constituir-se como elo de integracao entre as demandas dos municipes e o poder publico municipal, bem como promover
a articulagédo do Governo, visando dar efetividade as a¢gdes do Municipio, competindo-lhe:
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JOSE SARTO NOGUEIRA MOREIRA
Prefeito de Fortaleza

JOSE ELCIO BATISTA
Vice-Prefeito de Fortaleza

SECRETARIADO

RENATO CARVALHO BORGES
Secretario Chefe do Gabinete do Prefeito

RENATO CESAR PEREIRA LIMA
Secretario Municipal de Governo

FERNANDO ANTONIO COSTA DE OLIVEIRA
Procurador Geral do Municipio

MARIA CHRISTINA MACHADO PUBLIO
Secretaria Chefe da Controladoria e
Ouvidoria Geral do Municipio

HERALDO MAIA PACHECO
Secretario Municipal da Seguranga
Cidada

FLAVIA ROBERTA BRUNO TEIXEIRA
Secretaria Municipal das Finangas

JOAO MARCOS MAIA
Secretario Municipal do Planejamento,
Orgamento e Gestao

JEFFERSON DE QUEIROZ MAIA
Secretaria Municipal da Educagao

GALENO TAUMATURGO LOPES
Secretario Municipal da Satde

SAMUEL ANTONIO SILVA DIAS
Secretario Municipal da Infraestrutura

JOAO DE AGUIAR PUPO
Secretario Municipal da Conservagao e
Servigos Publicos

TICIANA SAMPAIO PINHEIRO
Secretario Municipal de Esporte e Lazer

RODRIGO NOGUEIRA DIOGO
DE SIQUEIRA
Secretario Municipal do Desenvolvimento
Econémico

LUCIANA MENDES LOBO
Secretaria Municipal do Urbanismo
e Meio Ambiente

ALEXANDRE PEREIRA SILVA
Secretario Municipal do Turismo

FRANCISCO JOSE PONTES IBIAPINA
Secretario Municipal dos Direitos Humanos e
Desenvolvimento Social

CARLOS KLEBER DE SOUSA CHAVES
Secretario Municipal de Desenvolvimento
Habitacional

ROBERTO VIANA DOS REIS JUNIOR
Secretario Municipal da Cultura

DAVI GOMES BARROSO
Secretario Municipal da Juventude

FERRUCCIO PETRI FEITOSA
Secretario Municipal da Gestao Regional

SECRETARIA MUNICIPAL
DE GOVERNO

SEGOV

COORDENADORIA DE ATOS E
PUBLICAGOES OFICIAIS

FONE: (85) 3201.3773

CELULA DE GESTAO DO DIARIO
OFICIAL

FONES: (85) 3201-3782
RUA SAO JOSE N° 01 - CENTRO

FORTALEZA-CEARA
CEP: 60060-170

| - exercer a coordenagdo geral, assim como orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos do Gabinete, organizando agendas e

audiéncias do Prefeito;

Il - promover a organizagéo do cerimonial das solenidades realizadas no dmbito da Administracdo Municipal com a participacdo do

Prefeito;

lll - assessorar o Prefeito na adogdo de medidas administrativas que coadunem com a harmonia das iniciativas propostas pelos
diferentes 6rgdos municipais, promovendo a articulagéo institucional necessaria ao funcionamento do Governo;
IV - promover atividades de coordenagdo politico-administrativas da Prefeitura com os municipes pessoalmente ou por meio de

entidades que os representem;

V - apoiar a articulagao politica e as relagbes do Executivo com o Legislativo, apreciando as solicitagcdes e sugestdes, providenciando
0 seu encaminhamento as Secretarias da area especifica, quando for o caso;
VI - acompanhar a elaborag&o dos projetos de lei de interesse do Executivo, bem como sua tramitagdo na Camara Municipal;
VII - acompanhar os programas e agdes das politicas sobre drogas e da primeira infancia;

VIII - acompanhar as agdes promovidas pelo Instituto de Planejamento de Fortaleza (IPLANFOR);
IX - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

TiTULO Il
DA ORGANIZAGAO

CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° - A estrutura organizacional basica do Gabinete do Prefeito (GABPREF) € a seguinte:

| - DIRECAO SUPERIOR

1. Secretario (SEC)

Il - GERENCIA SUPERIOR

2. Secretario Executivo (SEXEC)

Il - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

3. Assessoria Especial (ASSESP)

4. Assessoria de Assuntos Institucionais (ASSINST)

5. Assessoria Juridica (ASJUR)

6. Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (ASPLAN)
IV - ORGAOS DE EXECUGAO PROGRAMATICA

7. Coordenadoria de Cerimonial (COCER)

8. Coordenadoria de Controle de Processos (COCONPRO)
8.1. Célula de Gestao de Protocolo (CEPROT)

V - ORGAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL

9. Coordenadoria Administrativo-Financeira (COAFI)

9.1. Célula de Gestao Financeira (CEGEF)

9.2. Célula de Gestao de Suprimento e Patrimonio (CEGESP)
9.3. Célula de Gestao Administrativa (CEAD)

9.3.1. Nucleo de Atendimento ao Publico (NUAP)

9.3.2. Nucleo de Transportes (NUTRAN)
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9.4. Célula de Gestao de Pessoas (CEGEPE)

VI - COORDENADORIAS ESPECIAIS

1. Coordenadoria Especial de Articulagéo Politica (COEARP)

2. Coordenadoria Especial de Politicas sobre Drogas (COESD)

3. Coordenadoria Especial de Protegdo e Bem-Estar Animal (COEPA)

4. Coordenadoria Especial da Primeira Infancia (CESPI)

VIl - CONSELHOS MUNICIPAIS VINCULADOS

1. Conselho da Cidade de Fortaleza (CCF)

2. Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas (CMPSD)

VIl - FUNDOS MUNICIPAIS VINCULADOS

1. Fundo Municipal de Politicas sobre Drogas (FMDP)

IX - ENTIDADES VINCULADAS

1. Instituto de Planejamento de Fortaleza (IPLANFOR)

2. Agéncia de Fiscalizagéo de Fortaleza (AGEFIS)

3. Fundacéo de Ciéncia, Tecnologia e Inovacgao de Fortaleza (CITINOVA)
4. Agéncia de Desenvolvimento da Economia do Mar de Fortaleza (ADEMFOR)

TITULO 1l
DA DIREGAO SUPERIOR

) CAPITULO UNICO
SECRETARIO CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 4° - Constituem atribuigbes basicas do Secretario Chefe do Gabinete do Prefeito além das previstas na Lei Organica do Municipio:
| - promover a administragdo geral do GABPREF, em estreita observancia as disposicbes normativas da Administragdo Publica
Municipal;

Il - exercer a representagao politica e institucional do GABPREF, promovendo contatos e relagdes com autoridades e organizagdes de
diferentes niveis governamentais;

[l - assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretarios Municipais em assuntos de competéncia da Secretaria de que é titular;

IV - participar das reunides do Secretariado com Orgéos Colegiados Superiores quando convocado;

V - fazer indicagdo ao Prefeito Municipal para o provimento de cargos de Direcdo e Assessoramento do GABPREF, atribuir
gratificagbes e adicionais, na forma prevista em lei, dar posse aos servidores e instaurar o processo disciplinar administrativo no
ambito do GABPREF;

decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;

VI - autorizar a instauragédo de processos de licitagéo e ratificar a sua dispensa ou declaragédo de sua inexigibilidade, nos termos da
legislag&o pertinente;

VIl - expedir portarias e atos normativos sobre a organizagdo administrativa interna do GABPREF, n&o limitada ou restrita por atos
normativos superiores e sobre a aplicagdo de Leis, Decretos ou Regulamentos de interesse do GABPREF, bem como os atos
referentes ao disciplinamento das agdes e servigos concernentes a competéncia institucional do GABPREF;

VIII - aprovar a programagcéo a ser executada pelo GABPREF, a proposta orgamentaria anual e as alteragdes e ajustes que se fizerem
necessarios;

IX - promover reunides periddicas de coordenagao entre os diferentes escaldes hierarquicos do GABPREF;

X - atender requisigbes e pedidos de informagdes do Poder Judiciario, ouvindo previamente a Procuradoria Geral do Municipio (PGM),
quando necessario;

Xl - referendar atos, contratos ou convénios em que o GABPREF seja parte, ou firma-los, no limite de suas competéncias legais;

XII - delegar atribuigdes ao Secretario Executivo do GABPREF;

XIll - desempenhar outras atribuigdes que Ihe forem conferidas pelo Prefeito Municipal, nos limites de sua competéncia constitucional
e legal.

TiITULO IV
DA GERENCIA SUPERIOR

CAPITULO UNICO
DO SECRETARIO EXECUTIVO

Art. 5° - Constituem atribuigdes basicas do Secretario Executivo (SEXEC):

| - realizar a gestdo interna do GABPREF, o planejamento, suporte administrativo, bem como o ordenamento das despesas do
Gabinete do Prefeito;

Il - promover a administragcdo geral da respectiva Secretaria, em estreita observancia as disposi¢gbes normativas da Administragéo
Pudblica Municipal;

Il - autorizar a realizagdo de empenho até o limite previsto nos tetos de desembolso mensal e seus respectivos cancelamentos;

IV - autorizar suprimento de fundos, de acordo com a Lei Ordinaria n® 10.345, de 08 de maio de 2015, observado, ainda, a legislagéo
municipal correlata;

V - reconhecer divida de exercicios anteriores;

VI - assinar contratos firmados apdés homologagdo e publicagdo da respectiva licitagdo, bem como aqueles decorrentes de
procedimentos de dispensa e inexigibilidade ratificados;

VII - realizar liquidacao e autorizar o pagamento de despesa;

VIII - expedir atos normativos internos sobre a organizagdo administrativa do GABPREF;

IX - promover reuniées de coordenacéo entre os diferentes escaldes hierarquicos do GABPREF;

X - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes face a determinagéo do Secretario Chefe do Gabinete do Prefeito.

A TITULO V .
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES ORGANICAS
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__ CAPITULOI
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Secgao |
Da Assessoria Especial

Art. 6° - Compete a Assessoria Especial (ASSESP):

| - assessorar a Diregdo Superior e a Geréncia Superior em suas relagdes com entidades externas para assuntos relacionados a
melhoria, construcéo e reforma dos equipamentos do municipio de Fortaleza;

Il - emitir pareceres em expedientes, processo e relatérios encaminhados a Diregcao Superior;

1l - realizar estudos técnicos especificos solicitados pela Direcdo e Geréncia Superior;

IV - realizar andlise e estudos organizacionais, objetivando a melhoria dos procedimentos e rotinas de trabalho do GABPREF;

V - participar da elaboragéo dos instrumentos de planejamento e orgamento do GABPREF, como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO), a Lei Orgamentaria Anual (LOA) e a Mensagem a Camara;

VI - articular interna e externamente com os diversos 6rgaos e setores envolvidos na execug¢do dos Programas e Projetos oriundos de
recursos externos que financiam equipamentos do municipio de Fortaleza;

VII - articular com as Coordenadorias Especiais a elaboragao, acompanhamento e execugéo das agdes, garantindo conformidade com
as finalidades legais;

VIl - desempenhar outras atividades estabelecidas pelos Secretarios.

Secgaolll
Da Assessoria de Assuntos Institucionais

Art. 7° - Compete Assessoria de Assuntos Institucionais (ASSINST):

| - coordenar e assessorar o Gabinete do Prefeito na gestao de relagdes institucionais com entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais;

Il - monitorar e avaliar o cenario politico e institucional, nacional e internacional, fornecendo informagdes estratégicas para embasar
decisdes do Chefe do Poder Executivo;

lll - estabelecer e manter canais de dialogo eficazes entre o Governo Municipal e outras entidades e organizagbes nacionais e
internacionais;

IV - acompanhar as agdes relativas as Redes de Cidades, nacionais e internacionais;

V - trabalhar com demais 6rgéos e secretarias para impulsionar a implementagéo da Agenda 2030 em Fortaleza;

VI - desenvolver estratégias de posicionamento da cidade no cenario internacional;

VII - promover a interlocucao entre cidades e instituicbes nacionais e internacionais;

VIII - trabalhar pela cooperacédo nacional e internacional, com municipios e instituicoes;

IX - elaborar a estratégia para a construgcdo da agenda internacional da cidade;

X - desempenhar outras atividades estabelecidas pelos Secretarios.

Secao lll
Da Assessoria Juridica

Art. 8° - Compete a Assessoria Juridica (ASJUR):

| - realizar analise juridica de processos e assuntos administrativos que tramitam no GABPREF;

Il - realizar estudos quanto a adogao de medidas de natureza juridica em decorréncia da legislacéo e jurisprudéncia existentes, nos
assuntos pertinentes ao GABPREF;

[l - elaborar, examinar projetos de lei, decretos e atos inerentes ao servigo do GABPREF,;

IV - garantir a uniformizagéo das atividades juridicas no ambito do GABPREF;

V - articular-se com a Procuradoria Geral do Municipio com vistas ao cumprimento e execugao dos processos judiciais e dos atos
normativos;

VI - articular-se com os demais segmentos juridicos dos Orgdos e Entidades do Municipio, visando conformidade da orientagdo
juridica;

VII - acompanhar e participar de audiéncias em ambito administrativo, mediante notificagdo, bem como as judiciais, de acordo com
requisigdo da Procuradoria Geral do Municipio;

VIII - prestar esclarecimentos acerca dos processos e documentos que se encontram localizados do GABPREF

IX - manter atualizado o repositério de jurisprudéncia e de legislagbes, especialmente as relativas as atividades do GABPREF;

X - emitir pareceres juridicos acerca da regularidade dos procedimentos licitatorios e contratagdes internas;

Xl - acompanhar a elaboragdo de convénios, contratos, aditivos e documentos correlatos, relacionados as atividades do GABPREF;
XII - monitorar a numeragao dos editais de licitagdo, contratos, convénios, termos aditivos e outros instrumentos equivalentes, de
interesse do GABPREF;

Xl - acompanhar toda a fase externa junto a central de licitagbes, inclusive analisando juridicamente os recursos administrativos,
impugnacdes e pedidos de esclarecimento, relativos aos procedimentos licitatérios relacionados com as atividades do GABPREF;

X1V - analisar juridicamente os processos de adesdo as atas de registro de pregos, quando o GABPREF for o 6érgao gerenciador e nos
casos de adesao a atas de registro de precos de outros entes;

XV - analisar juridicamente os editais internos;

XVI - analisar juridicamente os processos internos de dispensa e de inexigibilidade de licitagao;

XVII - analisar as decisoes judiciais recebidas para cumprimento, verificando a competéncia do GABPREF para efetivar a deciséo;
XVIII - acompanhar os processos administrativos de interesse do GABPREF no ambito do ministério publico e defensoria publica;

XIX - encaminhar para publicagdo os extratos dos contratos, convénios e outros;

XX - consultar e acompanhar as publicagdes do diario oficial do municipal de interesse do GABPREF;

XXI - desempenhar outras atividades estabelecidas pelos Secretarios.

Segéo IV
Da Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
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Art. 9° - Compete a Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (ASPLAN):

| - definir, em sintonia com a Direcdo e Geréncia Superior da Secretaria, as diretrizes e politicas de desenvolvimento institucional para
o GABPREF;

Il - promover e coordenar projetos e agdes de desenvolvimento de competéncias dos servidores do GABPREF;

[l - coordenar a elaboragéo e a consolidagéo do planejamento estratégico, tatico e operacional do GABPREF;

IV - monitorar a execugéo do portfélio setorial de projetos de forma permanente e divulgar os resultados por meio de ferramentas
gerenciais disponibilizadas para este fim;

V - promover a adequagdo da estrutura organizacional e o redesenho de processos do GABPREF, em parceria com as demais
unidades organicas;

VI - monitorar a execugao dos programas, projetos e acdes do GABPREF, visando o desempenho conjunto e integrado das metas
estabelecidas;

VIl - acompanhar, em articulagdo com as unidades organicas do GABPREF, a execucédo dos projetos cadastrados no sistema de
monitoramento e de avaliacdo da Administracdo Municipal;

VIl - acompanhar a execugéo dos programas e projetos do GABPREF junto aos 6rgéos e instituicbes parceiras e de financiamento,
em ambito estadual, federal e internacional;

IX - participar da elaboragao dos instrumentos de planejamento e orgamento, tais como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO), a Lei Orcamentaria Anual (LOA) e a Mensagem a Camara, no tocante ao GABPREF;

X - acompanhar e avaliar o desempenho do PPA, no que se refere aos programas e metas do GABPREF;

XI - promover a articulagéo entre as unidades organicas do GABPREF, visando a integragéo organizacional;

XII - definir e acompanhar os indicadores de desempenho baseados na gestao por resultados do GABPREF;

XIlI - monitorar a execugéo orgamentaria do GABPREF, em parceria com a Coordenadoria Administrativo-Financeira;

XIV - coordenar a elaboragao do relatério anual do GABPREF;

XV - desempenhar outras atividades estabelecidas pelos Secretarios.

Art. 10 - Compete, ainda, a Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (ASPLAN), as atribuicbes de Controle
Interno e Ouvidoria:

| - realizar auditorias internas;

Il - monitorar os gastos realizados pelo GABPREF, contribuindo para a adequada aplicagdo dos recursos publicos e atingimento dos
resultados esperados;

[l - monitorar a execugdo de normas, de padrdes de trabalho, de indicadores de controle e de formularios internos;

IV - comunicar a Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio (CGM) programagdes de auditoria, relatérios e recomendagdes
decorrentes de auditorias de 6rgdos de Controle Externo, como Tribunal de Contas de Estado do Ceara (TCE);

V - acompanhar a aplicagéo de tratamentos das recomendagdes da auditoria interna setorial, por parte da CGM e do TCE;

VI - disseminar e acompanhar a execugéo da Politica de Gestédo de Riscos no GABPREF;

VII - participar das reunides e realizar as atividades da Rede de Controle Interno;

VIl - acompanhar as avaliagdes de prestagdes de contas dos gestores do GABPREF;

IX - responder as manifestagdes no Sistema Eletronico de Informagdes ao Cidadao (E-SIC);

X - reportar a CGM informacgdes setoriais necessarias a atualizagéo do Portal da transparéncia;

Xl - disseminar a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) e o Programa de Integridade da PMF;

XII - exercer as atividades de Ouvidoria do GABPREF;

XIlI - cadastrar e responder as manifestagoes dos cidadaos no Sistema de Ouvidoria da PMF;

XIV - coletar, tratar e analisar informagdes decorrentes das atribuicbes de controle interno e enviar Relatorio de Atividade Semestral a
CGM;

XV - elaborar e enviar a CGM os Relatérios Semestrais de Ouvidoria Setorial contendo a sintese das manifestagdes, com énfase nas
denuncias e reclamagoes;

XVI - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

o CAPITULO II )
DOS ORGAOS DE EXECUGAO PROGRAMATICA

Secao |
Da Coordenadoria de Cerimonial

Art. 11 - Compete a Coordenadoria de Cerimonial (COCER):

| - promover e executar o cerimonial e o protocolo dos eventos oficiais do Municipio de Fortaleza com a participagédo do Prefeito;

Il - coordenar e acompanhar eventos promovidos pela Chefia de Gabinete do Prefeito de Fortaleza, buscando fortalecer sua imagem e
a harmonia entre todos os participantes, respeitando os niveis hierarquicos e a precedéncia;

lIl - manter atualizada as relagbes das autoridades governamentais e demais entidades civis e militares;

IV - providenciar a confecgdo dos convites oficiais dos eventos com a participagdo do Prefeito de Fortaleza e a divulgagédo de sua
agenda publica;

V - coordenar e orientar os demais colaboradores envolvidos na realizagdo das solenidades, antes e durante os eventos a serem
seguidos pelo Prefeito de Fortaleza, formagéo de palco/mesa, falas e outras determinacdes e atividades estabelecidas pela Chefia de
Gabinete do Prefeito de Fortaleza;

VI - gerenciar o protocolo de chegada e saida do Prefeito de Fortaleza, em todos os eventos, conforme os protocolos de seguranga de
um executivo.

VIl - desempenhar outras atividades estabelecidas pelos Secretarios.

Secaolll
Da Coordenadoria de Controle de Processos

Art. 12 - Compete a Coordenadoria de Controle de Processos (COCONPRO):

| - gerenciar o protocolo geral do GABPREF, recebendo, distribuindo e controlando a tramitagdo de documentos, correspondéncias e
processos;

Il - promover politicas e praticas para a gestéo eficiente de documentos fisicos e virtuais do GABPREF;
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[l - monitorar o cumprimento de prazos estabelecidos para resposta a demandas internas e externas do GABPREF;
IV - realizar a tramitac&o setorial dos processos, realizando despachos necessarios para a condugédo adequada das atividades;
V - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Diregdo Superior.

Art. 13 - Compete a Célula de Gestéo de Protocolo (CEPROT):

| - registrar e controlar a entrada e saida de documentos e processos do GABPREF;

Il - realizar a organizag&o de arquivos, visando a preservagao e a facil localizagdo de documentos do GABPREF;

Il - realizar a digitalizagdo e indexagdo de documentos e processos, facilitando o acesso rapido e seguro as informagdes;

IV - promover treinamentos para a equipe, garantindo a capacitacdo constante e a atualizacdo sobre boas praticas de protocolo e
gestdo documental,

V - desempenhar outras atividades correlatas que venham a ser atribuidas pelo Coordenador.

o CAPITULO llI
DOS ORGAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL

Secao |
Da Coordenadoria Administrativo Financeira

Art. 14 - Compete a Coordenadoria Administrativo Financeira (COAFI):

| - definir, em sintonia com a diregdo e geréncia superior do GABPREF, as politicas e diretrizes setoriais do 6rgéo relativas as
atividades administrativas, financeiras, gestdo de pessoas e logistica;

I - realizar o planejamento anual das aquisigdes de bens e servigos, necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos no GABPREF;

Il - definir e coordenar a aplicagdo de normas internas, portarias, gestao de contratos, gestdo de convénios e servigos de licitagbes;

IV - acompanhar, junto a central de licitagdes da Prefeitura de Fortaleza (CLFOR), o andamento dos processos licitatorios de interesse
do GABPREF;

V - monitorar a execugéo orgamentaria, contabil e financeira do GABPREF, em parceria com a ASPLAN,;

VI - acompanhar processos de pagamento junto a Secretaria Municipal de Finangas (SEFIN);

VII - coordenar a execugdo e o acompanhamento orgamentario, contabil e financeiro;

VIII - fiscalizar a execugdo dos contratos e convénios do GABPREF;

IX - desempenhar outras atividades correlatas que venham a ser atribuidas pelos Secretarios.

Art. 15 - Compete a Célula de Gestéo Financeira (CEGEF):

| - planejar, programar, executar, controlar, avaliar e acompanhar as atividades relacionadas com a administragéo financeira, contabil
e orcamentaria, por meio de relatérios, empenhos e liquidagdes;

Il - desenvolver as atividades relativas a administracdo financeira e orcamentaria, com diretrizes estabelecidas pelos érgaos
municipais competentes;

[l - contribuir com a elaboragao da proposta orgamentaria do GABPREF, sua efetivagéo e respectiva execugao financeira;

IV - acompanhar a execugéo financeira dos contratos, prestagdo de servigcos e outros instrumentos equivalentes em sua area de
atuacgao;

V - desenvolver e monitorar as prestagdes de contas do GABPREF;

VI - redigir relatério final de aprovagao ou de reprovagéo de prestagéo de contas;

VII - desempenhar outras atividades correlatas que venham a ser atribuidas pelo Coordenador.

Art. 16 - Compete a Célula de Gestéo de Suprimento e Patrimonio (CEGESP):

| - coordenar, providenciar e controlar a aquisi¢éo, o uso e o estoque de materiais de consumo do GABPREF;

Il - proceder a identificagéo de todos os bens permanentes do GABPREF;

Il - inventariar, anualmente, todos os bens permanentes do GABPREF, procedendo a atualizagdo do cadastro geral, e encaminhar a
SEPOG;

IV - dar baixa, mediante ordem superior, dos bens permanentes e materiais considerados insensiveis ou obsoletos, bem como
providenciar o encaminhamento a SEPOG para fins alimentagao, se for o caso;

V - assessorar a COAFI nos assuntos relativos a previsdo orgamentaria, equacionando os recursos disponiveis a serem utilizadas na
aquisicdo de materiais;

VI - encaminhar 8 COAFI e CEGEF, relatério mensal das atividades desenvolvidas;

VII - monitorar e orientar o patriménio e a distribuigdo do almoxarifado;

VIII - analisar e monitorar o consumo de materiais e insumos do GABPREF;

IX - gerenciar e executar as atividades de administracdo de material, de servigos e de controle do patrimdnio mobiliario e imobiliario,
inclusive dos bens cedidos do GABPREF;

X - enviar e acompanhar a documentacao para o arquivo, de acordo com a legislacdo vigente;

XI - desempenhar outras atividades correlatas que venham a ser atribuidas pelo Coordenador.

Art. 17 - Compete a Célula da Gestdo Administrativa (CEAD):

| - planejar e desenvolver as atividades relativas a area de administragdo, emitindo relatérios mensalmente;

Il - elaborar, acompanhar e fiscalizar a execugédo dos contratos, convénios, prestagéo de servigos e outros instrumentos equivalentes
em sua area de atuagao;

[l - acompanhar e fiscalizar a execugao dos contratos de prestagéo de servigos em sua area de atuagao;

IV - monitorar as atividades do Nucleo de Servigos, o qual é vinculado a Célula da Gestdo Administrativa (CEAD);

V - elaborar os processos para confecgdo dos contratos junto a Assessoria Juridica;

VI - articular e analisar com os setores do Gabinete do Prefeito a atuagdo dos processos referentes a contratos e atas de registro de
pregos;

VIl - executar processos de Compra Direta/Dispensa de Licitagéo;

VIII - acompanhar as licitagdes corporativas;

IX - monitorar e acompanhar as atividades dos estagiarios que exer¢cam atividade no setor;

X - manter atualizados os sistemas GRPFOR e GCCORP;

XI - receber, registrar, distribuir e controlar processos e documentos destinados a CEAD;
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XII - acompanhar os prazos de vencimento dos contratos, providenciando os aditivos e apostilamentos, caso necessario;
XIlI - solicitar a Célula de Gestéo Financeira (CEGEF) a indicagédo de dotagbes orgamentarias;
XIV - desempenhar outras atividades correlatas que venham a ser atribuidas pelo Coordenador.

Art. 18 - Compete ao Nucleo de Atendimento ao Publico (NUAP):

| - realizar o atendimento ao publico, protocolando os processos em meio virtual e/ou fisico do GABPREF;

Il - gerenciar o fluxo de demandas e solicitagdes da populagdo, assegurando respostas eficientes e cordiais;

Il - organizar e manter atualizado o banco de dados de atendimento, visando aprimorar a qualidade e dos servicos prestados;

IV - realizar a distribuicdo de documentos e ligagbes recebidas, direcionando-as as areas responsaveis para tratamento adequado;

V - elaborar relatérios periddicos sobre o volume € o tipo de atendimentos realizados, fornecendo subsidios para melhorias continuas;
VI - supervisionar a execucao dos servigos gerais, compreendendo as atividades de protocolo, central de atendimento;

VIl - desempenhar outras atividades correlatas que venham a ser atribuidas pelo Gerente.

Art. 19 - Compete ao Nucleo de Transporte (NUTRAN):

| - gerenciar a frota de veiculos do GABPREF, monitorando a manutencgéo, abastecimento e utilizagéo eficiente dos veiculos;

Il - programar e monitorar as atividades de transporte, de guarda e manutencdo de veiculos, de acordo com as regulamentacdes
especificas relativas a gestao da frota oficial;

1l - realizar solicitagbes de taxis e/ou veiculos compartilhados quando necessario;

IV - realizar itinerarios e otimizar a distribuicdo de veiculos, conforme as demandas do GABPREF,;

V - assegurar a conformidade legal e documental dos veiculos, garantindo a regularidade e seguranga da frota do GABPREF;

VI - realizar o controle de combustiveis, registrando o consumo e promovendo praticas eficientes de uso;

VII - elaborar relatérios periddicos sobre a operagao da frota, incluindo dados sobre manutengéo, consumo de combustivel e eficiéncia
logistica;

VIII - providenciar a manutengéo preventiva e corretiva de maquinas, equipamentos e méveis do GABPREF;

IX - desempenhar outras atividades correlatas que venham a ser atribuidas pelo Gerente.

Art. 20 - Compete a Célula de Gestéo de Pessoas (CEGEPE):

| - implementar as politicas, normas e procedimentos relacionados a administracéo de pessoal, no &mbito do GABPREF;

Il - gerenciar as atividades relacionadas com o desenvolvimento e capacitagdo dos servidores do GABPREF,;

[l - atualizar, acompanhar e controlar o cadastro pessoal, funcional e financeiro do servidor;

IV - executar as atividades referentes a concessédo de direitos e vantagens, aposentadoria, desligamento, férias, afastamento e
licengas, entre outros aspectos relacionados a administracao de pessoal;

V - orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, bem como sobre outras questdes pertinentes a legislacdo e politica de
pessoal;

VI - fornecer informagdes e participar do processo de avaliagdo de desempenho, para fins de concessao de gratificagbes e ascensao
funcional;

VIl - executar e controlar as atividades de alocagdo, nomeacao, exoneragao, demissao, remogao, cessao, bem como redistribuicdo de
pessoal disponivel;

VIII - elaborar e executar as atividades relativas a folha de pagamento e entrega de extratos de pagamento de servidores ativos do
GABPREF;

IX - providenciar mensalmente os vales transporte dos servidores;

X - administrar e coordenar os processos de concurso e de selegdo publica destinados ao suprimento de pessoal para o GABPREF,
observada a legislagao vigente;

Xl - proceder a entrega de certiddes, declaragdes e demais documentos expedidos pelo GABPREF referentes ao seus servidores;

XIl - manter atualizado o banco de dados de cursos dos servidores, para efeito de plano de cargos e salarios;

XIlI - providenciar os encaminhamentos de licenga médica dos servidores e atualiza-las no sistema informatizado;

XIV - controlar a frequéncia de pessoal, bem como escala de férias, utilizagao de folgas e readequagéo de horarios de trabalho;

XV - desempenhar outras atividades correlatas que venham a ser atribuidas pelo Coordenador.

CAPITULO IV
DAS COORDENADORIAS ESPECIAIS

Secgao |
Da Coordenadoria Especial de Articulagao Politica

Art. 21 - Compete a Coordenadoria Especial de Articulagéo Politica (COEARP):

| - prestar assessoramento imediato ao Prefeito em assuntos técnicos, administrativos e politicos;

Il - desenvolver agdes de apoio direto e imediato ao Prefeito, de acordo com as necessidades de natureza protocolar, institucional e os
demais assuntos relacionados a Administracao Publica Municipal,

[l - articular politicamente o Governo Municipal, nos ambitos interno e externo, em projetos com outras entidades governamentais,
com 0s movimentos sociais, com o setor privado em geral e com o terceiro setor;

IV - articular politicamente o Governo Municipal para qualificar a relagdo com os servidores publicos;

V - coordenar a relagdo do Governo Municipal com a Camara de Vereadores de Fortaleza, com a Assembleia Legislativa do Ceara, e
com os demais Poderes Executivo e Legislativo nas esferas municipal, estadual e federal;

VI - coordenar os processos relacionados a redagao oficial, normatizando, controlando e acompanhando os decretos e os projetos de
lei do Municipio;

VII - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

Secgaolll
Da Coordenadoria Especial de Politicas sobre Drogas

Art. 22 - Compete a Coordenadoria Especial de Politicas sobre Drogas (COESD):
| - coordenar e desenvolver politicas publicas na sua area de atuacéo;
Il - prestar assessoramento direto ao Prefeito nos assuntos relacionados as politicas publicas sobre drogas;
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Il - articular, integrar e organizar as atividades relacionadas com a prevengéo ao uso de drogas, atengdo aos usuarios e familiares e
reinsercdo social dos usuarios de drogas;

IV - articular o Governo Municipal em projetos relacionados com a questdo do uso de alcool, crack e outras drogas, entre as
secretarias tematicas e regionais, e com outras entidades governamentais, com os movimentos sociais, com o setor privado e junto ao
terceiro setor;

V - coordenar o planejamento, a acado e o monitoramento das politicas sobre drogas nas secretarias teméaticas e regionais, garantindo
a incorporagéo da prevengéo, do tratamento e da reinsergao social dos familiares e usuarios de drogas;

VI - desenvolver programas de formagao de servidores publicos municipais, visando subsidia-los para o acolhimento e devido
encaminhamento dos problemas relacionados ao uso de drogas;

VII - coordenar e executar as politicas e as agdes do Centro Integrado de Referéncia sobre Drogas;

VIII - gerenciar informagdes, promover estudos, elaborar propostas e recomendagdes que possibilitem o aperfeigoamento das politicas
publicas sobre drogas;

IX - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

Secao lll
Da Coordenadoria Especial de Protegio e Bem-Estar Animal

Art. 23 - Compete a Coordenadoria Especial de Protegcdo e Bem-Estar Animal (COEPA):

| - elaborar e executar o Plano Municipal dos Direitos dos Animais, em parceria com a Secretaria Municipal da Sadde (SMS) e a
Secretaria Municipal do Urbanismo e Meio Ambiente (SEUMA);

Il - realizar projetos, firmar parcerias e gerir equipamentos de prestagdo de servicos em saude animal, como clinicas ou hospitais
veterinarios credenciados, de preferéncia publicos, bem como com organizagdes ndo governamentais protetoras de animais e com
protetores independentes, visando a saude e bem-estar animal;

Il - promover eventos, estudos, pesquisas e a¢des educativas relativos a protecao e bem-estar animal;

IV - instituir grupos de trabalho e de estudo para divulgar e acompanhar a legislagdo, sugerindo modificagdes necessarias, visando a
protecéo e a garantia dos direitos animais;

V - promover programas de conscientizagdo da adogé&o, protecdo, guarda responsavel, bem-estar e direitos animais;

VI - promover a capacitacao de educadores ambientais e demais agentes publicos no que tange a protecao e ao bem-estar animal;

VII - promover o censo populacional canino, felino e de outros animais domésticos com tutores;

VIII - implantar e administrar a Rede de Defesa e Protegdo Animal do Municipio de Fortaleza, em parceria com as organizagdes nao
governamentais e protetores independentes;

IX - apoiar e estabelecer parcerias com o6rgaos de fiscalizagdo no combate a criagdo, comércio ilegal, maus tratos, condigbes
sanitarias e demais infragdes cometidas contra os animais;

X - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que Ihe forem delegadas.

Segéo IV
Da Coordenadoria Especial da Primeira Infancia

Art. 24 - Compete a Coordenadoria Especial da Primeira Infancia (CESPI):

| - prestar assessoramento direto ao Prefeito em relagdo aos assuntos relacionados a primeira infancia;

Il - assessorar as secretarias e coordenadorias municipais em relacdo a proposi¢cao, a execugdo e ao monitoramento das agdes
voltadas ao fortalecimento da primeira infancia;

[l - promover a articulagéo de politicas e agbes estratégicas com as secretarias e coordenadorias municipais, e/ou iniciativa privada
e/ou terceiro setor, que garantam a efetivagédo dos direitos das criangas na faixa etaria da primeira infancia no ambito do Municipio de
Fortaleza, em observancia aos preceitos das politicas nacionais, estaduais e municipais;

IV - propor, articular e monitorar a execugao de politicas de prevengédo e enfrentamento a violagdo dos direitos das criangas no
periodo compreendido a primeira infancia, especialmente as que vivem em situagéo de vulnerabilidade;

V - fomentar a ades&o da sociedade civil organizada para o fortalecimento do desenvolvimento da primeira infancia;

VI - divulgar as agdes municipais intersetoriais relacionadas a primeira infancia, desenvolvidas no ambito do Municipio de Fortaleza;
VII - propor, articular e monitorar programas, projetos e acdes estratégicas para o alcance e o cumprimento ao Plano Municipal pela
Primeira Infancia do Municipio de Fortaleza;

VIII - promover a gestdo de um sistema de monitoramento e a andlise de indicadores das metas pactuadas no Plano Municipal pela
Primeira Infancia do Municipio de Fortaleza;

IX - contribuir nas discussdes necessarias e suficientes para a elaboragédo e a execugdo de propostas e estratégias de agdo que
busquem fomentar o desenvolvimento da primeira infancia;

X - promover e contribuir, de forma participativa, em féruns e eventos relacionados ao fortalecimento da crianga na primeira infancia;
Xl - promover, articular e participar de estudos e pesquisas cientificas relacionadas ao desenvolvimento da crianga na primeira
infancia;

XIl - promover, articular e monitorar a oferta de capacitagdes sistematicas sobre o desenvolvimento da crianga na primeira infancia em
conjunto com as secretarias e coordenadorias municipais;

XIlI - realizar parcerias com sociedades cientificas e civis para divulgagdo e mobilizagdo de agdes estratégicas de fortalecimento da
primeira infancia;

X1V - elaborar e divulgar plano de comunicagéo sobre a importancia primeira infancia para sensibilizar a sociedade civil;

XV - promover e articular encontros sistematicos com os representantes governamentais das trés esferas de governo (federal,
estadual e municipal), bem como organizagdes ndo governamentais para o desenvolvimento, execugdo e monitoramento de politicas
e acdes para fomentar a primeira infancia no ambito municipal;

XVI - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

_ TiTuLovi .
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS EM COMISSAO

CAPITULO | .
DOS CARGOS DE DIREGAO
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Art. 25 - S&o atribui¢des basicas do Coordenador Especial e do Assessor Institucional:

| - promover a administragcdo da Coordenadoria Especial, em estreita observancia as disposigdes normativas da Administragao Publica
Municipal;

Il - participar das reunies do Secretariado com Orgéos Colegiados Superiores quando convocado;

[l - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;

IV - coordenar o planejamento anual de trabalho e promover as agdes governamentais, em consonancia com o planejamento
estratégico da PMF;

V - promover o desenvolvimento de novas metodologias e a inovacéo das agdes realizadas no dmbito de sua Coordenadoria;

VI - organizar e coordenar reunides e outros encontros de trabalho da sua area de atuagao;

VII - manter contatos e negociagdes de interesse da PMF, no d&mbito de sua competéncia;

VIl - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Prefeito e em consonancia com o Secretario Chefe do Gabinete
do Prefeito, nos limites de sua competéncia institucional.

Art. 26 - S&o atribui¢cdes basicas do Coordenador Executivo:

| - planejar, organizar, dirigir e avaliar as atividades estratégicas desenvolvidas pelo GABPREF, com foco em resultados e de acordo
com diretrizes estabelecidas pela Diregéo Superior;

Il - assessorar a Diregdo e Geréncia Superior do GABPREF, elaborando ou compatibilizando as informagbes de sua area de
competéncia;

Il - submeter a apreciagédo superior atos administrativos e regulamentares de sua area de atuacéo;

IV - subsidiar o planejamento estratégico e tatico do GABPREF;

V - coordenar o planejamento anual de trabalho da Coordenadoria/Assessoria, em consonancia com o planejamento estratégico do
GABPREF;

VI - promover a execucéo e a integragéo dos projetos da Coordenadoria/Assessoria;

VIl - promover o desenvolvimento de novas metodologias e a inovacdo das acgbes realizadas no &ambito de sua
Coordenadoria/Assessoria;

VIII - propor a capacitagéo e o desenvolvimento de pessoal, objetivando eficiéncia e eficacia no desempenho do trabalho;

IX - organizar e coordenar reunides e outros encontros de trabalho da sua area de atuagéo;

X - promover o desenvolvimento das comunicag¢des entre os gerentes e os servidores sob sua coordenacéo;

XI - articular e disseminar informacdes de interesse da Secretaria;

XIl - manter contatos e negociagdes de interesse da Secretaria, no ambito de sua competéncia;

XIII - apresentar relatorios periddicos de suas atividades;

XIV - apoiar os demais coordenadores em assuntos de sua area de competéncia;

XV - desempenhar outras atribuicbes designadas pelo superior imediato.

Art. 27 - S&o atribui¢des basicas dos Coordenadores e do Assessor Especial:

| - planejar, organizar, dirigir e avaliar as atividades das Coordenadorias e Assessorias, com foco em resultados e de acordo com
diretrizes estabelecidas pela Diregéo Superior;

Il - assessorar a Diregdo e Geréncia Superior do GABPREF, elaborando ou compatibilizando as informagdes de sua area de
competéncia;

Il - submeter a apreciagédo superior atos administrativos e regulamentares de sua area de atuacéo;

IV - subsidiar o planejamento estratégico do GABPREF;

V - coordenar o planejamento anual de trabalho da Coordenadoria/Assessoria, em consonancia com o planejamento estratégico da
Secretaria;

VI - promover a execucéo e a integragéo dos projetos da Coordenadoria/Assessoria;

VIl - promover o desenvolvimento de novas metodologias e a inovagéo das ag¢des realizadas no ambito Coordenadoria/Assessoria;
VIII - propor a capacitagéo e o desenvolvimento de pessoal, objetivando eficiéncia e eficacia no desempenho do trabalho;

IX - organizar e coordenar reunides e outros encontros de trabalho da sua area de atuagéo;

X - promover o desenvolvimento das comunicag¢des entre os gerentes e os servidores sob sua coordenagéo;

XI - articular e disseminar informacdes de interesse da Secretaria;

XIl - manter contatos e negociagdes de interesse da Secretaria, no ambito de sua competéncia;

XIII - apresentar relatorios periddicos de suas atividades, quando solicitado;

XIV - apoiar os demais coordenadores em assuntos de sua area de competéncia;

XV - desempenhar outras atribuicbes designadas pelo superior imediato.

Art. 28 - Sao atribui¢cdes basicas dos Gerentes:

| - supervisionar, controlar e avaliar as atividades que lhe sdo subordinadas;

Il - gerenciar os projetos da sua area de atuagao;

Il - prestar assessoramento ao superior hierdrquico em assuntos de sua area de competéncia;

IV - providenciar os recursos necessarios a realizagdo dos projetos e rotinas de sua area de atuacgéo;

V - prestar orientacdo técnica e operacional aos integrantes da equipe;

VI - avaliar a qualidade do trabalho dos integrantes da equipe, quanto a forma, contelido e adequagdo as normas e orientagdes
internas do GABPREF;

VII - propor medidas para o aumento da eficiéncia dos trabalhos e de corregdo de eventuais disfungdes nos métodos e processos de
trabalho das atividades de sua area de competéncia;

VIII - subsidiar as avaliagbes de desempenho e produtividade dos componentes da equipe;

IX - propor programas de capacitacdo e desenvolvimento de pessoal e indicar componentes da equipe para participacdo em
treinamentos;

X - promover reunides peridédicas com os servidores que lhe sdo subordinados;

XI - desempenhar outras atribuicbes designadas pelo superior imediato.

CAPITULOII
DOS CARGOS DE ASSESSORIA E APOIO

Art. 29 - S50 atribuigbes basicas do Assessor Especial Il
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| - prestar assessoramento em assuntos técnicos e administrativos demandados pelos Secretérios;

Il - assessorar na elaboragdo e promogéo de estudos, pesquisas, e outros documentos de interesse dos Secretarios;

[l - coordenar o desenvolvimento de projetos estratégicos do GABPREF, por solicitagdo dos Secretarios;

IV - propor o desenvolvimento de projetos e a implementacéo de medidas que maximizem os resultados do GABPREF;
V - desempenhar outras atribuicdes designadas pelo superior imediato.

Art. 30 - S&o atribui¢gdes basicas do Assessor Técnico:

| - desenvolver estudos técnicos que subsidiem o processo de elaboragéo, implementacdo, execucdo, monitoramento e avaliacdo de
programas, projetos e agoes;

Il - coordenar projetos, quando designado pelo superior imediato;

Il - participar de comissoes e de grupos de trabalho em projetos especificos;

IV - emitir pareceres técnicos e instruir processos administrativos;

V - propor normas e rotinas que maximizem os resultados da sua area de atuacao;

VI - supervisionar as atividades sob seu comando, controlando resultados e prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade das
formas de execucao;

VII - liderar as equipes de trabalho, visando reducao de custos;

VIII - desempenhar outras atribui¢des designadas pelo superior imediato.

Art. 31 - S&o atribui¢cdes basicas do Assistente Técnico Administrativo I:

| - assessorar o gestor da area a qual esta vinculado nas seguintes atividades:

a) articulagao e difusdo de informagdes;

b) articulagdo com organismos publicos ou privados para obtengéo de informagdes necessarias ao desenvolvimento das atividades na
sua area de capacitagdo profissional ou atuagdo administrativa;

c) realizagdo de pesquisas sobre assuntos normativos, doutrinarios e jurisprudenciais;

d) analise de eficiéncia, eficacia e economicidade na utilizagéo de recursos organizacionais.

Il - supervisionar as atividades sob seu comando, controlando resultados e prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade das
formas de execucao;

[l - supervisionar e aprimorar o desenvolvimento dos trabalhos de sua unidade;

IV - supervisionar a implantagdo e o desenvolvimento de projetos e servicos realizados na sua unidade;

V - desempenhar outras atribuicdes designadas pelo superior imediato.

Art. 32 - S&o atribui¢cdes basicas do Assessor Técnico Administrativo II:

| - elaborar estudos, pesquisas e projetos de carater técnico e administrativo, inerentes as atividades da sua area de atuacéo,
Il - participar da organizagéo e realizagao de projetos e atividades de competéncia de sua unidade;

Il - preparar correspondéncias e outros documentos de interesse da area;

IV - efetuar contatos com os diversos publicos de interesse da sua unidade administrativa;

V - fornecer informagdes administrativas relacionadas as suas atividades;

VI - desempenhar outras atribuigdes que lhe forem delegadas pelo superior imediato.

Art. 33 - S&o atribui¢cdes basicas do Assistente Técnico Administrativo II:

| - planejar, organizar, dirigir e controlar a elaboracdo de estudos, pesquisas e projetos de carater técnico e administrativo, inerentes
as atividades da sua area de atuacao;

Il - participar da organizagéo e realizagao de projetos e atividades de competéncia de sua unidade;

Il - coordenar e organizar o tramite de correspondéncias oficiais e outros documentos de interesse da area;

IV - planejar, organizar, dirigir e controlar o atendimento dos diversos publicos de interesse da sua unidade administrativa;

V - fornecer informagdes administrativas relacionadas as suas atividades;

VI - desempenhar outras atribui¢des designadas pelo superior imediato.

Art. 34 - Sao atribui¢cdes basicas do Assistente Técnico Administrativo IlI:

| - prestar assisténcia técnica e administrativa ao seu superior imediato;

Il - manter atualizados os sistemas de informacdes da sua area de atuacao;

Il - sistematizar informacgdes relacionadas as suas atividades;

IV - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades técnicas e administrativas na sua area de atuacgéo;
V - desempenhar outras atribuicdes designadas pelo superior imediato.

Art. 35 - S&o atribui¢cdes basicas do Auxiliar Administrativo:

| - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades relacionadas a organizagéo, classificagédo e atualizagdo de documentos oficiais e
arquivos de sua area de atuacgéo;

Il - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de malote e protocolo, providenciando os registros necessarios;

[l - planejar, organizar, dirigir e controlar os servigos de atendimento e de orientagéo ao publico, referentes a sua area de atuagao;

IV - realizar e atender chamadas telefonicas, anotar e enviar recados;

V - inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos nas demais areas da Secretaria, visando orientar e facilitar a obtencdo de dados,
documentos ou outras solicitagbes dos superiores;

VI - desempenhar outras atribui¢des designadas pelo superior imediato.

Art. 36 - Sao atribuigbes basicas do Suporte de Atividades Técnicas:

| - planejar, organizar, dirigir € controlar as atividades de operacdo de equipamentos diversos, tais como: computador, projetor de
multimidia; maquinas fotocopiadoras e outros;

Il - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de limpeza, conservacdo e boa utilizagdo dos equipamentos e instrumentos
utilizados;

Il - sugerir solugbes de quaisquer dificuldades encontradas na area;

IV - assessorar os seus superiores no cumprimento das atividades de sua area de atuacao;

V - desempenhar outras atribuicdes designadas pelo superior imediato.

TITULO VII
DA GESTAO PARTICIPATIVA

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DA GESTAO PARTICIPATIVA

Art. 37 - A gestao participativa do Gabinete do Prefeito de Fortaleza (GABPREF), organizada por meio de Comités, tem a seguinte
estrutura:

| - Comité Gestor Executivo;

Il - Comité Gestor Coordenativo.
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CAPITULO Il )
DA NATUREZA E FINALIDADE DOS COMITES

Art. 38 - Os Comités de Gestao Participativa, de natureza consultiva e deliberativa, tém como finalidade fazer avangar a missédo do

GABPREF, competindo-lhes:

| - manter alinhadas as agdes do GABPREF as estratégias globais do Governo Municipal;

I(Is- promover a integragdo entre as areas, as pessoas e 0s processos de trabalho, para sincronizar as agdes internas e externas do
ABPREF;

IIl - acompanhar o desenvolvimento e a implementacdo de programas, projetos e atividades;

IV - fortalecer o processo de comunicagdo interna das coordenadorias e assessorias, sendo dividido em Comité Gestor Executivo e

Comité Gestor Coordenativo.

B CAPITULO Il B R
DA COMPOSIGAO, FUNCIONAMENTO E ATRIBUIGOES DOS COMITES

Secao |
Do Comité Gestor Executivo

Art. 39 - O Comité Gestor Executivo é composto pelos seguintes membros titulares:

| - Secretario Chefe do Gabinete do Prefeito;

Il - Secretario Executivo;

[l - Coordenadores e Assessores.

§ 1° O Comité Gestor Executivo sera presidido pelo Secretario Chefe do Gabinete do Prefeito.

§ 2° O articulador do Gabinete do Secretario Chefe do Gabinete do Prefeito tem o encargo de secretariar o Comité Gestor Executivo.

§ 3° Os coordenadores, em suas auséncias ou impedimentos legais, seréo substituidos por servidores por eles designados.

§ 4° A critério do Secretario Chefe do Gabinete do Prefeito ou da maioria dos membros presentes as reunides, poderédo ser propostas
matérias relevantes e urgentes, ndo expressamente consignadas na pauta da reunido, cabendo ao proponente relata-las apos a
apreciacéo do ultimo item da pauta.

§ 5° A participagcdo como membro do Comité Gestor Executivo ndo fara jus a qualquer tipo de remuneragéo.

Art. 40 - O Comité Gestor Executivo reunir-se-a uma vez por més, preferencialmente, ou sempre que necessario, por convocagao do
seu presidente.

Paragrafo Unico. Poderdo participar das reunides do Comité Executivo, a convite, consultores e servidores de outros
Orgéaos/Entidades do Municipio.

Art. 41 - Aos Secretarios do Comité Gestor Executivo compete:

| - preparar as reunides do Comité Gestor Executivo;

Il - elaborar as Atas das reunides do Comité Gestor Executivo;

Il - coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Comité, bem como expedir convites especiais;
IV - convocar as reunides ordinarias e extraordinarias e resolver questdes de ordem;

V - promover o encaminhamento das decisdes do Comité.

Art. 42 - Aos membros do Comité Gestor Executivo compete:

| - comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias do Comité;

Il - propor aos Secretario Chefe do Gabinete do Prefeitos do Comité a inclusdo de matérias na pauta das reunides;

Il - analisar, discutir e propor melhorias relativas as matérias apresentadas nas reunides;

IV - propor aos Secretario Chefe do Gabinete do Prefeitos do Comité, com a necessaria antecedéncia, a participagéo nas reunides de
convidados que possam prestar esclarecimentos e subsidios sobre as matérias constantes da pauta;

V - solicitar aos Secretarios do Comité, informagdes e documentos necessarios ao desempenho de suas atividades junto ao Comité
Gestor Executivo;

VI - comunicar aos Secretarios do Comité, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a impossibilidade de seu
comparecimento a reunido, indicando seu substituto.

Secgao ll
Do Comité Gestor Coordenativo

Art. 43 - Comité Gestor Coordenativo do Gabinete do Prefeito, sera composto pelos seguintes membros titulares:

| - Coordenadores;

Il - Gerentes;

Il - Articuladores;

IV - outros servidores, a critério do Coordenador da area.

§ 1° O Comité Gestor Coordenativo sera presidido pelo Coordenador da area.

§ 2° A Secretaria do Comité Gestor Coordenativo sera exercida por um Gerente de Célula indicado pelo Secretario Chefe do Gabinete
do Prefeito.

§ 3° Os Gerentes de Células, em suas auséncias ou impedimentos legais, serdo substituidos por servidores por eles designados,
mediante prévia comunicacédo a Secretaria do Comité Gestor Coordenativo.

§ 4° A participagdo como membro do Comité Gestor Coordenativo néo fara jus a qualquer tipo de remuneragao.

Art. 44 - As reunides do Comité Gestor Coordenativo acontecerdo uma vez por més, preferencialmente apds a reunido do Comité
Gestor Executivo, ou sempre que necessario, por convocagao do seu presidente.

§ 1° As atas das reunides serdo providenciadas pelos Secretarios do Comité Gestor Coordenativo e encaminhadas a Secretaria do
Comité Gestor Executivo, apds a realizagdo da reunido.

§ 2° Na pauta das reunides do Comité Gestor Coordenativo constara, obrigatoriamente, o repasse das informac¢des do Comité Gestor
Executivo.

Art. 45 - Ao Coordenador da Area do Comité Gestor Coordenativo compete:

| - coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Comité, bem como expedir convites especiais;

Il - convocar, abrir, presidir, suspender, prorrogar e encerrar as reunides ordinarias e extraordindrias e resolver questdes de ordem;
[l - promover o cumprimento das proposi¢coes do Comité.

Art. 46 - Aos membros do Comité Gestor Coordenativo compete:
| - comparecer as reunides extraordinarias do Comité;
Il - propor aos Secretarios do Comité a inclusdo de matérias na pauta das reunides;
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Il - analisar, discutir e propor melhorias relativas as matérias apresentadas nas reunides;

IV - desenvolver agbes de sua competéncia, necessaria ao cumprimento das deliberagdes de Comité Gestor Coordenativo;

V - propor aos Secretarios do Comité, com a necessaria antecedéncia, a participagédo nas reunides de convidados que possam prestar
esclarecimentos e subsidios sobre as matérias constantes da pauta;

VI - solicitar aos Secretarios do Comité, informacdes e documentos necessarios ao desempenho de suas atividades junto ao Comité
Gestor Coordenativo.

Art. 47 - Aos Secretarios do Comité Gestor Coordenativo compete:

| - providenciar a composigao das pautas das reunides, a partir das propostas de matérias encaminhadas pelos membros do Comité, e
submeté-las a aprovacgéao prévia do Presidente;

Il - tomar as providéncias necessarias ao agendamento e organizacdo das reunides, secretariando-as e elaborando as respectivas
atas;

[l - monitorar o cumprimento das deliberagdes do Comité Gestor Coordenativo.

TiTULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 48 -Serdo substituidos por motivos de férias, viagens e outros impedimentos eventuais por indicagdo do Secretario Chefe do
Gabinete do Prefeito:

| - o Secretario Chefe do Gabinete pelo Secretario Executivo ou um Coordenador;

Il - os Coordenadores por outro Coordenador ou gerente de uma célula da respectiva Coordenadoria, ao critério do Secretario Chefe
do Gabinete do Prefeito;

Ill - os demais gerentes serdo substituidos por servidores das areas especificas, indicados ao Secretario Chefe do Gabinete do
Prefeito pelos respectivos Coordenadores da area.

Art. 49 - Os casos omissos serdo resolvidos por provimento do Secretario Chefe do Gabinete do Prefeito.

Art. 50 - O Secretario Chefe do Gabinete do Prefeito baixara os atos complementares necessarios ao fiel cumprimento e aplicagéo

imediata do presente Regulamento.
*kk kkk kkk

DECRETO N° 15.979, 26 DE ABRIL DE 2024.

Abre aos Orgamentos do Municipio, em favor de diversos
6rgaos, crédito adicional suplementar no valor de
R$ 115.000,00 para reforcgo de dotagbes orgamentarias
consignadas no vigente orgcamento.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso das atribuicdes que lhe sédo conferidas pelo Art. 83, inciso VI, da Lei Organica do
Municipio de Fortaleza e da autorizagéo contida no Art. 7°, inciso |, a e b, da Lei n® 11.423 de 26 de dezembro de 2023.

CONSIDERANDO a necessidade de implementar a execucéo das agdes do orgamento do Municipio em favor dos diversos 6rgaos.
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto aos Orgamentos do Municipio, em favor de diversos o6rgaos, crédito adicional suplementar no valor de
R$ 115.000,00 (cento e quinze mil reais), para atender a programacéo constante do Anexo | deste Decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios a execugdo do disposto no artigo anterior decorrerdo de anulagbes parciais das dotagdes
orcamentarias indicadas no Anexo Il deste Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 26 de abril de 2024.

José Sarto Nogueira Moreira
PREFEITO DE FORTALEZA

i Jodo Marcos Maia ~
SECRETARIO MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

R$ 1,00

Codigo Especificagédo Esf Elemento Fonte Valor

18.000 SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO 90.000

18.101 SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO 90.000

04.122.0153.2163.0001 GESTAO DA TERCEIRIZACAO CORPORATIVA DA PMF

INDENIZACOES E RESTITUICOES F 3.3.90.93 0150000000001 90.000

TOTAL 90.000

24.000 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO 25.000

24.901 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO 25.000
12.361.0042.2195.0025 REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO DO MUNICIPIO E ENCARGOS SOCIAIS

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F 3.1.90.11 0189900000003 25.000

TOTAL 25.000

TOTAL 115.000

R$ 1,00

Codigo Especificagédo Esf Elemento Fonte Valor

18.000 SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO 115.000

18.101 SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO 115.000



