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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

ANO LXIV FORTALEZA, 06 DE JUNHO DE 2018 N° 16.274
ANEXO UNICO

POD E R EXEC UTIVO REGULAMENTO DO GABINETE DO VICE-PREFEITO DE

FORTALEZA (GABVICE)
GABINETE DO PREFEITO TITULO |
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO (GABVICE)
DECRETO N° 14.221, DE 28 DE MAIO DE 2018. CAPITULO |

DA CARACTERIZACAO

Altera dispositivos do Decreto
n° 11700, de 16 de agosto de
2004 que aprova o regulamen-
to do Programa de Assisténcia
a Saude dos Servidores do
Municipio de Fortaleza na for-
ma que indica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, no
uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo inciso VI do art.
83 da Lei Organica do Municipio de Fortaleza, CONSIDERAN-
DO a existéncia material do servigo de atendimento domiciliar
no ambito do Instituto de Previdéncia do Municipio e a necessi-
dade de constancia expressa do servico de atendimento domi-
ciliar na regulamentagédo do Programa de Assisténcia a Saude
dos Servidores do Municipio de Fortaleza. DECRETA: Art. 1° -
Fica incluida a alinea “” no O artigo 1° do Decreto n° 11.700,
de 16 de agosto de 2004 passando a vigorar com a seguinte
redagéo: “Art. 1° - (...) j) Servico de Atencao Domiciliar Multipro-
fissional, objetivando atender pacientes portadores de patologi-
as agudas e/ou crbnicas, incapacitantes/invalidantes ou fora de
possibilidade de cura, restrita ao domicilio e na circunscri¢cao
disposta no inciso Il do Paragrafo Unico deste artigo. Art. 2° -
Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, ficando
revogadas as disposi¢cdes em contrario. PACO DA PREFEITU-
RA MUNICIPAL, em 28 de maio de 2018. Roberto Claudio
Rodrigues Bezerra - PREFEITO DE FORTALEZA. Philipe
Theophilo Nottingham - SECRETARIO MUNICIPAL DO
PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO.
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DECRETO N° 14.222, DE 28 DE MAIO DE 2018.

Aprova o regulamento do Ga-
binete do Vice-Prefeito de For-
taleza (GABVICE).

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, no
uso das atribui¢des que Ihe confere o art. 83, inciso VI, da Lei
Orgénica do Municipio de Fortaleza, e CONSIDERANDO o que
dispée a Lei Complementar n°® 176, de 19 de dezembro de
2014; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Complementar n°
234, de 28 de junho de 2017; CONSIDERANDO o que dispbe o
Decreto n° 14.058, de 25 de julho de 2017; DECRETA: Art. 1° -
Fica aprovado, na forma do Anexo Unico deste Decreto, o
Regulamento do Gabinete do Vice-Prefeito de Fortaleza
(GABVICE). Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo. Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em con-
trario, em especial o Decreto n° 13.895, de 23 de setembro de
2016. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL, em 28 de maio de
2018. Roberto Claudio Rodrigues Bezerra - PREFEITO DE
FORTALEZA. Philipe Theophilo Nottingham - SECRETARIO
MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GES-
TAO. Moroni Bing Torgan - VICE-PREFEITO DE FORTALE-
ZA.

Art. 1° - O Gabinete do Vice-Prefeito (GABVICE),
criado pela Lei n° 6.475, de 10 de julho de 1989, redefinida sua
competéncia de acordo com o art. 29 da Lei Complementar n°
176, de 19 de dezembro de 2014, alterada pela Lei Comple-
mentar n° 234, de 28 de junho de 2017 e reestruturado de
acordo com o Decreto n° 14.058, de 28 de julho de 2017, cons-
titui 6rgdo da Administracdo Direta Municipal, regendo-se por
este Regulamento, pelas normas internas e a legislagédo perti-
nente em vigor.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA E DOS VALORES

Art. 2° - O Gabinete do Vice-Prefeito de Fortaleza
tem como finalidade promover o suporte as atividades desen-
volvidas pelo Vice-Prefeito, apoiando o desenvolvimento e a
aplicagao das politicas emanadas do Prefeito Municipal, com-
petindo-lhe: | - prestar assisténcia ao Vice-Prefeito na condu-
¢do das questdes e providéncias de seu expediente especifico;
Il - atuar na articulagéo e integragdo entre érgaos do Governo e
a coletividade, no admbito de atuagdo do Vice-Prefeito; Il -
exercer o controle sobre suas atividades, do ponto de vista
administrativo e financeiro; IV - desempenhar outras atividades
necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como
outras que lhe forem delegadas. Art. 3° - Sdo valores do Gabi-
nete do Vice-Prefeito (GABVICE): | - compromisso com o cida-
dao; Il - ética e transparéncia nas acdes; Il - efetividade, reso-
lutividade e inovagao; IV - integragdo; V - competéncia e res-
ponsabilidade profissional; VI - qualidade no atendimento aos
orgaos/entidades.

TITULO II
DA ORGANIZACAO

CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° - A estrutura organizacional basica do
Gabinete do Vice-Prefeito (GABVICE) é a seguinte: | -
GERENCIA SUPERIOR Secretario Executivo (SEXEC); Il -
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO; 1. Assessoria Especial
(ASSESP) 2. Assessoria Juridica (ASJUR) 3. Assessoria de
Comunicagdo (ASCOM) 4. Secretaria Executiva do Conselho
Municipal de Protecao Urbana de Fortaleza (SEXEC CMPFOR)
Il - ORGAO DE EXECUCAO INSTRUMENTAL 5. Coordenado-
ria Administrativo-Financeira (COAFI).

TITULO 1Nl
DA GERENCIA SUPERIOR

CAPITULO UNICO
DO SECRETARIO EXECUTIVO
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ROBERTO CLAUDIO RODRIGUES BEZERRA
Prefeito de Fortaleza

MORONI BING TORGAN
Vice-Prefeito de Fortaleza

SECRETARIADO

ANA MANUELA MARINHO NOGUEIRA

MARCELO JORGE BORGES PINHEIRO T AN
i i Secretaria Municipal da Infraestrutura

Secretario Chefe de Gabinete do Prefeito

SAMUEL ANTONIO SILVA DIAS
Secretario Municipal de Governo JOAO DE AGUIAR PUPO
Secretario Municipal da Conservagéo e

JOSE LEITE JUCA FILHO Servigos Publicos
Procurador Geral do Municipio
CARLOS ALBERTO DUTRA DA SILVA
LUCIANA MENDES LOBO Secretario Municipal de Esporte e Lazer
Secretaria Chefe da Controladoria e
Ouvidoria Geral do Municipio

ANTONIO AZEVEDO VIEIRA FILHO
Secretario Municipal da Seguranga
Cidada

ROBINSON PASSOS DE CASTRO E SILVA
Secretario Municipal do Desenvolvimento
Econémico

M? AGUEDA PONTES CAMINHA MUNIZ
Secretaria Municipal de Urbanismo
e Meio Ambiente

JURANDIR GURGEL GONDIM FILHO
Secretario Municipal das Finangas
PHILIPE THEOPHILO NOTTINGHAM
Secretario Municipal do Planejamento,
Orgamento e Gestiao

ANTONIA DALILA SALDANHA DE FREITAS
Secretaria Municipal da Educagao

JOANA ANGELICA PAIVA MACIEL
Secretaria Municipal da Saude

REGIS NOGUEIRA DE MEDEIROS
Secretario Municipal do Turismo

ELPIDIO NOGUEIRA MOREIRA
Secretario Municipal dos Direitos
Humanos e Desenvolvimento Social

MARIA DARLENE BRAGA ARAUJO IIVIONTEIRO

FRANCISCO ADAIL DE CARVALHO FONTENELE

OLINDA MARIA DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Habitacional

ANTONIO GILVAN SILVA PAIVA
Secretario Municipal da Cultura

GILBERTO COSTA BASTOS
Secretario da Regional |

FERRUCCIO PETRI FEITOSA
Secretario da Regional Il

SECRETARIA MUNICIPAL
DE GOVERNO

SEGOV

COORDENADORIA DE ATOS E
PUBLICACOES OFICIAIS

RUA SAO JOSE N° 01 - CENTRO
FONE/FAX: (0XX85) 3201.3773
FORTALEZA-CEARA - CEP: 60.060-170

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO

RUA PEREIRA FILGUEIRAS, 95 - CENTRO
FONE: (0XX85) 3452.1746
FONE/FAX: (0XX85) 3101.5320
FORTALEZA - CEARA
CEP: 60.160-150

ANTONIO HENRIQUE DA SILVA
Secretario da Regional lll

FRANCISCO SALES DE OLIVEIRA
Secretario da Regional IV

JOSE RONALDO ROCHA NOGUEIRA
Secretario da Regional V

Secretario da Regional VI

Secretario da Regional do Centro

Art. 5° - Constituem atribuicbes basicas do Se-
cretario Executivo (SEXEC): | - realizar a gestdo interna do
Gabinete do Vice-Prefeito, o planejamento, o suporte adminis-
trativo, bem como o ordenamento das despesas; Il - promover
a administracdo geral do GABVICE, em estreita observancia as
disposi¢cdes normativas da Administragdo Publica Municipal; 11l
- autorizar a realizagdo de empenho até o limite previsto nos
tetos de desembolso mensal e seus respectivos cancelamen-
tos; IV - autorizar suprimento de fundos, de acordo com a Lei n°
8.481, de 24 de julho de 2000, observado, ainda, a legislagédo
municipal correlata; V - reconhecer dividas de exercicios ante-
riores; VI - assinar contratos firmados apdés homologagio e
publicacdo da respectiva licitagdo, bem como aqueles decor-
rentes de procedimentos de dispensa e inexigibilidade ratifica-
dos; VIl - realizar liquidagado e autorizar o pagamento de des-
pesa; VIl - expedir atos normativos internos sobre a organiza-
¢do administrativa do GABVICE; IX - promover reunides de
coordenacdo entre os diferentes escalées hierarquicos do
GABVICE; X - desempenhar outras tarefas compativeis com
suas atribuicdes face a determinagao do Vice-Prefeito.

i TITULO IV X
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES ORGANICAS

] CAPITULO |
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Secéo |
Da Assessoria Especial

Art. 6° - Compete a Assessoria Especial
(ASSESP): | - realizar estudos técnicos especificos solicitados
pelo Vice-Prefeito e Secretario Executivo; Il - emitir pareceres
em expedientes, processos e relatorios encaminhados ao Ga-
binete do Vice-Prefeito; Il - redigir as comunicagdes oficiais,
bem como preparar os despachos dos processos de interesse
do Vice-Prefeito; IV - assessorar o Vice-Prefeito nas reunioes,
seminarios e outros eventos; V - promover o acompanhamento
dos assuntos de interesse do Vice-Prefeito, junto aos demais
orgaos e entidades; VI - realizar as atividades referentes a
abertura, tramitagcéo, triagem e monitoramento de processos de
interesse do Gabinete do Vice-Prefeito; VIl - executar as ativi-
dades de apoio administrativo ao Vice-Prefeito; VIII - desempe-
nhar outras atividades estabelecidas pela Geréncia Superior.

Secéo Il
Da Assessoria Juridica

Art. 7° - Compete & Assessoria Juridica (ASJUR):
| - realizar analise juridica de processos e assuntos administra-
tivos que tramitam no Gabinete do Vice-Prefeito; Il - elaborar e
examinar projetos de leis, decretos e atos inerentes aos servi-
¢os do Gabinete do Vice-Prefeito; Ill - realizar estudos quanto a
adogdo de medidas de natureza juridica em decorréncia da
legislagao e jurisprudéncia existentes, nos assuntos pertinentes
ao Gabinete do Vice-Prefeito; IV - manter atualizado o reposito-
rio de jurisprudéncia e de legislagbes, especialmente as relati-
vas as atividades do Gabinete do Vice-Prefeito; V - garantir a
uniformizagdo das atividades juridicas no dmbito do Gabinete;
VI - manter articulagdo com a Procuradoria Geral do Municipio
com vistas ao cumprimento e execugéo dos processos judiciais
e dos atos normativos; VIl - manter articulagdo com os demais
segmentos juridicos dos o6rgdos e entes da Administragédo Dire-
ta e Indireta do Municipio, visando conformidade da orientagcéo
juridica; VIl - elaborar relatérios de suas atividades e parece-
res, quando solicitado; IX - desempenhar outras atividades
estabelecidas pela Geréncia Superior.

Secgao Il
Da Assessoria de Comunicagéo

Art. 8° - Compete a Assessoria de Comunicagao
(ASCOM): | - elaborar e executar o planejamento da comunica-
¢ao interna e externa do Gabinete do Vice-Prefeito, em conso-
nancia com as diretrizes da Coordenadoria de Comunicagéo da
Secretaria Municipal de Governo (SEGQOV); Il - produzir conte-
Udo para canais institucionais e de comunicagdo interna do
Gabinete do Vice-Prefeito; Ill - mediar a relagao entre a im-
prensa e o Vice-Prefeito; IV - acompanhar o Vice-Prefeito du-
rante a concessdo de entrevistas a imprensa, zelando pela
fidedignidade das informagdes; V - identificar agdes e projetos
para divulgacdo nos veiculos de comunicacgéo; VI - analisar e
acompanhar as demandas e os retornos do servigo de Ouvido-
ria do GABVICE; VIl - desempenhar outras atividades estabe-
lecidas pela Geréncia Superior.

Secéo IV
Da Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Protegéo
Urbana de Fortaleza
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Art. 9° - Compete a Secretaria Executiva do Con-
selho Municipal de Prote¢do Urbana de Fortaleza (SEXEC
CMPFOR): | - promover o apoio e 0s meios necessarios a
execugéo dos trabalhos do CMPFOR; |l - convocar e preparar
as reunides do CMPFOR; Il - secretariar e elaborar as atas das
reunides do CMPFOR; IV - exercer a supervisdo e coordena-
¢éo dos projetos e das atividades do Conselho; V - transmitir ao
Chefe do Executivo Municipal as proposi¢cbes aprovados pelo
Conselho; VI - acompanhar a implementagao das deliberagdes
do CMPFOR; VII - redigir toda a correspondéncia, relatérios
anuais, comunicados e similares do CMPFOR; VIl - tornar
publica as deliberagdes do CMPFOR; IX - desempenhar outras
atividades estabelecidas pela Geréncia Superior e pelo
CMPFOR.

o CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL

Secéo |
Da Coordenadoria Administrativo-Financeira

Art. 10 - Compete a Coordenadoria Administrati-
va Financeira (COAFI): | - definir, em sintonia com a Diregéo
Superior, as politicas e diretrizes setoriais do Gabinete do Vice-
Prefeito relativas as atividades administrativas, financeiras, de
gestao de pessoas e de suporte logistico; Il - realizar o plane-
jamento anual das aquisi¢cdes de bens e servigos, necessarios
ao desenvolvimento dos trabalhos no Gabinete do Vice-
Prefeito; 1ll - acompanhar, junto a Central de Licitagbes da
Prefeitura de Fortaleza (CLFOR), o andamento dos processos
licitatérios de interesse do Gabinete do Vice-Prefeito; IV - moni-
torar a execugéo orgcamentéria, contabil e financeira do Gabine-
te do Vice-Prefeito; V - acompanhar processos de pagamento
junto a Secretaria Municipal das Financas (SEFIN); VI - fiscali-
zar a execugdo dos contratos e convénios do Gabinete do
Vice-Prefeito; VIl - desempenhar outras atividades estabeleci-
das pela Geréncia Superior.

_ TiTULOV )
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS EM COMISSAO

CAPITULO | )
DOS CARGOS DE DIREGAO

Art. 11 - S&0 atribui¢cdes basicas do Coordenador
Executivo: | - planejar, organizar, dirigir e avaliar as atividades
estratégicas desenvolvidas pela Assessoria Especial e pela
Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Protecao Urba-
na de Fortaleza, com foco em resultados e de acordo com
diretrizes estabelecidas pela Diregdo Superior; Il - assessorar a
Direcdo Superior do Gabinete do Vice-Prefeito, elaborando ou
compatibilizando as informagbes de sua area de competéncia;
Il - submeter a apreciagdo superior atos administrativos e
regulamentares de sua area de atuacgao; IV - subsidiar o plane-
jamento estratégico e tatico do Gabinete do Vice-Prefeito; V -
coordenar o planejamento anual de trabalho da sua area, em
consonancia com o planejamento estratégico do Gabinete do
Vice-Prefeito; VI - promover a execucdo e a integragdo dos
projetos de sua area de atuacéo; VIl - promover o desenvolvi-
mento de novas metodologias e a inovagao das agdes realiza-
das no ambito de sua Assessoria; VIII - propor capacitagéo e
desenvolvimento de pessoal, objetivando eficiéncia e eficacia
no desempenho do trabalho; IX - organizar e coordenar reuni-
Oes e outros encontros de trabalho da sua area de atuagéo; X -
promover o desenvolvimento das comunicagdes entre os servi-
dores sob sua coordenacéo; Xl - articular e disseminar informa-
¢bes de interesse do Gabinete do Vice-Prefeito; Xl - manter
contatos e negociagdes de interesse do Gabinete do Vice-
Prefeito, no dmbito de sua competéncia; Xlll - apresentar rela-
térios periddicos de suas atividades; XIV - apoiar os demais
assessores em assuntos de sua area de competéncia; XV -
desempenhar outras atribuicées que Ihes forem delegadas pelo
Geréncia Superior e pelo CMPFOR. Art. 12 - Sao atribuicbes
basicas do Coordenador: | - planejar, organizar, dirigir e avaliar

QUARTA-FEIRA - PAGINA 3

as atividades da Coordenadoria Instrumental e dos demais
Orgéos de Assessoramento, com foco em resultados e de
acordo com diretrizes estabelecidas pela Dire¢do Superior; Il -
assessorar a Direcdo Superior do Gabinete do Vice-Prefeito,
elaborando ou compatibilizando as informagdes de sua area de
competéncia; Il - submeter a apreciagédo superior atos adminis-
trativos e regulamentares de sua area de atuagao; IV - subsidi-
ar o planejamento estratégico e tatico do Gabinete do Vice-
Prefeito; V - coordenar o planejamento anual de trabalho da
respectiva Coordenadoria/ Assessoria, em consonancia com o
planejamento estratégico do Gabinete do Vice-Prefeito; VI -
promover a execugao e a integragéo dos projetos da respectiva
Coordenadoria /Assessoria; VIl - promover o desenvolvimento
de novas metodologias e a inovacdo das agdes realizadas no
ambito Coordenadoria/Assessoria; VIII - propor capacitagdo e
desenvolvimento de pessoal, objetivando eficiéncia e eficacia
no desempenho do trabalho; IX - organizar e coordenar reuni-
Oes e outros encontros de trabalho da sua area de atuacao; X -
promover o desenvolvimento das comunicagdes entre os servi-
dores sob sua coordenagéo; Xl - articular e disseminar informa-
¢des de interesse do Gabinete do Vice-Prefeito; Xl - manter
contatos e negociagdes de interesse do Gabinete do Vice-
Prefeito, no ambito de sua competéncia; Xlll - apresentar rela-
térios periédicos de suas atividades; XIV - apoiar os demais
assessores em assuntos de sua area de competéncia; XV -
desempenhar outras atribuigdes que Ihes forem delegadas pela
Geréncia Superior.

CAPITULO Il
DOS CARGOS DE ASSESSORIA E APOIO

Art. 13 - Sé&o atribuicbes basicas do Assessor
Especial I: | - participar do planejamento estratégico e da pro-
gramagéao dos projetos estruturantes do Gabinete do Vice Pre-
feito; Il - prestar assessoramento na elaboragéo e execugéo de
planos, projetos e processos de informagdo que tenham por
objetivo respaldar as iniciativas do Vice-Prefeito; Ill - analisar
projetos técnicos de interesse do Vice-Prefeito e propor alterna-
tivas para o seu aperfeicoamento; IV - fornecer subsidios teori-
cos as atividades relacionadas a sua area de formagao e atua-
¢do; V - auxiliar o Vice-Prefeito em tarefas especificas e no
desempenho de suas atividades; VI - desempenhar outras
atribuigdes designadas pela Geréncia Superior. Art. 14 - Sao
atribuigdes basicas do Assessor Especial ll: | - prestar assesso-
ramento em assuntos técnicos e administrativos demandados
pelo Vice-Prefeito; Il - elaborar e promover estudos, pesquisas,
e outros documentos de interesse do Vice-Prefeito; Il - coorde-
nar o desenvolvimento de projetos estratégicos do Gabinete do
Vice-Prefeito, quando designado pela Geréncia Superior ou
superior imediato; IV - propor o desenvolvimento de projetos e
a implementacao de medidas que maximizem os resultados do
Gabinete do Vice-Prefeito; V - desempenhar outras atribuicdes
designadas pela Geréncia Superior ou superior imediato. Art.
15 - Sao atribuigdes basicas do Assessor Técnico: | - desenvol-
ver estudos técnicos que subsidiem o processo de elaboragéo,
implementagéo, execugcdo, monitoramento e avaliagdo de pro-
gramas, projetos e agdes; Il - coordenar projetos, quando de-
signado pelo superior imediato; Il - participar de comissées e
de grupos de trabalho em projetos especificos; IV - emitir pare-
ceres técnicos e instruir processos administrativos; V - propor
normas e rotinas que maximizem os resultados da sua area de
atuacao; VI - desempenhar outras atribuicbes designadas pelo
superior imediato. Art. 16 - Sao atribuigdes basicas do Assis-
tente-Técnico Administrativo II: | - elaborar estudos, pesquisas
e projetos de carater técnico e administrativo, inerentes as
atividades da sua area de atuagéo; Il - participar da organiza-
¢ao e realizagdo de projetos e atividades de competéncia de
sua unidade; Il - preparar correspondéncias e outros documen-
tos de interesse da area; |V - efetuar contatos com os diversos
publicos de interesse da sua unidade administrativa; V - forne-
cer informagdes administrativas relacionadas as suas ativida-
des; VI - desempenhar outras atribuicbes designadas pelo
superior imediato. Art. 17 - Sdo atribuicdes basicas do Assis-
tente-Técnico Administrativo Ill: | - prestar assisténcia técnica e
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administrativa ao seu superior imediato; Il - manter atualizados
os sistemas de informagdes da sua area de atuagao; Il - aten-
der ao publico em geral, para efeito de orientagdo e encami-
nhamentos; IV - sistematizar informagdes relacionadas as suas
atividades; V - desempenhar outras atribuicbes designadas
pelo superior imediato. Art. 18 - Sao atribuicdes basicas do
Auxiliar Administrativo: | - organizar, classificar e atualizar os
arquivos de sua area de atuacgéo; Il - desenvolver as atividades
de malote e protocolo, providenciando os registros necessarios;
Il - realizar e atender chamadas telefénicas, anotar e enviar
recados; IV - averiguar os trabalhos desenvolvidos nas demais
areas do Gabinete do Vice-Prefeito, visando orientar e facilitar
a obtencdo de dados, documentos ou outras solicitagdes dos
superiores; V - desempenhar outras atribuicbes designadas
pelo superior imediato.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19 - Cabe ao Vice-Prefeito do Municipio de
Fortaleza (GABVICE) indicar os ocupantes dos Cargos de
Diregdo e Assessoramento Superior deste Gabinete, no-
meados por ato do Prefeito, para exercerem suas fungdes nas
respectivas unidades organizacionais, observando os critérios
administrativos. Art. 20 - Serdo substituidos por motivo de fé-
rias, viagens e outros impedimentos eventuais por indicagao do
Vice-Prefeito: | - os Coordenadores por outro Coordenador do
respectivo Gabinete, a critério do Vice-Prefeito a partir de su-
gestao do titular do cargo; Il - os demais assessores, assisten-
tes técnicos e auxiliares administrativos serdo substituidos por
servidores das areas especificas, indicados ao Vice-Prefeito
pelos respectivos coordenadores da area. Art. 21. Os casos
omissos serdo resolvidos por provimento do Vice-Prefeito. Art.
22. O Vice-Prefeito baixara os atos complementares necessa-
rios ao fiel cumprimento e aplicagéo imediata do presente Re-

gulamento.
kkk kkk kkk

ATO N° 1287/2018 - GABPREF - O PREFEITO
MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso de suas atribui¢cdes
legais, RESOLVE nomear, nos termos do art. 11, item Il da Lei
n° 6.794, de 27.12.1990, do Estatuto dos Servidores do Muni-
cipio de Fortaleza, publicado no DOM n° 9.526 - Suplemento
de 02.01.1991, ROMULO FERNANDES AUGUSTO, para exer-
cer o cargo em comissdo de GERENTE, simbologia DNS-2,
do(a) CELULA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA, do(a)
COORDENADORIA DE POLITICAS E ORGANIZACAO DAS
REDES DE ATENGAO A SAUDE, integrante da estrutura ad-
ministrativa do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, a
partir de 01/06/2018. Roberto Claudio Rodrigues Bezerra -
PREFEITO DE FORTALEZA. Maria Christina Machado
Publio - SECRETARIO MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO,
ORGAMENTO E GESTAO - EM EXERCICIO.

kkk khkk khkk

ATO N° 1289/2018 - GABPREF - O PREFEITO
MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso de suas atribui¢cdes
legais. RESOLVE exonerar, nos termos do art. 41, item | da Lei
n° 6.794, de 27.12.1990, do Estatuto dos Servidores do Muni-
cipio de Fortaleza, publicado no DOM n° 9.526 - Suplemento
de 02.01.1991, DELANNO DA ROCHA FARIAS, do cargo em
comissdo de CHEFE DE NUCLEO, simbologia DNS-3, do(a)
NUCLEO DE GESTAO DE PESSOAS, do(a) COORDENADO-
RIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA, integrante da estrutura
administrativa do(a) CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEI-
TURA DE FORTALEZA, a partir de 01/06/2018. Roberto Clau-
dio Rodrigues Bezerra - PREFEITO DE FORTALEZA. Maria
Christina Machado Publio - SECRETARIO MUNICIPAL DO
PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO - EM EXERCI-
Clo.

kkk khkk khkk

ATO N° 1290/2018 - GABPREF - O PREFEITO
MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso de suas atribui¢cdes
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legais. RESOLVE nomear, nos termos do art. 11, item Il da Lei
n® 6.794, de 27.12.1990, do Estatuto dos Servidores do Muni-
cipio de Fortaleza, publicado no DOM n° 9.526 - Suplemento
de 02.01.1991, FRANCISCO IVANILSON VIEIRA DE SOUZA,
para exercer o cargo em comissdo de CHEFE DE NUCLEO,
simbologia DNS-3, do(a) NUCLEO DE GESTAO DE PESSO-
AS, do(a) COORDENADORIA ADMINISTRATIVO-FINAN-
CEIRA, integrante da estrutura administrativa do(a) CENTRAL
DE LICITACOES DA PREFEITURA DE FORTALEZA , a partir
de 01/06/2018. Roberto Claudio Rodrigues Bezerra - PRE-
FEITO DE FORTALEZA. Maria Christina Machado Publio -
SECRETARIO MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORGA-
MENTO E GESTAO - EM EXERCICIO.
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ATO N° 1291/2018 - GABPREF - O PREFEITO
MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso de suas atribuicbes
legais. RESOLVE exonerar, nos termos do art. 41, item | da Lei
n® 6.794, de 27.12.1990, do Estatuto dos Servidores do Muni-
cipio de Fortaleza, publicado no DOM n° 9.526 - Suplemento
de 02.01.1991, MARIA IVANEIDE MARIANO DE CARVALHO,
do cargo em comissdo de Coordenador, simbologia DNS-1,
do(a) UNIDADE DE COORDENACAO DO PROGRAMA FOR-
TALEZA CIDADE COM FUTURO (UCP FORTALEZA CIDADE
COM FUTURO), vinculado(a) a(ao) GABINETE DO PRE-
FEITO, a partir de 01/06/2018. Roberto Claudio Rodrigues
Bezerra - PREFEITO DE FORTALEZA. Maria Christina
Machado Publio - SECRETARIO MUNICIPAL DO PLANE-
JAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO - EM EXERCICIO.

*kk hkk hkk

ATO N° 1292/2018 - GABPREF - O PREFEITO
MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso de suas atribuigbes
legais. RESOLVE nomear, nos termos do art. 11, item Il da Lei
n® 6.794, de 27.12.1990, do Estatuto dos Servidores do Muni-
cipio de Fortaleza, publicado no DOM n° 9.526 - Suplemento
de 02.01.1991, LUIZ SOARES DO NASCIMENTO JUNIOR,
para exercer o cargo em comissédo de COORDENADOR, sim-
bologia DNS-1, do(a) COORDENADORIA DE EVENTOS, do(a)
COORDENADORIA ESPECIAL DE RELACOES INTERNA-
CIONAIS E FEDERATIVAS, integrante da estrutura administra-
tiva do(a) GABINETE DO PREFEITO, a partir de 01/06/2018.
Roberto Claudio Rodrigues Bezerra - PREFEITO DE FOR-
TALEZA. Maria Christina Machado Publio - SECRETARIO
MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GES-
TAO - EM EXERCICIO.
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ATO N° 1293/2018 - GABPREF - O PREFEITO
MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso de suas atribuigbes
legais. RESOLVE nomear, nos termos do art. 11, item Il da Lei
n® 6.794, de 27.12.1990, do Estatuto dos Servidores do Muni-
cipio de Fortaleza, publicado no DOM n° 9.526 - Suplemento
de 02.01.1991, DELANNO DA ROCHA FARIAS , para exercer
0 cargo em comissdo de Coordenador, simbologia DNS-1,
do(a) UNIDADE DE COORDENACAO DO PROGRAMA FOR-
TALEZA CIDADE COM FUTURO (UCP FORTALEZA CIDADE
COM FUTURO), vinculado(a) ao(a) GABINETE DO PRE-
FEITO, a partir de 01/06/2018. Roberto Claudio Rodrigues
Bezerra - PREFEITO DE FORTALEZA. Maria Christina
Machado Publio - SECRETARIO MUNICIPAL DO PLANEJA-
MENTO, ORGAMENTO E GESTAO - EM EXERCICIO.
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ATO N° 1294/2018 - GABPREF - O PREFEITO
MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso de suas atribuicbes
legais. RESOLVE nomear, nos termos do art. 11, item Il da Lei
n® 6.794, de 27.12.1990, do Estatuto dos Servidores do Muni-
cipio de Fortaleza, publicado no DOM n°® 9.526 - Suplemento
de 02.01.1991, ANTONIO FERNANDO PONTE, para exercer o
cargo em comissdo de ASSISTENTE TECNICO-ADMINISTRA-
TIVO I, simbologia DAS-1, do(a) ASSESSORIA ESPECIAL DE
ACOMPANHAMENTO LEGISLATIVO, do(a) COORDENADO-
RIA ESPECIAL DE ARTICULACAO POLITICA, integrante da



