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FORTALEZA

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

ANO LXII

FORTALEZA, 06 DE OUTUBRO DE 2016

N° 15.868

PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 13.896, DE 23 DE SETEMBRO DE 2016

Aprova o regulamento da Fun-
dacdo de Ciéncia, Tecnologia
e Inovagdo de Fortaleza
(CITINOVA).

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, no
uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 83, inciso VI, da Lei
Organica do Municipio de fortaleza, e CONSIDERANDO o que
dispbe a Lei Complementar n° 176, de 19 de dezembro de
2014. CONSIDERANDO o que dispde a Lei Complementar n°
182, de 19 de dezembro de 2014. DECRETA: Art. 1° - Fica
aprovado, na forma do Anexo | deste Decreto, o0 Regulamento
da Fundacado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo de Fortaleza
(CITINOVA). Art. 2° - O organograma representativo da estrutu-
ra organizacional da Fundacéo de Ciéncia, Tecnologia e Inova-
¢do de Fortaleza (CITINOVA) é o constante do Anexo Il desde
Decreto. Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacdo. Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL, em 23 de setembro de
2016. Roberto Claudio Rodrigues Bezerra - PREFEITO DE
FORTALEZA. Philipe Theophilo Nottingham - SECRETARI O
MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GES-
TAO. Jodo José Vasco Furtado - PRESIDENTE DA FUNDA-
CAO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO DE FORTA-
LEZA.

ANEXO |
A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N° 13.896, DE
23 DE 09 DE 2016.

REGULAMENTO DANFUNDA(;AO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO DE FORTALEZA (CITINOVA)
TITULO |

DA FUNDACAO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
DE FORTALEZA (CITINOVA)

CAPITULO |
DA CARACTERIZACAO

Art. 1° - A Fundacéo de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo de Fortaleza (CITINOVA), criada pela Lei Comple-
mentar n° 182, de 19 de dezembro de 2014, constitui 6rgdo da
Administragcdo Indireta Municipal, regendo-se por este regula-
mento, pelas normas internas e a legislacdo pertinente em
vigor.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

Art. 2° - A Fundacdo de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacédo de Fortaleza (CITINOVA) tem como finalidade esta-
belecer, promover e executar a Politica de Inovagédo e Desen-
volvimento tecnoldgico do Municipio de Fortaleza, por meio da
efetiva interacdo entre a administracdo Publica Municipal, uni-

versidades, centros de pesquisa e a Iniciativa Privada, objeti-
vando aplicacdo de inovacdes e de conhecimentos cientificos e
tecnolégicos para o desenvolvimento de Fortaleza competindo-
Ilhe: | - promover a utilizacdo da ciéncia e da tecnologia no
melhoramento das condi¢des da vida urbana e na solugéo dos
problemas da cidade; Il - propor o aprimoramento ou introdu-
¢do no aparelho institucional do Municipio de instrumentos
legais destinados a estimular e prover condi¢cdes favoraveis a
inovagdo e ao empreendedorismo criativo; Il - conceber e criar
no cenario urbano concentracdo de meios e estimulos de modo
a construir ambientes favoraveis ao florescimento da criativida-
de e da inovagao, tais como Parques Tecnoldgicos e Distritos
Criativos; IV - buscar e estabelecer parcerias e acordos de
cooperagdo com as Instituicdbes Técnicas e de Pesquisa e
Ensino Superior sediadas em Fortaleza, assim como prover
condigbes para a instalacdo e funcionamento de Institutos
Tecnoldgicos na cidade; V - articular-se com os setores empre-
sariais sediados no Municipio e com as fontes de producgédo de
ciéncia, tecnologia e mao-de-obra altamente qualificada, de
forma a aumentar-lhes a produtividade e a competitividade e
promover a inovacgdo em Fortaleza; VI - estimular e promover a
difusdo da ciéncia, da tecnologia, da inovagcdo e da cultura
digital; VIl - promover, apoiar e/ou patrocinar, de forma auté-
noma ou em parceria com outros agentes e instituicdes financi-
adoras da ciéncia, estudos e projetos de pesquisa direcionados
ao desenvolvimento da cidade; VIII - apoiar o desenvolvimento
de pesquisas cientificas e desenvolvimento tecnolégico, aplica-
dos a cidade, podendo conceder bolsas de estudo/pesquisa; I1X
- identificar, buscar e captar recursos e mecanismos de fomen-
to para o desenvolvimento tecnolégico do Municipio de Fortale-
za; X - firmar, para consecucao de seus objetivos, convénios e
contratos com instituicBes publicas e privadas, além de articu-
lar-se com universidades e demais 6rgdos de pesquisa nacio-
nais ou internacionais, de forma a contribuir para a geracéo de
riqguezas para o Municipio; XI - desempenhar outras atividades
necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como
outras que lhe forem delegadas.

TiTULO Il
DA ORGANIZAGAO

CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° - A estrutura organizacional basica e seto-
rial da Fundacg&o de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo de Forta-
leza (CITINOVA) é a seguinte:

| - DIRECAO SUPERIOR:
Presidéncia da Fundagcdo de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacéo de Fortaleza
Vice-Presidéncia da Fundacgdo de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacéo de Fortaleza
Il - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:
1. Assessoria Especial
2. Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional
3. Assessoria Técnica
4. Procuradoria Juridica
Il - ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
5. Diretoria de Ciéncia da Cidade
5.1. Geréncia de Popularizacédo da Ciéncia
5.2. Geréncia de Pesquisa e Desenvolvimento



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

FORTALEZA, 06 DE OUTUBRO DE 2016

QUINTA-FEIRA - PAGINA 2

ROBERTO CLAUDIO RODRIGUES BEZERRA
Prefeito de Fortaleza

GAUDENCIO GONCALVES DE LUCENA
Vice—Prefeito de Fortaleza

SECRETARIADO

SAMUEL ANTONIO SILVA DIAS

FRANCISCO JOSE QUEIROZ MAIA FILHO VIL NT
Secretario Municipal da Infraestrutura

Secretario Chefe de Gabinete do Prefeito

JULIO RAMON SOARES OLIVEIRA

P Ny LUIZ ALBERTO ARAGAO SABOIA
Secretario Municipal de Governo

Secretario Municipal da Conservacéo e
Servigos Publicos

MARCIO EDUARDO E LIMA LOPES
Secretario Municipal de Esporte e Lazer

ROBINSON PASSOS DE CASTRO E SILVA
Secretéario Municipal de Desenvolvimento
conémico

JOSE LEITE JUCA FILHO
Procurador Geral do Municipio

VICENTE FERRER AUGUSTO GONCALVES
Secretario Chefe da Controladoria e Ouvidoria
Geral do Municipio

FRANCISCO JOSE VERAS DE ALBUQUE RQUE
Secretario Municipal da Seguranca Cidada

JURANDIR GURGEL GONDIM FILHO
Secretario Municipal das Finangas

PHILIPE THEOPHILO NOTTINGHAM
Secretario Munlmpal do Planejamento,
Orgcamento e Gestado

JAIME CAVALCANTE DE A. FILHO
Secretario Municipal da Educacao

M2 DO PERPETUO SOCORRO MARTINS
BRECKENFELD

Secretéaria Municipal da Saude

M2 AGUEDA PONTES CAMINHA MUNIZ
Secretaria Municipal de Urbanismo
e Meio Ambiente

ERICK BENEVIDES DE VASCONCELOS
Secretario Municipal do Turismo

CLAUDIO RICARDO GOMES DE LIMA
Secretario Municipal do Trabalho,
Desenvolvimento Social e Combate

a Fome

_KARLO MEIRELES KARDOZO
Secretario Municipal da Cidadania e Direitos

RAIMUNDO WALNEY DE ALENCAR CASTRO

ANTONIO GILVAN SILVA PAIVA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Habitacional

SECRETARIA MUNICIPAL
DE GOVERNO

SEGOV

COORDENADORIA DE ATOS E
PUBLICACOES OFICIAIS

RUA SAO JOSE N° 01 - CENTRO
FONE/FAX: (0XX85) 3105.1002
FORTALEZA-CEARA - CEP: 60.060-170

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO

AV. JOAO PESSOA, 4180 - DAMAS
FONE: (0XX85) 3452.1746
FONE/FAX: (0XX85) 3101.5320
FORTALEZA - CEARA
CEP: 60.425-680

FRANCISCO GERALDO DE MAGELA
LIMA FILHO
Secretario Municipal da Cultura

FRANCISCO SALES DE OLIVEIRA
Secretario da Regional |

CLAUDIO NELSON ARAUJO BRANDAO
Secretario da Regional Il

ALEXANDRINO MALVEIRA DIOGENES
Secretario da Regional Il

FRANCISCO WELLINGTON S. VITORINO
Secretario da Regional IV
Secretario da Regional V

RENATO CESAR PEREIRA LIMA
Secretario da Regional VI

RICARDO PEREIRA SALES
Secretéario da Regional do Centro

6. Diretoria de Inovagdo e Economia da Criatividade
6.1. Geréncia de Inovagédo Publica e Social
6.2. Geréncia de Inovacdo Empresarial
7. Diretoria de Cidadania e Cultura Digital
7.1. Geréncia de Cidadania Digital
7.2. Geréncia de Cultura Digital
IV - ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
8. Diretoria Administrativa e Financeira
8.1. Geréncia Administrativa
8.2. Geréncia Contabil e Financeira
8.3. Geréncia de Gestéo de Pessoas
8.4. Geréncia de Tecnologia da Informacdo e Comuni-
cacéo
8.5.
TITULO 11l
DA DIRECAO SUPERIOR

CAPITULO |
DA PRESIDENCIA

Art. 4° - Constituem atribuigbes béasicas do Presi-
dente da Fundacgé&o de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo de For-
taleza (PRESI), além das previstas na Lei Orgénica do Munici-
pio: | - promover a administracdo geral da CITINOVA no senti-
do de planejar, organizar, coordenar e supervisionar os traba-
Ihos da fundagdo, em estreita observancia as disposi¢des nor-
mativas da Administragdo Publica Municipal; Il - exercer a acéo
politica e institucional da CITINOVA, promovendo contatos e
relagbes com autoridades e organizagdes de diferentes niveis
governamentais; Il - assessorar o Prefeito e colaborar com
outros gestores do Poder Executivo Municipal em assuntos de
competéncia da CITINOVA; IV - articular-se com os diversos
6rgdos municipais, visando ampliar e otimizar recursos e bene-
ficios para a populagao; V - participar das reunides do Secreta-
riado com Orgédos Colegiados Superiores, quando convocado;
VI - promover reunides de direcdo entre os diferentes escalbes
hierarquicos da CITINOVA; VIl - apreciar, em grau de recurso
hierarquico, quaisquer decisGes no ambito da CITINOVA, ou-
vindo a autoridade cuja decisdo ensejou o0 recurso, respeitados
os limites legais; VIII - expedir portarias e atos normativos so-
bre a organizacdo administrativa interna da CITINOVA, néo
limitados ou restritos por atos normativos superiores e sobre a
aplicacdo de Leis, Decretos ou Regulamentos de interesse da
Fundacé@o, bem como os atos referentes ao disciplinamento
das acdes e servigos concernentes a competéncia institucional

da pasta; IX - nomear, em consonancia com o Prefeito, servido-
res para cargos de provimento efetivo ou comissionado; X -
instaurar sindicancia e determinar abertura de processo admi-
nistrativo disciplinar contra servidores publicos faltosos, apli-
cando as penalidades de sua competéncia; Xl - aprovar o plano
de acdo e programacdo a ser executado pela CITINOVA, a
proposta orgamentéria anual e as alteracdes e ajustes que se
fizerem necessérios; Xl - autorizar a instauragdo de processo
de licitacdo e ratificar a sua dispensa ou declaragdo de sua
inexigibilidade, nos termos da legislac@o pertinente; XIII - refe-
rendar atos, contratos ou convénios em que a CITINOVA seja
parte, ou firméa-los, no limite de suas competéncias legais; XIV -
realizar o ordenamento das despesas do Orgéo, emitindo em-
penhos e liquidagdes e autorizando os pagamentos, em estrei-
ta observancia as disposi¢6es normativas vigentes; XV - reco-
nhecer dividas de exercicios anteriores; XVI - autorizar supri-
mento de fundos, de acordo com a Lei n° 8.481, de 24 de julho
de 2000, observando, ainda, a legislacdo municipal correlata;
XVII - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre as-
suntos de sua competéncia; XVIII - desempenhar outras tarefas
gue Ihe forem solicitadas pelo Prefeito, nos limites de sua com-
peténcia constitucional e legal.

CAPITULO Il
DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 5° - Constituem atribuigbes basicas do Vice-
Presidente da Fundacéo de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo de
Fortaleza (VIPRE): | - auxiliar o Presidente na administracdo
geral da Pasta; Il - auxiliar o Presidente nas atividades de arti-
culacao interinstitucional e com a sociedade civil nos assuntos
relativos a CITINOVA, Il - substituir o Presidente nos seus
afastamentos, auséncias e impedimentos, independentemente
de designacgdo especifica e de retribuicdo adicional, salvo se
por prazo superior a 30 (trinta) dias; IV - coordenar, implemen-
tar e avaliar programas horizontais de pesquisa, desenvolvi-
mento tecnoldgico, ensino, servigos, produgéo, informag¢éo em
saude e desenvolvimento institucional; V - submeter & conside-
racdo do Presidente os assuntos que excedem a sua compe-
téncia; VI - participar e, quando for o caso, promover reuniées
com as unidades administrativas da Fundag¢&do, em assuntos
gue envolvam articulagcéo intersetorial; VIl - desempenhar ou-
tras tarefas compativeis com suas atribuicGes face a determi-
nacao ou delegacéo do Presidente.
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TITULO IV
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES ORGANICAS

CAPITULO |
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Secéo |
Da Assessoria Especial

Art. 6° - Compete a Assessoria Especial
(ASSESP): | - assistir ao Presidente e ao Vice-Presidente no
desempenho de suas atribuicdes; Il - coordenar projetos

especiais, sob designagcdo do Presidente da Fundagéo; Il -
recepcionar autoridades e visitantes; |V - supervisionar a pauta
de despachos e a agenda de reunides, audiéncias e viagens do
Presidente, bem como sua participacdo em eventos e soleni-
dades; V - distribuir e acompanhar processos e expedientes
dirigidos ao Presidente; VI - consolidar os relatérios de ativida-
des das demais areas da Fundacdo; VIl - desempenhar outras
atividades estabelecidas pela Dire¢do Superior.

Secéo Il
Da Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional

Art. 7° - Compete a Assessoria de Planejamento
e Desenvolvimento Institucional (ASPLAN): | - definir, em sinto-
nia com a Direcdo Superior, as diretrizes e politicas de desen-

volvimento institucional para a CITINOVA; Il - coordenar a
elaboracdo e a consolidacdo do planejamento estratégico,
tatico e operacional da CITINOVA; Il - coordenar a elaboragdo

e a consolidacdo dos dados sobre programas, orgamentos e
metas da CITINOVA, para compor o Plano Plurianual (PPA), a
Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), a Lei Orcamentéria
Anual (LOA) e os demais instrumentos de planejamento gover-
namental; IV - coordenar a elaboragdo do relatério anual da
CITINOVA, para compor a Mensagem a Camara Municipal; V -
promover a adequacao da estrutura organizacional e o redese-
nho de processos da CITINOVA, em parceria com as demais
unidades organicas; VI - promover a articulagdo entre as uni-
dades orgéanicas da CITINOVA, visando a integragcdo organiza-
cional; VIl - monitorar a execucdo dos planos, programas e
projetos da CITINOVA, visando o desempenho conjunto e
integrado das metas estabelecidas; VIII - cadastrar e acompa-
nhar, em articulagdo com as unidades orgéanicas da CITINOVA,
a execucdo dos projetos nos sistemas de monitoramento e de
avaliagdo da Administracdo Municipal; IX - definir e acompa-
nhar os indicadores de desempenho baseados na gestdo por
resultados da CITINOVA; X - acompanhar e avaliar o desem-
penho do PPA, no que se refere aos programas e metas
da CITINOVA; Xl - monitorar a execucdo orcamentaria da
CITINOVA, em parceria com a Coordenadoria Administrativo-
Financeira; XIlI - administrar a comunicagao institucional e a
interacéo entre a Presidéncia e os demais Orgéos da Prefeitu-
ra; Xlll - desempenhar outras atividades estabelecidas pela
Direcdo Superior.

Secéao lll
Da Assessoria Técnica

Art. 8° - Compete a Assessoria Técnica (ASTEC):
| - prestar assessoramento a Presidéncia, no estabelecimento
de politicas e diretrizes de acgado, fornecendo alternativas de
solugéo para o aperfeicoamento dos sistemas da Fundagao; Il -
prestar acompanhamento aos planos de trabalho das Diretorias
e Geréncias, visando ao desempenho conjunto e integrado das
metas estabelecidas; Ill - reunir e analisar os relatérios das
unidades integrantes da Fundag&o, consolidando-os e instru-
mentalizando a producdo de dados estatisticos; IV - fazer os
registros relativos as audiéncias, visitas, conferéncias e reuni-
Oes de que deva participar de interesse da Diretoria e coorde-
nar as providéncias a elas relacionadas; V - elaborar pesquisas
e estudos de interesse da Dire¢do Superior; VI - analisar os
pedidos de auxilios e bolsas que forem encaminhados a Fun-
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dacdo, emitindo pareceres para decisdo da Direcdo Superior;
VII - auxiliar as Diretorias Cientifica, de Inovacéo e de Cidada-
nia e Cultura Digital em suas atividades, em especial ao que se
refere a: a) fiscalizagdo da aplicacdo dos auxilios fornecidos; b)
manutencdo de um cadastro das pesquisas sob amparo da
Fundacédo CITINOVA; c) promogéo periddica de estudos sobre
o estado geral da pesquisa na cidade, com a identificagcdo dos
campos que devam receber prioridades de apoio com vistas ao
progresso da cidade; d) promoc¢&o da publicagdo dos resulta-
dos das pesquisas; desempenhar outras atividades estabeleci-
das pela Direcao Superior.

Secéao IV
Da Procuradoria Juridica

Art. 9° - Compete a Procuradoria Juridica
(PROJUR): | - assessorar a Direcao Superior e os demais 06r-
gados da Fundacéo, colaborando na solucéo integrada de pro-
blemas e iniciativas em que o conhecimento e a informacéo
juridicos sejam ou devam ser utilizados; Il - defender os inte-
resses da Fundacao nas causas em que for autora, ré, opoen-
te, interveniente ou assistente, perante qualquer Juizo ou Tri-
bunal; 1l - exercer atividade de assessoramento, em processos
administrativos e de consultoria juridica, emitindo pareceres,
respondendo a consultas e prestando informagfes em assun-
tos da administracdo fundacional; IV - emitir consultas, opini-
Oes, pareceres e informagBes sobre assuntos de natureza
juridica de interesse da CITINOVA, incluindo a andlise de proje-
tos de lei, decretos, estatutos, regulamentos e minutas de ou-
tros atos normativos; V - interpretar a Constitui¢do, as Leis, 0s
Tratados, o Estatuto, o Regimento Geral, a Legislagcdo Interna,
a Legislagdo Administrativa e os Atos Juridicos, no ambito da
Fundacéao; VI - manter entendimentos com entidades publicas
el/ou particulares, relativamente aos assuntos de natureza juri-
dica em que a Fundacdo for parte interessada; VIl - realizar
estudos quanto a adocdo de medidas de natureza juridica,
preventivas e corretivas, em decorréncia da legislagdo geral ou
especial, bem como de orientagdo normativa, jurisprudencial e
doutrinaria; VIII - zelar pela observancia do Estatuto, do Regi-
mento Geral, dos Regimentos dos drgdos fundacionais e outras
normas, sempre que tiver conhecimento de qualquer transgres-
sdo aos seus dispositivos; I1X - elaborar editais de licitagdo bem
COmo 0S respectivos contratos ou instrumentos congéneres, a
serem publicados e celebrados; os atos pelos quais se véao
reconhecer a inexigibilidade, ou decidir sobre a dispensa de
licitac&o; pareceres juridicos sobre as a¢g8es conduzidas junto a
Central de LicitagGes da Prefeitura de Fortaleza - CLFOR. X -
tomar iniciativas e providéncias necessarias a formacéo, regu-
laridade, acompanhamento, registros e controles dos proces-
sos de licitagdo, dispensa e inexigibilidade licitatérias, registro e
cadastro de fornecedores, observada as atribuigbes privativas
dos érgédos municipais de licitagéo; Xl - elaborar, conferir, fisca-
lizar e visar os termos e as publicagdes de editais, contratos,
convénios, formacgéo de parcerias e outros acordos, bem como
de suas minutas, resenhas e extratos; Xll - articular com a
Procuradoria Geral do Municipio, com vistas a uniformizacédo
de procedimentos no ambito municipal ao desenvolvimento da
aplicacao de conhecimento juridico e ao cumprimento de atos e
orientagdo normativa; Xlll - desempenhar outras atividades
estabelecidas pela Dire¢do Superior.

CAPITULO Il
EXECUGAO PROGRAMATICA

Secdo |
Da Diretoria de Ciéncia da Cidade

Art. 10 - Compete a Diretoria de Ciéncia da Ci-

dade (DICID): | - prospectar solugdes técnicas inovadoras e
aplicaveis a administracdo publica municipal e ao desenvolvi-
mento local; Il - promover a integragdo entre poder publico

municipal, academia e iniciativa privada para a construcdo e
execucdo conjunta de programas e projetos de aplicacdo do
conhecimento cientifico e tecnolégico no ambito da cidade; IlI -
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gerir e manter o Museu da Ciéncia de Fortaleza; IV - desenvol-
ver, de forma articulada com a comunidade cientifica, pesqui-
sas nas quais a cidade é o objeto de estudo; V - estimular a
execucdo de pesquisas aplicadas a melhoria da efetividade de
politicas publicas no ambito municipal; VI - conceber e coorde-
nar o programa de bolsas de estudo e pesquisa com vistas a
difusdo e desenvolvimento da ciéncia, aplicavel a cidade; VII -
desempenhar outras atividades estabelecidas pela Dire¢cdo
Superior. Art. 11 - Compete a Geréncia de Popularizacdo da
Ciéncia (GEPOC): | - promover a utilizacdo da ciéncia e da
tecnologia no melhoramento das condi¢des da vida urbana e
na solucdo dos problemas da cidade; Il - articular com as esco-
las de forma a criar feiras e agdes diversas com o intuito de
divulgar a ciéncia; Ill - articular com outras instituicGes a nivel
federal e estadual para formar a rede de Museus de C&T da
cidade; IV - executar as atividades demandadas pela Diretoria
de Ciéncia da Cidade; V - desempenhar outras atividades es-
tabelecidas pelo Diretor. Art. 12 - Compete a Geréncia de Pes-
quisa e Desenvolvimento (GEPED): | - prospectar solugdes
técnicas inovadoras e aplicaveis & administragdo publica muni-
cipal e/ou ao desenvolvimento local; Il - desenvolver, de forma
articulada com a comunidade cientifica, pesquisas nas quais a
cidade é o objeto de estudo; Il - desenvolver estudos e pesqui-
sas voltados para o desenvolvimento tecnolégico do municipio;
IV - executar o programa de bolsas de estudo e pesquisa; V -
apoiar os demais Orgdos da Prefeitura Municipal no que tange
a identificacdo de oportunidades de aplicagcdo do conhecimento
cientifico e tecnologico. VI - desempenhar outras atividades
estabelecidas pelo Diretor.

Secéo ll
Da Diretoria de Inovacdo e Economia da Criatividade

Art. 13 - Compete a Diretoria de Inovacgéo e Eco-
nomia da Criatividade (DINOC): | - desenvolver estudos e pes-
quisas voltados para o desenvolvimento tecnolégico do munici-
pio; Il - promover a integragcao entre poder publico municipal,
academia e iniciativa privada para a construcdo e execuc¢do
conjunta de programas e projetos de inovacao. Il - promover a
difusdo da inovacgdo para a sociedade local, com vistas a me-
Ihorar a competitividade do municipio. IV - identificar potenciais
parcerias, nacionais ou internacionais para o desenvolvimento
e execugao de programas e projetos de inovagdo aplicados ao
municipio; V - desempenhar outras atividades estabelecidas
pela Direcdo Superior. Art. 14 - Compete a Geréncia de Inova-
¢do Publica e Social (GEIPS): | - elaborar plano de inovagéo
publica e social para o municipio; Il - analisar, instruir e partici-
par da elaboracédo de projetos a serem implementados e admi-
nistrados pela Fundacao, relacionados a sua area de atividade;
Il - desenvolver e executar projetos e metodologias de melho-
ria, com foco na inovagdo publica e tecnologias sociais de
interesse do municipio; IV - executar projetos de inovagéo
tecnoldgica e social em conjunto com organizagdes publicas ou
privadas; V - realizar o acompanhamento técnico de projetos de
inovacdo; VI - desempenhar outras atividades estabelecidas
pelo Diretor. Art. 15 - Compete a Geréncia de Inovacao Empre-
sarial (GEINE): | - elaborar plano de inovacdo empresarial, a
ser praticado pela Fundacéo; Il - desenvolver e executar proje-
tos e metodologias de melhoria, com foco na inovacdo empre-
sarial de interesse do municipio; Ill - executar projetos de ino-
vagdo empresarial em conjunto com organizag8es publicas ou
privadas. IV - realizar o acompanhamento técnico de projetos
de inovacéo; V - desempenhar outras atividades estabelecidas
pelo Diretor.

Secao lll
Da Diretoria de Cidadania e Cultura Digital

Art. 16 - Compete a Diretoria de Cidadania e
Cultura Digital (DICCD): | - identificar fontes e mecanismos de
financiamentos externos, nacionais ou internacionais, aplica-
veis ao desenvolvimento tecnoldgico do municipio; Il - fomentar
e promover a participacdo das diferentes representacbes da
sociedade na formulagdo e aplicagcdo de solugdes tecnoldgicas
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aplicadas ao municipio; Il - estabelecer relacionamento com
Orgéios similares nos ambitos Federal e Estadual; IV - promo-
ver a difusdo da cultura digital e cidadania digital; V - criar e
zelar pelo funcionamento das Casas de Cultura Digital; VI -
zelar pelo perfeito funcionamento dos Telecentros; VII - de-
sempenhar outras atividades estabelecidas pela Direcdo Supe-
rior. Art. 17 - Compete a Geréncia de Cidadania Digital
(GECID): | - propor, organizar e executar acdes de difusdo e
popularizacdo da cultura digital; Il - criar, fomentar e executar
projetos ligados a inclusao e cultura digital; Ill - criar, programar
e realizar eventos, relacionados a ciéncia, tecnologia e inova-
¢ao; IV - implementar mecanismos para ampliar a participacéo
popular nas questbes referentes a ciéncia, a tecnologia e a
inovagdo; V - desempenhar outras atividades estabelecidas
pelo Diretor. Art. 18 - Compete a Geréncia de Cultura Digital
(GEDIG): | - coordenar os mecanismos e espagos ligados a
inclusdo e cultura digital; Il - promover a¢des que visem estimu-
lar, conscientizar e sensibilizar os diversos setores da econo-
mia local quanto a importancia da Ciéncia, Tecnologia e Inova-
¢do; Il - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo
Diretor.
CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL

Secéo |
Da Diretoria Administrativa e Financeira

Art. 19 - Compete a Diretoria Administrativa e
Financeira (DIAFI): | - atender as demandas das unidades
administrativa da CITINOVA, garantindo a infraestrutura e os
insumos necessarios ao seu funcionamento, nas areas de sua
competéncia; Il - coordenar e supervisionar as atividades de
gestdo administrativa e financeira e apoio a execucdo das
atividades da Fundacé&o, articulando-se com a Secretaria de
Financas; Il - definir e zelar pelas diretrizes, processos e pro-
cedimentos técnicos da Fundagéo; IV - promover a articulagéo
com os 6rgdos da Secretaria de Planejamento, Orgcamento e
Gestdo e o Gabinete do Prefeito para adocdo de normas e
procedimentos referentes as suas areas de atuacgao; V - coor-
denar, normatizar, controlar e desenvolver a administragéo de
pessoal em consonancia com as diretrizes estabelecidas; VI -
supervisionar e desenvolver as atividades relativas a adminis-
tracdo de material e patrimdnio em consonancia com as diretri-
zes estabelecidas; VII - supervisionar as atividades de controle
a aplicagcdo dos recursos orgcamentarios e extra orcamentarios,
destinados a CITINOVA; VIl - realizar o gerenciamento de
compras e aquisi¢cdes, com base da disponibilidade financeira e
na Lei de Diretrizes Orcamentarias; IX - controlar as solicita-
¢Oes, aplicacBes e prestacdo de contas de suprimentos de
fundos; X - supervisionar os servigcos terceirizados; Xl - gerir
sistemas informatizados de acesso e cadastramento de proje-
tos sob responsabilidade da Fundacao; XlI - responsabilizar-se
pelas publica¢des oriundas da Fundacéo; XlII - prover viagens
a trabalho dos servidores da Fundacao e profissionais convida-
dos; XIV - impulsionar a adequacéo e integridade dos sistemas
de gestéo internos; XV - desempenhar outras atividades esta-
belecidas pela Dire¢éo Superior. Art. 20 - Compete a Geréncia
Administrativa (GERAD): | - coordenar, acompanhar, avaliar,
organizar e normatizar as atividades relacionadas a administra-
¢do de bens materiais, bens modveis e imdveis, zeladoria,
transporte, comunicagao, reparos e manutencdes de iméveis e
equipamentos da Fundacao; Il - adotar, cumprir e fazer cumprir
no 6rgdo as normas e procedimentos estabelecidos para a
area de material e Patriménio; Il - coordenar, providenciar e
controlar a aquisi¢do, o uso e o estoque dos materiais de con-
sumo da CITINOVA bem como adotar medidas para a sua
conservacao e racionalizagéo; IV - atender os pedidos de mate-
rial das diversas unidades do 6rgdo mantendo atualizados os
seus estoques; V - programar e processar a aquisicao de mate-
rial permanente solicitado pelas unidades; VI - proceder ao
tombamento do material adquirido pelo 6rgdo, antes do seu
encaminhamento a unidade solicitante; VIl - inventariar anual-
mente todos os bens permanentes, procedendo a atualizagédo
do cadastro geral; VIII - controlar e coordenar o atendimento
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das necessidades de transportes do 6rgdo; IX - controlar o
recolhimento dos veiculos do 6rgéo ao final de cada expediente
bem como o consumo de combustiveis e lubrificantes; X - pro-
ceder a regularizacédo de registro dos veiculos do 6rgdo; XI -
executar e controlar os servigos de reproducéo e encadernacéo
de documentos do 6rgao; Xll - controlar e avaliar os servigos e
fornecimentos terceirizados. Xlll - organizar a infraestrutura
necessaria a execugdo das atividades estabelecida pela Direto-
ria Administrativa e Financeira; XIV - desempenhar outras ativi-
dades estabelecidas pelo Diretor. Art. 21 - Compete a Geréncia
Contabil e Financeira (GEFIN): | - exercer as atividades de
controle e aplicacdo dos recursos orgamentérios destinados ao
orgéo; Il - acompanhar e controlar os recursos financeiros de-
correntes de convénios, contratos ou acordos firmados entre o
orgdo e as pessoas juridicas de direto publico ou privado, na-
cionais ou estrangeiras; Ill - acompanhar as publicacdes de
natureza orgcamentdria, mantendo-se e alertando os dirigentes
do 6rgdo devidamente informados e atualizados; IV - elaborar
mensalmente o demonstrativo de execucdo or¢camentaria,
remetendo-0 ao responsavel pelo planejamento e coordenagéo
sistémica do 6rgdo; V - acompanhar os prazos fixados para
aplicacdo e comprovacgédo de suprimento de fundos concedidos
a servidores, independente da forma ou regime de concesséo;
VI - prestar informagfes e esclarecimentos a agentes fiscaliza-
dores; VIl - controlar a execugdo das despesas orcamentarias,
propondo as medidas que julgar convenientes a regularizagao
de situagBes que envolvam insuficiéncia ou inexisténcia de
recursos orgamentarios; VIII - executar o repasse autorizado de
recursos orgamentarios e/ou extra orgcamentarios a 6rgaos e
associagdes; IX - realizar emisséo e langcamento dos empenhos
controlando os respectivos saldos e atribuigdes, de acordo com
as normas vigentes sobre classificagdo econémica e programa-
tica da despesa; X - controlar os saldos or¢gamentérios, provi-
denciando quando necessario pedido de refor¢co de dotagao; XI
- encaminhar a fase final de liquidac@o de despesa, verificando
se foram atendidos as formalidades legais, o valor e a natureza
de divida; XII - providenciar a relacéo das notas de empenho,
remetendo-a ao 6rgdo designado na Secretaria das Finangas
para fins de registro; XIlI - participar, juntamente com a Diregao
e a Assessoria de Planejamento, da elaboracdo do planeja-
mento or¢gamentario anual; XIV - gerenciar os recursos financei-
ros da Fundacdo, provenientes de convénios e outras fontes
em conformidade com programacéao previamente definida; XV -
planejar, coordenar e supervisionar as atividades inerentes aos
processos orcamentarios e financeiros; XVI - realizar o geren-
ciamento de compras e aquisi¢des; XVII - desempenhar outras
atividades estabelecidas pelo Diretor. Art. 22 - Compete a Ge-
réncia de Gestdo de Pessoas (GEPES): | - apreciar e opinar
em assuntos relativos a direitos e vantagens, deveres e res-
ponsabilidades dos servidores submetendo tais atos a conside-
racdo superior; Il - acompanhar e observar o cumprimento de
prazos legais para recolhimento de haveres trabalhistas; Il -
manter atualizado, nos sistemas informatizados, o registro dos
processos em tramitagdo no Departamento; IV - observar e
conferir calculos dos salarios, impostos, dissidios, beneficios e
outros adicionais; V - encaminhar as licencas de saude para
Junta Médica Municipal; VI - controlar o inicio e o término de
licencas, férias e outros afastamentos; VII - controlar e arquivar
as informag0es referentes a nomeacao, exoneragado, substitui-
¢do, diarias e ajudas de custo e outros atos institucionais bem
como preservar pelos prazos legais os respectivos documen-
tos; VIII - efetuar o controle diario do registro do comparecimen-
to do pessoal lotado no 6rgédo; IX - manter atualizados e dispo-
niveis para consulta os registros de assentamento funcional
dos servidores; X - controlar a admisséo, relotagédo, promocgéo,
aposentadoria e demissao dos servidores do érgdo; XI - manter
organizado o sistema de documentacgao, legislacdo e normas
pertinentes & administragéo de servidores e ao regime juridico;
XIl - coordenar, planejar, acompanhar, avaliar e organizar as
atividades relacionadas & Gestdo de Pessoas da Fundacéo
CITINOVA; XIIl - contratar e supervisionar servigos terceiriza-
dos; XIV - coordenar, dirigir e avaliar o exercicio das compe-
téncias da Fundacao e de outras compativeis com sua area de
atuacgdo, observando o cumprimento da legislacdo especifica;
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XV - acompanhar, despachar e emitir opinativos referentes a
contratos, processos, documentos, requerimentos internos e
demais matérias de competéncia da area; XVI - supervisionar e
acompanhar a conferéncia da folha de pagamento; XVII - coor-
denar o desenvolvimento e a execugdo de projetos voltados ao
aperfeicoamento de procedimentos e rotinas de sua area de
atuacéo; XVIII - administrar o uso eficiente dos recursos dispo-
niveis, estimulando o desempenho das equipes, a autonomia e
a responsabilidade gerencial; XIX - solicitar capacitagdo para
os servidores da Fundagdo; XX - supervisionar o controle dos
materiais e bens patrimoniais sob sua responsabilidade; XXI -
elaborar e remeter a Diretoria Administrativa Financeira relato-
rios trimestrais e anuais das atividades da area, nos prazos e
modelos estabelecidos; XXIl - desempenhar outras atividades
estabelecidas pelo Diretor. Art. 23 - Compete a Geréncia de
Tecnologia da Informag&o e Comunicagéo (GETIC): | - adminis-
trar as atividades relacionadas com a tecnologia da informagéo
no dmbito da Fundacdo CITINOVA; Il - identificar oportunida-
des de aplicacao de Tl para otimizacdo dos trabalhos da Fun-
dacéo; Il - participar das decisdes que tenham impacto no
ambiente de Tl da Fundagéo; IV - administrar os projetos inter-
departamentais que implementem as politicas relativas a tecno-
logia da informagéo; V - definir diretrizes e padrbes para 0 uso
da tecnologia da informacdo no dmbito da Fundacéo; VI - pla-
nejar, junto as areas competentes, programa de capacitagdo
em tecnologia da informacao dos servidores; VII - acompanhar
a contratac@o de bens e de servi¢os de tecnologia da informa-
¢do no ambito da Fundacgéo, bem como a execucéo dos contra-
tos resultantes; VIII - promover a utilizagdo adequada da TI,
zelando aspectos de seguranga e confiabilidade dos sistemas e
rede de computadores; XXIII - desempenhar outras atividades
estabelecidas pelo Diretor.

_ TiTuLoVv y
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

CAPITULO | 5
DOS CARGOS DE DIREGAO

Art. 24 - S&o atribuicbes basicas do Assessor
Especial I: | - planejar, organizar, dirigir e avaliar as atividades
estratégicas desenvolvidas pela Assessoria Especial, com foco
em resultados e de acordo com diretrizes estabelecidas pela
Direc@o Superior; Il - assessorar a Dire¢do Superior da CITI-
NOVA, elaborando ou compatibilizando as informacdes de sua
area de competéncia; Ill - submeter a apreciacdo superior atos
administrativos e regulamentares de sua area de atuacéo; IV -
subsidiar o planejamento estratégico e tatico da CITINOVA; V -
coordenar o planejamento anual de trabalho de sua area de
atuacdo, em consonancia com o planejamento estratégico da
Fundacéo; VI - promover a execuc¢do e a integragdo dos proje-
tos da sua area de atuacéo; VIl - promover o desenvolvimento
de novas metodologias e a inovacdo das acdes realizadas no
ambito de sua &rea de atuacgéo; VIII - propor a capacitagéo e o
desenvolvimento de pessoal, objetivando eficiéncia e eficacia
no desempenho do trabalho; IX - organizar e coordenar reuni-
0es e outros encontros de trabalho da sua area de atuacgéo; X -
promover o desenvolvimento das comunicagfes entre 0s servi-
dores sob sua direcdo; Xl - articular e disseminar informacdes
de interesse da Fundacéo; XII - manter contatos e negociaces
de interesse da Fundacgédo, no ambito de sua competéncia; Xl
- apresentar relatérios periddicos de suas atividades; XIV -
apoiar os demais diretores em assuntos de sua area de compe-
téncia; XV - desempenhar outras atribuicbes que lhes forem
delegadas pela Dire¢do Superior da CITINOVA. Art. 25 - Sao
atribuigbes basicas do Assessor Especial Il, do Procurador
Juridico e dos Diretores: | - planejar, organizar, dirigir e avaliar
as atividades da Assessoria de Planejamento e Desenvolvi-
mento Institucional, da Assessoria Técnica, da Procuradoria
Juridica e das Diretorias, com foco em resultados e de acordo
com diretrizes estabelecidas pela Dire¢do Superior; Il - asses-
sorar a Direcdo Superior da CITIVOVA, elaborando ou compa-
tibilizando as informacdes de sua area de competéncia; Il -
submeter a apreciacdo superior atos administrativos e regula-
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mentares de sua area de atuagédo; IV - subsidiar o planejamen-
to estratégico e tatico da CITINOVA; V - coordenar o planeja-
mento anual de trabalho da sua area de atuagdo, em conso-
nancia com o planejamento estratégico da Fundacéo; VI - pro-
mover a execucao e a integracdo dos projetos da sua area de
atuacao; VII - promover o desenvolvimento de novas metodolo-
gias e a inovagdo das acdes realizadas no ambito da sua area
de atuacdo; VIII - propor a capacitacéo e o desenvolvimento de
pessoal, objetivando eficiéncia e eficacia no desempenho do
trabalho; IX - organizar e coordenar reunides e outros encon-
tros de trabalho da sua area de atuacgdo; X - promover o de-
senvolvimento das comunicagdes entre os servidores sob sua
direcdo; XI - articular e disseminar informacdes de interesse da
Fundacéo; XIl - manter contatos e negocia¢fes de interesse da
Fundacédo, no ambito de sua competéncia; Xl - apresentar
relatérios periddicos de suas atividades; XIV - apoiar os demais
diretores em assuntos de sua area de competéncia; XV - de-
sempenhar outras atribuices que lIhe forem delegadas pela
Direc@o Superior da CITINOVA. Art. 26 - S8o atribuigbes basi-
cas dos Gerentes: | - supervisionar, controlar e avaliar as ativi-
dades que lhe sdo subordinadas; Il - gerenciar os projetos da
sua area de atuacgdo; Ill - prestar assessoramento ao superior
hierarquico em assuntos de sua area de competéncia; IV -
providenciar os recursos necessarios a realizacéo dos projetos
e rotinas de sua area de atuagao; V - prestar orientagdo técnica
e operacional aos integrantes da equipe; VI - avaliar a qualida-
de do trabalho dos integrantes da equipe, quanto a forma,
conteldo e adequagdo as normas e orientacdes internas da
Fundacéao; VIl - propor medidas para o aumento da eficiéncia
dos trabalhos e de correcédo de eventuais disfun¢des nos mé-
todos e processos de trabalho das atividades de sua area de
competéncia; VIl - subsidiar as avaliacbes de desempenho e
produtividade dos componentes da equipe; IX - propor progra-
mas de capacitacdo e desenvolvimento de pessoal e indicar
componentes da equipe para participagdo em treinamentos; X -
promover reuniées periddicas com os servidores que lhe sado
subordinados; Xl - desempenhar outras atribuicbes que |he
forem delegadas pela Dire¢do Superior da CITINOVA.

CAPITULO Il
DOS CARGOS DE ASSESSORIA E APOIO

Art. 27 - Sao atribuicBes basicas do Secretario
Executivo da Presidéncia: | - gerenciar informagfes auxiliando
na execucdo das tarefas administrativas e em reunides, coor-
denando e controlando atividades; Il - coletar informacdes para
consecucdo de objetivo e metas da Instituicao; Ill - elaborar
textos profissionais especializados e outros documentos ofici-
ais; IV - aplicar as técnicas Secretariais: arquivos, follow-up,
agenda, reunides, viagens, cerimoniais, dentre outras técnicas;
V - orientar na avaliagdo e na sele¢do da correspondéncia para
fins de encaminhamento ao Superior; VI - conhecer e aplicar a
legislagdo pertinente a sua area de atuacdo e dos protocolos
da Instituicdo; VIl - participar de programa de treinamento,
guando convocado; VIII - participar, conforme a politica interna
da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convé-
nios e programas de ensino, pesquisa e extensao; IX - executar
tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipa-
mentos e programas de informatica; X - desempenhar outras
atribuicGes designadas pelo superior imediato. Art. 28 - Séo
atribuicBes basicas do Assessor de Comunicacao: | - elaborar e
executar o planejamento da comunicacdo da Fundacao; Il -
articular a realizac@o e divulgagdo de eventos; Ill - apoiar as
diversas diretorias da CITINOVA em assuntos relacionados a
comunicagao institucional; IV - propor discursos e mensagens a
serem veiculadas pelo Presidente; V - acompanhar e avaliar as
matérias publicadas na midia impressa e eletrbnica, relativas a
CITINOVA; VI - atualizar e alimentar periodicamente os sites e
as redes sociais da Fundacao; VIl - subsidiar a Dire¢do Superi-
or com informag8es gerenciais; VIII - zelar pela boa imagem
dentro e fora da instituicdo; IX - acompanhar o Presidente,
Vice-Presidente e demais colaboradores da CITINOVA em
entrevistas a imprensa; X - desempenhar outras atribuicdes
designadas pelo superior imediato. Art. 29 - Sdo atribui¢cdes
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béasicas do Articulador: | - assessorar o gestor da area a qual
esta vinculado nas seguintes atividades: a) articulacdo e difu-
sdo de informag0es; b) articulagdo com organismos publicos ou
privados para obtencao de informacdes necessarias ao desen-
volvimento das atividades na sua area de capacitacdo profis-
sional ou atuacdo administrativa; c) realizacdo de pesquisas
sobre assuntos normativos, doutrinarios e jurisprudenciais; d)
andlise de eficiéncia, eficacia e economicidade na utilizagdo de
recursos organizacionais. Il - supervisionar as atividades sob
seu comando, controlando resultados e prazos, promovendo a
coeréncia e a racionalidade das formas de execucdo; Il - su-
pervisionar e aprimorar o desenvolvimento dos trabalhos de
sua unidade; IV - supervisionar a implantacdo e o desenvolvi-
mento de projetos e servicos realizados na sua unidade; V -
desempenhar outras atribuicdes designadas pelo superior
imediato. Art. 30 - S&o atribui¢cbes basicas do Auxiliar Adminis-
trativo: | - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades
relacionadas a organizacéo, classificacdo e atualizacdo de
documentos oficiais e arquivos de sua area de atuacdo; Il -
planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de malote e
protocolo, providenciando os registros necessarios; Il - plane-
jar, organizar, dirigir e controlar os servicos de atendimento e
de orientacéo ao publico, referentes a sua area de atuacao; IV -
realizar e atender chamadas telefonicas, anotar e enviar reca-
dos; V - inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos nas demais
areas da Fundacéo, visando orientar e facilitar a obtengdo de
dados, documentos ou outras solicitagBes dos superiores; VI -
desempenhar outras atribuicbes designadas pelo superior
imediato.

TITULO VI )
DO DESENVOLVIMENTO DE PESQUISAS CIENTIFICAS E
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

CAPITULO |
DAS BOLSAS DE ESTUDO

Art. 31 - As bolsas de estudo de que trata o inci-
so VIII do artigo 2°, poderdo ser concedidas nas modalidades
dispostas no Decreto n° 13.734, de 30 de dezembro de 2015. §
1° - Qutras modalidades de bolsas poderdo ser criadas pela
CITINOVA, em vista das necessidades sentidas e de maior
eficicia de resultados, desde que com prévia autorizacdo do
Chefe do Poder Executivo. 8 2° - A concesséo de bolsas, em
qualquer modalidade, bem como suas duragdes, sera regula-
mentada através de normas especificas, aprovadas pela Dire-
¢do Superior da CITINOVA, visando dar transparéncia ao pro-
cesso. Art. 32 - Anualmente, a Direcdo Superior da CITINOVA
elaborard o plano operativo da Instituicdo para o ano subse-
guente, com a definicdo de metas e previsdo de recursos a ser
encaminhado a analise e aprovacédo do Chefe do poder Execu-
tivo.

CAPITULO Il
DA CAMARA DE ASSESSORAMENTO TECNICO

Secdo |
Da Natureza e Finalidade

Art. 33 - A Camara de Assessoramento Técnico,
de natureza consultiva, tem como finalidade prestar assesso-
ramento técnico e operacional a Dire¢cdo Superior da CITINO-
VA nas atividades relacionadas a analise de concessdo de
bolsas de estudo, competindo-lhe: | - receber e julgar as solici-
tacBGes de Bolsas DTP e DTS em fluxo continuo; Il - analisar a
criacdo de novas modalidades de Bolsa que se fizerem neces-
sérias; Il - discutir e analisar as solicitagbes de bolsas, de
acordo com as necessidades da cidade de Fortaleza.

Secéo Il
Da Composigao, Funcionamento e Atribuicbes

Art. 34 - A Camara de Assessoramento Técnico
€ composta pelos seguintes membros: | - Presidente; Il - Vice-
Presidente; Ill - Diretor da Diretoria de Ciéncia da Cidade; IV -
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Representantes da Sociedade. § 1° - A Camara de Assessora-
mento Técnico serd presidida pelo Presidente da CITIVOVA; §
2° - Os representantes da Sociedade — pessoas portadoras do
titulo de doutor ou livre docente, pessoas portadoras de notério
saber e/ou empresarios — serdo convidadas pelo Presidente
da Camara de Assessoramento Técnico, em quantidade e area
de conhecimento compativel com ao assuntos de interesse da
CITINOVA constantes da pauta da reunigo. § 3° - Os membros
da Camara nao terdo vinculo empregaticio com a CITINOVA,
nem perceberdo qualquer gratificagdo por participagdo em
reunido de trabalho, entretanto serdo certificados por sua con-
tribuicdo com a cidade de Fortaleza. § 4° - A Camara sera
ativada quando do interesse da Dire¢do Superior da CITINO-
VA, nédo tendo, portanto, carater efetivo ou permanente.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35 - Serdo substituidos por motivos de férias,
viagens e outros impedimentos eventuais por indicacdo do
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Presidente: | - o Presidente pelo Vice-Presidente, ou no impe-
dimento ou na auséncia deste, pelo Assessor Especial | ou um
Diretor, a critério do titular da Fundacéao; Il - os Diretores por
outro Diretor ou gerente de uma célula da respectiva Diretoria,
a critério do Presidente da Fundagéo a partir de sugestao do
titular do cargo; Il - os demais gestores serdo substituidos por
servidores das éareas especificas, indicados ao Presidente
pelos respectivos Diretores da area; IV - o Procurador Juridico
sera substituido por um advogado, indicado pelo Presidente.
Art. 36 - O horério de trabalho dos servidores da CITINOVA, é
o estabelecido para o Servigo Publico do Municipio de Fortale-
za. Paragrafo Unico - Todos os servidores ocupantes de cargos
comissionados deverdo cumprir a jornada de trabalho de acor-
do com a legislacdo vigente. Art. 37 - Os casos omissos serao
resolvidos por provimento do Presidente da Fundacéo. Art. 38 -
O Presidente da Fundacado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo
de Fortaleza (CITINOVA) baixard os atos complementares
necessarios ao fiel cumprimento e aplicagdo imediata do pre-
sente Regulamento.

ANEXO Il AQUE SE REFERE O ARTIGO 2° DO DECRETO N° 13.896/2016

FUNDAGAO DE PRESIDENCIA
CIENCIA,TECNOLOGIAE
INOVACAO DE FORTALEZA
(C|T| N OVA) VICE-PRESIDENCIA
ASSESSORIA
DE PLANEJAMENTO
AEEEEORINESAECAL E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL
- PROCURADORIA
ASSESSORIATECNICA JURIDICA
DIRETORIA DE CIENCIA DA DIRETORIA DE INOVACAO E DIRETORIA DE CIDADANIAE DIRETORIA ADMINISTRATIVA
CIDADE ECONOMIA DA CRIATIVIDADE CULTURADIGITAL E FINANCEIRA
|
PoPULINAGHOOK e
GERENCIADE PESQUISA GERENCIA DE INOVAGAO GERENCIA DE CULTURA GERENCIACONTABILE | |
E DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL DIGITAL FINANCEIRA
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GERENCIA DE GESTAODE | |
PESSOAS

GERENCIADE
TECNOLOGIADA
INFORMAGAO E
COMUNICACAO
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EXTRATO - ESPECIE: TERMO DE RESCISAO
UNILATERAL DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 02/2016
QUE ENTRE S| FAZEM A FUNDACAO DE CIENCIA, TECNO-
LOGIA E INOVACAO DE FORTALEZA E A EMPRESA BON-
TEMPO REFRIGERACAO LTDA. CONTRATANTE: FUNDA-
CAO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO DE FORTA-
LEZA — CITINOVA. CONTRATADA: EMPRESA BONTEMPO
REFRIGERACAO LTDA. CONSIDERANDO que a Contratada

foi Notificada acerca da Rescisdo Unilateral, sendo-lhe garanti-
do, na oportunidade, o direito a ampla defesa e contraditorio
prévio. CONSIDERANDO, que a contratada se manifestou
tempestivamente sobre a notificacdo extrajudicial. CONSIDE-
RANDO, ainda, razdes de interesse publico por parte da Fun-
dacdo de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo de Fortaleza.
OBJETO: 2.1. O presente termo tem por objeto a rescisao
unilateral do Contrato Administrativo n® 002/2016, firmado em



