FORTALEZA

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

ANO LXII FORTALEZA, 25 DE AGOSTO DE 2016 N° 15.839

PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

nn=n=ncn)
S

=Ry

DECRETO N° 13.869, DE 23 DE AGOSTO DE 2016.

Aprova o regulamento da Autarquia de Urbanismo e
Paisagismo de Fortaleza (URBFOR).

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o art. 83, inciso VI, da Lei Orgénica
do Municipio de Fortaleza, e CONSIDERANDO o que dispde a Lei Complementar n° 214, de 22 de dezembro de 2015. DECRETA: Art.
1° - Fica aprovado, na forma do Anexo | deste Decreto, o Regulamento da Autarquia de Urbanismo e Paisagismo de Fortaleza
(URBFOR). Art. 2° - O organograma representativo da estrutura organizacional da Autarquia de Urbanismo e Paisagismo de Fortaleza
(URBFOR) é o constante do Anexo Il deste Decreto. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o. Art. 4° - Revogam-se
as disposi¢des em contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL, em 23 de agosto de 2016.

Roberto Claudio Rodrigues Bezerra
PREFEITO DE FORTALEZA

i Philipe Theophilo Nottingham B
SECRETARIO MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E G ESTAO

José Ronaldo Rocha Nogueira
SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA DE URBANISMO E PAISAGI SMO DE FORTALEZA

ANEXO |

A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N° 13.869, DE 23 DE AGOSTO 2016.
REGULAMENTO DA AUTARQUIA DE URBANISMO E PAISAGISMO DE FORTALEZA (URBFOR)

TITULO |
DA AUTARQUIA DE URBANISMO E PAISAGISMO DE FORTALEZA

CAPITULOI
DA CARACTERIZAGAO

Art. 1° - A Autarquia de Urbanismo e Paisagismo de Fortaleza (URBFOR), oriunda da transformacdo da Empresa
Municipal de Limpeza e Urbanizacdo (EMLURB), nos termos da Lei Complementar n°® 214, de 22 de dezembro de 2015, com
competéncias gerais definidas nos termos da Lei Complementar n® 176, de 19 de dezembro de 2014, constitui 6rgdo da Administragcao
Indireta Municipal, com personalidade juridica de direito publico, sede e forum na cidade de Fortaleza, patrimonio préprio e autonomia
administrativa e financeira, regendo-se por este regulamento, pelas normas internas e a legislacédo pertinente em vigor.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA E DOS VALORES

Art. 2° - A Autarquia de Urbanismo e Paisagismo de Fortaleza (URBFOR) tem como finalidade a execugao das politicas
publicas relacionadas a conservagdo e manutengdo do ambiente natural do Municipio de Fortaleza, nos limites de suas atribui¢des,
competindo-lhe: | - implantar e conservar a arborizacdo e paisagismo dos equipamentos publicos, conforme definido em Decreto do
Chefe do Poder Executivo; Il - executar agdes de conservagédo de lagoas e espelhos d’'agua localizadas no territério do Municipio de
Fortaleza, conforme definido em Decreto do Chefe do Poder Executivo; Il - implantar e conservar a arborizagdo e paisagismo de pra-
¢as, parques, passeios e canteiros centrais de avenidas do Municipio de Fortaleza, ndo abrangidos por parcerias privadas; IV - execu-
tar acdes de conservacdo da rede de drenagem natural; V - monitorar a arborizacdo e paisagismo de pragas, parques, passeios e
canteiros centrais de avenidas do Municipio de Fortaleza, abrangidos por parcerias privadas. VI - realizar a limpeza das pragas e par-
gues a que se refere o inciso Il deste artigo. VIl - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
bem como outras que lhe forem delegadas. Art. 3° - S&o valores da Autarquia de Urbanismo e Paisagismo de Fortaleza (URBFOR): | -
respeito ao meio ambiente; Il - profissionalismo; Il - ética; IV - comprometimento; V - efetividade e Inovacgao; VI - valorizagdo huma-
na; VII - disciplina; VIII - exceléncia; IX - parceria; X - satisfacdo do cidadéo.

TiTuLon
DA ORGANIZAGAO
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ROBERTO CLAUDIO RODRIGUES BEZERRA
Prefeito de Fortaleza

GAUDENCIO GONCALVES DE LUCENA
Vice—Prefeito de Fortaleza
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CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° - A estrutura organizacional da Autarquia de Urbanismo e Paisagismo de Fortaleza (URBFOR) é a seguinte: | -
DIRECAO SUPERIOR: Superintendéncia da Autarquia de Urbanismo e Paisagismo de Fortaleza. Superintendéncia Adjunta da
Autarquia de Urbanismo e Paisagismo de Fortaleza. Il - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO: 1. Procuradoria Juridica (PROJUR). 2.
Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (ASPLAN). Il - ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA: 3. Direto-
ria Técnica (DITEC): 3.1. Geréncia de Elaboracéo de Projetos (GEPRO). 4. Diretoria de Conservagdo e Monitoramento (DICOM): 4.1.
Geréncia de Manutencéo de Pragas, Canteiros e Passeios (GEMAP). 4.2. Geréncia de Manutengéo de Parques (GEPAR). 4.2.1. NU-
cleo de Administracdo do Horto (HORTO). 4.2.2. Niicleo de Administracéo do Zooldgico (ZOOLOGICO). 4.3. Geréncia de Manutencgéo
de Lagoas e Espelhos D'Agua (GEAGUA). IV - ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL: 5. Diretoria Administrativo-Financeira
(DIAFI). 5.1. Geréncia Administrativa (GERAD). 5.2. Geréncia Financeira (GEFIN). 5.3. Geréncia de Gestdo de Pessoas (GEPES). 6.
Geréncia de Tecnologia da Informagéo e Comunicacdo (GETEC).

TITULO Il
DA DIREGCAO SUPERIOR

CAPITULO |
DA SUPERINTENDENCIA DA AUTARQUIA DE URBANIZACAO E PAISAGISMO DE FORTALEZA

Art. 5° - Constituem atribui¢cdes basicas do Superintendente da Autarquia de Urbanizagdo e Paisagismo de Fortaleza
(SUPER): | - promover a administracéo geral da URBFOR, em estreita observancia as disposi¢cdes normativas da Administragao Pu-
blica Municipal; Il - exercer a representagdo politica e institucional da URBFOR, promovendo contatos e relagdes com autoridades e
organizacdes de diferentes niveis governamentais; lll - assessorar o Prefeito e colaborar com os demais gestores do Municipio em
assuntos de competéncia da URBFOR; IV - participar das reuniées com outros Orgéos/Colegiados Superiores, quando convocado; V -
nomear, em consonancia com o Prefeito, servidores para cargos de provimento efetivo ou comissionado; VI - atribuir gratificacdes e
adicionais, na forma prevista em Lei, dar posse aos servidores e instaurar o processo disciplinar no &mbito da URBFOR; VII - delegar
atribuices ao Superintendente Adjunto da URBFOR; VIII - apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisdes no ambito da
URBFOR ouvindo a autoridade cuja decisdo ensejou o recurso, respeitados os limites legais; IX - realizar o ordenamento das despe-
sas do Autarquia, emitindo empenhos, liquida¢gGes e autorizando os pagamentos, em estreita observancia as disposi¢cdes normativas
vigentes; X - autorizar a instalagdo de processos de licitag&o e ratificar a sua dispensa ou declarag¢do de sua inexigibilidade, nos ter-
mos da legislagdo pertinente; Xl - aprovar a programacao a ser executada pela URBFOR, a proposta orcamentaria anual e as altera-
¢Oes e ajustes que se fizerem necessarios; Xll - expedir portarias e atos normativos sobre a organizagdo administrativa interna da
URBFOR, ndo limitada ou restrita por atos normativos superiores e sobre a aplicacdo de Leis, Decretos ou Regulamentos de interesse
da Autarquia, bem como os atos referentes ao  disciplinamento das acdes e servigos concernentes a competéncia institucional da
URBFOR,; XIlI - referendar atos, contratos ou convénios em que a URBFOR seja parte, ou firma-los no limite de suas competéncias
legais; XIV - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia; XV - promover reunides periodicas de
coordenacao entre os diferentes escalBes hierarquicos da URBFOR; XVI - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem conferidas
pelo Prefeito Municipal, nos limites de sua competéncia constitucional e legal.

CAPITULO Il
DA SUPERINTENDENCIA ADJUNTA DA AUTARQUIA DE URBANISMO E PAISAGISMO DE FORTALEZA

Art. 6° - Constituem atribuigbes basicas do Superintendente Adjunto da Autarquia de Urbanizacdo e Paisagismo de
Fortaleza (SUPER ADJ): | - auxiliar o Superintendente a dirigir, organizar, orientar, controlar e coordenar as atividades da Autarquia; Il
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- auxiliar o Superintendente nas atividades de articulagao interinstitucional e com a sociedade civil nos assuntos relativos a Autarquia;
Il - substituir o Superintendente da URBFOR nos seus afastamentos, auséncias e impedimentos, independentemente de designacéo
especifica e de retribuicdo adicional, salvo se for por prazo superior a 30 (trinta) dias; IV - submeter a consideragdo do
Superintendente os assuntos que excedam a sua competéncia; V - participar e, quando for o caso, promover reunifes de
coordenacao no ambito da Autarquia, em assuntos que envolvam articulagdo Intersetorial; VI - auxiliar o Superintendente no controle e
supervisdo das unidades organizacionais subordinadas; VII - gerenciar as atividades relacionadas a Ouvidoria; VIII - gerenciar as
atividades relacionadas a Comunicagédo, tais como: a) elaborar e executar o planejamento da comunicacéo interna e externa da
URBFOR, em consonéncia com as diretrizes da Coordenadoria de Comunica¢do da Secretaria Municipal de Governo (SEGOV); b)
produzir conteddo para canais institucionais e de comunicacéo interna da URBFOR; c) mediar a relacdo entre imprensa e URBFOR,;
d) acompanhar o Superintendente e demais gestores da URBFOR em entrevistas a imprensa, zelando pela fidedignidade das
informag6es; e) identificar acOes e projetos para divulgacdo nos veiculos de comunicacao; f) coordenar a producdo de materiais e
pecas institucionais, no que diz respeito a diagramacao, revisdo e impressao; g) orientar as diversas coordenadorias e diretorias da
URBFOR em assuntos relacionados & comunicagéo institucional, bem como sobre estratégias e politicas de relages publicas; IX -
desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes face a determinacéo do Superintendente.

TITULO IV
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES ORGANICAS

CAPITULO |
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
Secéo |
Da Procuradoria Juridica

Art. 7° - Compete a Procuradoria Juridica: | - representar judicialmente e extrajudicialmente a URBFOR; Il - prestar as-
sessoria e consultoria juridica ao Superintendente, ao Superintendente-Adjunto e as unidades administrativas da URBFOR; Il - assis-
tir ao Superintendente no controle interno da legalidade administrativa dos atos a serem por ele praticados ou ja efetivados; IV - fixar,
para as unidades da URBFOR, a interpretagdo do ordenamento juridico, quando ndo houver orientagdo normativa da Procuradoria
Geral do Municipio; V - examinar e emitir parecer sobre temas juridicos no ambito da URBFOR, tais como: edital de licitagdo, contra-
tos ou instrumentos congéneres, processos de dispensa e inexigibilidade de licitagcdo, resolugées, portarias, consultas publicas, dentre
outros temas; VI - auxiliar na elaboragdo e edicdo de atos normativos e interpretativos, em articulagdo com as unidades administrati-
vas da URBFOR,; VIl - auxiliar e orientar as unidades administrativas da URBFOR nas informa¢des e cumprimento de procedimentos
e decisdes judiciais ou administrativas; VIl - acompanhar as publicacdes do Poder Judiciario em que a URBFOR seja parte, bem
como as publicagBes no Diario Oficial do Municipio e dos Tribunais de Contas — TCM, TCE e TCU —, objetivando o encaminhamento
das acdes pertinentes, zelando pelo cumprimento dos prazos estabelecidos; IX - elaborar e examinar projetos de lei, minutas de de-
cretos e atos inerentes aos servicos da URBFOR; X - propor medidas de carater juridico que visem a aperfeigoar as praticas adminis-
trativas da URBFOR; XI - garantir a uniformizag&o das atividades juridicas no ambito da URBFOR; XII - zelar pelo cumprimento de
disposi¢6es legais regulamentares, regimentais e jurisprudenciais aplicaveis a URBFOR; XIlI - manter articulagdo com a Procuradoria
Geral do Municipio com vistas ao cumprimento e execucao dos atos normativos; XIV - desempenhar outras atividades estabelecidas
pela Direcao Superior.

Secéo ll
Da Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Art. 8° - Compete a Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (ASPLAN): | - definir, em sintonia com
a Direcdo Superior da Autarquia, as diretrizes e politicas de desenvolvimento institucional para a URBFOR; Il - coordenar a elabora-
¢do e a consolidagdo do planejamento estratégico, tatico e operacional da URBFOR, compatibilizando acdes e projetos, a partir dos
objetivos estratégicos de governo; Il - promover a adequacgdo da estrutura organizacional e o redesenho de processos da URBFOR,
em parceria com as demais unidades orgénicas; IV - coordenar a elaboracéo e a consolidacdo dos dados sobre programas, orcamen-
tos e metas da URBFOR, para compor o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), a Lei Orcamentaria Anual
(LOA) e os demais instrumentos de planejamento governamental; V - coordenar a elaboragdo do relatério anual da URBFOR, para
compor a Mensagem a Camara Municipal; VI - monitorar a execu¢do dos planos, programas e projetos da URBFOR, visando o de-
sempenho conjunto e integrado das metas estabelecidas; VII - acompanhar, em articulagdo com as unidades organicas da URBFOR,
a execuc¢do dos projetos cadastrados no sistema de monitoramento; VIII - definir e acompanhar os indicadores de desempenho base-
ados na gestéo por resultados da URBFOR; IX - acompanhar e avaliar o desempenho do PPA, no que se refere aos programas e
metas da URBFOR; X - monitorar a execugdo orcamentaria da URBFOR, em parceria com a Coordenadoria Administrativo-
Financeira; XI - promover parcerias com 6rgéos e instituiges, inclusive de outras esferas de Poder, visando o compartilhamento de
tecnologias, informages, experiéncias e conhecimentos; Xl - coordenar estudos, pesquisas e eventos de capacitacéo de interesse da
URBFOR, estabelecidos pelo Superintendente; XIl - promover a articulagdo entre as unidades organicas da URBFOR, visando a inte-
gracdo organizacional; XIV - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Dire¢cdo Superior.

CAPITULO II
DOS ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
Secéo |
Da Diretoria Técnica

Art. 9° - Compete a Diretoria Técnica (DITEC): | - planejar, dirigir e monitorar as atividades de elaboracao e implantacéo
de projetos de arborizacao e paisagismo de pragas, parques, passeios e canteiros centrais de avenidas; Il - planejar, dirigir e monito-
rar as atividades de elaboragdo e implantac@o de projetos de irrigagdo/aguacéo, perfuragdo e instalacdo de pogos profundos em par-
ques, pracgas e espelhos d'agua; Il - supervisionar e fiscalizar a implantagdo dos projetos e obras de paisagismo; IV - desenvolver
programa de controle fitossanitario para atender as demandas do Municipio; V - manter articulagdo permanente junto a DICOM visan-
do o desenvolvimento integrado das atividades finalisticas da URBFOR; VI - manter interagdo com 6rgaos/entidades de meio ambien-
te, com vistas a realizagdo e atualizacdo do inventario arbéreo do Municipio; VIl - participar de projetos de educagédo ambiental, em
sintonia com os 6rgdos de meio ambiente do Municipio, Estado e Unido; VIII - realizar convénios com entidades governamentais e nao
governamentais, bem como com outras entidades de pesquisas visando o desenvolvimento de suas competéncias; IX - acompanhar
os assuntos de interesse da autarquia no que se refere a DITEC junto aos demais 6rgéos e entidades; X - gerenciar os contratos afe-
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tos a sua area de atuacao; XI - apresentar relatérios periédicos sobre as atividades da Diretoria; XIl - desempenhar outras atividades
estabelecidas pela Diregdo Superior. Art. 10 - Compete a Geréncia de Elaboragdo de Projetos (GEPRO): | - realizar estudos e pesqui-
sas para melhoramento da arborizacéo da cidade, observando o manual de arborizagdo do Municipio; Il - elaborar e executar projetos
de arborizagcéo e paisagismo de parques, pracas, passeios e canteiros centrais de avenidas; Ill - elaborar e executar projetos de irri-
gacao/aguacdo, perfuragdo e instalacdo de pogos profundos em parques e espelhos d’'agua; IV - elaborar projetos e levantamentos
envolvendo o ambiente aquatico dos recursos hidricos do Municipio, compreendendo os espelhos d’agua e a rede de drenagem natu-
ral; V - elaborar estudos e projetos para execucédo do programa de controle fitossanitario para atender as demandas do Municipio; VI -
acompanhar e fiscalizar a execucéo de projetos de implantagéo de paisagismo e arborizacdo de parques, pragas, passeios e canteiros
centrais de avenidas, abrangidos por parcerias privadas; VIl - integrar e acompanhar as comissdes técnicas de fiscaliza¢édo, quando
solicitado; VIII - apresentar relatérios periddicos sobre as atividades da Geréncia; IX - desempenhar outras atividades estabelecidas
pelo Diretor.
Secéo ll
Da Diretoria de Conservacao e Monitoramento

Art. 11 - Compete a Diretoria de Conservagdo e Monitoramento (DICOM): | - planejar, dirigir e monitorar as atividades de
conservacao da arborizacé@o e paisagismo de pracas, parques, passeios, canteiros centrais, prédios publicos, horto florestal, zoolégi-
co, lagoas, espelhos d’agua e rede de drenagem natural do municipio; Il - planejar as a¢des de conservac¢do, manutengao e revitaliza-
¢do do ambiente aquatico, constituido pelas lagoas, rios, riachos, canais, matas ciliares, com foco na quantidade e qualidade da agua
na vida vegetal e animal dos ambientes; Ill - monitorar a limpeza e manutengdo das pragas, parques, horto, zoolégico, lagoas, rios,
riachos, espelhos d’agua e areas verdes e as atividades de plantacdo, poda, extragdo, aguacéo e irrigacdo de plantas desses ambien-
tes; IV - monitorar a conservacéo da arborizacdo e paisagismo de pracas, parques, passeios e canteiros centrais de avenidas abran-
gidos por parcerias privadas; V - disponibilizar, sempre que solicitado, informacées sobre fontes poluidoras, processos erosivos e de
assoreamento, areas degradadas por desmatamento de matas ciliares, aterramentos, invasdes, e da fauna e flora existentes; VI -
gerir, controlar e fiscalizar os espacos para preservacdo ambiental e lazer da populacéo; VIl - manter articulagdo permanente junto a
DITEC visando o desenvolvimento integrado das atividades da URBFOR; VIII - acompanhar os assuntos de interesse da autarquia no
que se refere a DICOM junto aos demais 6rgéos e entidades; IX - gerenciar os contratos afetos a sua area de atuagao; X - apresentar
relatérios periddicos sobre as atividades da Diretoria; XI - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Dire¢cao Superior. Art. 12
- Compete a Geréncia de Manutencao de Pracas, Canteiros e Passeios (GEMAP): | - executar a conservagdo da arborizagdo e paisa-
gismo de pracas, passeios e canteiros centrais de avenidas, compreendendo aguacdo, plantio de mudas e jardinagem; Il - executar a
limpeza e manutenc¢do das pracas, bem como dos brinquedos e equipamentos comunitarios instalados; Il - executar a poda, o trans-
plante e a retirada de arvores em pragas, passeios, canteiros centrais e equipamentos publicos, observando o manual de arborizacédo
do municipio; IV - executar agbes de controle fitossanitario para atender as demandas do Municipio; V - integrar e acompanhar as
comissdes técnicas de fiscalizacdo, quando solicitado; VI - apresentar relatérios periddicos sobre as atividades da Geréncia; VII -
desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Diretor. Art. 13 - Compete a Geréncia de Manutencdo de Parques (GEPAR): | -
administrar os parques da Crianc¢a, Parredo, Rio Branco, Adahil Barreto e Opaia; Il - executar a conservacao da arborizacdo e paisa-
gismo dos parques; Il - executar a limpeza, a manutencdo e a jardinagem dos parques; IV - executar a poda, o transplante e a retira-
da de arvores e o plantio de mudas nos parques, observando o manual de arborizagdo do municipio; V - executar a¢gdes de controle
fitossanitario para atender as demandas do Municipio; VI - monitorar as visitas guiadas aos parques e trilhas; VII - administrar as soli-
citagbes e autorizacdes de uso dos parques para realizagdo de eventos; VIII - manter atualizado o inventario arbéreo dos parques; IX -
realizar cursos, palestras e treinamentos diversos para a sociedade através de parcerias e convénios; X - integrar e acompanhar as
comissdes técnicas de fiscalizagdo, quando solicitado; XI - apresentar relatorios periddicos sobre as atividades da Geréncia; Xl -
desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Diretor. Art. 14 - Compete ao Nucleo de Administracdo do Horto (HORTO): | - exe-
cutar a produgdo de mudas de plantas ornamentais, medicinais, frutiferas e nativas; Il - realizar estudos e pesquisas para o aprimora-
mento da producdo; Ill - executar a compostagem orgénica necesséria para a produgdo de mudas e adubacdo nos equipamentos
publicos; IV - executar a doagdo de mudas para atender a demanda da comunidade e do municipio, quando autorizadas pelos Gesto-
res; V - executar a doagdo de mudas a outros 6rgdos e na realizagdo de campanhas de educagdo ambiental, quando autorizadas
pelos Gestores; VI - implantar e manter os canteiros medicinais para estudos e doacao para a comunidade; VII - realizar palestras
educativas sobre a utilizacdo e o manuseio de plantas medicinais, sobre meio ambiente, plantio e manutengéo de arvores; VIII - man-
ter atualizado o inventario arbéreo do local; IX - manter atualizados os relatérios de producéo e distribuicdo de mudas; X - disponibili-
zar 0 espaco do Horto para lazer e visitas educativas, conforme determinagdo da gestéo; XI - promover visita guiada para a popula-
¢do, a partir de programacéo elaborada; XIl - integrar e acompanhar as comissdes técnicas de fiscalizacdo, quando solicitado; XIlI -
apresentar relatérios peridédicos sobre as atividades do Nucleo; XIV - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Gerente. Art.
15 - Compete ao Nicleo de Administracéo do Zooldgico (ZOOLOGICO): | - realizar 0 monitoramento, a manutencéo e o controle dos
animais; Il - acompanhar os cuidados técnicos dos animais, através dos tratadores e quadro técnico apropriado; Ill - manter adequado
o0 recinto dos animais destinados a exposicéo, através de instalagées apropriadas ao seu confinamento, conforme legislacdo especifi-
ca vigente; IV - preparar a alimentagao conveniente e dispensar aos animais o tratamento adequado a natureza de cada um; V - man-
ter em perfeito estado de higiene, conservagdo e seguranga o conjunto de instala¢des zooldgicas; VI - programar e monitorar as visi-
tas guiadas; VII - administrar os ambientes farmacia e sala de necropsia; VII - administrar, executar e fiscalizar os contratos de alimen-
to, medicamento e exames laboratoriais dos animais; IX - realizar estudos de viabilidade para aquisicdo de animais; X - acompanhar e
manter atualizada a documentagdo necessaria para o funcionamento pleno do Zoolégico; XI - integrar e acompanhar as comissées
técnicas de fiscalizagdo, quando solicitado; XII - apresentar relatérios periddicos sobre as atividades do Nucleo; XllI - desempenhar
outras atividades estabelecidas pelo Gerente. Art. 16 - Compete a Geréncia de Manutencdo de Lagoas e Espelhos D'Agua
(GEAGUA): | - executar agfes para cumprimento das diretrizes de conservagdo, manutencéo e revitalizacdo do ambiente aquatico do
Municipio, constituido por lagoas, rios, riachos, canais e matas ciliares, com foco na vida vegetal e animal dos ambientes; Il - executar
a limpeza e conservacgédo das lagoas, lagos, riachos e corregos da cidade de Fortaleza; Il - proceder a revitalizagdo da arborizacédo e o
controle fitossanitario do entorno das lagoas; IV - manter e revitalizar a mata ciliar do Municipio; V - manter atualizado o cadastro dos
recursos hidricos e da rede de drenagem natural do Municipio; VI - monitorar a qualidade das aguas, através de analises fisico-
quimica e bacteriolégica; VIl - revitalizar 0 ambiente aquatico, através da limpeza, despoluicédo e da introdugcéo do peixamento; VIII -
executar levantamentos planimétrico e batimétrico dos espelhos d'agua; IX - integrar e acompanhar as comissdes técnicas de fiscali-
zacdo, quando solicitado; | - apresentar relatdrios periodicos sobre as atividades da Geréncia; Il - desempenhar outras atividades
estabelecidas pelo Diretor.

o CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
Secdo |
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Da Diretoria Administrativo-Financeira

Art. 17 - Compete a Diretoria Administrativo-Financeira (DIAFI): | - definir, em sintonia com a Direcdo Superior da
URBFOR, as politicas e diretrizes setoriais da Autarquia relativas as atividades administrativas, financeiras, de gestdo de pessoas e
de suporte logistico; Il - realizar o planejamento anual das aquisicbes de bens e servigos, necessarios ao desenvolvimento dos
trabalhos na URBFOR,; IIl - acompanhar junto a Central de Licitacdes da Prefeitura de Fortaleza (CLFOR) o andamento dos processos
licitatérios de interesse da URBFOR; IV - acompanhar as ocorréncias sobre frequéncia, afastamentos, aposentadorias, licengas e
disposi¢gbes dos servidores, a partir de relatérios elaborados pela GEPES, levando ao conhecimento da Superintendéncia eventuais
casos relevantes ou excepcionais; V - monitorar a execu¢do orcamentdria, contabil e financeira da URBFOR, em parceria com a
ASPLAN; VI - despachar diariamente os processos administrativos e de pagamento com o Ordenador de Despesas, visando o
cumprimento dos prazos e o bom desempenho da Autarquia; VII - acompanhar processos de pagamento junto a Secretaria Municipal
das Financas (SEFIN); VIII - acompanhar a elaboragdo da prestacdo de contas ao TCM por parte da GEFIN, garantindo que ocorra a
entrega/transmisséo ao 6rgéo fiscalizador dentro do prazo estipulado; IX - acompanhar a elaboragdo de resposta tempestiva sobre os
guestionamentos feitos pelos 6rgaos de fiscalizagdo e controle do Municipio, Estado e Unido relativamente as contas, processos e
procedimentos da Autarquia na sua area de competéncia; X - fiscalizar a execugdo dos contratos e convénios da URBFOR, nos
limites de sua competéncia; XI - apresentar relatérios periédicos sobre as atividades da Diretoria; Xll - desempenhar outras atividades
estabelecidas pela Dire¢cdo Superior. Art. 18 - Compete a Geréncia Administrativa (GERAD): | - implementar as politicas, normas e
procedimentos relativos a administragdo de material, bens patrimoniais, compras setoriais, vigilancia, almoxarifado, arquivo, protocolo,
malote e demais atividades de suporte logistico, necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos na URBFOR; Il - elaborar balancetes
periddicos e inventarios fisicos dos bens patrimoniais e de consumo; Il - monitorar a execugéo dos contratos, convénios, prestacéo de
Servigos e outros instrumentos equivalentes em sua area de atuagédo; IV - gerenciar a manutencgao preventiva e corretiva de maquinas
e outros equipamentos; V - promover a conservacdo e manutencao das dependéncias fisicas da URBFOR; VI - fiscalizar, inspecionar
e zelar pela conservagdo, manutengdo, substituicdo e recuperacdo de instalacdes elétricas, telefénicas e hidraulicas; VIl - fiscalizar,
inspecionar e zelar pela conservacao, higienizagéo e limpeza dos ambientes e instalagfes da URBFOR; VIII - organizar e controlar as
atividades inerentes a frota de veiculos da Autarquia, de acordo com a legislacdo e orientagcdes sobre gestdo da frota oficial; I1X -
monitorar 0 consumo de materiais e insumos da Autarquia, com vistas a estabelecer a previsdo para a aquisi¢do; X - receber,
registrar, distribuir e controlar processos e documentos destinados a URBFOR; Xl - manter e operar o servi¢co de arquivo da URBFOR,
zelando pelo controle do acervo; XlI - controlar o acesso dos publicos interno e externo, de acordo com as normas em vigor; XIII -
organizar e fiscalizar o servico de vigilancia nas areas interna e externa do prédio; XIV - elaborar editais e contratos referentes a
aquisicao de bens e servicos para a URBFOR; XV - monitorar os vencimentos dos Contratos e Convénios da URBFOR e providenciar
0s seus aditamentos ou 0s novos contratos, quando necessario; XVI - integrar e acompanhar, quando solicitado, as comissdes
técnicas de fiscalizagdo; XVII - apresentar relatorios periédicos sobre as atividades da Geréncia; XVIIl - desempenhar outras
atividades estabelecidas pelo Diretor. Art. 19 - Compete a Geréncia Financeira (GEFIN): | - implementar as politicas, normas e
procedimentos estabelecidos pelo COGERFFOR e demais Orgdos competentes, relacionados com a administragdo financeira,
contabil e orcamentaria da URBFOR; Il - elaborar a prestacdo de contas ao TCM, bem como as relativas a convénios, acordos e
instrumentos congéneres, zelando pelo cumprimento dos procedimentos e prazos estabelecidos; Il - elaborar resposta tempestiva aos
guestionamentos feitos pelos 6rgéos de fiscalizagdo e controle do Municipio, Estado e Uni&o relativamente as contas, processos e
procedimentos da Autarquia na sua area de competéncia; IV - organizar e executar o registro dos atos e fatos contabeis; V - elaborar
e disponibilizar informagfes relacionadas com a administragdo financeira, contébil e orgamentaria da URBFOR, zelando pela
fidedignidade dos dados; VI - monitorar a execugéo financeira e contabil da URBFOR; VII - prestar apoio técnico, informacdes e dados
para a elaboracéo da proposta orcamentaria da Autarquia; VIII - elaborar e acompanhar as tomadas de contas dos responsaveis pela
execucdo do exercicio financeiro; IX - apresentar relatorios periédicos sobre as atividades da Geréncia; X - desempenhar outras
atividades estabelecidas pelo Diretor. Art. 20 - Compete a Geréncia de Gestdo de Pessoas (GEPES): | - implementar as politicas,
normas e procedimentos relacionados a administracao de pessoal, no ambito da URBFOR; Il - gerenciar as atividades relacionadas
com o desenvolvimento e capacitacdo dos servidores da URBFOR; Ill - atualizar, acompanhar e controlar o cadastro pessoal,
funcional e financeiro do servidor; IV - executar as atividades referentes a concessdo de direitos e vantagens, aposentadoria,
desligamento, férias, afastamento, licengas e outras ocorréncias relacionados a administragdo de pessoal; V - produzir e disponibilizar
relatorios sobre frequéncia, afastamentos, aposentadorias, licengas e disposi¢cdes dos Servidores levando ao conhecimento do Diretor
eventuais casos relevantes ou excepcionais; VI - orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, bem como sobre outras
questbes pertinentes a legislacdo e politica de pessoal; VII - fornecer informagfes e participar do processo de avaliagcdo de
desempenho, para fins de concessdo de gratificagcbes e ascensdo funcional; VIl - elaborar atos administrativos relacionados a sua
area de atuacéo, providenciando e monitorando as respectivas publicagBes no Diario Oficial do Municipio; IX - executar e controlar as
atividades de alocagdo, nomeacao, exoneracdo, demissdo, remogdo, cessdo, designacéo e dispensa, bem como redistribuicdo de
pessoal disponivel; X - elaborar e executar as atividades relativas a folha de pagamento e entrega de extratos de pagamento de
servidores municipais ativos; Xl| - participar e monitorar os processos de concurso e de selegdo publica da URBFOR, conforme
legislagdo vigente; Xl - emitir certiddes, declaragées e demais documentos relativos a area de pessoal, para atender solicitacdo dos
servidores; XIII - providenciar mensalmente os vales-transportes dos servidores; XIV - manter atualizado o banco de dados de cursos
dos servidores, para efeito de plano de cargos e salarios; XV - providenciar os encaminhamentos de licenga médica dos servidores e
atualiza-las no sistema informatizado; XVI - apresentar relatérios periddicos sobre as atividades da Geréncia; XVII - desempenhar
outras atividades estabelecidas pelo Diretor.

Secéo Il
Da Geréncia de Tecnologia da Informagéo e Comunicacao

Art. 21 - Compete & Geréncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo (GETEC): | - manter operacional o parque
tecnoldgico de equipamentos da URBFOR,; Il - elaborar projetos, desenvolver e manter solu¢des na area de Tecnologia de Informagao
e Comunicacdo; Il - garantir a escalabilidade, confidencialidade, integridade e disponibilidade dos servicos e informacdes; IV -
contribuir com sugestdes de solugdes para agilizar a execugao das atividades da URBFOR; V - analisar e elaborar parecer técnico de
ferramentas a serem adquiridas pela URBFOR na sua area de atuacao; VI - estruturar e processar dados estratégicos que auxiliem
nas tomadas de decisdes; VIl - coordenar as atividades relacionadas ao atendimento e treinamento dos usudrios de sistemas da
URBFOR; VIII - realizar a administracdo dos dados com vistas a otimizacdo e disponibilizacdo dos Sistemas de Informacdo da
URBFOR; IX - elaborar e manter atualizada a documentacao técnica dos servigcos de suporte técnico; X - apresentar relatérios
periédicos sobre as atividades da Geréncia; XI - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Dire¢cdo Superior.

TITULO V
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DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

CAPITULO | 5
DOS CARGOS DE DIREGAO

Art. 22 - S&o atribuigbes basicas do Procurador Juridico, do Coordenador e do Diretor: | - planejar, organizar, dirigir e
avaliar as atividades da Procuradoria Juridica, da Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional e das Diretorias, com
foco em resultados e de acordo com diretrizes estabelecidas pela Dire¢do Superior; Il - assessorar a Direcao Superior da URBFOR,
elaborando ou compatibilizando as informag6es de sua &rea de competéncia; Ill - submeter a apreciagdo superior atos administrativos
e regulamentares de sua area de atuacdo; IV - subsidiar o planejamento estratégico e tatico da URBFOR; V - coordenar o
planejamento anual de trabalho da sua area de atuagdo, em consonancia com o planejamento estratégico da Autarquia; VI - promover
a execugdo e a integracdo dos projetos da sua area de atuacdo; VII - promover o desenvolvimento de novas metodologias e a
inovacé@o das acOes realizadas no dmbito da sua &rea de atuacdo; VIII - propor a capacitacdo e o desenvolvimento de pessoal,
objetivando eficiéncia e eficacia no desempenho do trabalho; IX - organizar e coordenar reunifes e outros encontros de trabalho da
sua area de atuacgdo; X - promover o desenvolvimento das comunicagdes entre os gerentes e o0s servidores sob sua coordenagao; XI -
articular e disseminar informagdes de interesse da Autarquia; XlIl - manter contatos e negocia¢des de interesse da Autarquia, no
ambito de sua competéncia; XlIIl - apresentar relatorios periodicos de suas atividades; XIV - apoiar os demais diretores em assuntos
de sua area de competéncia; XV - desempenhar outras atribuicGes que lhes forem delegadas pela Direcdo Superior da URBFOR. Art.
23 - Sao atribuicdes basicas dos Gerentes: | - supervisionar, controlar e avaliar as atividades que |he sdo subordinadas; Il - gerenciar
0s projetos da sua area de atuacao; lll - prestar assessoramento ao superior hierarquico em assuntos de sua area de competéncia; IV
- providenciar os recursos necessarios a realizagao dos projetos e rotinas de sua area de atuacdo; V - prestar orientagdo técnica e
operacional aos integrantes da equipe; VI - avaliar a qualidade do trabalho dos integrantes da equipe, quanto a forma, contetudo e
adequacéo as normas e orientagdes internas da Secretaria; VII - propor medidas para o aumento da eficiéncia dos trabalhos e de
correcdo de eventuais disfungées nos métodos e processos de trabalho das atividades de sua area de competéncia; VIII - subsidiar as
avaliacdes de desempenho e produtividade dos componentes da equipe; IX - propor programas de capacitacdo e desenvolvimento de
pessoal e indicar componentes da equipe para participagdo em treinamentos; X - promover reunides periédicas com os servidores que
Ihe séo subordinados; XI - desempenhar outras atribuicdes correlatas que Ihes forem atribuidas ou delegadas pelo gestor imediato.
Art. 24 - Sao atribuigbes basicas dos Chefes de Nucleo: | - assistir aos gerentes e diretores nos assuntos inerentes a sua area de
atuacao; Il - distribuir e executar as atividades que lhe séo pertinentes; Ill - propor, orientar e fiscalizar o cumprimento de normas e
procedimentos dentro de sua &rea de atuacdo; IV - realizar a execugé@o dos contratos em sua area de atuacgdo; V - exercer outras
atribuicdes que lhes forem delegadas pelo gestor imediato.

CAPITULO Il
DOS CARGOS DE ASSESSORIA E APOIO

Art. 25 - S&o atribuigdes basicas do Assessor Técnico: | - desenvolver estudos técnicos que subsidiem o processo de
elaboragéo, implementacéo, execugdo, monitoramento e avaliagdo de programas, projetos e acdes; Il - coordenar projetos, quando
designado pelo superior imediato; Il - participar de comissdes e de grupos de trabalho em projetos especificos; IV - emitir pareceres
técnicos e instruir processos administrativos; V - propor normas e rotinas que maximizem os resultados da sua area de atuacéo; VI -
supervisionar as atividades sob seu comando, controlando resultados e prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade das formas
de execugdo; VII - liderar as equipes de trabalho, visando reducgdo de custos; VIII - redigir comunicac¢des oficiais e relatorios; 1X -
assessorar 0 Superintendente em audiéncias, reunifes, seminarios e outros eventos; X - promover o acompanhamento dos assuntos
de interesse do Superintendente junto as Diretorias/Geréncias e aos demais Orgéos e Secretarias do municipio; X| - desempenhar
outras atividades estabelecidas pela Dire¢do Superior. Art. 26 - S&0 atribuic6es basicas do Articulador: | - assessorar 0 gestor da area
a qual esta vinculado nas seguintes atividades: a) articulacdo e difusdo de informacgdes; b) articulacdo com organismos publicos ou
privados para obtencado de informagdes necessarias ao desenvolvimento das atividades na sua area de capacitagdo profissional ou
atuacao administrativa; ¢) realizacdo de pesquisas sobre assuntos normativos, doutrinarios e jurisprudenciais; d) analise de eficiéncia,
eficacia e economicidade na utilizacdo de recursos organizacionais. Il - supervisionar as atividades sob seu comando, controlando
resultados e prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade das formas de execucdo; Il - supervisionar e aprimorar o
desenvolvimento dos trabalhos de sua unidade; IV - supervisionar a implantagcdo e o desenvolvimento de projetos e servigcos
realizados na sua unidade; V - desempenhar outras atribuices designadas pelo superior imediato. Art. 27 - S&o atribuicGes basicas
do Assistente -Técnico Administrativo Il: | - planejar, organizar, dirigir e controlar a elaboragdo de estudos, pesquisas e projetos de
carater técnico e administrativo, inerentes as atividades da sua &area de atuacdo, Il - participar da organizacao e realizagdo de projetos
e atividades de competéncia de sua unidade; Ill - coordenar e organizar o tramite de correspondéncias oficiais e outros documentos
de interesse da area; IV - planejar, organizar, dirigir e controlar o atendimento dos diversos publicos de interesse da sua unidade
administrativa; V - fornecer informag¢des administrativas relacionadas as suas atividades; VI - desempenhar outras atribuicbes
designadas pelo superior imediato. Art. 28 - S8o atribui¢cbes béasicas do Assistente Técnico Administrativo lll: | - prestar assisténcia
técnica e administrativa ao seu superior imediato; Il - manter atualizados os sistemas de informacdes da sua area de atuacgéo; Il -
planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de atendimento ao publico em geral, para efeito de orientacdo e encaminhamentos;
IV - sistematizar informacgdes relacionadas as suas atividades; V - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades técnicas e
administrativas na sua &rea de atuacdo; VI - desempenhar outras atribuicdes designadas pelo superior imediato. Art. 29 - S&o
atribuicbes basicas do Auxiliar Administrativo: | - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades relacionadas a organizagao,
classificacédo e atualizagdo de documentos oficiais e arquivos de sua area de atuacao; Il - planejar, organizar, dirigir e controlar as
atividades de malote e protocolo, providenciando os registros necessarios; lll - planejar, organizar, dirigir e controlar os servigos de
atendimento e de orientacdo ao publico, referentes a sua area de atuagdo; IV - realizar e atender chamadas telefonicas, anotar e
enviar recados; V - tomar conhecimento dos trabalhos desenvolvidos nas demais areas da Secretaria, visando orientar e facilitar a
obtencao de dados, documentos ou outras solicitagdes dos superiores; VI - desempenhar outras atribuicdes designadas pelo superior
imediato. Art. 30 - S&o atribuicBes béasicas do Suporte de Atividades Administrativas: | - planejar e organizar as atividades de
recebimento, tramitacdo e guarda de documentos da sua area de atuacdo; Il - receber e registrar, no Sistema de Protocolo Unico
(SPU), os processos que circulam em sua area de atuacao; Il - receber, distribuir, classificar e arquivar documentos e processos, de
acordo com sistematica definida pelo superior imediato; IV - desempenhar outras atribuicdes designadas pelo superior imediato.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 31 - Cabe ao Superintendente da Autarquia de Urbanismo e Paisagismo de Fortaleza (URBFOR) indicar e nomear
em consonancia com o Prefeito os ocupantes dos Cargos de Diregdo e Assessoramento Superior da Autarquia, para exercerem suas
funcdes nas respectivas unidades organizacionais, observando os critérios administrativos. Art. 32 - Serdo substituidos por motivo de
férias, viagens e outros impedimentos eventuais por indicacdo do Superintendente: | - o Superintendente pelo Superintendente
Adjunto, ou no impedimento ou na auséncia deste, por um Diretor ou Coordenador, a critério do titular da URBFOR; Il - os Diretores
por outro Diretor ou Gerente da respectiva Diretoria a critério do Superintendente, a partir de sugestédo do titular do cargo; Il - os
Gerentes e Chefes de Nucleo serdo substituidos por servidores das areas especificas, indicados ao Superintendente pelos
respectivos diretores da area. Art. 33 - Os casos omissos serdo resolvidos por provimento do Superintendente da URBFOR. Art. 34 -
O Superintendente da Autarquia de Urbanismo e Paisagismo de Fortaleza (URBFOR) baixara os atos complementares necessarios ao
fiel cumprimento e aplicac@o imediata do presente Regulamento.

ANEXO Il A QUE SE REFERE O ARTIGO 2° DO DECRETO N° 13.869/2016

AUTARQUIA DE URBANISMO E
PAISAGISMO DE FORTALEZA
(URBFOR)

ASSESSORIA
PROCURADORIA DE PLANEJAMENTO E
JURIDICA DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

DIRETORIA
ADMINISTRATIVO -

DIRETORIA _
DE CONSERVACAO E
MONITORAMENTO

DIRETORIA
TECNICA

FINANCEIRA

GERENCIADE GERENCIA DE GERENCIADE
EL‘;E?,%&%%D EE MANUTENCAO DE MEESTEE'\',\%RSEE MANUTENGAO DE TECNOLOGIA DA GERENCIA GERENCIA GERENCIA DE GESTAO
PROJETOS PRACAS, CANTEIROS E PARQUES LAGOAS E ESPELHOS INFORMAGAO E ADMINISTRATIVA FINANCEIRA DE PESSOAS
SEIOS 'AG COMUNICAGAO
NUCLEO DE UCLEO DI
ADMINISTRAGAO DO ADMINISTRAGAO DO
HORTO ZOOLOGICO
&

\\ Lei Complementar n® 214, de 22/12/2015 (DOM 11/01/2016, pag. 2) ///

*kk kkk kkk

DECRETO N° 13.870, DE 24 DE AGOSTO DE 2016.

Abre aos Orcamentos do Municipio, em favor de
diversos 6rgdos, crédito suplementar no valor de
R$ 656.000,00 para refor¢o de dotagGes orgamentarias
consignadas no vigente orcamento.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso das atribui¢6es que Ihe sdo conferidas pelo Art. 83, inciso VI, da Lei
Organica do Municipio de Fortaleza e da autorizacéo contida no Art. 7°, |, a e b, da Lei n® 10.435 de 28 dedezembro de 2015 e CON-
SIDERANDO a necessidade de implementar a execugéo das agdes dos orgamentos de diversos 6rgaos da Administragdo Municipal.
DECRETA: Art. 1° - Fica aberto aos Orgamentos do Municipio, em favor de diversos érgdos, crédito suplementar no valor de
R$ 656.000,00 (seiscentos e cinquenta e seis mil reais), para atender a programacao constante do Anexo | deste Decreto. Art. 2° - Os
recursos necessarios a execugado do disposto no artigo anterior decorrerdo de anulagdo parcial das dotag8es orgamentarias indicadas
no Anexo Il deste Decreto. Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL, em 24 de agosto de 2016. Roberto Claudio Rodrigues Bezerra - PREFEITO DE FOR TALE-
ZA. Philipe Thedphilo Nottingham - SECRETARIO MUNIC  IPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO.

ANEXO |
R$ 1,00
Codigo Especificagdo Esf Elemento Fonte Valor
11.000 GABINETE DO PREFEITO 3.000
11.204 AGENCIA DE FISCAL IZACAO DE FORTALEZA 2.000
04.122.0001.2195.0003 REMUNERACAO DE PESSOA L ATIVO DO MUNICIPIO E ENCARGOS
DESPESAS DE EXERCICIOS ANT ERIORES F 3.1.90.92 00101 2.000

TOTAL 2.000



