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gramas e projetos em desenvolvimento no IPLANFOR, validar
os resultados da Agenda Estratégica, assim como propor solu-
¢bes para ajustar ndo conformidades e discutir assuntos estra-
tégicos da Prefeitura de Fortaleza, tendo a seguinte composi-
¢ao: | - Superintendente; Il - Superintendente adjunto; lll - Dire-
tores e Assessores. § 1° - O Comité Gestor Executivo sera
presidido pelo Superintendente do Instituto de Planejamento de
Fortaleza; § 2° - A Assessoria de Planejamento e Desenvolvi-
mento Institucional (ASPLAN) tem o encargo de secretariar o
Comité Gestor Executivo; § 3° - Os Diretores, em suas ausén-
cias ou impedimentos legais, serdo substituidos por servidores
por eles designados; § 4° - A participagdo como membro do
Comité Gestor Executivo ndo fara jus a qualquer tipo de remu-
neragcdo. Art. 43 - As reunides do Comité Gestor Executivo
podem acontecer ordinariamente uma vez ao més. Paragrafo
Unico: Poderao participar das reunides do Comité Executivo, a
convite, consultores e servidores de outros Orgéos/Entidades
do Municipio ou de entidades externas. Art. 44 - Ao Secretario
do Comité Gestor Executivo compete: | - preparar as reunioes;
Il - consolidar a pauta das reunides; Ill - elaborar as Atas das
reunides; IV - coordenar, orientar e supervisionar as atividades
do Comité, bem como expedir convites especiais; V - convocar
as reunides ordinarias e extraordinarias e resolver questdes de
ordem; VI - promover o encaminhamento das decisdes do
Comité. Art. 45 - Aos membros do Comité Gestor Executivo
compete: | - comparecer as reunides ordinarias e extraordina-
rias do Comité; Il - propor ao Secretario do Comité a incluséo
de matérias na pauta das reunides; Ill - analisar, discutir e pro-
por melhorias relativas as matérias apresentadas nas reunioes;
IV - propor ao Secretario do Comité, com a necessaria antece-
déncia, a participagdo nas reunides de convidados que possam
prestar esclarecimentos e subsidios sobre as matérias constan-
tes da pauta; V - solicitar ao Secretario do Comité informagdes
e documentos necessarios ao desempenho de suas atividades
junto ao Comité Gestor Executivo; VI - comunicar ao Secretario
do Comité, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas, a impossibilidade de seu comparecimento a reunido,
indicando seu substituto.

Secao ll
Do Comité Gestor Coordenativo

Art. 46 - Os Comité Gestor Coordenativo do Instituto de Plane-
jamento de Fortaleza objetivam repassar e viabilizar as deci-
sbes do Comité Executivo, sendo composto pelos seguintes

membros titulares: | - Diretor da area; Il - Gerentes; Ill - Outros
servidores, a critério do Diretor da area. Art. 47 - Aos Comités
Coordenativos, compete: | - promover o desenvolvimento das

metas referentes as atividades administrativas de sua coorde-
nadoria, definidas no Comité Executivo, e acompanhar seu
cumprimento; Il - definir itens de controle, propor instrucdes e
adotar medidas para garantir o alcance das metas estabeleci-
das. lll - racionalizar as rotinas de trabalho, definidas no Comité
Coordenativo, visando a melhoria continua; IV - promover a
integracéo e participagdo dos colaboradores da geréncia. § 1° -
Cada Comité Gestor Coordenativo sera presidio pelo Diretor da
respectiva area; § 2° - A Secretaria do Comité Gestor Coorde-
nativo sera exercida por um gerente indicado pelo Diretor; § 3°
- Os gerentes, em suas auséncias ou impedimentos legais,
serdo substituidos por servidores por eles designados, median-
te prévia comunicagédo a Secretaria do Comité Gestor Coorde-
nativo; § 4° - A participagdo como membro do Comité Gestor
Coordenativo nao fara jus a qualquer tipo de remuneragéo. Art.
48 - As reunides do Comité Gestor Coordenativo podem acon-
tecer uma vez ao més apods a reunido do Comité Gestor Execu-
tivo, sendo o horario estabelecido de acordo com a agenda do
Diretor, assim como as convocagdes e suas pautas, previamen-
te aprovadas pelo Diretor, serdo providenciadas e encaminha-
das. § 1° - As atas das reunides serdo providenciadas pelo
secretario do Comité Gestor Coordenativo e encaminhadas a
secretaria do Comité Gestor Executivo, apds a realizagdo da
reunido; § 2° - Na pauta das reunides do Comité Gestor Coor-
denativo constara, obrigatoriamente, o repasse das informa-
¢bes do Comité Gestor Executivo; § 3° - A critério do Secretario
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ou da maioria dos membros presentes a reunido, poderao ser
propostas matérias relevantes e urgentes, ndo expressamente
consignadas na pauta da reunido, cabendo ao proponente
relata-las apds a apreciagéo do ultimo item da pauta. Art. 49 -
Ao Diretor da area do Comité Gestor Coordenativo compete: | -
coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Comité,
bem como expedir convites especiais; Il - convocar, abrir, pre-
sidir, suspender, prorrogar e encerrar as reunides ordinarias e
extraordinarias e resolver questdes de ordem; Ill - promover o
cumprimento das proposi¢cées do Comité. Art. 50 - Aos mem-
bros do Comité Gestor Coordenativo compete: | - comparecer
as reunides ordinarias e extraordinarias do Comité; Il - propor
ao Secretario do Comité a inclusdo de matérias na pauta das
reunides; Ill - analisar, discutir e propor melhorias relativas as
matérias apresentadas nas reunides; IV - desenvolver agdes de
sua competéncia, necessarias ao cumprimento das delibera-
¢oes do Comité Gestor Coordenativo; V - propor ao Secretario
do Comité, com a necessaria antecedéncia, a participagao nas
reunides de convidados que possam prestar esclarecimentos e
subsidios sobre as matérias constantes da pauta; VI - solicitar
ao Secretario do Comité, informagdes e documentos necessa-
rios ao desempenho de suas atividades junto ao Comité Gestor
Coordenativo. Art. 51 - Ao Secretario do Comité Gestor Coor-
denativo compete: | - providenciar a composi¢cdo das pautas
das reunides, a partir das propostas de matérias encaminhadas
pelos membros do Comité e submeté-las a aprovagao prévia
do superintendente; Il - tomar as providéncias necessarias ao
agendamento e organizagédo das reunides, secretariando-as e
elaborando as respectivas atas; Il - monitorar o cumprimento
das deliberagdes do Comité Gestor Coordenativo.

TITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 52 - Cabe ao Superintendente do Instituto de Planejamento
de Fortaleza (IPLANFOR) indicar e nomear, em consonancia
com Prefeito, os ocupantes dos Cargos de Diregao e Assesso-
ramento Superior do Instituto, para exercerem suas fung¢des
nas respectivas unidades organizacionais, observando os crité-
rios administrativos. Art. 53 - Cabe ao Superintendente do I-
PLANFOR designar servidor, através de portaria, para desem-
penhar as atividades de Ouvidor, viabilizando um canal perma-
nente de acesso, comunicagao rapida e eficiente entre o Poder
Publico e o cidaddo-usuario; Art. 54 - Serdo substituidos por
motivos de férias, viagens e outros impedimentos eventuais por
indicagdo do Superintendente: | - o Superintendente pelo Supe-
rintendente Adjunto, ou no impedimento ou na auséncia deste,
por um Diretor, a critério do Titular da Pasta; Il - os Diretores
por outro Diretor ou gerente de uma geréncia da respectiva
Diretoria, a critério do Superintendente a partir de sugestédo do
titular do cargo; Il - os demais dirigentes seréo substituidos por
servidores das areas especificas, indicados ao Superintenden-
te pelos respectivos diretores da area. Art. 55 - Os casos omis-
sos serdo resolvidos por provimento do Superintendente do
Instituto de Planejamento de Fortaleza. Art. 56 - O Superinten-
dente do Instituto de Planejamento de Fortaleza baixara os atos
complementares necessarios ao fiel cumprimento e aplicagédo
imediato do presente Regulamento.
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DECRETO N° 13.810, DE 13 DE MAIO DE 2016.

Aprova o Regulamento da
Secretaria Municipal das
Financas (SEFIN).

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, no
uso das atribuicdes que lhe confere o art. 83, incisos VI e Xl da
Lei Organica do Municipio de Fortaleza, e CONSIDERANDO o
disposto no Decreto n® 13.624 de 10 de julho de 2015. DE-
CRETA: Art. 1° - Fica aprovado, na forma do Anexo Unico deste
Decreto, o Regulamento da Secretaria Municipal das Financas
(SEFIN). Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo. Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario,
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em especial o Decreto n°® 8.532, de 24 de julho de 1991. PACO
DA PREFEITURA MUNICIPAL, em 13 de maio de 2016.
Roberto Claudio Rodrigues Bezerra - PREFEITO DE FOR-
TALEZA. Philipe Theophilo Nottingham - SECRETARIO MU-
NICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO.
Jurandir Gurgel Gondim Filho - SECRETARIO MUNICIPAL
DAS FINANCAS.

ANEXO UNICO

A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N° 13.810, DE
13 DE MAIO DE 2016.
REGULAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DAS
FINANCAS (SEFIN)

TITULO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS
CAPITULO |
DA CARACTERIZACAO

Art. 1° - A Secretaria Municipal das Finangcas (SEFIN), criada
pela Lei n® 1.439, de 9 de novembro de 1959, redefinida sua
competéncia de acordo com o Art. 33 da Lei Complementar n°
176, de 19 de dezembro de 2014, constitui Orgéo da Adminis-
tracdo Direta Municipal, regendo-se por este Regulamento,
pelas normas internas e pela legislagéo pertinente em vigor.

CAPITULO I
DA FINALIDADE E COMPETENCIAS, DA MISSAO E DOS
VALORES

Art. 2° - A Secretaria Municipal das Finangas tem como finali-
dade planejar, coordenar, supervisionar, executar, controlar e
avaliar as atividades financeiras do Municipio de Fortaleza, por
meio da Politica Fiscal nas suas vertentes tributaria e orgamen-
taria, competindo-lhe: | - coordenar, executar, fiscalizar e con-
trolar as atividades referentes a Politica Fiscal do Municipio de
Fortaleza; Il - manter e administrar o Cadastro Econémico e
Imobiliario do Municipio; Il - dirigir, orientar e coordenar as
atividades de tributagdo, arrecadacgao, fiscalizagdo e controle
dos tributos e demais rendas do Erario municipal; IV - efetuar a
guarda e a movimentacao dos recursos financeiros e de outros
valores pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal; V -
coordenar e orientar a contabilidade do Municipio em todos os
seus sistemas orgamentario, financeiro, patrimonial, de resulta-
dos e de custos; VI - executar as atividades de classificagao,
registro e controle da divida publica municipal, em todos os
seus aspectos; VIl - elaborar o balango anual da administracéo
municipal e as prestacbes de contas especificas de recursos
financeiros repassados através de fundos especiais, convénios,
contratos, acordos e outros mecanismos, quando exigidos; VI
- participar, em apoio a Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Gestdo (SEPOG), da elaboragdo da proposta
orcamentaria e coordenar a aplicagdo dos recursos inerentes
aos sistemas gerenciais de responsabilidade da SEFIN, cons-
tantes do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orga-
mentarias (LDO) e da Lei Orgamentaria Anual do Municipio
(LOA); IX - estabelecer controles e promover o acompanha-
mento necessario ao cumprimento da Lei Complementar Fede-
ral n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal); X - proporcionar apoio técnico e administrativo ao Con-
tencioso Administrativo Tributario do Municipio; XI - coordenar
agOes integradas, de sua area de competéncia, que envolvam
os 6rgaos e entidades componentes da Administragdo Munici-
pal; Xll - atuar na gestao fiscal e de resultados do Municipio;
XIll - desempenhar outras atividades necessarias ao cumpri-
mento de suas finalidades, bem como outras que lhe forem
delegadas. Art. 3° - A Secretaria Municipal das Finangas
(SEFIN) tem como miss&o otimizar as receitas publicas com
justica fiscal e realizar uma eficiente gestdo dos recursos finan-
ceiros para o desenvolvimento sustentavel do Municipio de
Fortaleza. Art. 4° - Séo valores da Secretaria Municipal das
Finangas (SEFIN): | - cumprir a misséo e construir a visdo de
futuro focados no desenvolvimento sustentavel do Municipio,

QUARTA-FEIRA - PAGINA 9

tendo como fundamento a: a) justica fiscal na arrecadagéo dos
tributos, empenho na recuperagdo dos haveres do Tesouro
Municipal, zelo na aplicagdo das receitas e ética no trato da
coisa publica; b) responsabilidade e comprometimento no al-
cance dos objetivos e na consecugdo dos resultados planeja-
dos; c) equidade no tratamento dispensado aos contribuintes e
a sociedade, transparéncia nas decisdes, nos atos e procedi-
mentos administrativos; d) capacitagdo do servidor fazendario,
estimulando a proatividade na resolugdo de problemas, inova-
¢do na formulagado de novos modelos de gestéo, eficiéncia no
desempenho das atividades e otimizagdo dos processos de
trabalho; e) realizagdo dos trabalhos em parceria com institui-
¢Oes publicas, privadas e com os servidores publicos munici-
pais; e, f) valorizacdo do ser humano no atendimento e na
prestacéo dos servigos.

TITULO II
DA ORGANIZACAO
CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° - A estrutura organizacional da Secretaria Municipal das
Finangas (SEFIN) é a seguinte:

| - DIRECAO SUPERIOR
Secretario Municipal das Financas

Il - GERENCIA SUPERIOR
Secretario Executivo das Finangas

Il - ORGAO COLEGIADO
Contencioso Administrativo Tributario (CAT)

IV - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
1) Assessoria Juridica (ASJUR)

2) Assessoria de Governanca (ASGOV)
Assessoria de Comunicacdo (ASCOM)
Assessoria Especial (ASSESP)
Assessoria de Inteligéncia (ASSINT)

-~ — — ~—

3
4
5

V - ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA

. Coordenadoria de Administragao Tributaria (CATRI)
.1 Célula de Gestdo do IPTU (CEGE-IPTU)

.2. Célula de Gestéo do ISSQN (CEGE-ISSQN)

.3. Célula de Gestao ITBI (CEGE-ITBI)

.4. Célula de Consultoria e Normas (CECON)

.5. Célula de Gestéo da Divida Ativa (CEGEDAT)

1.6. Célula de Gestao da Arrecadagao Tributaria (CEGEATRI)
1.7 Célula de Atendimento (CEAT)

2. Coordenadoria do Tesouro Municipal (COTEM)

2.1. Célula de Contabilidade (CECONT)

2.2. Célula de Controle Financeiro (CECOF)

2.3. Célula de Controle da Divida Publica (CEDIP)

2.4. Célula de Planejamento (CEPLA)

2.5. Célula de Controle de Encargos Gerais do Municipio
(CEGEM)

1
1
1
1
1
1

VI - ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL

3. Coordenadoria de Planejamento (COPLAN)

3.1. Célula de Desenvolvimento Institucional (CEDIN)

3.2. Célula de Educacéo Fiscal (CEDUF)

3.3. Célula de Estudos e Pesquisas Econdmicas (CEPEC)

4. Coordenadoria de Gestdo Estratégica de Tecnologia da
Informagéo (COGETI)

4.1. Célula de Governanca de Tecnologia da Informagéo
(CEGOV)

4.2. Célula de Desenvolvimento de Solugbes de Tecnologia da
Informagéo (CEDES)

4.3. Célula de Infraestrutura de Tecnologia da Informagéo
(CEINF)

5. Coordenadoria Administrativo-Financeira (COAFI)
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5.1. Célula de Gestao Financeira (CEGEF)

5.2. Célula de Gestédo de Pessoas (CEGEP)

5.3. Célula de Gestdo Administrativa (CEGEA)

5.4. Célula de Gestao de Contratos e Convénios (CEGEC)

TITULO 1l
DA DIRECAO SUPERIOR
CAPITULO UNICO
DO SECRETARIO MUNICIPAL DAS FINANCAS

Art. 6° - Constituem atribuicbes basicas do Secretario Municipal
das Finangas (SEC): | - promover a administragdo geral da
Secretaria, em estrita observancia as disposi¢des normativas
da Administragdo Publica Municipal; Il - exercer a representa-
¢ao politica e institucional da SEFIN, promovendo contatos e
relagbes com autoridades e organizagbes de diferentes niveis
governamentais e ndo-governamentais; lll - assessorar o Pre-
feito do Municipio e colaborar com outros Secretarios Munici-
pais em assuntos de competéncia da SEFIN; IV - participar das
reuniées do secretariado com Orgaos Colegiados Superiores,
quando convocado; V - fazer indicagdo ao Prefeito Municipal
para o provimento de cargos de Direcao e Assessoramento da
SEFIN, atribuir gratificagdes e adicionais, na forma prevista em
lei, dar posse aos servidores e inaugurar o processo disciplinar
no ambito da Secretaria; VI - apreciar, em grau de recurso
hierarquico, quaisquer decisdes no ambito da Secretaria, exce-
tuadas as decisGes emanadas do Contencioso Administrativo
Tributario, ouvindo a autoridade cuja decisdo ensejou o recur-
so, respeitando os limites legais; VII - decidir, em despacho
motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;
VIII - autorizar a instauragdo de processos de licitacédo e ratifi-
car a sua dispensa ou declarar sua inexigibilidade, nos termos
da legislacéo pertinente; IX - expedir portarias e atos normati-
vos sobre a organizagdo administrativa interna da Secretaria,
nao limitada ou restrita por atos normativos superiores, e sobre
a aplicagao de Leis, Decretos ou Regulamentos de interesse
da Secretaria, bem como os atos referentes ao disciplinamento
das acdes e servigos concernentes a competéncia institucional
da SEFIN; X - referendar atos, contratos, convénios, acordo,
ajuste ou cooperagdo técnica em que a Secretaria seja parte,
ou firma-los, no limite de suas competéncias legais; XI - dirigir,
superintender, orientar e coordenar as atividades da Adminis-
tracdo Fazendaria e dos encargos gerais do Municipio; XlI -
dirigir e controlar os servigcos da Divida Publica Municipal, ob-
servado o disposto no paragrafo unico do art. 4° da Lei Com-
plementar n° 171/2014. XIII - efetuar o controle da movimenta-
¢ao financeira dos 6rgaos publicos municipais oriunda do Te-
souro do Municipio e de outras fontes de recursos; XIV - apoiar
tecnicamente e orientar as agdes relacionadas com os siste-
mas gerenciais da SEFIN, utilizados pelos érgéos e entidades
componentes da Administragdo Municipal; XV - subsidiar o
Comité Municipal de Gestao por Resultados e Gestéo Fiscal de
Fortaleza — COGERFFOR, no desempenho das atividades que
Ihes sdo cometidas; XVI - homologar, revogar e anular os pro-
cedimentos licitatérios processados na Secretaria Municipal
das Finangas, bem como adjudicar o objeto licitado ao vence-
dor do certame exceto na modalidade Pregao, quando houver a
interposicdo de recurso, e Convite. XVII - aprovar a programa-
¢éo a ser executada pela Secretaria Municipal das Finangas,
relativa a proposta orgamentaria anual e as alteragdes e ajus-
tamentos que se fizerem necessarios; XVIII - apresentar, anu-
almente, relatério analiticos das atividades da Secretaria; XIX -
atender as requisigdes e pedidos de informagao do Poder Judi-
ciario, do Poder Legislativo e Ministério Publico, ouvindo previ-
amente a Procuradoria Geral do Municipio, se for o caso; XX -
despachar com o Prefeito do Municipio; XXI - instaurar sindi-
cancia e determinar a abertura de processo administrativo-
disciplinar contra servidores publicos faltosos, aplicando-lhes
as penalidades de sua competéncia; XXII - fazer indicagéo ao
Prefeito do Municipio dos servidores que cumprirdo mandato
no Contencioso Administrativo Tributario; XXIIl - autorizar par-
celamento de débitos fiscais, dentro da sua competéncia legal;
XXIV - conceder regime especial de tributagdo, nos casos per-
mitidos pela legislagao; XXV - praticar os atos necessarios ao

QUARTA-FEIRA - PAGINA 10

cumprimento das competéncias e a consecugao dos objetivos,
metas e finalidades da Secretaria Municipal das Finangas;
XXVI - desempenhar outras atribuicbes que Ihe forem conferi-
das pelo Prefeito Municipal, nos limites de sua competéncia
constitucional e legal.

TITULO IV
DA GERENCIA SUPERIOR
CAPITULO UNICO
DO SECRETARIO EXECUTIVO DAS FINANCAS

Art. 7° - Constituem atribuigdes basicas do Secretario Executivo
(SEXEC): | - realizar a gestao interna da SEFIN, o planejamen-
to e o suporte administrativo, bem como o ordenamento das
despesas; Il - promover a administragdo geral da Secretaria,
em estreita observancia as disposigdes normativas da Adminis-
tracdo Publica Municipal; Ill - autorizar a realizagdo de empe-
nho até o limite previsto nos tetos de desembolso mensal e
seus respectivos cancelamentos determinados pelo Comité
Municipal de Gestao por Resultados e Gestao Fiscal de Forta-
leza (COGERFFOR) e o planejamento autorizado pelo Secreta-
rio; IV - autorizar suprimento de fundos de acordo com a Lei n.
8.481, de 24 de julho de 2000, observado, ainda, a legislagédo
municipal correlata; V - reconhecer dividas de exercicios ante-
riores; VI - assinar contratos firmados ap6s a homologagéo da
respectiva licitagdo, bem como aqueles decorrentes de proce-
dimentos de dispensa e inexigibilidades ratificados pela autori-
dade competente, e devidamente analisados pela Procuradoria
Geral do Municipio (PGM); VII - realizar liquidagéo e autorizar o
pagamento de despesas; VIII - expedir atos normativos internos
sobre a organizagao administrativa da Secretaria; IX - participar
e, quando for o caso, promover reuniées de coordenagdo no
ambito da Secretaria ou entre Secretarios Executivos do Muni-
cipio, em assuntos que envolvam articulacado intersetorial; X -
auxiliar o Secretario nas atividades de articulagdo na Secretaria
e orgaos externos; Xl - autorizar a expedi¢do de certificados e
declaragdes relativos a assuntos da Secretaria; Xll - coordenar
o Comité Executivo da Secretaria Municipal das Financas; XIII -
apresentar ao Secretario a programacgédo das agbes a serem
executadas pela Secretaria; XIV - apresentar ao Secretario a
proposta orcamentéria anual e ajustes que se fizerem necessa-
rios; XV - decidir sobre assuntos de sua competéncia, e aque-
les que lhes forem delegados pelo Secretario; XVI - apresentar,
anualmente, relatdrio analitico das atividades da Secretaria, no
que lhe couber; XVII - desempenhar outras tarefas compativeis
com suas atribui¢cdes face a determinagéo do Secretario.

_ TiTULO IV
DO ORGAO COLEGIADO

CAPITULO UNICO )
DO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO

Art. 8° - O Contencioso Administrativo Tributario (CAT), érgao
integrante da estrutura da Secretaria Municipal das Finangas
(SEFIN), com autonomia técnico-administrativa, diretamente
vinculado ao Titular da Pasta, tem sua organizagdo e compe-
téncia, bem como as atribuicdes do seu Presidente e Vice-
Presidente definidas em legislacdo especifica.

X TITULOV i
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES ORGANICAS

CAPITULO |
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
Secéao |
Da Assessoria Juridica

Art. 9° - Compete & Assessoria Juridica (ASJUR): | - assessorar
o Secretario Municipal das Finangas em todos os assuntos de
natureza juridica, visando subsidia-lo quanto a legalidade e
regularidade dos atos administrativos da SEFIN; Il - acompa-
nhar a tramitagdo, na Camara Municipal de Fortaleza, dos
Projetos de Lei de interesse da SEFIN; Ill - elaborar, revisar,
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examinar e orientar projetos de lei, bem como minutas de de-
cretos, portarias, convénios, contratos, editais e demais atos
normativos de interesse da Secretaria Municipal das Finangas
ou a ela submetidos para analise; IV - providenciar a publica-
¢ao de portaria, dos extratos de contratos, convénios, termos
de ratificagao de inexigibilidade, dispensa e documentos afins,
no Diario Oficial do Municipio (DOM), bem como no Diario
Oficial da Unido (DOU), este ultimo, se for o caso; V - assesso-
rar e articular-se com as demais unidades organicas da SEFIN,
por meio de seus gestores, de modo a prestar orientacdo juridi-
ca nos processos e atos administrativos; VI - atuar como elo
entre a SEFIN, a Procuradoria Geral do Municipio (PGM) e
demais érgaos e entidades do Municipio, visando a conformi-
dade e uniformidade da orientacao juridica; VIl - acompanhar o
andamento de sindicancia e processo administrativo-disciplinar
no que for pertinente a area de atuagao da SEFIN; VIl - exa-
minar, previamente, procedimento licitatorio, sua dispensa ou
inexigibilidade, e ainda, sobre ades&o a ata de registro de pre-
¢os, manifestando-se sobre sua aprovagdo, nos termos da
legislagdo em vigor; IX - orientar e acompanhar as agbes da
Célula de Gestao de Contratos e Convénios — CEGEC, verifi-
cando o cumprimento das exigéncias legais e normativas dos
procedimentos de sua competéncia, determinando ajustes
quando necessarios; X - emitir pareceres, despachos, oficios,
comunicagbes internas, notas técnicas e informagbes, bem
como prestar consultoria em matéria juridica de interesse da
SEFIN; Xl - elaborar e encaminhar a PGM informacgbes técni-
cas em assuntos administrativos e tributarios, relativos as a-
¢bes judiciais interpostas contra o Municipio de Fortaleza,
quando solicitada; Xll - realizar o acompanhamento dos pro-
cessos administrativos internos, pelo prazo decadencial; XIII -
promover a realizagdo de estudos objetivando a celebracéo de
convénios, cooperagdo técnica, ajustes, e parcerias entre a
SEFIN e outros entes, bem como propor seus termos, em cola-
boracdo com a area demandante; XIV - prestar informacdes
aos clientes internos e externos sobre a posigdo de processos
administrativos que estejam no &mbito de sua atuagdo; XV -
executar outras atribuicbes correlatas, conforme determinagao
do Secretario Municipal das Finangas.

Secao ll
Da Assessoria de Governanga

Art. 10 - Compete a Assessoria de Governanga (ASGQOV) pro-
mover, incentivar, fortalecer e avaliar as boas praticas de go-
vernanga no ambito da SEFIN, pautadas na transparéncia e na
ética, verificando a conformidade dos atos e procedimentos
adotados as normas de prestagao de contas, ao gerenciamento
de riscos e ao fornecimento de servigcos dentro de padrées de
qualidade, mediante as seguintes atribuicées: | - assessorar o
Secretario Municipal das Finangas nos assuntos relacionados a
governanga, zelando pela boa imagem, respeitabilidade, credi-
bilidade e transparéncia da SEFIN; Il - propor o modelo de
governanga da SEFIN e orientar a sua divulgagao, contribuindo
para o aprimoramento da prestagdo de servigos a sociedade,
com mais qualidade, agilidade e eficiéncia; Il - tornar efetivas
as agdes que melhorem continuamente a aplicagdo dos princi-
pios da boa governanga: legitimidade, equidade, responsabili-
dade, eficiéncia, probidade, transparéncia e accountability (res-
ponsabilizagdo e prestacdo de contas); IV - propor e utilizar
mecanismos de controle e acompanhamento para avaliar, dire-
cionar e monitorar a atuagéo da gestdo da SEFIN, com vistas
ao melhor desempenho e maior qualidade na prestagédo de
servicos que lhe compete; V - aferir a eficiéncia, a economici-
dade e a eficacia da gestdo operacional e a adequagéo aos
mecanismos de controle e monitoramento de governanga; VI -
acompanhar e monitorar as deliberagdes emanadas do Comité
Executivo e dos Comités Coordenativos, bem como as provi-
déncias adotadas e resultados obtidos; VIl - divulgar e incenti-
var a observancia do Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Pudblico Civil da Cidade de Fortaleza e da Lei de Acesso a In-
formacgéo, na SEFIN, por meio dos instrumentos de comunica-
¢ao institucional; VIII - recomendar medidas de natureza admi-
nistrativa que visem a corregdo e o saneamento de ocorréncias
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que afetem o bom funcionamento da SEFIN, atuando de forma
integrada, objetivando a melhor prestacao de servigos ao cida-
déo; IX - acompanhar e monitorar demandas, pedidos, suges-
tdes e reclamacgdes dos cidadaos referentes aos servigcos que
competem a SEFIN; X - executar outras atribuicdes correlatas,
conforme determinagéo do Secretario Municipal das Finangas.

Secéo Il
Da Assessoria de Comunicagéo

Art. 11 - Compete & Assessoria de Comunicagédo (ASCOM)
preservar a imagem e divulgar as agdes da Secretaria Munici-
pal das Finangas, buscando a eficiéncia na comunicagdo com
os diversos publicos com os quais se relaciona, por meio do
desenvolvimento das seguintes atribui¢des: | - promover a
politica de comunicagédo da SEFIN fortalecendo a relagao entre
o Fisco e o contribuinte; Il - assessorar o grupo gestor da
SEFIN na comunicagdo com os 6rgéos de imprensa e o publico
interno; Il - atualizar, monitorar e revisar o contetido das infor-
magcgdes on-line da SEFIN em sitios eletronicos, intranet e mi-
dias sociais; IV - elaborar os produtos de comunicacéo interna
da SEFIN, tais como boletins, jornais e periddicos; V - encami-
nhar e acompanhar a divulgagcéo da propaganda e dos comuni-
cados oficiais relacionados a SEFIN; VI - elaborar planos de
comunicagéo para as agdes da SEFIN, zelando pela eficiéncia
na transmissao da informacgao; VIl - atuar na melhoria da quali-
dade do servico de comunicagéo da instituicdo, pesquisando e
implementando novos instrumentos e tecnologias de comuni-
cacgao social, estabelecendo, quando necessario, parcerias de
interesse do Municipio; VIII - fornecer em tempo habil as infor-
macdes de sua competéncia solicitadas pelos setores da
SEFIN e por jornalistas, para divulgagdo externa, segundo as
politicas e os principios da Gestdo Municipal; IX - estimular a
participagdo do cidaddo-contribuinte por meio da informacao
dos servigos prestados; X - incentivar agcdes e programas de
formagdo dos profissionais de comunicagdo sobre assuntos
ligados a SEFIN; XlI - executar outras atribuigbes correlatas
conforme determinacéo do Secretario Municipal das Finangas.

Segédo IV
Da Assessoria Especial

Art. 12 - Compete a Assessoria Especial (ASSESP) prestar
assisténcia e assessoramento a SEFIN e demais 6rgdos da
Prefeitura Municipal de Fortaleza na area de captacéo de re-
cursos, por meio do desenvolvimento das seguintes atribui-
¢Oes: | - assessorar a SEFIN e demais Secretarias e 6rgaos do
Municipio quanto ao cronograma de execugao financeira dos
Programas financiados, inclusive, com recursos de contraparti-
da; Il - coordenar as atividades do Municipio no ambito dos
projetos de captagéo de recursos internos ou externos, onero-
sos ou ndo onerosos; lll - identificar, analisar e avaliar oportuni-
dades de captagdo de recursos para o financiamento de Pro-
gramas e Projetos, por meio de operagdes de crédito, convé-
nios do Orcamento Geral da Unido e do Estado, cooperacdes
técnicas com a Agéncia Brasileira de Cooperagéo do Ministério
das Relagdes Exteriores, estruturacao de Fundos de Financia-
mentos do Investimento e Parcerias Publico-Privadas; IV -
assessorar os 6rgaos do Municipio nas negociacdes de que
trata o inciso Ill deste artigo; V - acompanhar as agdes e ativi-
dades necessarias ao andamento das propostas de financia-
mento publico; VI - assessorar os 6rgaos da Administracdo
Publica Municipal nas missdes de identificagdo e avaliagdo de
projetos pleiteados as Instituigdes e Organismos Internacionais;
VII - promover a articulagdo entre o Municipio e demais érgéos
de outras esferas de Poder para fins de contratacao das opera-
¢Oes de crédito, e; VIII - executar outras atribuicbes correlatas
conforme determinagéo do Secretario Municipal das Finangas.

Segao V
Da Assessoria de Inteligéncia

Art. 13 - Compete a Assessoria de Inteligéncia (ASSINT) pres-
tar assisténcia e assessoramento ao Secretario Municipal das
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Finangas e demais unidades organicas da SEFIN nas éareas de
execucdo das atividades de pesquisa e investigagao, de inteli-
géncia fiscal, e, em especial, na prevengdo e no combate aos
Crimes Contra a Ordem Tributaria, por meio do desenvolvimen-
to das seguintes atribuigbes: | - propor, planejar, coordenar,
supervisionar, controlar e desenvolver a execugao de trabalhos
de inteligéncia fiscal, encaminhando ao Secretério Municipal
das Finangas o resultado dos trabalhos e das investigacdes
fiscais produzidas; Il - estudar técnicas de pesquisa, investiga-
¢ao fiscal e avaliagao de dados, bem como os mecanismos e
procedimentos de prevengao, obstrugdo, detecgédo e de neutra-
lizagdo de sonegacdo e de crimes contra a ordem tributaria,
bem como de incremento de arrecadagédo, produzindo relaté-
rios circunstanciados dos resultados obtidos; Ill - pesquisar e
analisar os fatores que causam impacto na arrecadagdo muni-
cipal; IV - promover parcerias, em regime de cooperagado, com
servigos de inteligéncia de outros 6rgéos e entidades, inclusive
de outras esferas de Poder, para viabilizar o intercambio de
informacgdes relacionadas ao combate de crimes contra a or-
dem tributaria e ao incremento de arrecadagao; V - propor a
adocao de novas tecnologias, visando ao aperfeicoamento dos
métodos e técnicas de tributagcdo, arrecadagdo e combate a
sonegacgao; VI - encaminhar ao Ministério Publico do Estado do
Ceara copias dos processos administrativo-tributarios que
contenham indicios de crimes contra a ordem tributaria; VII -
recepcionar as denuncias e informagdes relativas a casos rele-
vantes e sistematicos de sonegacdo de tributos, fraudes e
outros licitos fiscais; com adogdo das medidas preliminares
necessarias a sua apuragdo, sem prejuizo da competéncia de
outras unidades fazendarias; VIII - propor alteragdes na legisla-
¢éo tributaria municipal visando a prevencao e combate a so-
negacéo fiscal e a melhoria da arrecadacao; IX - acompanhar,
nos meios de comunicagdo em geral, os assuntos que versem
sobre a pratica de ilicitos fiscais; X - analisar o comportamento
da arrecadacéo do Municipio de Fortaleza, com foco nos diver-
sos setores, atividades econdémicas e empresas, identificando
as oportunidades de melhoria da arrecadagdo dos tributos
municipais; XI - realizar estudos, em conformidade com a legis-
lagdo tributaria, que visem a redugéo da inadimpléncia, elisdo,
evasao e retardamento no pagamento de tributos municipais;
Xl - promover a modernizagédo institucional, assessorando o
Secretario Municipal das Financas na aplicacdo dos métodos
gerenciais na area tributaria, desempenhando o papel de con-
sultor interno; XIlll - executar outras atribuicées correlatas con-
forme determinagao do Secretario Municipal das Finangas.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE EXECUGAO PROGRAMATICA
Secéo |
Da Coordenadoria de Administragao Tributaria

Art. 14 - Compete a Coordenadoria de Administracdo Tributaria
(CATRI) planejar, organizar, controlar e coordenar as atividades
relacionadas com a administragédo tributaria do Municipio de
Fortaleza, mediante o desenvolvimento das seguintes atribui-
¢des: | - coordenar as atividades de langamento, arrecadacéo,
fiscalizagdo e cobranga administrativa dos tributos de compe-
téncia do Municipio de Fortaleza; Il - definir estratégias de agéo
para maximizar a receita tributaria do Municipio de Fortaleza; Il
- operacionalizar as diretrizes e as politicas tributarias estabe-
lecidas pelo Secretario Municipal das Finangas; IV - propor
normas para disciplinar a instituicdo e a operacionalizagéo da
cobranga dos tributos municipais; V - elaborar parecer em pro-
cesso de natureza fiscal-tributaria; VI - propor intercambio de
técnicas e instrumentos de auditoria fiscal com entidades ex-
ternas, mediante convénio de cooperacdo técnica ou outros
instrumentos correlatos, a ser firmado com outras administra-
¢Oes tributarias, federais, estaduais ou municipais, para coleta,
armazenagem, permuta e uso de informacdes de natureza
fiscal; VIl - atender e orientar os contribuintes quanto as de-
mandas de sua competéncia; VIl - executar outras atribuicdes
correlatas conforme determinacdo do Secretario Municipal das
Finangas. Art. 15 - Compete a Célula de Gestdo do IPTU
(CEGE-IPTU): | - planejar, organizar, e controlar as atividades

QUARTA-FEIRA - PAGINA 12

de langamento, da arrecadagéo e da fiscalizagdo do Imposto
sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU); Il -
desenvolver estudos e sugerir medidas para o aperfeigoamento
das operagdes e procedimentos fiscais, propondo e elaboran-
do, quando necessario, normas de procedimentos e manuais
relativos ao IPTU; Il - administrar e manter atualizado o Cadas-
tro Imobiliario do Municipio de Fortaleza; IV - elaborar e revisar
os formularios padrdées a serem utilizados nos trabalhos de
campo; V - efetuar as notificagées do IPTU; VI - instruir proces-
sos de natureza fiscal-tributaria relacionados ao IPTU; VII -
atender e orientar os contribuintes do IPTU; VIII - organizar e
manter atualizados os arquivos relacionados a Célula de
Gestao do IPTU; IX - estabelecer procedimentos de atualizagéo
cadastral de iméveis; X - implantar no sistema de geoproces-
samento do Municipio de Fortaleza, as plantas de loteamentos
aprovados ou autorizados pelo érgdo municipal competente; Xl
- manter atualizada a base cartografica georreferenciada; XlI -
efetuar langamento do IPTU e do ISSQN da Construgéo, revi-
sando-os quando necessario; XllI - informar e decidir no ambito
de sua atuagdo, processos e procedimento cuja matéria se
relacione ao IPTU; XIV - prestar assessoramento ao Secretario
Municipal das Finangas em matérias relativas a sua competén-
cia; XV - elaborar relatério das atividades relacionadas ao IP-
TU; XVI - executar outras atividades correlatas que Ihe forem
atribuidas. Art. 16 - Compete a Célula de Gestdo do ISSQN
(CEGE-ISSQN): | - planejar, organizar e controlar as atividades
de langamento, da arrecadagéo e da fiscalizagdo do Imposto
Sobre Servigo de Qualquer Natureza (ISSQN); Il - atender e
orientar os contribuintes do ISSQN; Il - instruir processos de
natureza fiscal-tributaria relacionados ao ISSQN; IV - elaborar e
executar procedimentos referentes ao monitoramento dos sujei-
tos passivos do ISSQN; V - efetuar o controle de qualidade e
revisdo, inclusive de oficio, dos procedimentos de fiscalizagao,
e dos langamentos referentes a estes procedimentos; VI - ge-
renciar as atividades relativas ao cumprimento de obriga¢des
tributarias acessoérias pelos contribuintes do ISSQN; VII - orga-
nizar e manter atualizados os arquivos relacionados a Célula
de Gestdo do ISSQN; VIII - executar os procedimentos de
diligéncia e pericia no interesse da fiscalizagdo ou para atendi-
mento de exigéncia de instrugdo processual; IX - desenvolver
estudos e sugerir medidas para o aperfeicoamento das opera-
¢bes e procedimentos fiscais, propondo e elaborando, quando
necessario, normas de procedimentos e manuais relativos ao
ISSQN; X - administrar e manter sistemas gerenciais relativos
aos regimes especiais de recolhimento de ISSQN, estabele-
cendo critérios para enquadramento, revisdo, suspensao ou
permanéncia no regime; Xl - administrar o Cadastro de Produ-
tores de Bens e Servigos (CPBS) do Municipio de Fortaleza; XII
- prestar assessoramento ao Secretario Municipal das Finangas
em matérias relativas a sua competéncia; Xlll - elaborar relaté-
rio das atividades relacionadas ao ISSQN; XIV - executar ou-
tras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas. Art. 17 -
Compete a Célula de Gestédo do ITBI (CEGE-ITBI): | - planejar,
organizar, e controlar as atividades de langamento, da arreca-
dacéo e da fiscalizagdo do Imposto de Transmissdo de Bens
Iméveis por Ato Oneroso Inter Vivos — ITBI; Il - desenvolver
estudos e sugerir medidas para o aperfeigoamento das opera-
¢bes e procedimentos fiscais, propondo e elaborando, quando
necessario, normas de procedimentos e manuais relativos ao
ITBI; 1l - atender e orientar os contribuintes do ITBI; IV - orga-
nizar e manter atualizados os arquivos relacionados a Célula
de Gestao do ITBI; V - coletar dados dos imdéveis no mercado
imobiliario, com vistas a formulagdo de tabelas basicas para
avaliagao dos bens imdveis e direitos a eles relativos, para fins
de cobranga do ITBI; VI - cadastrar beneficios fiscais relativos
ao ITBI, deferidos pelo Secretario Municipal das Finangas; VII -
instruir processos de natureza fiscal-tributaria relacionados ao
ITBI; VIII - proceder a compensagdo de créditos tributarios
oriundos de pagamentos do ITBI; IX - revisar o langamento de
ITBI, quando necessario; X - administrar a concessio de se-
nhas aos contribuintes para acesso aos sistemas informatiza-
dos da Secretaria Municipal das Financas; Xl - prestar assesso-
ramento ao Secretario Municipal das Finangas em matérias
relativas a sua competéncia; Xll - elaborar relatério das ativida-
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des relacionadas ao ITBI; Xlll - executar outras atividades cor-
relatas que lhe forem atribuidas. Art. 18 - Compete a Célula de
Consultoria e Normas (CECON): | - elaborar minuta de leis,
decretos e outros normativos de natureza tributaria municipal,
inclusive os relativos a convénios, ajustes e termos de coope-
ragao técnica; Il - emitir parecer relacionado com a interpreta-
¢éo da legislacao tributaria em atendimento a consulta formula-
da pelo publico interno e externo; lll - realizar pesquisas com
vistas a identificagdo e a solugdo de questdes relativas a inter-
pretacdo da legislagéo tributaria, bem como para o seu aprimo-
ramento; IV - realizar estudos comparativos dos sistemas tribu-
tarios municipais com outros sistemas semelhantes; V - propor
a adogao de procedimentos que possibilitem a uniformidade na
aplicacdo da legislagdo tributaria; VI - atender e orientar os
contribuintes sobre assuntos relacionados as atividades da
CECON; VIl - organizar e manter atualizados os arquivos rela-
cionados as suas atividades; VIl - examinar e emitir pareceres
sobre acordos e convénios que versem sobre matéria tributéria;
IX - manter o controle dos beneficios fiscais concedidos; X -
analisar e emitir parecer nos processos administrativos que
tenham por objeto reconhecimento de imunidades, isencgbes,
restituicdes de tributos municipais e compensacgdes de ISSQN,
IPTU e ITBI; XI - prestar assessoramento ao Secretario Munici-
pal das Finangas em matérias relativas a sua competéncia; XlI
- elaborar relatério de suas atividades; Xlll - executar outras
atividades correlatas que Ihe forem atribuidas. Art. 19 - Compe-
te a Célula de Gestao da Divida Ativa (CEGEDAT): | - planejar,
coordenar, monitorar e controlar as atividades relacionadas ao
encaminhamento dos créditos tributarios ou nao tributarios para
inscricdo, parcelamento e cobranga na Divida Ativa, observado
o disposto no paragrafo unico do art. 4° da Lei Complementar
n® 171/2014; 1l - controlar, orientar e proceder ao levantamento
de débitos dos tributos municipais e obrigagdes acessorias
para fins de expedicdo de certiddo acerca da situagao fiscal do
contribuinte; Il - expedir notificagdo aos contribuintes dos tribu-
tos municipais, que se encontrem inadimplentes; IV - atender
aos contribuintes dos tributos municipais, promovendo as dili-
géncias necessarias a regularizagdo do respectivo débito; V -
propor normativos de concessao de parcelamento dos tributos
municipais; VI - prestar informag¢des quando solicitadas por
outras Células da SEFIN para fins de instrugdo de processos
fiscais; VIl - atender e orientar os contribuintes sobre assuntos
relacionados as atividades da CEGEDAT; VIII - organizar e
manter atualizados os arquivos relacionados as suas ativida-
des; IX - levantar, monitorar, inscrever e cobrar, administrativa-
mente, a Divida Ativa de natureza tributaria do Municipio, bem
como as demandadas pelo Tribunal de Contas dos Municipios
do Estado do Ceara, observado o disposto no paragrafo unico
do art. 4° da Lei Complementar n® 171/2014; X - prestar asses-
soramento ao Secretario Municipal das Finangas em matérias
relativas a sua competéncia; Xl - elaborar relatério de suas
atividades; XlI - executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas. Art. 20 - Compete a Célula de Gestdo de
Arrecadagdo Tributaria (CEGEATRI): | - planejar, organizar, e
controlar as atividades de arrecadacgéo dos tributos municipais;
Il - articular com as demais Células da CATRI a execucao de
tarefas que tenham conexdo com o incremento da arrecada-
¢ao; lll - informar processos relacionados a arrecadagédo dos
tributos municipais; IV - atender e orientar o contribuinte sobre
assuntos relacionados a arrecadacao dos créditos tributarios
municipais; V - organizar e manter atualizados os arquivos
relacionados as suas atividades; VI - registrar as informacdes
diarias de arrecadagédo proveniente dos agentes arrecadado-
res; VII - corrigir falhas no processamento dos pagamentos dos
créditos tributarios; VIII - validar a documentagao proveniente
dos 6rgéos arrecadadores e encaminhar para processamento;
IX - validar o repasse da arrecadacgao tributaria feito pela rede
bancaria; X - preparar e analisar os relatérios de arrecadagao;
Xl - tomar providéncia com os 6rgaos arrecadadores para cor-
regdo quando da constatagdo de inconsisténcias nos arquivos
de arrecadacéo; Xll - dar atestado em processos relativos ao
pagamento das tarifas bancérias provenientes do recebimento
de documentos de arrecadagéo das receitas municipais; XIII -
prestar assessoramento ao Secretario Municipal das Finangas
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em matérias relativas a sua competéncia; XIV - elaborar relato-
rio de suas atividades; XV - executar outras atividades correla-
tas que Ihe forem atribuidas. Art. 21 - Compete & Célula de
Gestéo do Atendimento (CEAT): | - coordenar e supervisionar o
atendimento ao contribuinte nas modalidades presencial e a
distancia; Il - programar, executar, acompanhar e avaliar, em
articulagdo com a Assessoria de Comunicagédo, campanhas de
assisténcia e orientagdo fiscal e de integracdo fisco-
contribuinte; Il - promover a padronizagdo e a divulgagao de
informacbes referentes ao atendimento ao contribuinte, com
vistas a facilitagdo do cumprimento das obrigagdes tributarias;
IV - informar a situagado fiscal dos contribuintes; V - organizar e
manter atualizados os arquivos relacionados as suas ativida-
des; VI - orientar o publico externo quanto a formalizagdo de
processos administrativos tributarios, bem como o andamento
dos pleitos apresentados pelos contribuintes; VII - recepcionar
e encaminhar aos setores competentes, requerimentos, solici-
tacbes, reclamagdes, declaragdes, denuncias e outros expedi-
entes; VIII - elaborar e divulgar manuais de servigos referentes
as atividades de atendimento ao contribuinte; IX - propor medi-
das que visem a simplificacdo dos procedimentos e a melhoria
do atendimento ao cidadao; X - elaborar e aplicar instrumentos
de mensuragao e avaliagéo das atividades de atendimento ao
contribuinte; XI - desenvolver programas que visem a melhoria
continua do padrdo das atividades de atendimento e de orien-
tagdo ao contribuinte; Xll - administrar o fluxo e a atualizagéo
dos servigos, das informagbes e dos dados divulgados no sitio
eletrénico da Secretaria Municipal das Finangas na internet e
no servico de atendimento telefénico, bem como zelar pela
padronizagdo do conteudo divulgado; Xl - manter atualizados
todos os formularios, documentos, manuais e informagbes de
ajuda ao usuario e ao contribuinte sobre os diversos servicos
ligados ao atendimento; XIV - prestar assessoramento ao Se-
cretario Municipal das Finangas em matérias relativas a sua
competéncia; XV - elaborar relatério de suas atividades; XVI -
executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Secéo Il
Da Coordenadoria do Tesouro Municipal

Art. 22 - Compete a Coordenadoria do Tesouro Municipal
(COTEM), exercer a coordenacdo da gestdo dos recursos
financeiros publicos e o controle dos aspectos contabeis, de
acordo com a legislagdo vigente, mediante o desenvolvimento
das seguintes atribuigdes: | - planejar, organizar, controlar e
coordenar os aspectos contabeis da Administragdo Municipal; Il
- planejar, organizar, controlar e coordenar as atividades de
recebimento e pagamento da Administracdo Direta e os repas-
ses financeiros para a Administracéo Indireta; Ill - propor dire-
trizes para o cumprimento da politica econémica e financeira do
Municipio; IV - exercer o controle dos gastos publicos e da
Divida Municipal; V - administrar os compromissos financeiros,
haveres e disponibilidades do Municipio; VI - monitorar as divi-
das interna e externa do Municipio, operagdes de crédito e os
repasses realizados por meio de convénios e acordos; VIl -
consolidar a escrituragdo contabil de todos os atos e fatos da
Administragdo Publica Municipal, bem como a elaboragao dos
demonstrativos exigidos pela legislagdo de regéncia; VI -
acompanhar a execugao de contratos, convénios, acordos e
similares, com o6rgdos da Administragdo Publica Federal e
Estadual e com entes privados, que envolvam repasses de
recursos financeiros; IX - fornecer a Gestdo Municipal informa-
¢bes de natureza contabil-financeira, para fins de analise e
tomada de decisdo; X - coordenar a elaboragdo do Balango
Geral Anual do Municipio; Xl - contribuir com informag¢des na
elaboragdo de propostas subsidiarias ao Projeto de Lei de
Diretrizes Orgamentarias; Xll - participar da elaboragdo da
proposta orgamentaria anual; Xlll - coordenar os estudos de
avaliagao da receita e da despesa do Municipio; XIV - coorde-
nar as atividades referentes aos encargos gerais e financeiros
do Municipio; XV - proporcionar apoio técnico as atividades
cometidas a SEFIN por determinagdo do Comité Municipal de
Gestdo por Resultados e Gestdo Fiscal de Fortaleza
(COGERFFOR); XVI - planejar e coordenar as atividades relati-
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vas ao acompanhamento das transferéncias constitucionais
das receitas tributarias da Unido e do Estado, pertencentes ao
Municipio; XVII - acompanhar o fluxo de recursos provenientes
das transferéncias constitucionais e legais; XVIII - elaborar
estudos das legislagbes federal, estadual ou municipal que
interfiram nas receitas ou nas despesas que compdem o Te-
souro Municipal, buscando antecipar possiveis mudangas para
o0 Municipio de Fortaleza; XIX - acompanhar as informagdes
apresentadas pelos contribuintes do ICMS quanto a geragéo do
Valor Adicionado Fiscal referente ao Municipio de Fortaleza, de
forma a garantir a fidedignidade dos dados; XX - elaborar rela-
térios mensais e estudos, concernentes as transferéncias,
visando subsidiar as decisdes da gestdo municipal; XXI - exe-
cutar outras atividades correlatas conforme determinagéo do
Secretario Municipal das Finangas. Art. 23 - Compete a Célula
de Contabilidade (CECONT): | - coordenar a elaboragédo e a
atualizagéo do Plano de Contas Unico do Municipio; Il - geren-
ciar os repasses constitucionais obrigatérios; Ill - registrar os
atos de gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, em conta
adequada, mediante documentos habeis que comprovem a
operagéo; IV - gerenciar a escrituragdo contabil dos fatos que
alterem o Patrimdnio Municipal, nas diversas contas e sistemas
contabeis envolvidos, com base na legislagao e documentagéo
pertinentes; V - realizar a conciliagdo geral das contas conta-
beis para fins de encerramentos mensais e anuais; VI - cuidar
do processamento de dados contabeis e gerenciais necessa-
rios a produgdo de documentos e relatérios decorrentes da
execucao orcamentaria e da gestéo fiscal; VIl - orientar a clas-
sificagdo contabil da execugado da receita e da despesa, assim
como gerenciar os seus respectivos relatorios; VIl - proceder
ao registro ou a anulagdo dos empenhos liquidados e de restos
a pagar ndo processados oriundos dos érgdos da Administra-
¢ao Direta e Indireta do Municipio, mediante justificativa do
respectivo 6rgao; IX - gerenciar as atividades atinentes a elabo-
ragdo de balancetes e outros demonstrativos legais e a conso-
lidacdo com as entidades da Administracdo Direta e Indireta,
com fundamento nas normas gerais de direito financeiro, aten-
dendo aos prazos legais estabelecidos; X - analisar e dar pare-
cer sobre os demonstrativos contabeis e fiscais, produzindo
informagdes gerenciais necessarias a tomada de decisao; Xl -
elaborar anualmente o Balangco Geral do Municipio, consoli-
dando as demonstragdes contabeis da Administragdo Direta e
Indireta; XII - gerenciar as atividades referentes ao controle dos
dados de Imposto de Renda Retido na fonte relativo aos servi-
¢os prestados por terceiros na Administragédo Direta; XlII - co-
ordenar a geragdo e o envio da Declaracédo de Imposto de
Renda na Fonte - DIRF a Secretaria da Receita Federal do
Brasil, referente aos servigos prestados por terceiros para a
Administragao Direta, excetuando-se os dados relativos a Folha
de Pagamento; XIV - analisar expedientes e processos relati-
vos aos aspectos contabeis das unidades da Prefeitura Munici-
pal, auditorias interna e externa, e outros 6rgaos externos; XV -
informar ao controle interno do Municipio sobre a necessidade
de providéncias quando constatadas irregularidades; XVI -
estabelecer normas e procedimentos para uma adequada con-
tabilizagédo dos atos e fatos da gestdo orcamentaria, financeira
e patrimonial dos Orgdos e Entidades da Administracdo Muni-
cipal; XVII - propor a divulgagdo de normas e procedimentos
contabeis na Prefeitura Municipal de Fortaleza; XVIII - coorde-
nar o arquivo da documentagdo contabil da Célula; XIX - apre-
ciar expedientes e processos e emitir pareceres de sua compe-
téncia; XX - disponibilizar, gerenciar e controlar o acesso aos
usuarios do sistema gerencial de execug¢ao orgamentaria; XXI -
executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
Art. 24 - Compete a Célula de Controle Financeiro (CECOF): | -
elaborar relatdrios de controle e acompanhamento das despe-
sas pagas e a pagar, dos recursos financeiros sob a gestédo da
Secretaria Municipal das Finangas; Il - elaborar os relatérios de
acompanhamento dos repasses constitucionais obrigatérios; Il
- elaborar comparativo entre as entradas e saidas do fluxo de
caixa; IV - proceder ao acompanhamento e controle das entra-
das e saidas dos recursos financeiros do Municipio; V - elabo-
rar e monitorar o fluxo de caixa diario, mensal e anual dos
recursos financeiros sob a gestdo da SEFIN; VI - cumprir a
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programacao de pagamentos estabelecida pela gestdo munici-
pal, primando pelo equilibrio fiscal; VIl - administrar as disponi-
bilidades financeiras da Prefeitura Municipal de Fortaleza; VIII -
executar a transferéncia de recursos entre contas e repasses
financeiros aos demais érgaos da Administragdo municipal; IX -
efetuar a aplicagdo e o resgate dos recursos disponiveis, pro-
movendo a otimizagao dos resultados das aplicagdes financei-
ras dos ativos financeiros; X - efetuar a conciliagdo bancaria
mensal de todas as contas cadastradas nesta Célula e sob a
gestao financeira da SEFIN; XI - emitir, mensalmente e ao final
de cada exercicio, o Termo de Conferéncia de Caixa, para fins
de compor a prestagdo de contas anual de Governo; Xl - cus-
todiar garantias contratuais, estabelecidas em processo licitato-
rio e proceder a sua devolugdo, conforme legislacdo vigente;
XIII - providenciar o pagamento dos processos de restituigao,
devidamente instruidos e deferidos pela Coordenadoria de
Administragdo Tributaria, mediante concordancia do Secretario
Municipal das Financas; XIV - efetuar o cadastro de credores
do Municipio de Fortaleza; XV - controlar o movimento diario do
Sistema de Conta Unica do Municipio; XVI - encaminhar o
Boletim Diario de Controle de Pagamento a Célula de Contabi-
lidade, com os respectivos processos de pagamentos, retornos
bancarios e demais documentos comprobatoérios necessarios
aos respectivos registros contabeis; XVII - receber os proces-
sos instruidos para pagamento e os devidamente liquidados,
identificando as fontes de recurso e classificando a modalidade
de pagamento; XVIII - efetuar o controle, através de Boletim
Diario, de todos os pagamentos enviados aos bancos; XIX -
controlar, conferir e acompanhar os pagamentos realizados
através de débito automatico no extrato bancario e no sistema
informatizado especifico para esse fim; XX - exercer o controle
sobre o pagamento da folha de servidores ativos, empregados
publicos e pensionistas, custeados com os recursos do Tesouro
Municipal; XXI - executar todos os procedimentos necessarios
a internalizagcéo de recursos financeiros, provenientes de ope-
ragdes de crédito externas; XXII - efetuar fechamento e contro-
le das operacdes de cambio; XXIIl - orientar os Orgdos da
Administragdo Municipal sobre questbes relativas aos paga-
mentos e procedimentos correlatos; XXIV - analisar as solicita-
¢bes encaminhadas pelos 6rgéos da Administragdo Municipal,
relativas aos aspectos financeiros; XXV - executar outras ativi-
dades correlatas que Ihe forem atribuidas. Art. 25 - Compete a
Célula de Controle da Divida Publica (CEDIP): | - exercer ativi-
dades de classificagdo, registro e controle, em todos os seus
aspectos, da Divida Publica do Municipio; Il - elaborar relatérios
mensais e estudos concernentes aos haveres e as dividas do
Municipio; Il - administrar os haveres mobiliarios representati-
vos de participagdes do Municipio, bem como de seus respecti-
vos rendimentos e direitos; IV - acompanhar o endividamento
dos Orgdos da Administragdo Indireta; V - apoiar a implemen-
tacdo de estratégias de financiamento de médio e longo prazo;
VI - executar o gerenciamento financeiro e contratual da Divida
Publica, efetuando os respectivos registros e controles perti-
nentes; VIl - gerenciar os haveres, convénios, e as dividas da
Administragdo Publica Municipal; VIII - controlar a execugéo de
convénios de receita; IX - controlar das operagdes de crédito; X
- manter atualizados os cronogramas financeiros das dividas
interna e externa; Xl - elaborar a projecéo financeira dos con-
tratos de empréstimos, bem como dos quadros demonstrativos,
relatérios e posi¢cdes de endividamento; XIl - elaborar a previ-
sdo orgamentaria anual dos dispéndios com a Divida Publica
Municipal e acompanhar a execugao orgamentaria do Servigo
da Divida; XIlII - elaborar relatérios a serem enviados a Secreta-
ria do Tesouro Nacional; XIV - operacionalizar o parcelamento
de dividas fiscais; XV - controlar os saldos das contas vincula-
das de fundos e convénios; XVI - executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas. Art. 26 - Compete a Célula
de Planejamento (CEPLA): | - elaborar a previsdo da receita
anual e mensal, acompanhando sua evolugéo, de acordo com
a legislagao vigente e em consonancia com as metas estabele-
cidas pela Administragdo Publica Municipal; Il - acompanhar a
execugdo das despesas publicas, primando pelo equilibrio das
contas publicas; Il - fixar em sistema integrado de Contabilida-
de e de Orgamento as cotas financeiras anuais e mensais
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relativas ao custeio das unidades orgamentarias do Municipio,
em especial, aquelas atinentes as despesas custeadas com
recursos do Tesouro Municipal; IV - elaborar relatérios gerenci-
ais quanto a execucgdo da despesa e da realizacdo da receita;
V - elaborar os relatérios de acompanhamento dos repasses
constitucionais obrigatérios; VI - prestar informagbes e emitir
pareceres em processos administrativos, quando solicitado; VII
- executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
Art. 27 - Compete a Célula de Controle de Encargos Gerais do
Municipio (CEGEM): | - realizar os empenhos das obrigacdes
pertinentes aos encargos gerais e financeiros do Municipio; Il -
efetivar os empenhos relativos ao cumprimento de sentengas
judiciais de 6rgaos da Administragdo Direta, como Requisigdo
de Pequeno Valor (RPV), honorarios Advocaticios e Periciais
pensdes indenizagdes, exceto aquelas constantes em folha de
pagamento; Il - verificar os débitos efetuados nos repasses da
cota-parte do ICMS para o Municipio de Fortaleza, referente ao
pagamento da remuneragédo de servidores cedidos que com-
pdem o quadro funcional dos 6rgaos da Administragdo Publica
Estadual, bem como dar os encaminhamentos necessarios
quanto a regularizagédo contabil; IV - levantar os créditos efetu-
ados pelos Orgdos Publicos da esfera federal, estadual ou
municipal, referentes ao ressarcimento da remuneragdo de
servidores municipais cedidos a este entes; V - executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CAPITULO IlI
DOS ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
Secéo |
Da Coordenadoria de Planejamento

Art. 28 - Compete a Coordenadoria de Planejamento
(COPLAN), planejar, coordenar e monitorar o planejamento
estratégico, promover o fortalecimento do desempenho institu-
cional e a modernizagcédo da gestdo da SEFIN, mediante o de-
senvolvimento das seguintes atribui¢cdes: | - assegurar a com-
patibilizacdo de agbes e projetos com a misséo, a visdo, 0s
valores institucionais, direcionadores e objetivos estratégicos
da SEFIN; Il - promover a articulagao entre as unidades organi-
cas da SEFIN, visando a integragdo organizacional; Ill - prestar
assessoramento técnico ao Secretario e as demais unidades
administrativas nos assuntos que tratam de planejamento,
desenvolvimento institucional, educagéo fiscal e estudos e
pesquisas econdmico-fiscais; IV - promover a adogdo de novas
tecnologias, mediante o estabelecimento de parcerias com
orgaos e instituicdes, inclusive de outras esferas de Poder,
visando o compartilhamento de informagdes, experiéncias e
conhecimentos; V - coordenar estudos e pesquisas econémico-
fiscais; VI - coordenar acbes de Educagéo Fiscal que estimu-
lem o exercicio da cidadania, o uso racional dos recursos publi-
cos e a importancia social dos tributos; VIl - coordenar as ativi-
dades desenvolvidas pela Comissdo do Programa Nota Forta-
leza; VIII - fomentar o fortalecimento do desempenho institucio-
nal, por meio da disseminagdo de melhores praticas de gestao
e gestdo do conhecimento; IX - atuar no gerenciamento de
projetos e na otimizag&o de processos de trabalho; X - coorde-
nar, em parceria com as demais unidades da SEFIN, o plane-
jamento e a implementagédo de metas e indicadores de desem-
penho baseados na gestdo por resultados; XlI - coordenar e
consolidar a elaboragdo da proposta do Plano Plurianual (PPA),
da Lei Orgamentaria Anual (LOA) e demais instrumentos de
planejamento das unidades vinculadas a SEFIN, de acordo
com as diretrizes da Secretaria de Planejamento, Orgamento e
Gestado (SEPOG); XlI - coordenar o acompanhamento da exe-
cugdo orgamentaria da SEFIN, em parceria com a Coordenado-
ria Administrativo Financeira (COAFI) e a Coordenacdo do
Tesouro Municipal (COTEM); Xlll - acompanhar as atividades
desenvolvidas por programas e projetos de modernizagao
administrativa e fiscal; XIV - executar outras atividades correla-
tas conforme determinagédo do Secretario Municipal das Finan-
¢as. Art. 29 - Compete a Célula de Desenvolvimento Institucio-
nal (CEDIN): | - elaborar, implantar, monitorar e revisar o Plane-
jamento Estratégico da SEFIN, conforme as diretrizes gover-
namentais da Administragdo Publica Municipal; Il - definir, cole-
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tar e mensurar metas e indicadores de desempenho em parce-
ria com as demais unidades da SEFIN; Il - elaborar a proposta
no sistema de monitoramento de agées e projetos adotado pela
Gestédo Municipal, em parceria com a area solicitante e monito-
rar os projetos de investimentos e de custeio da SEFIN; IV -
planejar, elaborar e acompanhar a proposta do Plano Plurianual
(PPA), da Lei Orcamentaria Anual (LOA) e demais instrumentos
de planejamento das unidades vinculadas a SEFIN, de acordo
com as diretrizes da Secretaria de Planejamento, Orgamento e
Gestdo — SEPOG; V - acompanhar a execugédo orcamentaria
da SEFIN, apoiando na definicdo dos créditos adicionais ne-
cessarios, em parceria com a Coordenadoria Administrativo-
Financeira (COAFI) e a Coordenagdo do Tesouro Municipal
(COTEM); VI - acompanhar a execugéo dos projetos das uni-
dades organicas da SEFIN, visando o desempenho conjunto e
integrado das metas estabelecidas; VIl - elaborar estudos e
propostas para definir e otimizar procedimentos e processos de
trabalho da SEFIN; VIII - elaborar o relatério de Gestdo da
SEFIN; IX - secretariar o Comité Executivo; X - coordenar o
planejamento dos eventos de carater institucional; XI - executar
outras atividades correlatas que |he forem atribuidas. Art. 30 -
Compete a Célula de Educacgao Fiscal (CEDUF): | - promover a
conscientizagdo na sociedade da fungdo socioeconOmica do
tributo, bem como da necessidade de controlar e zelar pelos
bens e recursos publicos; Il - coordenar e executar as agbes do
Programa de Educacao Fiscal do Municipio de Fortaleza; Ill -
promover a educacéo fiscal do publico escolar em seus dife-
rentes niveis, bem como desenvolver parcerias com instituicdes
publicas e privadas para inser¢ao do Programa de Educagdo
Fiscal nos diversos segmentos sociais; IV - promover a divul-
gacéo interna e externa do Programa de Educacao Fiscal; V -
representar o Municipio de Fortaleza no Grupo Nacional de
Educacao Fiscal; VI - promover, em parceria com a area de
treinamento, a formagéo de agentes de capacitacdo e multipli-
cadores; VIl - desenvolver parcerias com as organizagdes da
sociedade civil, nacionais e internacionais, visando a implemen-
tagdo e divulgagdo do Programa de Educacao Fiscal do Muni-
cipio de Fortaleza; VIII - promover agdes de incentivo a emis-
sdo de nota fiscal de servigcos, por meio do Programa Nota
Fortaleza; IX - executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas. Art. 31 - Compete a Célula de Estudos e Pes-
quisas Econdmicas (CEPEC): | - assessorar techicamente no
processo de elaboragédo de pesquisas, estudos e diagndsticos
sobre a situagao fiscal do Municipio; Il - realizar estudos para
subsidiar a elaboragdo, o acompanhamento e a avaliagdo do
comportamento da arrecadagdo e do custeio da SEFIN; Il -
produzir, analisar e disponibilizar informagdes e estatisticas
socioeconémicas do Municipio de Fortaleza referentes a indi-
cadores macroecondmicos antecedentes, dados de arrecada-
¢do e custeio, bem como suas séries histéricas, e boletins
informativos de gestéo fiscal: IV - acompanhar, periodicamente,
o desempenho de indicadores da arrecadagéo e do custeio da
SEFIN por meio de relatérios gerenciais; V - desenvolver estu-
dos e atuar conforme mudangas de cenarios econémicos no
ambito municipal, estadual e nacional; VI - apresentar relato-
rios, em estreita observancia a Lei Complementar n° 101 de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); VIl - executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Secgao Il
Da Coordenadoria de Gestao Estratégica de Tecnologia da
Informacgéao

Art. 32 - Compete a Coordenadoria de Gestdo Estratégica de
Tecnologia da Informacdo (COGETI): | - planejar, organizar,
coordenar e supervisionar as atividades referentes a area de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo; Il - assessorar e
contribuir para a construgdo e efetivagdo das politicas e do
planejamento estratégico de Tecnologia da Informacao; IIl -
fornecer informagdes estratégicas para subsidiar a SEFIN no
planejamento, na execugdo e no acompanhamento de pro-
gramas e de politicas publicas; IV - planejar, liderar e apoiar os
processos de implantacdo de Tecnologia da Informacéo; V -
promover a modernizagdo da gestdo da SEFIN e fortalecer o
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desempenho institucional por meio das Células diretamente a
ela subordinadas; VI - gerenciar e executar o planejamento,
especificagdo, desenvolvimento, implantacdo, operacdo e a
manutengao de servigos, sistemas de informacéao e infraestru-
tura de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - TIC da
SEFIN; VIl - prospectar novas Tecnologias da Informacgao; VIII -
projetar, desenvolver, sediar, manter e operar as bases de
dados corporativas, operacionais e de suporte a decisédo, de
sistemas sediados na SEFIN; IX - prestar servigos de atendi-
mento e suporte para a plena utilizagdo dos recursos computa-
cionais e de sistemas de informacao da SEFIN; X - elaborar e
desenvolver programas de capacitagdo de pessoal técnico e
gerencial na area de Tecnologia da Informagao; XI - testar e
homologar os produtos oferecidos pelo mercado na area de
Tecnologia da Informagéo, de forma a orientar a aquisi¢cdo de
itens de informatica pela instituicdo; XIl - executar outras ativi-
dades correlatas conforme determinagcédo do Secretario Munici-
pal das Finangas. Art. 33 - Compete a Célula de Governanca
de Tecnologia da Informagdao (CEGOV): | - implementar pa-
drdes e metodologias relacionadas a Tecnologia da Informagéao
(TI); Il - elaborar e revisar o Plano Diretor de Tecnologia da
Informagao; Ill - alinhar o Plano Diretor de Tl com instrumentos
de planejamento da SEFIN; IV - monitorar e avaliar os objetivos
estratégicos de Tl e indicadores de desempenho de TI; V -
fornecer ferramentas e métricas que garantam o alinhamento
entre os processos de Tl e os objetivos estratégicos da
COGETI; VI - elaborar, implantar, monitorar e promover a revi-
sédo da Metodologia de Gerenciamento de Projetos de TI; VII -
apoiar as unidades organizacionais da COGETI na utilizagédo
da Metodologia de Gerenciamento de Projetos de TI; VIII -
elaborar termo de referéncia e emitir parecer técnico para a
aquisicdo de bens e servigos na area de governanca de TI; IX -
monitorar as aquisi¢des de bens e servigos relacionados a TI,
encaminhando as areas especificas da COGETI as solicitagbes
das especificagcdes técnicas que se fizerem necessarias; X -
executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Art. 34 - Compete a Célula de Desenvolvimento de Solugdes
de Tecnologia da Informacdo (CEDES): | - dirigir, coordenar e
controlar as atividades de analise e programagédo dos sistemas
de informagao; Il - rever e aprovar as especificagdes dos siste-
mas de informacg&o e a configuragao utilizada; Il - efetuar le-
vantamento de rotinas dos usuarios quando da solicitagdo de
novos servigos; IV - definir padronizagdo no desenvolvimento e
na codificagdo dos sistemas gerenciais; V - fazer cumprir os
padrdes de andlise e programacao estabelecidos na elabora-
¢ao ou manutengao dos projetos sistémicos; VI - acompanhar o
desenvolvimento e a manutengao dos sistemas de informatica,
bem como seus cronogramas de execugédo; VIl - coordenar o
desenvolvimento de sistemas corporativos de informacéo,
incluindo a migragado de dados; VIl - rever a documentacao
elaborada pelos responsaveis pela andlise e programacéo,
antes de submeté-la aos interessados; IX - definir cursos e
treinamentos para capacitagdo dos servidores lotados na Célu-
la; X - acompanhar, intervir e solucionar eventuais problemas
ocorridos no funcionamento dos sistemas, estabelecendo con-
tato periddico com o usuario como medida preventiva; Xl -
manter o usuario informado sobre aplicativos e novas solugdes
de informatica; Xll - analisar os fluxos de trabalho e executar os
cronogramas de servicos; XllI - distribuir tarefas com as equi-
pes de desenvolvimento e manutencdo de sistemas; XIV -
elaborar termo de referéncia e parecer técnico para a aquisigdo
de bens e servigos na area de desenvolvimento de Tl, no dmbi-
to da SEFIN; XV - prestar assisténcia aos usuarios internos nos
produtos e servigos de informatica de sua competéncia; XVI -
assessorar na celebragdo de convénios relacionados a sua
area de atuagéo objetivando o intercAmbio de informagdes e de
fiscalizagao tributarias; XVII - executar outras atividades corre-
latas que Ihe forem atribuidas. Art. 35 - Compete a Célula de
Infraestrutura de Tecnologia da Informacédo (CEINF): | - prestar
atendimento aos usuarios e oferecer manutengdo em equipa-
mentos de microinformatica; Il - fornecer e gerenciar os canais
de comunicagéo; lll - efetuar o controle de qualidade das ativi-
dades de infraestrutura; IV - elaborar a arquitetura a ser utiliza-
da para a construgdo da infraestrutura tecnoldgica; V - planejar
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a aquisicao e disponibilizagdo de componentes da infraestrutu-
ra tecnoldégica bem como o dimensionamento da capacidade de
tais componentes em relacdo a necessidade de negdcio; VI -
organizar e manter atualizada a documentagdo das rotinas e
controles dos servicos em execugdo dos servigos de Tl; VII -
zelar para que a operagao dos servigos de Tl em produgao
sejam executados dentro dos prazos estabelecidos; VIII - im-
plementar procedimentos de racionalizagdo administrativa com
qualidade e produtividade, na comunicagdo e seguranca de
dados, adequando as operagbes institucionais aos padrbes
internacionais; I1X - estabelecer as diretrizes para as aquisi¢cdes
de equipamentos de informatica, de software e de novas tecno-
logias, bem como fazer as especificagdes técnicas, para as
aquisicdes e aprovar tecnicamente os processos pertinentes,
no ambito da SEFIN; X - emitir parecer técnico sobre a contra-
tagdo de consultorias externas especificas para atuar nas areas
de modernizagao, de informagéo e de informatica, no ambito da
SEFIN; XI - elaborar termos de referéncia e emitir parecer téc-
nico para aquisigdo de bens e servigos na area de infraestrutu-
ra de TI; Xl - analisar e instruir processos para contratagéo de
bens e servigos de informatica, observando as politicas, diretri-
zes, normas e padrées do Municipio de Fortaleza e da propria
SEFIN; Xlll - administrar os recursos de informatica existentes
na SEFIN, alocando-os conforme as diretrizes da Administra-
¢do Publica Municipal e as necessidades de cada area da
SEFIN; XIV - definir e implementar politicas, normas e niveis de
seguranga para o acesso de usuarios, internos e externos, aos
dados e aos sistemas informatizados da SEFIN, complemen-
tarmente as politicas e normas estabelecidas pela instituigao;
XV - coordenar o acesso dos usuarios internos aos dados e
aos sistemas informatizados da SEFIN sob sua guarda; XVI -
propor e realizar a auditoria e a analise de riscos e de vulnera-
bilidade dos ambientes e sistemas informatizados; XVII - admi-
nistrar a utilizacdo da rede de comunicagdo de dados da
SEFIN; XVIII - prestar assisténcia aos usuarios internos nos
produtos e servigos de informatica de sua competéncia; XIX -
assessorar na celebragdo de convénios relacionados a sua
area de atuacgdo; XX - definir e implementar politicas, normas e
niveis de copias de seguranga de dados, servigos e sistemas;
XXI - operacionalizar a infraestrutura tecnolégica disponibiliza-
da para o negdécio mantendo-a com desempenho e capacidade
adequados as necessidades do negocio e ao planejamento
efetuado; XXII - solucionar qualquer anormalidade no funcio-
namento dos componentes da infraestrutura de Tl e gerar in-
formagdes para o dimensionamento de futuras ampliagbes;
XXl - executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.
Secéo I
Da Coordenadoria Administrativo Financeira

Art. 36 - Compete & Coordenadoria Administrativo Financeira
(COAFI) garantir a eficacia e a eficiéncia do gerenciamento
estratégico-administrativo da SEFIN, mediante o desenvolvi-
mento das seguintes atribuigbes: | - controlar, orientar e promo-
ver o desenvolvimento das atividades relativas a pessoal, ser-
vigos gerais, material, patriménio e financas inerentes as ativi-
dades da SEFIN; Il - coordenar, normatizar e controlar a admi-
nistragcao do setor de atividades auxiliares e de apoio; Ill - pro-
mover a gestao da informagéo e do conhecimento; IV - supervi-
sionar as atividades de controle e aplicagdo dos recursos or-
gamentarios e extra orgamentarios; V - controlar as solicita-
¢bes, aplicagdes e prestagdo de contas de suprimento de fun-
dos; VI - produzir relatérios gerenciais que demonstrem o de-
sempenho dos gastos da SEFIN; VII - propor medidas de con-
tencdo ou racionalizagdo de despesas; VIII - encaminhar a
COGETI os dados disponibilizados pela Célula de Gestao de
Contratos e Convénios (CEGEC), para alimentagdo do Portal
da Transparéncia da SEFIN; IX - executar outras atividades
correlatas conforme determinagéo do Secretario Municipal das
Finangas. Art. 37 - Compete a Célula de Gestdo Financeira
(CEGEF): | - zelar pelo cumprimento da programagdo de de-
sembolso estabelecida para a SEFIN; Il - emitir notas de em-
penho de acordo com as normas vigentes sobre classificagdo
econdémica e programatica da despesa; Il - controlar a execu-
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¢édo da despesa orgcamentaria, propondo medidas necessarias
a regularizagdo de situagdes que envolvam insuficiéncia ou
inexisténcia de recursos orgamentarios; IV - monitorar o custeio
de manutencgéo; V - solicitar suplementacao de dotacéo e fixa-
¢ao de recursos; VI - realizar cadastro das aquisi¢bes realiza-
das pela SEFIN, através de compras diretas, dispensas e ine-
xigibilidades de licitagdo, em sistema gerencial especifico; VII -
realizar a liquidacdo da despesa e acompanhar seu efetivo
pagamento; VIII - preparar mensalmente o demonstrativo da
execucao orcamentaria e remeté-lo a COPLAN; IX - executar
outras atribuigbes correlatas que lhe forem atribuidas. Art. 38 -
Compete a Célula de Gestao de Pessoas (CEGEP): | - informar
e controlar processos relativos a direitos e vantagens de servi-
dores da SEFIN, submetendo tais atos a consideragéo superi-
or; Il - elaborar atos, portarias e instrumentos correlatos, refe-
rentes a administragdo de pessoal, encaminhando-os a publi-
cacao no Diério Oficial do Municipio (DOM), se for o caso; Il -
organizar e manter atualizado o cadastro funcional dos servido-
res lotados ou a disposigdo na SEFIN, bem como o banco de
dados do sistema de gestdo de RH no que se referir a forma-
¢éo do servidor; IV - prestar informagéo financeira relativa a
direitos e vantagens dos servidores; V - controlar e arquivar os
documentos quanto a nomeagado, exoneragdo, substituigdo,
cessao, disposicao, diarias e outros atos institucionais referen-
tes aos servidores da SEFIN; VI - implantar, acompanhar e
controlar o inicio e o término das licengas, escalas e gozo de
férias e demais afastamentos; VIl - expedir oficio para conces-
séo de licencga para Junta Médica do Instituto de Previdéncia do
Municipio; VIII - controlar a frequéncia dos servidores publicos
disponibilizados ou cedidos a SEFIN, enviando mensalmente
suas frequéncias aos 6rgdos de origem, até o 5° (quinto) dia util
do més subsequente; IX - manter organizada a documentagéo
referente as leis, regulamentos e demais normas, bem como
jurisprudéncia relacionada ao Regime Juridico do servidor
municipal; X - divulgar as normas e regulamentos de pessoal;
XI - bloquear os acessos dos colaboradores da SEFIN, quando
desligados ou afastados de suas fungdes; Xll - controlar a
admissdo, afastamentos, aposentadoria, disposi¢cdo, exonera-
¢do e demissao, se for o caso, dos servidores; Xl - fornecer
declaragdes e certiddes para fins de prova aos érgéos e enti-
dades publicas e privados; XIV - coordenar, implementar e
acompanhar as progressdes, promog¢des e incentivo a titulagéo
académica dos servidores, conforme legislagdo vigente; XV -
desenvolver atividades relativas a administragao de pessoal em
consonancia com as diretrizes estabelecidas pela SEPOG; XVI
- elaborar a folha de pagamento dos servidores da SEFIN,
procedendo as inclusdes, exclusdes e alteragbes de valores
referentes a vencimentos e vantagens fixas e variaveis, do
servidor, bem como de outros auxilios e beneficios previstos na
legislagdo, encaminhando para a SEPOG dentro dos prazos
estipulados; XVII - gerenciar o pagamento das gratificagdes,
vantagens e beneficios dos servidores, nos termos da legisla-
¢ao em vigor; XVIII - elaborar calculo de verbas rescisorias dos
servidores da SEFIN; XIX - receber, instruir, acompanhar e
controlar processos e procedimentos administrativos referen-
tes aos servidores da SEFIN; XX - coordenar o programa de
estagiarios de nivel médio e superior XXI - atender as consultas
internas e externas referentes a gestdo de pessoal da SEFIN;
XXII - elaborar, executar, coordenar e avaliar a execugédo de
programas de capacitagcdo e desenvolvimento de recursos
humanos; XXIII - acompanhar os Planos de Cargos e Carreiras
dos servidores da SEFIN, durante a sua vigéncia, e propor,
quando for o caso, a realizagdo de concurso publico para pre-
enchimento de vagas; XXIV - elaborar os relatérios de avalia-
¢éo dos servidores em estagio probatério da SEFIN e ao térmi-
no do periodo avaliativo, encaminhando a SEPOG os dados
consolidados, para elaboragdo de Ato Declaratério de Estabili-
dade do Servigo Publico Municipal; XXV - acompanhar e fisca-
lizar a execugdo dos contratos em sua area de atuagéo. XXVI -
desenvolver e gerenciar programa direcionado a qualidade de
vida, saude e bem estar; XXVII - executar outras atribuigbes
correlatas que Ihe forem atribuidas; Art. 39 - Compete a Célula
de Gestdo Administrativa (CEGEA): | - gerenciar, fiscalizar e
inspecionar os servigos de engenharia e de manutengao predi-
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al da SEFIN no que concerne a rede elétrica, l6gica, de comu-
nicagbes de voz e outros servigos similares, zelando pela con-
servagao, manutencdo, substituicdo e recuperagédo de instala-
¢bes e equipamentos; Il - gerenciar o servigcos de malote e de
protocolo de documentos e materiais entre as unidades da
SEFIN e desta com os demais 6rgdos da Administragdo Direta
e Indireta da Prefeitura Municipal de Fortaleza; Il - gerenciar a
frota de veiculos da SEFIN, zelando por sua manutengéo pre-
ventiva e corretiva, assim como controlar sua utilizagdo, movi-
mentacdo, guarda e disponibilidade das viaturas para os de-
mandantes; IV - monitorar a frota de veiculos locados a dispo-
sicdo da SEFIN; V - gerenciar todos os itens patrimoniais fisi-
cos e materiais da SEFIN, realizando periodicamente inventa-
rios, bem como o de fechamento do exercicio financeiro; VI -
gerenciar os servicos de asseio, higiene, conservagéo e zela-
doria da SEFIN provendo condigbes saudaveis e ambientais
para o pleno funcionamento da instituicdo; VIl - gerenciar os
servicos de vigilancia e/ou seguranca, articulando-se com a
Guarda Municipal ou com a Empresa de Vigilancia contratada,
quando for o caso; VIII - atender as requisicdes de material de
expediente das diversas unidades da SEFIN, mantendo atuali-
zado o estoque desses materiais; IX - programar e controlar o
suprimento de equipamentos, material permanente e expedien-
te, solicitados pelas unidades da SEFIN, bem como a sua aqui-
sicdo; X - planejar, acompanhar, controlar e executar a aquisi-
c¢ao de materiais e servigos obedecendo as modalidades, limi-
tes e dispensa de licitacdo estabelecidas pela Lei Federal n°
8.666/1993 e alteragbes posteriores; Xl - proceder a identifica-
¢ao de todos os bens permanentes da SEFIN antes da entrega
as unidades responsaveis por sua utilizagdo; Xll - dar baixa,
mediante ordem superior e apds procedimento administrativo,
dos bens permanentes e materiais considerados inserviveis ou
obsoletos; XllI - providenciar a manutencéo preventiva e corre-
tiva de edificagbes, maquinas, equipamentos, mobiliario e
veiculos da SEFIN; XIV - elaborar o plano de agao para a revi-
sdo técnica de todos os equipamentos da SEFIN, de forma
periddica; XV - controlar a revisdo das maquinas e outros equi-
pamentos de forma periédica e de acordo com as diretrizes
tragadas em planos de agao; XVI - gerir a estrutura e o acervo
da biblioteca da SEFIN, no que diz respeito as aquisigbes de
livros, revistas, jornais e periddicos, inclusive digitais; sua ma-
nutengdo, empréstimo e custddia; XVII - coordenar as ativida-
des relativas ao acervo de memodrias, imagens, fotografias,
documentagbes e bens materiais e imateriais da SEFIN, de
natureza histérica; XVIIl - executar outras atividades correlatas
que lhe forem atribuidas a Art. 40 - Compete a Célula de Ges-
tdo de Contratos e Convénios (CEGEC): | - promover a gestédo
de contratos, convénios e outros instrumentos correlatos, cele-
brados com a SEFIN, zelando pelo cumprimento e renovagao
dos mesmos, quando legalmente admitida, articulando-se com
a ASJUR e as partes envolvidas, desde a sua celebracao até o
encerramento; |l - assessorar e articular-se com as demais
unidades organicas da SEFIN de modo a prestar orientagédo
administrativa na execugao do objeto contratado; Il - atestar a
situacdo de regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista do
preponente, contratado ou convenente, bem como verificar a
existéncia de qualquer circunstancia que impega a celebragéo
de convénios, contratos, acordo ou instrumentos congéneres;
IV - requisitar e receber das areas demandantes, por ocasido
dos pedidos de contratagdo direta de capacitagdo externa,
além da justificativa técnica, termo de compromisso do partici-
pante, e demais documentos necessarios a instru¢do do pro-
cesso; V - monitorar o processo de aquisi¢cao direta de bens e
servigos, por meio de dispensa de licitagao e inexigibilidade; VI
- propor os termos das minutas de editais, contratos e convé-
nios, sob a supervisdo da Assessoria Juridica (ASJUR), e sem-
pre com a colaboragdo da area demandante; VIl - efetuar no
sistema informatizado do Tribunal de Contas do Municipio -
TCM, o cadastramento prévio de licitagcdes, adesdes a atas de
registro de pregos, dispensas e inexigibilidades dos contratos
publicos e convénios, nos quais a SEFIN figure como parte ou
6rgéao interveniente; VIII - providenciar registros de licitagdo no
sistema de eletrénico de compras governamentais
(e-compras); IX - auxiliar os gestores de contrato e comissdo
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técnica em assuntos relacionados a execugéao, inexecugéo, ou
execucgdo parcial do objeto contratado; X - acompanhar as
publicagbes dos instrumentos decorrentes de sua competéncia
no Diario Oficial do Municipio (DOM) e no Diario Oficial da
Unido(DOU), quando for o caso; Xl - coletar, compilar e atuali-
zar dados, indicadores, informagdes e estatisticas gerenciais
referentes as aquisicbes e contratos; Xll - encaminhar a Coor-
denadoria Administrativo-Financeira (COAFI), relatérios de
atividades, para inser¢do dos dados no Portal da transparéncia
da SEFIN; XIIl - executar outras atribuigées correlatas que Ihe
forem atribuidas.

TITULO VII
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO
CAPITULO |
DOS CARGOS DE DIRECAO

Art. 41 - S3o atribuicbes basicas dos Coordenadores: | - plane-
jar, organizar, dirigir e avaliar as atividades das Assessorias e
Coordenadorias, com foco em resultados e de acordo com
diretrizes estabelecidas pela Diregdo Superior; Il - assessorar a
Direcdo e Geréncia Superior da SEFIN, elaborando ou compa-
tibilizando as informagdes de sua area de competéncia; Il -
submeter a apreciagao superior atos administrativos e regula-
mentares de sua area de atuacao; IV - subsidiar o planejamen-
to estratégico e tatico da SEFIN; V - coordenar o planejamento
anual de trabalho da Assessoria/Coordenadoria, em consonan-
cia com o planejamento estratégico da Secretaria; VI - promo-
ver a execugdo e a integracdo dos projetos da Assessori-
a/Coordenadoria; VII - promover o desenvolvimento de novas
metodologias e a inovagdo das agdes realizadas no ambito
Assessoria/Coordenadoria; VIII - propor a capacitagdo e o de-
senvolvimento de pessoal, objetivando eficiéncia e eficacia no
desempenho do trabalho; IX - organizar e coordenar reunides e
outros encontros de trabalho da sua area de atuagao; X - pro-
mover o desenvolvimento das comunicagdes entre os gerentes
e 0s servidores sob sua coordenagdo; Xl - articular e dissemi-
nar informagdes de interesse da Secretaria; Xl - manter conta-
tos e negociagdes de interesse da Secretaria, no ambito de sua
competéncia; Xlll - apresentar relatérios periédicos de suas
atividades; XIV - apoiar os demais coordenadores em assuntos
de sua area de competéncia; XV - desempenhar outras atribui-
¢bes que lhes forem delegadas pela Direcdo Superior da
SEFIN. Art. 42 - Sao atribuigcbes basicas dos Gerentes | - su-
pervisionar, controlar e avaliar as atividades que lhe s&o subor-
dinadas; Il - gerenciar os projetos da sua area de atuagéo; Ill -
prestar assessoramento ao superior hierarquico em assuntos
de sua area de competéncia; IV - providenciar os recursos
necessarios a realizagdo dos projetos e rotinas de sua area de
atuacdo; V - prestar orientacdo técnica e operacional aos inte-
grantes da equipe; VI - avaliar a qualidade do trabalho dos
integrantes da equipe, quanto a forma, contetdo e adequagao
as normas e orientagdes internas da Secretaria; VII - propor
medidas para o aumento da eficiéncia dos trabalhos e de cor-
regdo de eventuais disfungbes nos métodos e processos de
trabalho das atividades de sua area de competéncia; VIl -
subsidiar as avaliagbes de desempenho e produtividade dos
componentes da equipe; IX - propor programas de capacitagao
e desenvolvimento de pessoal e indicar componentes da equi-
pe para participacdo em treinamentos; X - promover reunides
periédicas com os servidores que lhe sdo subordinados; XI -
desempenhar outras atribuicdes correlatas que lhes forem
atribuidas ou delegadas pelo gestor imediato.

CAPITULO Il
DOS CARGOS DE ASSESSORIA E APOIO

Art. 43 - Sao atribuigdes basicas do Assistente Técnico Admi-
nistrativo I: a) assessorar o gestor da area a qual esta vincula-
do nas seguintes atividades: b) articulagédo e difusdo de infor-
magcdes; articulagdo com organismos publicos ou privados para
obtengdo de informagdes necessarias ao desenvolvimento das
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atividades na sua area de capacitagao profissional ou atuagéo
administrativa; c) realizagdo de pesquisas sobre assuntos nor-
mativos, doutrinarios e jurisprudenciais; d) analise de eficiéncia,
eficacia e economicidade na utilizagdo de recursos organiza-
cionais. Il - supervisionar as atividades sob seu comando, con-
trolando resultados e prazos, promovendo a coeréncia e a
racionalidade das formas de execucgao; Ill - supervisionar e
aprimorar o desenvolvimento dos trabalhos de sua unidade; IV
- supervisionar a implantacdo e o desenvolvimento de projetos
e servigos realizados na sua unidade; V - desempenhar outras
atribuicdes designadas pelo superior imediato. Art. 44 - Sao
atribuices basicas do Assistente Técnico Administrativo lll: | -
prestar assisténcia técnica e administrativa ao seu superior
imediato; Il - manter atualizados os sistemas de informagdes da
sua area de atuacgao; Il - planejar, organizar, dirigir e controlar
as atividades de atendimento ao publico em geral, para efeito
de orientagdo e encaminhamentos; IV- sistematizar informa-
¢Oes relacionadas as suas atividades; V - planejar, organizar,
dirigir e controlar as atividades técnicas e administrativas na
sua area de atuacdo; VI - desempenhar outras atribuicbes
designadas pelo superior imediato. Art. 45 - S&o atribuigcbes
basicas do Auxiliar Administrativo: | - planejar, organizar, dirigir
e controlar as atividades relacionadas a organizagao, classifi-
cacdo e atualizacdo de documentos oficiais e arquivos de sua
area de atuacao; Il - planejar, organizar, dirigir e controlar as
atividades de malote e protocolo, providenciando os registros
necessarios; Il - planejar, organizar, dirigir € controlar os servi-
¢os de atendimento e de orientagdo ao publico, referentes a
sua area de atuacéo; IV - realizar e atender chamadas teleféni-
cas, anotar e enviar recados; V - inteirar-se dos trabalhos de-
senvolvidos nas demais areas da Secretaria, visando orientar e
facilitar a obtengdo de dados, documentos ou outras solicita-
¢bes dos superiores; VI - desempenhar outras atribuicdes de-
signadas pelo superior imediato. Art. 46 - Sao atribuigbes basi-
cas do Suporte de Atividades Técnicas: | - planejar, organizar,
dirigir e controlar as atividades de operacdo de equipamentos
diversos, tais como: computador, projetor de multimidia; maqui-
nas fotocopiadoras e outros; Il - planejar, organizar, dirigir e
controlar as atividades de limpeza, conservagéo e boa utiliza-
¢do dos equipamentos e instrumentos utilizados; Il - sugerir
solugdes de quaisquer dificuldades encontradas na area; IV -
assessorar os seus superiores no cumprimento das atividades
de sua area de atuagdo; V - desempenhar outras atribuigbes
designadas pelo superior imediato.

TITULO VI
DA GESTAO PARTICIPATIVA
CAPITULO |
DA ESTRUTURA DA GESTAO PARTICIPATIVA

Art. 47 - A Gestado Participativa da Secretaria Municipal das
Finangas, organizada por meio de Comités, tem a seguinte
estrutura: | - Comité Executivo; Il - Comité Coordenativo.

CAPITULO Il
DA NATUREZA E FINALIDADE DOS COMITES

Art. 48 - Os Comités de Gestao Participativa, de natureza con-
sultiva e deliberativa, ttm como finalidade precipua contribuir
no processo decisério e fazer avangar a missdo da Secretaria
Municipal das Finangas (SEFIN), competindo-lhes: | - manter
alinhadas as agbes e projetos da SEFIN as estratégias globais
do Governo Municipal; Il - promover a integragdo entre as a-
reas, as pessoas € 0s processos de trabalho, para sincronizar
as acdes internas e externas da SEFIN; Il - acompanhar o
desenvolvimento e a implementacdo de programas, projetos e
atividades; IV - fortalecer o processo de comunicagao interna
da SEFIN.

CAPITULO 1lI
DA COMPOSICAO, DO FUNCIONAMENTO E DAS
ATRIBUICOES DOS COMITES
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Secéo |
Do Comité Executivo

Art. 49 - O Comité Executivo servira como forum de discussées
com a fungdo de fornecer solugdes estratégicas, estabelecer
diretrizes, uniformizar procedimentos e recomendagdes, tendo
a seguinte composigéo: | - Secretario Municipal das Financas; Il
- Secretario Executivo das Finangas; Ill - Coordenador da As-
sessoria Juridica (ASJUR); IV - Coordenador da Assessoria de
Governanga (ASGOV); V - Coordenador da Assessoria de
Comunicagédo (ASCOM); VI - Coordenador da Assessoria Es-
pecial (ASSESP); VII - Coordenador da Assessoria de Inteli-
géncia (ASSINT); VIl - Coordenador de Administragdo Tributa-
ria (CATRI); IX - Coordenador do Tesouro Municipal (COTEM);
X - Coordenador de Planejamento (COPLAN); Xl - Coordena-
dor de Gestdo Estratégica de Tecnologia da Informagédo
(COGETI); Xl - Coordenador Administrativo Financeiro
(COAFI); XIII - Presidente do Contencioso Administrativo Tribu-
tario (CAT); Paragrafo Unico. A participacdo como membro do
Comité Executivo ndo implicara na percepgao de qualquer tipo
de remuneragédo. Art. 50 - Compete ao Comité Executivo: | -
decidir sobre questdes de natureza estratégica, relacionadas a
gestao de recursos humanos, financeiros, normativos e tecno-
I6gicos; Il - promover a integracdo entre as unidades organicas
que compbem a Secretaria, para sistematizar e sincronizar
suas agdes e projetos; lll - definir agdes e estratégias para
implementagdo das decisdes; IV - definir os responsaveis pelas
acbes a serem desenvolvidas; V - acompanhar prazos de exe-
cucao e implementacao de projetos e agdes a serem desenvol-
vidas; VI - coordenar as agdes relacionadas a projetos de in-
vestimentos da Administragdo Municipal voltados @ moderniza-
¢ado da Administracédo Tributaria e & melhoria da qualidade do
gasto publico, a fim de proporcionar ao Municipio, uma gestédo
fiscal eficiente. Art. 51 - O Comité Executivo sera presidido pelo
Secretario Municipal das Finangas e, na sua auséncia ou impe-
dimento legal, pelo Secretario Executivo das Finangas. Art. 52 -
- O Comité Executivo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
semana, por convocagao do Presidente e, de forma extraordi-
naria, quando necessario, devendo em seus trabalhos atender
as seguintes diretrizes: | - o poder decisorio sera exercido de
forma compartilhada, sem prejuizo das atribuicdes legais confe-
ridas ao Secretario Municipal das Finangas; Il - as decisées do
Comité Executivo obedecerdo as atribuicdes dispostas neste
Regulamento, e terdo validade exclusiva no ambito da gestao
interna da SEFIN; Ill - considerar-se-a aprovada a proposta que
obtiver o voto da maioria simples dos membros do Comité
Executivo, exigida a presenca de pelo menos 60% (sessenta
por cento) dos integrantes, considerando, em caso de empate,
o voto qualificado do Secretario Municipal das Finangas.

Secao
Do Comité Coordenativo

Art. 53 - O Comité Coordenativo atuara como férum de integra-
¢éo institucional e de compartilhamento das deliberagées do
Comité Executivo, contribuindo para o desenvolvimento das
politicas financeira, orgamentaria, tributaria e fiscal e de tecno-
logia da informagéo, tendo a seguinte composigdo: a) Coorde-
nador; b) Presidente do Contencioso Administrativo Tributario;
c) Gerentes de Célula; d) Gerentes de Projeto; e) Assessores; e
f) Servidores, a convite de componentes do Comité Coordena-
tivo. Art. 54 - Compete ao Comité Coordenativo: | - fortalecer o
processo de comunicacgdo vertical e horizontal na estrutura da
SEFIN, mediante repasse das informagdes do Comité Executi-
vo; Il - promover a integracédo entre os servidores que compde
a Coordenadoria ou Assessoria, bem como a modernizagao
dos fluxos de trabalho, para padronizar as agdes internas e
externas da SEFIN Il - definir e acompanhar as agdes e estra-
tégias para implementacdo das decisdes; IV - acompanhar
prazos de execucdo e implementacdo das agdes e projetos a
serem desenvolvidas de interesse da SEFIN.
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Art. 55 - Cabe ao Secretario Municipal das Financas designar
0s ocupantes dos cargos de provimento em comissdo, nomea-
dos por ato do Prefeito Municipal, para exercerem suas fungées
nas diversas unidades da SEFIN, observando os critérios ad-
ministrativos e técnicos. Art. 56 - O horario de trabalho da
SEFIN é o estabelecido para o Servigo Publico do Municipio de
Fortaleza. Paragrafo Unico. A jornada de trabalho dos ocupan-
tes dos cargos de provimento em comisséo sera de 40 (quaren-
ta) horas semanais. Art. 57 - Os membros de comissdes, pro-
gramas, projetos e seus equivalentes, integrantes do quadro da
Prefeitura Municipal de Fortaleza, que estejam vinculados ou
cedidos a SEFIN, se submetem as normas estabelecidas neste
Regulamento, aplicaveis aos cargos de provimento em comis-
sdo desta Secretaria. Art. 58 - O Secretério Municipal das
Finangas podera organizar equipes de trabalho de duragio
temporaria, com a finalidade de solucionar questdes alheias a
competéncia isolada das unidades de execucdo. Art. 59 - O
Secretario Municipal das Finangas podera avocar a si 0 exame
de qualquer assunto de atribuigdo da SEFIN ou confia-lo a
unidade que a compde ou a seus servidores, individualmente
ou reunidos em grupos-tarefa, especialmente constituidos. Art.
60 - Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagado do
presente Regulamento serdo solucionados pelo Titular da
Pasta.
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ATO N° 2017/2016 - G.P - O PREFEITO MUNI-
CIPAL DE FORTALEZA, no uso de suas atribuigdes legais,
tendo em vista o que dispde o Decreto n° 13.196, de
09.08.2013, publicado no DOM de 13.08.2013, alterado pelo
Decreto n° 13.436, de 11.11.2014, DOM de 12.11.2014 e de
acordo com o Processo n° P571511/2015. RESOLVE de acor-
do com o artigo 82, item lll, da Lei n° 6.794, de 27.12.1990,
Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortaleza, publicada
no DOM n° 9.526 - Suplemento de 02.01.1991, autorizar a
cessado, para a Camara Municipal de Fortaleza, do(a) servi-
dor(a) ALESSA CAMILO CARVALHO, matricula 56560-01,
Agente Administrativo, lotado(a) no(a) Secretaria Municipal da
Educacgéo, com 6nus para a origem, nos Termos do Convénio
de Cooperagéo Técnica e Administrativa, firmado com a Prefei-
tura Municipal de Fortaleza, no periodo de 02.01.2015
a 31.12.2016. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
FORTALEZA, em 17 de maio de 2016. Roberto Claudio Ro-
drigues Bezerra - PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA.
Philipe Theophilo Nottingham - SECRETARIO MUNICIPAL
DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO.
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ATO N° 2018/2016 - G.P - O PREFEITO MUNI-
CIPAL DE FORTALEZA, no uso de suas atribuicbes legais,
tendo em vista o que dispde o Decreto n° 13.196, de
09.08.2013, publicado no DOM de 13.08.2013, alterado pelo
Decreto n°® 13.436, de 11.11.2014, DOM de 12.11.2014 e de
acordo com o Processo n° P408337/2014. RESOLVE de acor-
do com o artigo 82, item lll, da Lei n° 6.794, de 27.12.1990,
Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortaleza, publicada
no DOM n° 9.526 - Suplemento de 02.01.1991, autorizar a
cessdo, para a Camara Municipal de Fortaleza, do(a) servi-
dor(a) FRANCISCA NEIDEMAR PEREIRA DELMIRO, matricu-
la 9006-01, Auxiliar Administrativo, lotado(a) no(a) Secretaria
Municipal da Saude, com 6nus para a origem, nos Termos do
Convénio de Cooperagcdo Técnica e Administrativa, firmado
com a Prefeitura Municipal de Fortaleza, no periodo de
01.03.2013 a 01.04.2014. GABINETE DO PREFEITO MUNICI-
PAL DE FORTALEZA, em 17 de maio de 2016. Roberto
Claudio Rodrigues Bezerra - PREFEITO MUNICIPAL DE
FORTALEZA. Philipe Theophilo Nottingham - SECRETARIO
MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GES-
TAO.
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ATO N° 2019/2016 - G.P - O PREFEITO MUNI-
CIPAL DE FORTALEZA, no uso de suas atribui¢cdes legais,
tendo em vista o que dispde o Decreto n° 13.196, de



