FORTALEZA

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

ANO LXX FORTALEZA, 11 DE JULHO DE 2024 N° 17.863

PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 16.053, DE 10 DE JULHO DE 2024

APROVA O REGULAMENTO DO INSTITUTO DR.
JOSE FROTA (1JF), NA FORMA QUE INDICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso das atribui¢cBes que lhe confere o art. 83, inciso VI, da Lei Organica do Municipio
de Fortaleza, e

CONSIDERANDO o que dispde a Lei Complementar Municipal n° 176, de 19 de dezembro de 2014 e suas altera¢g8es posteriores, e 0
que dispde a Lei Complementar Municipal n°® 193, de 22 de dezembro de 2014 e no Decreto Municipal n® 16.018, de 12 de junho de
2024;

CONSIDERANDO o que dispde o Decreto Municipal n° 14.972, de 31 de mar¢o de 2021, que trata sobre a criagao da rede de controle
interno e ouvidoria da Prefeitura Municipal de Fortaleza (PMF) e estabelece novas atribuicdes aos 6rgéos e entidades da PMF;

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado, na forma do Anexo | deste Decreto Municipal, o Regulamento do Instituto Dr. José Frota (1JF).
Art. 2° - Este Decreto Municipal entra em vigor na data da sua publicacao, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL, em 10 de julho de 2024.

Fernando Antdnio Costa de Oliveira
PREFEITO DE FORTALEZA EM EXERCICIO

Joado Marcos Maia
SECRETARIO MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

Jose Maria Sampaio Menezes Junior
SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DR. JOSE FROTA

ANEXO | A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N° 16.053, DE 10 DE JULHO 2024
REGULAMENTO DO INSTITUTO DR. JOSE FROTA (1JF)

TITULO |
DO INSTITUTO DR. JOSE FROTA (IJF)

CAPITULO |
DA CARACTERIZACAO

Art. 1° - O Instituto Dr. José Frota (IJF), criado pelo Decreto Municipal n® 3.376, de 6 de janeiro de 1970, com competéncias
redefinidas de acordo com o Art. 56 da Lei Complementar Municipal n°® 176, de 19 de dezembro de 2014 e suas alteracdes
posteriores, reestruturado pela Lei Complementar Municipal n® 193, de 22 de dezembro de 2014 e pelo Decreto Municipal n°® 16.018,
de 12 de junho de 2024, constitui 6rgdo da Administracao Indireta Municipal, regendo-se por este Regulamento, pelas normas internas
e a legislacéo pertinente em vigor.
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JOSE SARTO NOGUEIRA MOREIRA
Prefeito de Fortaleza

JOSE ELCIO BATISTA
Vice-Prefeito de Fortaleza

SECRETARIADO

RENATO CARVALHO BORGES
Secretario Chefe do Gabinete do Prefeito

RENATO CESAR PEREIRA LIMA
Secretario Municipal de Governo

FERNANDO ANTONIO COSTA DE OLIVEIRA
Procurador Geral do Municipio

MARIA CHRISTINA MACHADO PUBLIO
Secretéaria Chefe da Controladoria e
Ouvidoria Geral do Municipio

HERALDO MAIA PACHECO
Secretario Municipal da Seguranga
Cidada

FLAVIA ROBERTA BRUNO TEIXEIRA
Secretaria Municipal das Finangas

JOAO MARCOS MAIA
Secretario Municipal do Planejamento,
Orgamento e Gestéo

JEFFERSON DE QUEIROZ MAIA
Secretaria Municipal da Educagéo

GALENO TAUMATURGO LOPES
Secretario Municipal da Saude

SAMUEL ANTONIO SILVA DIAS
Secretario Municipal da Infraestrutura

JOAO DE AGUIAR PUPO
Secretario Municipal da Conservagéo e
Servigos Publicos

TICIANA SAMPAIO PINHEIRO
Secretario Municipal de Esporte e Lazer

RODRIGO NOGUEIRA DIOGO
DE SIQUEIRA
Secretario Municipal do Desenvolvimento
Econdmico

LUCIANA MENDES LOBO
Secretaria Municipal do Urbanismo
e Meio Ambiente

ALEXANDRE PEREIRA SILVA
Secretério Municipal do Turismo

FRANCISCO JOSE PONTES IBIAPINA
Secretario Municipal dos Direitos Humanos e
Desenvolvimento Social

CARLOS KLEBER DE SOUSA CHAVES
Secretario Municipal de Desenvolvimento
Habitacional

ROBERTO VIANA DOS REIS JUNIOR
Secretario Municipal da Cultura

DAVI GOMES BARROSO
Secretario Municipal da Juventude

FERRUCCIO PETRI FEITOSA
Secretario Municipal da Gestdo Regional

SECRETARIA MUNICIPAL
DE GOVERNO

SEGOV

COORDENADORIA DE ATOS E
PUBLICACOES OFICIAIS

FONE: (85) 3201.3773

CELULA DE GESTAO DO DIARIO
OFICIAL

FONES: (85) 3201-3782
RUA SAO JOSE N° 01 - CENTRO

FORTALEZA-CEARA
CEP: 60060-170

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA E DOS VALORES

Art. 2° - O Instituto Dr. José Frota (IJF), tem como finalidade prestar servicos de assisténcia médico-hospitalar de urgéncia e

emergéncia, competindo-lhe:

| - prestar servigos de assisténcia médico-hospitalar de urgéncia e emergéncia em seu campo de atuacgao;

Il - desenvolver a politica de assisténcia médico-hospitalar de urgéncia e emergéncia a popula¢do do municipio;

Il - planejar, coordenar e monitorar as politicas e atividades de atendimento aos usuérios do Hospital, garantindo a integralidade,
gualidade e eficiéncia das a¢bes, em consonancia com a Politica Municipal de Saude;
IV - celebrar acordos ou convénios com organizagdes publicas ou privadas para a melhoria dos servicos de assisténcia médica

prestados;

V - administrar corpo técnico especializado para a prestacédo dos servicos médico-hospitalares;

VI - promover o desenvolvimento continuo e sistematico da administragdo hospitalar;

VII - colaborar com as Instituigcbes de Ensino na formacao tedrico-pratica dos profissionais de saude;
VIII - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

Art. 3° - O Instituto Dr. José Frota (IJF) tem como missdo, promover assisténcia segura e de exceléncia a pessoas em situagdo de
urgéncia e emergéncia, com foco no trauma e a alta complexidade, sendo hospital de ensino, pesquisa e orientador de politicas
publicas. Sao valores do Instituto Dr. José Frota (1JF):
| - compromisso: para o atendimento de exceléncia com foco na recuperagao e reinsergdo de paciente;
Il - seguranca: primar pela seguranca dos pacientes e colaboradores;

Il - humanizacéo: primar pela ética, respeito a pessoa humana e integralidade das acdes;

IV - inovacgao: promover a melhoria continua, técnica, cientifica e social com inovagéo e pioneirismo;
V - gestdo participativa com transparéncias nas acoes;
VI - responsabilidade social e ambiental;

VII - ética.

TiTuLO Il
DA ORGANIZACAO

CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° - A Estrutura Organizacional do Instituto Dr. José Frota (IJF) é a seguinte:

| - DIRECAO SUPERIOR
1. Superintendéncia (SUPER)

2. Superintendéncia Adjunta (SUPERADJ)
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Il - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

3. Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (ASPLAN)
4. Procuradoria Juridica (PROJUR)

5. Ouvidoria (OUVIDORIA)

6. Assessoria de Controle de Infeccao Hospitalar (ASCINF)

7. Assessoria de Comunicagdo (ASCOM)

8. Assessoria de Centro de Estudos e Pesquisas (ASCEP)

9. Assessoria de Controle, Avaliacdo e Qualidade (ASCAQ)

Il - ORGAOS DE EXECUGCAO PROGRAMATICA

10. Diretoria Médica (DIMED)

10.1. Geréncia de Urgéncia e Emergéncia (GEMERG)
10.2. Geréncia de Centro Cirargico (GECEC)

10.3. Geréncia de Terapia Intensiva (GETIN)

10.4. Geréncia de Internacao (GEINT)

10.5. Ndcleo de Traumatologia (NUTRAU)

10.6. Nucleo de Anestesiologia (NUANES)

10.7. Nicleo de Traumatologia em Emergéncia (NUTEM)
10.8. Nucleo de Queimados (NUQUEI)

10.9. Nucleo de Odontologia (NUCOD)

10.10. Ndcleo Transfusional (NUTRAN)

10.11. Ndcleo de Neurocirurgia (NUNEURO)

10.12. Ndcleo Ambulatorial (NUAMB)

10.13. Nucleo de Cirurgia Geral (NUCIGE)

10.14. Ndcleo Hospitalar de Epidemiologia (NUEPI)

10.15. Ndcleo de Imagem (NUIMAG)

10.16. Nucleo de Assisténcia Toxicologica (NUATOX)

11. Diretoria de Enfermagem (DIENF)

11.1. Nucleo de Enfermagem de Esterilizagdo (NUEST)
11.2. Nucleo de Enfermagem de Emergéncia (NUEME)
11.3. Nucleo de Enfermagem de Internagdo Clinica (NUECLI)
11.4. Nucleo de Enfermagem de Internag&o Cirdrgica (NUECIR)
11.5. Nucleo de Enfermagem de Queimados (NUEQUE)
11.6. Nucleo de Enfermagem de Terapia Intensiva (NUETI)
11.7. Nucleo de Enfermagem de Centro Cirdrgico (NUECEC)
11.8. Nucleo de Enfermagem de Imagem (NUEIMA)

12. Diretoria Técnica (DITEC)

12.1. Geréncia de Controle de Riscos (GECOR)

12.2. Geréncia de Farmécia (GEFAR)

12.3. Nucleo de Laboratorio (NULAB)

12.4. Ndcleo de Fisioterapia (NUFISIO)

12.5. Ndcleo de Nutrigdo e Dietética (NUDIET)

12.6. Nicleo de Assisténcia Social (NUASO)

12.7. Nucleo de Arquivos Médicos e Estatistica (NUAME)

IV - ORGAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL

13. Diretoria Administrativo-Financeira (DIAFI)

13.1. Geréncia Financeira (GEFIN)

13.1.1. Nucleo de Contabilidade (NUCONT)

13.1.2. Nucleo de Contas Hospitalares (NUCOH)

13.1.3. Nucleo de Tesouraria (NUTES)

13.2. Geréncia de Material e Patrimonio (GEMAP)

13.3. Geréncia de Atividades Auxiliares (GEATA)

13.4. Geréncia de Manutencao (GEMAN)

13.4.1. Nucleo de Manutencéo de Equipamento (NUMEQ)
13.4.2. Nucleo de Manutencéo de Instala¢des Prediais (NUMIP)
13.5. Geréncia de Gestédo de Pessoas (GEPES)

13.5.1. Nucleo de Pessoal (NUPES)

14. Geréncia de Seguranca Institucional (GESINT)

14.1. Nucleo de Gestao de Equipes de Seguranga (NUSEG)
14.2. Nuicleo de Gestao de Ocorréncias (NUGOC)

TITULO Il
DA DIREGAO SUPERIOR

CAPITULO | )
DO SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DR. JOSE FROTA

Art. 5° - Constituem atribuigdes basicas do Superintendente do Instituto Dr. José Frota (SUPER)
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| - promover a Administracao Geral do IJF, em estrita observancia as disposi¢des da Administragédo Publica Municipal;
Il - exercer a representacao politica e instrumental do Instituto, promovendo contatos e relagdes com autoridades e organizagGes dos

diferentes niveis governamentais;

Il - assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretarios Municipais em assuntos de competéncia do Instituto de que é titular;

IV - participar das reunifes de Secretariado com 6rgéos Colegiados Superiores quando convocado;



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
FORTALEZA, 11 DE JULHO DE 2024 QUINTA-FEIRA - PAGINA 4

V - fazer indicac@o ao Prefeito Municipal para o provimento de cargos de Direcdo e Assessoramento do IJF, atribuir gratificacbes e
adicionais, na forma prevista em lei, dar posse aos servidores, instaurar sindicancia e o processo disciplinar administrativo no ambito
do IJF;

VI - apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisdes no ambito do Instituto, ouvindo sempre a autoridade cuja decisédo
ensejou o recurso, respeitados os limites legais;

VII - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;

VIII - autorizar a instauragdo de processos de licitacdo e ratificar a sua dispensa ou declara¢do de sua inexigibilidade, nos termos da
legislacao pertinente;

IX - expedir portarias e atos normativos sobre a organizacéo administrativa interna do IJF, ndo limitada ou restrita por atos normativos
superiores e sobre a aplicacdo de Leis, Decretos ou Regulamentos de Interesse do IJF, bem como aos atos referentes ao
disciplinamento das acdes e servigos concernentes a competéncia institucional da Pasta da qual é titular;

X - referenciar atos, contratos, convénios, acordos ou consoércios em que o Instituto seja parte, ou firma-los, no limite de suas
competéncias legais;

Xl - despachar com a Secretaria Municipal da Saude (SMS) e com o Prefeito Municipal;

XII - atender as solicitag6es e convocagfes da Camara Municipal de Fortaleza;

XIlI - organizar o plano anual de trabalho e a programacéo a ser executada pelo Instituto, além da proposta orgamentéria anual com
alteracoes e ajustes que se fizerem necessarios;

X1V - decidir sobre a concessao e pagamento de GratificagGes pelo desempenho de Trabalho Técnico Relevante ou cientifico (GTTR),
Incentivo de Produtividade (GIP) e demais incentivos financeiros.

XV - apresentar, anualmente, relatério das atividades do Instituto;

XVI - assinar, em conjunto com o Superintendente Adjunto, os atos que obriguem ou desobriguem o Instituto, inclusive, para
movimentacgao de recursos e contas bancarias;

XVII - promover reunido semanal com o Superintendente Adjunto e os demais Diretores do 1JF;

XVIII - promover reunido mensal com as coordenacdes dos diversos niveis hierarquicos do 1JF;

XIX - realizar o ordenamento de despesas do IJF, conforme a legisla¢do e normas vigentes;

XX - delegar competéncias aos demais integrantes do 1JF, desde que ndo excedam as atribuicbes proprias de seus cargos, ou que
sejam vedadas pela legislacao vigente;

XXI - desempenhar outras atribuicbes que lhe forem determinadas pelo Prefeito Municipal, nos limites de sua competéncia
constitucional.

CAPITULO Il
DO SUPERINTENDENTE ADJUNTO DO INSTITUTO DR. JOSE FROTA

Art. 6° - Constituem atribuicdes do Superintendente Adjunto do Instituto Dr. José Frota (SUPERADJ):

| - auxiliar o Superintendente a dirigir, organizar, orientar, controlar e coordenar as atividades do IJF, conforme delegagdo do
Superintendente;

Il - auxiliar o Superintendente nas atividades de articulagdo interinstitucional e com a sociedade civil nos assuntos relativos ao 1JF;

Il - substituir o Superintendente nos seus afastamentos, auséncias e impedimentos, independentemente de designagéo especifica e
de retribuicéo adicional, salvo se por prazo superior a 30 (trinta) dias;

IV - submeter a consideracédo do Superintendente os assuntos que excedem a sua competéncia;

V - participar e, quando for o caso, promover reunides de coordenag¢do no ambito do IJF, em assuntos que envolvam articulacdo
intersetorial;

VI - definir e acompanhar o rateio dos valores destinados ao pagamento de servidores, a titulo de Gratificagdo de Incentivo a
Produtividade (GIP);

VII - elaborar projetos e planos de parcerias visando a estruturagao do 1JF;

VIII - mobilizar os setores do IJF para a participacdo de Campanhas, Cursos, Palestras, Oficinas e capacitacdes promovidas pelo
Municipio de Fortaleza;

IX - organizar o plano anual de trabalho e a programacéo a ser executada pela Superintendéncia Adjunta;

X - requerer a abertura de Sindicancia Administrativa ou qualquer procedimento congénere no ambito do IJF;

Xl - assinar, em conjunto com o Superintendente, os atos que obriguem ou desobriguem a Superintendéncia, inclusive, para
movimentagdo de recursos e contas bancérias;

XIl - delegar competéncias aos demais integrantes do IJF, desde que ndo excedam as atribuicbes préprias de seus cargos, e que
sejam vedadas pela legislacédo vigente;

Xl - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigfes face a determinacéo do Superintendente do IJF.

_ TiTULO IV )
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES ORGANICAS

) . CAPITULO |
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Secéo |
Da Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Art. 7° - Compete a Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (ASPLAN):

| - prestar assessoramento técnico a Direcdo Superior nas agfes relativas ao Planejamento, Acompanhamento e Orgcamento Publico,
com foco no alcance de resultados;

Il - coordenar e consolidar a elaboracdo de programas, projetos e Planejamento Estratégico, Plano Plurianual (PPA), Lei
Orcamentaria Anual (LOA), Plano Operativo Anual (POA) e Monitoramento de A¢bes e Projetos Prioritarios (MAPPFOR) e demais
instrumentos, em consonancia com as diretrizes emanadas da Secretaria do Planejamento, Orgamento e Gestdo (SEPOG);

Il - proceder a elaboragdo da proposta orgamentaria do 1JF, apos a definicdo de suas metas e prioridades;

IV - acompanhar a execugdo orgamentéria, em parceria com a Diretoria Administrativo-Financeira, sugerindo medidas de controle
orgamentario e financeiro;

V - monitorar as acdes e 0s projetos prioritarios do 1JF;
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VI - manusear o Sistema de Monitoramento de Ac¢des e Projetos Prioritarios (MAPPFOR), de forma integrada com o Sistema Integrado
de Orcamento e Finangas (SIOPFOR);

VIl - elaborar propostas de estruturacéo e reestruturagdo administrativa do IJF;

VIII - propor diretrizes, normas e instrumentos de planejamento e acompanhar sua execugéo;

IX - orientar a elaboracdo dos planos de trabalho das diversas unidades administrativas;

X - prestar informagdes solicitadas pela SEPOG, bem como os relatérios referentes a elaboragdo e execucdo dos projetos e
atividades do IJF, com foco no alcance de resultados;

Xl - acompanhar a execucdo dos projetos das unidades administrativas, visando o desempenho conjunto e integrado das metas
estabelecidas;

Xl - desenvolver atividades na area do desenvolvimento institucional e modernizacéo administrativa, em articulagdo com os 6rgaos
correspondentes da administracdo municipal;

XIll - promover, periodicamente, o redesenho de processos, em parceria com as demais unidades do IJF, em consonancia com as
diretrizes emanadas da SEPOG, visando assegurar a melhoria continua dos processos;

X1V - participar da elaboragdo da Mensagem Governamental relativa aos resultados alcancados pelo governo a Camara Municipal,
para a abertura das sessdes anuais;

XV - manter articulagdo com os Orgéos do planejamento e demais 6rgdos da Administragéo Publica Federal, Estadual e Municipal,
bem como da iniciativa privada, quando necessario;

XVI - elaborar pareceres e analises técnicas sobre assuntos que tenham inter-relagdo com as a¢des do planejamento municipal;

XVII - acompanhar a execugdo de acordos e convénios com entidades publicas e privadas;

XVIII - orientar as unidades administrativas, no sentido de manterem constantemente atualizadas as informag8es estatisticas e
gerenciais necessarias ao planejamento e ao processo decisorio;

XIX - analisar as informacdes e elaborar relatérios sobre o acompanhamento fisico-financeiro dos programas/acdes e projetos
prioritarios;

XX - elaborar relatério consolidado das atividades desenvolvidas pelos diversos setores do hospital;

XXI - participar das agdes para implementagdo corporativa de planejamento estratégico, utilizando-se do processo de administracao
participativa;

XXII - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Dire¢édo Superior.

Secéo I
Da Procuradoria Juridica

Art. 8° - Compete a Procuradoria Juridica (PROJUR):

| - assessorar a Direcdo Superior no controle da legalidade dos atos da Administragdo mediante o exame de propostas, anteprojetos,
projetos e minutas de atos normativos de iniciativa do Instituto Dr. José Frota;

Il - elaborar estudos e preparar informacgdes, por solicitagcdo da Dire¢cado Superior;

Il - examinar e aprovar as minutas de editais de licitacdo, de contratos, acordos, convénio para controle de legalidade, sendo este
controle extensivo aos contratos de reconhecimento de inexigibilidade ou de dispensa de licitacéo;

IV - fornecer ou requerer subsidios dos diversos setores do IJF para a defesa dos direitos e interesses do Hospital e prestar as
informagdes ao Poder Judiciario, quando solicitadas;

V - informar o prazo de respostas para as Diretorias e Chefias dos diversos setores, os quais deverdo cumprir a diligéncia requerida
com a presteza necessaria, no prazo informado pela Procuradoria Juridica;

VI - examinar ordens e sentencas judiciais e orientar as autoridades ou setores do Instituto Doutor José Frota quanto ao seu exato
cumprimento;

VII - emitir pareceres juridicos em processos administrativos e opinar, conclusivamente, sobre questdes decorrentes da aplicacao das
Leis e Normas relativas ao servigco publico municipal, ressalvadas as competéncias da Procuradoria Geral do Municipio (PGM) ou de
outros érgdos do Poder Executivo Municipal;

VIII - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Dire¢do Superior.

Secdo Il
Da Ouvidoria

Art. 9° - Compete & Ouvidoria (OUVIDORIA):

| - representar legitimamente aos interesses do cidadéo junto ao Instituto Dr. José Frota;

Il - encaminhar as manifestacdes para instaurar processos decisorios gerenciais administrativos;

Il - receber, examinar e encaminhar as reclamacgdes, sugestdes, elogios e denlncias, referentes a procedimentos e acgdes de
agentes, diretamente ligados ou subordinados aos Orgéios e Entidades vinculados ao Instituto Dr. José Frota, as Diretorias e setores
competentes;

IV - sugerir & Direcdo Superior abertura de sindicancia e/ou Processo Administrativo Disciplinar (PAD), auditoria e procedimentos
administrativos quando considerar necessario;

V - realizar pesquisa de satisfacdo dos usuarios, em parceria com outros setores do Hospital,

VI - sugerir agfes corretivas, quando julgar necessario;

VIl - solicitar informacdes necessarias para fornecer resposta aos usuarios;

VIII - acompanhar os processos instaurados com base nas manifestacdes dos usuarios obedecendo aos prazos estabelecidos em
conformidade com a legislacéo do Ministério da Saude;

IX - participar das reunifes, féruns, seminarios, congressos, e demais atividades relacionadas ao desempenho da funcéo da ouvidoria;
X - orientar aos usuarios dos servigos do IJF sobre seus direitos e deveres;

Xl - agir com ética e sigilo, no exercicio de suas fungdes;

XIl - realizar agdes e campanhas educativas em parceria com os demais 6rgéos da instituicao;

XllI - acompanhar a execugdo das a¢des do IJF, para contribuir com a melhoria da qualidade do servico publico prestado pelo IJF;

XIV - enviar relatérios mensais aos 6rgaos superiores, acerca das atividades desenvolvidas;

XV - cadastrar e responder as manifestacdes dos cidadaos no Sistema de Ouvidoria da PMF;

XVI - elaborar e enviar a CGM os Relatérios Semestrais de Ouvidoria Setorial contendo a sintese das manifesta¢cdes, com énfase nas
dendncias e reclamacdes;

XVII - participar das reunides e realizar as atividades da Rede de Controle Interno e Ouvidoria;

XVIII - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Direcdo Superior.
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Secéo IV
Da Assessoria de Controle de Infecgdo Hospitalar

Art. 10. Compete a Assessoria de Controle de Infecgdo Hospitalar (ASCINF):

| - estabelecer diretrizes para o desenvolvimento do Programa de Controle de Infeccao Hospitalar no 1JF;

Il - manter atualizado o Regimento Interno do Controle de Infec¢cdo Hospitalar;

Il - elaborar, implementar, manter e avaliar o Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar, adequando-o as caracteristicas e as
necessidades da Instituicao;

IV - elaborar plano de acéo e estabelecer estratégias de atuagao para controle das infec¢des hospitalares;

V - elaborar, adequar, implementar e supervisionar a aplicagdo de normas e rotinas técnico-operacionais que visem a uniformizagao
de medidas de prevencao, controle e contencéo das infecgbes hospitalares;

VI - propor, elaborar, programar e supervisionar a aplicacdo de normas e rotinas técnico-administrativas, visando limitar a
disseminacgédo de agentes presentes nas infec¢cdes em curso no Hospital, através de medidas de isolamento e precaugdes;

VIl - planejar e realizar investigacdo epidemiologica de surtos de infecgbes relacionadas a assisténcia a saude, sempre que
necessario, e implementar medidas imediatas de controle;

VIII - gerar os indicadores das infecg8es relacionadas a assisténcia a saude e divulgar aos gestores da Institui¢éo;

IX - cooperar com as agOes de fiscalizagdo da vigilancia sanitaria, bem como fornecer prontamente as informacdes epidemiolégicas
relacionadas as infecgdes referentes a assisténcia a sadde solicitadas pelas autoridades competentes;

X - cooperar com a Assessoria de Centro de Estudos e Pesquisa, fornecendo os subsidios necessarios a reciclagem e
aperfeicoamento dos profissionais das equipes de salde, no que diz respeito ao controle das infec¢gbes hospitalares;

Xl - cooperar com o Nucleo Hospitalar de Epidemiologia (NUEPI) na notificagdo ao Servigo de Vigilancia Sanitaria dos casos de surtos
diagnosticados ou suspeitos de doengas de notificacdo compulséria, atendidos em qualquer dos Servigos ou Unidades do Hospital;

XIl - realizar reunifes periddicas, sendo trimestrais do Servico de Controle de Infec¢cdo Hospitalar (SCIH) e semestrais da ASCINF,
bem como participar das reunides promovidas pela Dire¢do Superior do Hospital, quando convocados;

XIlI - participar da Comissdo de Padroniza¢do de Medicamentos e Material Médico- Hospitalar;

XIV - definir, em cooperacdo com a Unidade de Farmacia, politica de uso racional de antimicrobianos, germicidas e materiais
médico-hospitalares para a instituicao;

XV - cooperar com o setor de treinamento na elaboracdo e execu¢do de programa de educacdo continuada visando a capacitagédo
adequada do quadro de funcionérios e profissionais do 1JF, no que diz respeito ao controle de infec¢do hospitalar;

XVI - examinar e proceder a adequagéo dos projetos de modificagdo de planta fisica, no tocante as infec¢des hospitalares;

XVII - zelar pelo cumprimento das normas regionais, nacionais e internacionais relativas ao controle de infec¢@o hospitalar;

XVIII - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Direcdo Superior.

Secéo V
Da Assessoria de Comunicagao

Art. 11 - Compete a Assessoria de Comunicagéo (ASCOM):

| - elaborar o planejamento da comunicagdo interna e externa do Hospital, executando-o em conformidade com as diretrizes da
Dire¢&@o Superior e da Coordenadoria de Comunica¢ao da Secretaria Municipal de Governo (SEGOV);

Il - identificar as necessidades de comunica¢do do Hospital e proporcionar as respostas adequadas para cada situagdo de forma a
colaborar para os seus objetivos estratégicos;

Il - administrar o fluxo de informacgdes jornalisticas entre os veiculos de comunicagéo e o hospital;

IV - elaborar e divulgar campanhas educativas no ambito do hospital e da comunidade;

V - elaborar e distribuir o boletim informativo dos servidores do Instituto Dr. José Frota;

VI - coletar informacges veiculadas pela Imprensa sobre o Instituto Dr. José Frota;

VII - escrever matérias jornalisticas para os meios de comunicagédo (revistas e jornais especializados na area de saude), para uma
maior divulgag&o das realiza¢Ges do 1JF;

VIII - atender todo 0 meio de comunicagdo que procurar informacgdes sobre o Hospital;

IX - agendar e coordenar as entrevistas coletivas com a Dire¢@o Superior e 0s setores de Diregdo e Assessoramento Superior do IJF
com os meios de comunicagao;

X - encaminhar trimestralmente, a Assessoria de Planejamento, relatorio das atividades desenvolvidas;

Xl - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Direcao Superior.

Secéo VI
Da Assessoria de Centro de Estudos e Pesquisas

Art. 12 - Compete & Assessoria de Centro de Estudos e Pesquisas (ASCEP):

| - programar, desenvolver e coordenar as atividades de ensino e pesquisa, visando contribuir com a formacéo de profissionais de
nivel técnico e superior, colaborando na melhoria da resolubilidade dos servigos oferecidos a populacéo;

Il - coordenar, orientar, acompanhar e avaliar em conjunto com as instituicdes de ensino e entes competentes, as atividades de
estagio curricular obrigatorio dos cursos técnicos, graduacgdo, pos-graduacdo (latu sensu e stricto sensu), residéncia médica,
residéncia multiprofissional e em area profissional da saude;

Il - propor convénio com entes publicos e privados, para fins de intercAmbio dos residentes dos programas de residéncia médica,
multiprofissional e em area profissional da satde de acordo a legislacdo regulamentadora vigente;

IV - propor convénio com as instituicbes de ensino publicas e privadas, visando a realizagdo de estagios curriculares obrigatorios e
nao obrigatérios, de acordo com a legislagéo regulamentadora vigente;

V - coordenar, orientar, acompanhar e avaliar em conjunto com as Instituicdes de Ensino e a SEPOG, as atividades dos estagios curri-
culares néo obrigatorios;

VI - gerenciar os convénios de cunho educacional e suas respectivas contrapartidas;

VIl - planejar e coordenar eventos de cunho cientifico no &mbito do 1JF;

VIII - editorar a revista cientifica do Instituto Dr. José Frota, procurando manter o nivel de exceléncia do editorial;

IX - gerenciar a utilizacdo das salas e auditérios, destinados as atividades de ensino e de gestéao;

X - gerenciar a utilizacdo dos alojamentos e apartamentos destinados ao uso, respectivamente, dos internos e residentes do IJF;

Xl - encaminhar, anualmente, a Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (ASPLAN), relatério das atividades
desenvolvidas pela Assessoria do Centro de Estudos e Pesquisas;
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XII - supervisionar a Biblioteca do Hospital em conformidade com os principios norteados pela area de biblioteconomia;
Xl - manter integracdo sistematica com outras bibliotecas, visando a atualizacdo do acervo existente e a integracdo de
conhecimentos e intercambio cultural;

XIV - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Dire¢do Superior.

Secéo VIl
Da Assessoria de Controle, Avaliagdo e Qualidade

Art. 13 - Compete & Assessoria de Controle, Avaliagdo e Qualidade (ASCAQ):

| - programar medidas de avaliacdo da potencialidade e do desempenho dos atendimentos prestados, através de indices de
resolubilidade, valendo-se de indicadores hospitalares;

Il - definir, juntamente com o Assessor de Desenvolvimento Institucional, novos indicadores de avaliacdo capazes de possibilitar a
mensuracao sistematica mensal da quantidade e qualidade dos servicos ofertados a nivel ambulatorial e de internagéo;

Il - avaliar de modo continuo a eficacia, a eficiéncia e os resultados dos servicos ofertados;

IV - fazer semestralmente a andlise das metas programadas e das realizadas, propondo alteragées, se necessario;

V - propor critérios para elaboragdo de programas de controle e avaliacdo de desempenho profissional, de acdes e de servigos
médicos-assistenciais;

VI - avaliar mensalmente, os indicadores hospitalares, fornecidos pela Geréncia de Tecnologia da Informacao e propor melhorias;

VIl - realizar & padronizagdo dos formulérios utilizados nas diversas unidades hospitalares, juntamente com a Assessoria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional (ASPLAN),

VIl - manter atualizado o cadastro do Instituto Dr. José Frota, dos servidores médicos e dos servidores de nivel superior, técnico,
médio e fundamental do Nucleo de Préaticas especializadas da salde, junto ao Ministério da Saude e outros Orgéos e Entidades
correlatas;

IX - acompanhar e propor atualizages nas composicdes das comissdes de trabalho no &mbito do IJF;

X - manter cadastro e controle das Orteses, Préteses e Materiais Especiais (OPME) do 1JF;

Xl - subsidiar os demais Chefes de Nucleo e Gerentes na elaboracdo de Termos de Referéncia e dar o suporte aos setores
demandantes de aquisi¢cdo de OPME;

XII - verificar o correto cadastro dos itens a serem adquiridos no Catalogo de Materiais (CATMAT);

XIlI - organizar e encaminhar Pareceres Técnicos em amostras de itens em licitacdo, aos setores adstritos;

X1V - coordenar a implantacéo da cultura da qualidade com foco na seguranca do paciente e na acreditacdo hospitalar, promovendo a
melhoria continua e padronizando a documentacéo da instituicao;

XV - normatizar os esforcos de melhoria da qualidade, melhorar a gestdo dos processos, avaliar e redesenhar os processos da
qualidade;

XVI - apoiar a direcdo no planejamento estratégico da instituicdo e desenvolver e difundir internamente a metodologia e as melhores
praticas de gestdo de processos;

XVII - gerenciar as sugestdes de melhoria, orientar na formulacdo e andlise dos indicadores de desempenho, e promover a
autoavaliacdo dos processos, destacando sua contribuigdo para os objetivos estratégicos do IJF;

XVIII - proporcionar a integracdo entre programas, projetos e processos, possuindo uma visédo sistémica do negécio e identificando
oportunidades de melhorias nos sistemas de informacgao existentes;

XIX - facilitar a comunicacdo entre areas, oferecendo suporte e capacitacdo aos envolvidos, formalizar os processos de negdcios,
gerir processos criticos por meio de indicadores de desempenho e implementar estratégias organizacionais;

XX - auxiliar na gestéo de mudangas, uniformizar o entendimento do trabalho e controlar a produtividade e riscos dos processos;

XXI - auxiliar os gestores na constituicdo e acompanhamento de protocolos institucionais, organizar e encaminhar pareceres técnicos,
e diligenciar sobre outros assuntos correlatos designados pela Superintendéncia.

XXII - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Direcdo Superior.

Art. 14 - Compete, ainda, a Assessoria de Controle, Avaliacdo e Qualidade (ASCAQ) as atribuicdes de Controle Interno:

| - realizar auditorias internas;

Il - monitorar os gastos realizados pelo IJF, contribuindo para a adequada aplicacdo dos recursos publicos e atingimento dos
resultados esperados;

Il - monitorar a execugdo de normas, de padrdes de trabalho, de indicadores de controle e de formularios internos;

IV - comunicar a Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio (CGM) programacdes de auditoria, relatérios e recomendacdes
decorrentes de auditorias de 6rgdos de Controle Externo, como Tribunal de Contas de Estado do Ceara (TCE);

V - acompanhar a aplicagdo de tratamentos das recomendac¢des da auditoria interna setorial, por parte da CGM e do TCE;

VI - disseminar e acompanhar a execugéo da Politica de Gestdo de Riscos no I1JF;

VIl - participar das reunides e realizar as atividades da Rede de Controle Interno;

VIII - acompanhar as avaliagdes de prestacdes de contas dos gestores do IJF;

IX - responder as manifestagdes no Sistema Eletrdnico de Informagdes ao Cidadéo (E-SIC);

X - reportar a CGM informacges setoriais necessarias a atualizagédo do Portal da transparéncia;

Xl - disseminar a Lei Geral de Protecéo de Dados (LGPD) e o Programa de Integridade da PMF;

XII - coletar, tratar e analisar informacdes decorrentes das atribuicdes de controle interno e enviar Relatorio de Atividade Semestral a
CGM.

Xl - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Direcdo Superior.

. CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA

Secéo |
Da Diretoria Médica

Art. 15 - Compete a Diretoria Médica (DIMED):

| - planejar, programar, dirigir, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar todas as atividades da area médica do hospital;

Il - orientar e coordenar a prestagdo de assisténcia médica nas unidades que integram a estrutura da Diretoria, ressaltando a
gualidade da assisténcia, a humanizacéo do atendimento e os principios de responsabilidade e ética profissional;
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Il - definir e desenvolver a politica da assisténcia médica de urgéncia e emergéncia do I1JF;

IV - manter intercAmbio com outras organizagBes hospitalares, visando conhecer modelos que sirvam como referéncia para a
modernizacéo das praticas hospitalares;

V - gerenciar e administrar o corpo clinico do hospital, organizando-o em equipes multiprofissionais e de atividades especificas;

VI - manter intercAmbio com outras instituicbes hospitalares que atendam emergéncias, visando definir o modelo integrado de
referéncia e contrarreferéncia;

VIl - propor o desenvolvimento de pessoal e o necessario acompanhamento e valorizagdo funcional, objetivando a eficacia no
desempenho de trabalho;

VIII - submeter a decisdo superior, através de despacho conclusivo, sobre assuntos de sua area de competéncia,

IX - cooperar com as Diretorias do IJF, sempre que necessario;

X - colaborar com o Centro de Estudos e Pesquisas, participando de suas atividades de aperfeigcoamento técnico e das pesquisas
cientificas e ensino, visando elevar o padréo dos servicos médicos prestados;

XI - zelar pela observancia do Cédigo de Etica Médica vigente;

XII - manter o corpo clinico organizado, integrado e participativo;

XIlI - assegurar padrfes profissionais adequados a prestacao de assisténcia aos pacientes;

XIV - adotar medidas para correcdo de distor¢gdes, detectadas no processo de avaliacdo dos resultados qualitativos e de custo da
assisténcia prestada pelo hospital;

XV - participar de estudos visando o estabelecimento de padrées profissionais adequados a prestacéo de assisténcia hospitalar;

XVI - participar da realizagdo de pesquisas para avaliar a qualidade dos servicos médicos prestados;

XVII - emitir pareceres e despachos decisérios nos processos submetidos a sua apreciacéo;

XVIII - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Dire¢&o Superior.

Art. 16 - Compete & Geréncia de Urgéncia e Emergéncia (GEMERG):

| - coordenar, supervisionar, executar e avaliar as atividades do atendimento emergencial;

Il - coordenar e supervisionar o desempenho das Equipes Técnicas de Plantéo;

Il - supervisionar e acompanhar todos os atendimentos ocorridos na Geréncia de Urgéncia e Emergéncia;

IV - planejar, organizar e executar as atividades relacionadas ao atendimento ambulatorial dos pacientes egressos das unidades de
emergéncia;

V - acompanhar os pacientes atendidos, referencia-los, caso necessario, aos outros setores competentes do IJF ou indicar o
atendimento em Postos, Centros, Unidades de Saude ou Hospitais;

VI - realizar a classificagdo de risco dos pacientes na emergéncia,;

VII - orientar e coordenar a prestacdo de assisténcia médica da Equipe de Plantdo, ressaltando o sentido de responsabilidade e ética
profissional;

VIII - comunicar a Diretoria Médica, quando necessario, as ocorréncias da sua area de atividades;

IX - cooperar com a area de apoio técnico e administrativo, sempre que for necessério;

X- zelar pela observancia do Cadigo de Etica Médica vigente;

Xl - observar o perfeito preenchimento dos impressos e registros de atendimento aos pacientes;

XIl - avaliar as condi¢8es de funcionamento da Geréncia de Urgéncia e Emergéncia e apresentar aos Diretores as sugestdes para a
melhoria do funcionamento;

XIlI - promover a integracédo das equipes multiprofissionais de saude, e do apoio técnico e administrativo, durante os plantdes;

XIV - propor a direcao superior a implantacéo de protocolos e o aperfeicoamento das rotinas de trabalho;

XV - solicitar a direc&o superior os recursos humanos e materiais necessarios & melhoria da qualidade da assisténcia a clientela;

XVI - realizar reunides periddicas com as Equipes de Plantdo para a integragdo das atividades;

XVII - supervisionar o sistema de referéncia e contrarreferéncia dos pacientes atendidos na Emergéncia;

XVIIl - gerenciar, administrativamente, as escalas de trabalho, frequéncia, informes ao nucleo de pessoal do IJF (abonos,
substituicdes, férias, licencas, afastamentos, etc.) e indicadores hospitalares;

XIX - assegurar padrdes profissionais adequados a prestacao de assisténcia aos pacientes;

XX - encaminhar mensalmente a Diretoria Médica o relatério das atividades e indicadores desenvolvidos pela geréncia;

XXI - coordenar a atuacdo dos profissionais médicos da Geréncia de Urgéncia e Emergéncia, através do acompanhamento das
escalas, realizacdo de protocolos, reunides administrativas e cientificas, procurando proporcionar as melhores praticas dentro da
instituicao;

XXII - estimular e promover a adesao do corpo clinico aos protocolos e as diretrizes da instituicao;

XXIII - desempenhar outras atividades correlatas, conforme determinag&o do Diretor.

Art. 17 - Compete a Geréncia de Centro Cirurgico (GECEC):

| - planejar, supervisionar, avaliar e executar as atividades relacionadas a pratica de todos o0s atos cirurgicos;

Il - executar e controlar as atividades relacionadas as salas de cirurgias, visando o perfeito desempenho da Geréncia;

Il - proceder ao acompanhamento na sala de recuperacéo, dos pacientes provenientes do centro cirirgicos;

IV - propor a Assessoria de Centro de Estudos e Pesquisas, programas de aperfeicoamento para os profissionais médicos, visando
elevar o nivel de assisténcia médica-hospitalar;

V - manter um perfeito entrosamento entre as equipes multiprofissionais e pessoal de apoio visando a melhoria da qualidade e
produtividade dos servicos prestados;

VI - supervisionar e controlar a descrigdo do ato cirrgico em impressos padronizados, bem como o preenchimento dos demais
formularios;

VII - ministrar treinamento tedrico-pratico para estagiarios no ambito de suas atividades, visando o aperfeicoamento da equipe
multiprofissional;

VIII - informar a Diretoria Médica, as ocorréncias da sua area de atuagao;

IX - zelar pela observancia do Caodigo de Etica Médica;

X - promover reunides com seus subordinados, procurando aperfeicoar o funcionamento do setor;

Xl - solicitar aquisi¢do ou alienagdo de equipamento e o parecer técnico quando da introducdo de novos procedimentos e tecnologias
pelo servico;

XIl - promover, junto a Engenharia Clinica, a manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos;

XIll - comparecer as Reunides convocadas pela diretoria do setor e pelas comiss@es das quais participa no Hospital;
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XIV - gerenciar, administrativamente, as escalas de trabalho, frequéncia, informes ao nicleo de pessoal do IJF (abonos,
substituicdes, férias, licencas, afastamentos, etc.) e indicadores hospitalares e assegurar padrdes profissionais adequados a
prestacdo de assisténcia aos pacientes;

XV - encaminhar mensalmente, a Diretoria Médica o relatério das atividades e indicadores desenvolvidos pela Geréncia de Centro
Cirdrgico;

XVI - coordenar a atuagdo dos profissionais médicos da Geréncia de Centro Cirargico, por meio do acompanhamento das escalas,
realizagdo de protocolos, reunides administrativas e cientificas, procurando proporcionar as melhores praticas dentro da institui¢éo;
XVII - estimular e promover a adesdo do corpo clinico aos protocolos e as diretrizes da instituicao;

XVIII - desempenhar outras atividades correlatas, conforme determinag&o do Diretor.

Art. 18 - Compete a Geréncia de Terapia Intensiva (GETIN):

| - realizar o planejamento estratégico relacionado a gestao de pessoas, equipamentos e estrutura fisica;

Il - representar e defender os interesses da Unidade de Tratamento Intensivo (UTI) no relacionamento com os demais servigos do
Hospital;

Il - coordenar as atividades desenvolvidas na Geréncia,;

IV - administrar de forma harmoniosa, promovendo a coesao e homogeneidade da equipe multiprofissional;

V - zelar pelo respeito as Leis, Normas, Resolugdes e Cadigos relacionados ao funcionamento e exercicio profissional;

VI - solicitar aquisi¢éo ou alienacdo de equipamento e o parecer técnico quando da introducédo de novos procedimentos e tecnologias
pelo servico;

VIl - promover, junto a Engenharia Clinica, a manutencgdo preventiva e corretiva dos equipamentos;

VIl - promover treinamento dos profissionais atuantes nas geréncias quando da introducdo de novas técnicas, equipamentos ou
procedimentos;

IX - definir projetos estruturais e recursos técnicos para o funcionamento das Geréncias;

X - analisar preliminarmente, eventos adversos e queixas técnicas relacionadas a possiveis falhas com produtos ou equipamentos
utilizados, em conjunto com a Geréncia de Risco do Hospital;

Xl - estimular a formacgao multiprofissional em terapia Intensiva;

Xl - subsidiar o desenvolvimento cientifico em Terapia Intensiva, através de divulgacdo em periédicos e da formacéo de protocolos,
diretrizes e rotinas;

XIlI - padronizar as atividades clinicas e administrativas desenvolvidas;

X1V - divulgar interna e externamente ao meio hospitalar as a¢des realizadas;

XV - definir indicadores de qualidade e desempenho das atividades prestadas;

XVI - analisar os dados estatisticos mensais e estabelecer as medidas corretivas, se necessario;

XVII - promover a¢Bes que resultem em maior produtividade das geréncias, respeitando a qualidade da assisténcia;

XVIII - auxiliar a ASCINF nas medidas de controle e prevenc¢éao de infeccdes;

XIX - auxiliar na andlise das medidas profilaticas ou corretivas adotadas nas geréncias;

XX - coordenar a aplicagdo de rotinas e protocolos e medidas corretivas pré-estabelecidos;

XXI - gerenciar administrativamente as escalas de trabalho, frequéncia, informes ao nucleo de pessoal do IJF (abonos, substituigées,
férias, licencas, afastamentos, etc.) e indicadores hospitalares;

XXII - assegurar padrdes profissionais adequados a prestacéo de assisténcia aos pacientes;

XXIII - encaminhar mensalmente, a Diretoria Médica o relatério das atividades e indicadores desenvolvidos pela geréncia;

XXIV - coordenar a atuagdo dos profissionais médicos da Geréncia de Terapia Intensiva, através do acompanhamento das escalas,
realizacdo de protocolos, reunibes administrativas e cientificas, procurando proporcionar as melhores praticas dentro da instituicao;
XXV - estimular e promover a adesdo do corpo clinico aos protocolos e as diretrizes da institui¢éo;

XXVI - otimizar realiza¢cbes de exames, procedimentos e pareceres;

XXVII - desempenhar outras atividades, conforme determinagéo do Diretor.

Art. 19 - Compete a Geréncia de Internacéo (GEINT):

| - coordenar, controlar e supervisionar todas as atividades que dizem respeito as internagdes;

Il - redistribuir, equitativamente, o corpo Clinico, nas Unidades, visando uma melhor assisténcia aos pacientes internos;

Il - providenciar para que as prescrices médicas se cumpram adequadamente;

IV - providenciar o preenchimento dos prontuarios dos pacientes internados mantendo-os devidamente atualizados;

V - solicitarem impressos préprios padronizados, exames complementares para esclarecimento de diagndstico e tratamento;

VI - coordenar, controlar e supervisionar o parecer sobre o tratamento em todos os casos que sdo encaminhados pelas demais
unidades técnicas;

VII - prestar os cuidados médicos a que o Hospital se propde de maneira pronta e eficiente;

VIII - zelar pela observancia do Cédigo de Etica Médica vigente;

IX - realizar reunides periodicas com seus subordinados e participar das reunifes convocadas pela Diretoria Médica;

X - propor programas de treinamento de seus servidores;

Xl - gerenciar, administrativamente, as escalas de trabalho, frequéncia, informes ao nicleo de pessoal do IJF (abonos, substituicdes,
férias, licengas, afastamentos, etc.) e indicadores hospitalares;

Xl - encaminhar, mensalmente, a Diretoria Médica, relatério das atividades desenvolvidas pela Geréncia de Internagao;

Xl - coordenar a atuacdo dos profissionais médicos da Geréncia de Internagdo, por meio do acompanhamento das escalas,
realizagdo de protocolos, reunides administrativas e cientificas, procurando proporcionar as melhores praticas dentro da institui¢éo;
X1V - estimular e promover a adesédo do corpo clinico aos protocolos e as diretrizes da instituigdo;

XV - desempenhar outras atividades correlatas, conforme determinagéo do Diretor.

Art. 20 - Compete ao Nucleo de Traumatologia (NUTRAU):

| - planejar, supervisionar e avaliar as atividades relacionadas a pratica dos atos médicos e radiodiagnéstico aplicados a traumatologia
do Hospital;

Il - padronizar os procedimentos béasicos dos atos traumatoldgicos;

Il - avaliar e acompanhar os pacientes traumatolégicos do Nuicleo de Internagdo, emergéncia e Ambulatério, Sala de Recuperagao e
UTI,

IV - proporcionar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar as atividades de atendimento traumatoldgico na emergéncia;

V - articular-se com a ASCINF, objetivando o controle de infec¢des;
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VI - informar ao Nucleo de Internagédo e Ambulatério, quando necessario, as ocorréncias de sua area de atuacao;

VII - zelar pela observancia do Codigo de Etica Médica vigente;

VIII - promover reunides periddicas com seu corpo de traumatologistas e residentes;

IX - gerenciar, administrativamente, as escalas de trabalho, frequéncia, informes ao nucleo de pessoal do IJF (abonos, substituicdes,
férias, licencgas, afastamentos, etc.) e indicadores hospitalares;

X - assegurar padrdes profissionais adequados a prestagao de assisténcia aos pacientes;

Xl - encaminhar, mensalmente, a Diretoria Médica, relatério das atividades desenvolvidas pelo Nucleo de Traumatologia;

Xll - coordenar a atuagdo dos profissionais médicos do Nucleo de Traumatologia, através do acompanhamento das escalas,
realizagdo de protocolos, reunides administrativas e cientificas, procurando proporcionar as melhores praticas dentro da institui¢éo;
XIII - estimular e promover a adesédo do corpo clinico aos protocolos e as diretrizes da instituicéo;

XIV - desempenhar outras atividades correlatas, conforme determinacdo do Diretor.

Art. 21 - Compete ao Nucleo de Anestesiologia (NUANES):

| - coordenar atuacdo dos médicos anestesiologistas do hospital, através do acompanhamento das escalas, realizagdo de protocolos,
reunides administrativas e cientifica;

Il - promover reunides periddicas com seu corpo de anestesiologistas e residentes;

Il - gerenciar, administrativamente, as escalas de trabalho, frequéncia, informes ao nicleo de pessoal do IJF (abonos, substitui¢cdes,
férias, licengas, afastamentos, etc.) e indicadores hospitalares;

IV - assegurar padrées profissionais adequados a prestacédo de assisténcia aos pacientes;

V - encaminhar, mensalmente, a Diretoria Médica, relatério das atividades desenvolvidas pelo Nucleo de Anestesiologia;

VI - estimular e promover a adeséo do corpo clinico aos protocolos e as diretrizes da instituicéo;

VIl - avaliar as condi¢cdes adequadas de trabalho dos anestesiologistas, informando sempre a diretoria e solicitar materiais e
equipamentos relativos a pratica da anestesia, visando manter a seguranca do paciente;

VIII - estimular uma assisténcia de maxima qualidade aos usuérios que venham necessitar de algum procedimento anestésico para a
realizacao de qualquer intervencao cirdrgica curativa ou diagnéstica sejam elas de pequena, média ou alta complexidade;

IX - propor normas e instru¢des para o bom convivio e relacionamento profissional do corpo clinico da anestesiologia e da Residéncia
Médica em anestesiologia;

X - avaliar e propor fluxos de assisténcia que envolvem a atuacéo do anestesiologista;

Xl - promover e acompanhar o seguimento e aderéncia do corpo clinico da anestesiologia ao regimento interno e normas da
instituicdo e ao estatuto do servidor;

XIl - elaborar, orientar, desenvolver programas e projetos de residéncia médica em anestesiologia em conformidade com a politica
nacional de Residéncia Médica e a legislagdo pertinente;

XIII - definir os critérios de avaliacdo dos médicos residentes em anestesiologia;

XIV - acompanhar a formacédo de cada médico Residente, objetivando que o mesmo alcance um nivel de qualificacdo profissional
satisfatério fazendo avaliagBes trimestrais do seu aproveitamento;

XV - participar da reunido da Comissdo de Residéncia Médica (COREME);

XVI - estimular e promover o zelo, a preservagao, a guarda e o controle de distribuicdo dos materiais e equipamentos utilizados;

XVII - desempenhar outras atividades correlatas, conforme determinag&o do Diretor.

Art. 22 - Compete ao Nucleo de Traumatologia em Emergéncia (NUTEM):

| - elaborar, orientar, desenvolver programas e projetos de residéncia médica em Traumatologia, em conformidade com a politica
nacional de Residéncia Médica e a Legislacdo pertinente;

Il - definir os critérios de avaliagdo dos médicos residentes em Traumatologia;

Il - acompanhar a formacéo de cada médico Residente, objetivando que o mesmo alcance um nivel de qualificagdo profissional
satisfatéria, fazendo avaliagGes trimestrais do seu aproveitamento;

IV - participar das reunides da COREME sempre que convocado;

V - participar da Elaboracéo da selegao e escalas dos médicos traumatologistas preceptores da residéncia médica;

VI - avaliar as condi¢Bes de trabalho dos traumatologistas e solicitar materiais e equipamentos, visando manter a seguranca do
paciente;

VIl - baixar normas e instru¢es para o bom andamento da residéncia Médica em Traumatologia;

VIII - propor e adotar medidas que visem a boa qualificacéo, consolidagdo ou expansdo do Programa de Residéncia Médica em
Traumatologia;

IX - gerenciar administrativamente o NUTRAR (escalas de trabalho, frequéncia, informes ao Nucleo de Pessoal do IJF (abonos,
substituicdes, férias, licencas, afastamentos, etc.) e indicadores hospitalares;

X - encaminhar, mensalmente, a Diretoria Médica, relatério das atividades desenvolvidas pelo Nucleo de Residéncia Médica;

Xl - coordenar a atuagdo dos profissionais médicos do Nucleo de Residéncia Médica em Traumatologia, através do acompanhamento
das escalas, realizagdo de protocolos, reunides administrativas e cientificas, procurando proporcionar as melhores praticas dentro da
instituicao;

XIl - estimular e promover a adesao do corpo clinico aos protocolos e as diretrizes da instituicao;

XIll - zelar pela guarda, controle manutencéo e conservac¢ao do equipamento e material utilizado;

XIV - desempenhar outras atividades correlatas, conforme determinacdo do Diretor.

Art. 23 - Compete ao Nucleo de Queimados (NUQUEI):

| - planejar, coordenar e executar todas as atividades relacionadas ao atendimento médico prestado a pacientes portadores de
gqueimaduras, tanto no Ndcleo de Queimados como em todo o Hospital;

Il - padronizar os procedimentos basicos para tratamento de pacientes portadores de queimaduras;

Il - planejar, supervisionar, executar as atividades relacionadas a pratica de todos os atos cirtrgicos do Nicleo de Queimados;

IV - executar e controlar as atividades relacionadas as salas de cirurgias, ambulatoério, sala de banho, enfermarias e emergéncia,
visando o perfeito desempenho do Nucleo de Queimados;

V - como um Ndcleo de referéncia Municipal, Estadual e Nacional, preparar assisténcia para tratar estes pacientes;

VI - gerenciar, administrativamente, as escalas de trabalho, frequéncia, informes ao nucleo de pessoal do IJF (abonos, substituicdes,
férias, licencas, afastamentos, etc.) e indicadores hospitalares;

VII - assegurar padrdes profissionais adequados a prestagéo de assisténcia aos pacientes;

VIl - encaminhar, mensalmente, a Diretoria Médica, relatério das atividades desenvolvidas pelo Nicleo de Queimados;
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IX - coordenar a atuagéo dos profissionais médicos do Nucleo de Queimados, por meio do acompanhamento das escalas, realizagéo
de protocolos, reunides administrativas e cientificas, procurando proporcionar as melhores préaticas dentro da instituicao;

X - estimular e promover a adeséo do corpo clinico aos protocolos e as diretrizes da instituigdo;

Xl - desempenhar outras atividades correlatas, conforme determinacédo do Diretor.

Art. 24 - Compete ao Nucleo de Odontologia (NUCOD):

| - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades relacionadas ao atendimento  odontolégico de urgéncia e emergéncia do
Nucleo;

Il - definir e coordenar as escalas das equipes de plantao;

Il - padronizar o tratamento basico do Nucleo de Odontologia, da Unidade Hospitalar;

IV - prever e prover o Nucleo, do material necessario ao atendimento dos pacientes;

V - controlar o material de consumo e equipamentos, visando as boas condi¢gdes de uso e manutencéo destes;

VI - proporcionar subsidios necessarios a reciclagem e aperfeicoamento dos profissionais de Odontologia do Nucleo;

VIl - dinamizar o fluxo de atendimento do Nucleo de Odontologia;

VIII - manter o Nucleo em condigBes adequadas para o atendimento de qualquer emergéncia;

IX - planejar, supervisionar, avaliar e executar as cirurgias buco-maxilofacial;

X - dinamizar o fluxo de pacientes, do servi¢o de cirurgia buco-maxilofacial;

Xl - gerenciar, administrativamente, as escalas de trabalho, frequéncia, informes ao nucleo de pessoal do IJF (abonos, substitui¢cdes,
férias, licencgas, afastamentos, etc.) e indicadores hospitalares;

XIl - assegurar padrdes profissionais adequados a prestacdo de assisténcia aos pacientes;

Xl - encaminhar, mensalmente, a Diretoria Médica, relatério das atividades desenvolvidas pelo Nicleo de Odontologia;

XIV - coordenar a atuacdo dos profissionais do Nucleo de Odontologia, através do acompanhamento das escalas, realizagdo de
protocolos, reunides administrativas e cientificas, procurando proporcionar as melhores praticas dentro da instituicao;

XV - estimular e promover a adesao do corpo funcional aos protocolos e as diretrizes da instituicao;

XVI - desempenhar outras atividades correlatas, conforme determinacéo do Diretor.

Art. 25 - Compete ao Nucleo Transfusional (NUTRAN):

| - supervisionar, coordenar e/ou executar a acdo médica, que conduza a utilizacdo dos hemocomponentes no tratamento das
doencas e ao controle das reacdes transfunsionais;

Il - promover de forma sistematica, juntamente com o Nucleo de Servigo Social, o recrutamento de doadores de sangue para atender
a demanda de transfus@es sanguineas nos pacientes do Hospital;

Il - manter articulacao cientifica-funcional com érgéos afins, objetivando sempre a melhoria da qualidade da assisténcia hemoterapia;
IV - desenvolver meios fomentadores de pesquisas médico-cientifico na area e correlatas;

V - coordenar, controlar e avaliar os recursos humanos envolvidos diretamente com o Nucleo Transfusional;

VI - realizar previsdo dos materiais de consumo e equipamentos, necessarios ao melhor desempenho de suas fungées;

VIl - controlar o material de consumo e equipamentos, visando as boas condi¢des de uso e promovendo a manutencao destes;

VIII - promover reunides periddicas com pessoal subordinado;

IX - gerenciar, administrativamente, as escalas de trabalho, frequéncia, informes ao nucleo de pessoal do I1JF (abonos, substituicdes,
férias, licengas, afastamentos, etc.) e indicadores hospitalares;

X - assegurar padrdes profissionais adequados a prestagdo de assisténcia aos pacientes;

Xl - encaminhar, mensalmente, a Diretoria Médica, relatorio das atividades desenvolvidas pelo Nucleo Transfusional;

XIl - coordenar a atuacdo dos profissionais do Nucleo Transfusional, por meio do acompanhamento das escalas, realizacdo de
protocolos, reunides administrativas e cientificas, procurando proporcionar as melhores praticas dentro da institui¢do;

XIII - estimular e promover a adesédo do corpo funcional aos protocolos e as diretrizes da instituigao;

XIV - coordenar e desenvolver agdes de hemovigilancia e tecnovigilancia, quando se aplicar;

XV - desempenhar outras atividades correlatas, conforme determinagéo do Diretor.

Art. 26 - Compete ao Nucleo de Neurocirurgia (NUNEURO):

| - planejar, supervisionar e avaliar as atividades relacionadas a pratica dos atos neurocirdrgicos e radiodiagnéstico aplicado a
Neurocirurgia do Hospital;

Il - prover avaliagdo e seguimento clinico aos pacientes internados nas dependéncias da sala de Recuperacéo Anestésica, Unidades
de Terapia Intensiva, Emergéncia e Unidades de Internagéo;

Il - avaliar e supervisionar as atividades neurocirirgicas no setor de emergéncia em conjunto com a Geréncia de Urgéncia e
Emergéncia;

IV - proporcionar suporte, fisico, técnico e pedagoégico adequados ao treinamento dos residentes de Neurocirurgia;

V - articular-se com a ASCINF, objetivando o controle das infec¢Bes neurocirirgicas;

VI - promover reunides periédicas com os membros do servico com o objetivo de avaliagdo das atividades e atualizagdo cientifica;

VII - gerenciar, administrativamente, as escalas de trabalho, frequéncia, informes ao nucleo de pessoal do |JF (abonos, substituicdes,
férias, licencas, afastamentos, etc.) e indicadores hospitalares;

VIl - assegurar padrdes profissionais adequados a prestacdo de assisténcia aos pacientes;

IX - encaminhar, mensalmente, a Diretoria Médica, relatério das atividades desenvolvidas pelo Nucleo de Neurocirurgia;

X - coordenar a atuacéo dos profissionais médicos do Nucleo de Neurocirurgia, através do acompanhamento das escalas, realizagdo
de protocolos, reuniées administrativas e cientificas, procurando proporcionar as melhores praticas dentro da instituicao;

Xl - estimular e promover a adeséo do corpo clinico aos protocolos e as diretrizes da instituicao;

XII - zelar pela observancia do cédigo de ética médica nas dependéncias da instituicao;

Xl - desempenhar outras atividades correlatas, conforme determinagéo do Diretor.

Art. 27 - Compete ao Nucleo Ambulatorial (NUAMB):

| - planejar, organizar e supervisionar as atividades relacionadas a assisténcia ambulatorial;

Il - promover atividades que estimulem o desenvolvimento do ensino e pesquisa nha Instituicao;

Il - solicitar a Diregdo do Hospital condigbes ambientais, estruturais e de recursos humanos que garantam a exceléncia da
assisténcia;

IV - analisar as condi¢des de funcionamento das atividades assistenciais, apresentando a Diretoria Médica, as sugestfes julgadas
necessarias para otimizar a assisténcia ambulatorial;
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V - propor programas de treinamento de seus servidores;

VI - supervisionar a execucéo de todas as tarefas administrativas da assisténcia ambulatorial;

VII - solicitar em impressos préprios exames complementares, de acordo com as rotinas pré- estabelecidas;

VIII - zelar pela guarda, conservagéo e uso adequado de todo material utilizado no Nucleo;

IX - observar o perfeito preenchimento dos impressos de atendimento externo;

X - manter o material, 0 equipamento e 0 medicamento em estoque suficiente e em condi¢gbes adequadas para o uso;

XI - zelar pelo Codigo de Etica Profissional;

XII - realizar reunides periddicas com seus subordinados e comparecer as reuniées convocadas pela Diretoria Médica;

XIll - encaminhar, mensalmente, a Diretoria Médica, relatério das atividades desenvolvidas pelo Nucleo;

X1V - encaminhar, mensalmente a Assessoria de Controle e Avaliagdo, os quantitativos de atendimento no nucleo;

XV - garantir o registro de todos os atendimentos médicos e de enfermagem realizados no Nucleo;

XVI - garantir a qualidade da assisténcia ambulatorial aos usuérios do sistema, promovendo a¢des focadas na seguranga do paciente
e servidores;

XVII - gerenciar administrativamente o Nucleo Ambulatorial (escalas de trabalho, frequéncia, informes ao Nucleo de Pessoal do IJF
(abonos, substituicdes, férias, licengas, afastamentos, etc.) e indicadores hospitalares;

XVIII - encaminhar, mensalmente, a Diretoria Médica, relatério das atividades desenvolvidas pelo Nucleo Ambulatorial;

XIX - coordenar a atuacgéo dos profissionais médicos do Nucleo Ambulatorial, por meio do acompanhamento das escalas, realizagao
de protocolos, reuniées administrativas e cientificas, procurando proporcionar as melhores praticas dentro da institui¢éo;

XX - estimular e promover a ades&o do corpo clinico aos protocolos e as diretrizes da institui¢éo;

XXI - desempenhar outras atividades correlatas, conforme determinacéo do Diretor.

Art. 28 - Compete ao Nucleo de Cirurgia Geral (NUCIGE):

| - coordenar, supervisionar, planejar e avaliar as atividades relacionadas a pratica dos atos médicos na area da Cirurgia Geral;

Il - prover e coordenar a atuacdo dos cirurgides no atendimento e acompanhamento dos pacientes nas unidades ambulatoriais, de
internacg@es de terapia intensiva e Centro Cirlrgico;

Il - proporcionar suporte fisico, técnico e pedagdgico adequados ao treinamento dos residentes de Cirurgia Geral,

IV - acompanhar unidades de internacao cirdrgica e emergéncia, observando ndo conformidades com o servico de Cirurgia Geral;

V - realizar levantamentos estatisticos periédicos nas unidades de internacdes cirargicas, Centro cirdrgico e ambulatério;

VI - acompanhar processos de aquisicdo de materiais de consumo e equipamentos, avaliando a qualidade e aplicabilidade dos
produtos na area de Cirurgia Geral;

VII - estabelecer ampla e plena relagdo de consultoria e concordancia com preceitos estabelecidos pela Assessoria de Controle de
Infeccdo Hospitalar (ASCINF);

VIl - planejar e organizar anualmente periodos de férias e licengas-prémio dos cirurgides lotados nas unidades de internagdes
cirurgicas;

IX - realizar semanalmente reunifes cientificas conjunta com residentes da Cirurgia Geral, para avaliagdo e discussdo de casos
clinicos de pacientes internados;

X - realizar reunido anual com membros, objetivando avaliar as atividades desenvolvidas no servigo e na residéncia de cirurgia;

XI - zelar pela observancia do Cédigo de Etica dentro do Corpo Clinico e Residéncia, nas dependéncias da Instituic&o;

Xl - participar das reunides programadas, convocadas por instancia superior, para discussdo ou deliberagBes de assunto de
interesse do servigo;

XIll - gerenciar, administrativamente, as escalas de trabalho, frequéncia, informes ao nucleo de pessoal do IJF (abonos, substituicdes,
férias, licencas, afastamentos, etc.) e indicadores hospitalares;

X1V - assegurar padrdes profissionais adequados a prestacao de assisténcia aos pacientes;

XV - encaminhar, mensalmente, a Diretoria Médica, relatorio das atividades desenvolvidas pelo Nucleo;

XVI - coordenar a atuacdo dos profissionais médicos do Nucleo de Cirurgia Geral, por meio do acompanhamento das escalas,
realizagdo de protocolos, reunides administrativas e cientificas, procurando proporcionar as melhores praticas dentro da institui¢do;
XVII - estimular e promover a adesdo do corpo clinico aos protocolos e as diretrizes da instituicao;

XVIII - desempenhar outras atividades correlatas, conforme determinacéo do Diretor.

Art. 29 - Compete ao Nucleo Hospitalar de Epidemiologia (NUEPI):

| - identificar todos os casos de doencgas e agravos de notificagdo compulséria detectados na Instituicdo, informando aos érgdos
competentes;

Il - elaborar estatisticas das doencgas e agravos de que trata o item anterior, divulgando-as entre a comunidade hospitalar;

Il - programar e executar medidas profilaticas relacionadas ao controle das doencas endémicas e epidémicas;

IV - promover e participar junto aos 6rgdos de saude, de eventos referentes a doengas endémicas e epidémicas e atividades
correlatas;

V - realizar reunides periodicas e comparecer as reunides promovidas pela Diretoria Médica;

VI - fornecer orientacdo técnica permanente para os responsaveis pela decisdo e execucdo de ac¢Oes de controle de doencas e

agravos;
VII - monitorar a ocorréncia de acidentes e violéncias;
VIII - promover registro continuo padronizado e adequado das informacgfes, de modo a possibilitar estudos e elaboragdo de

estratégias de intervencéo acerca dos acidentes e violéncias;

IX - investigar e notificar ocorréncias de 6bitos causadas como mal definidas, em mulheres em idade fértil, em maternos menores de
01 (um) ano;

X - capacitar e mobilizar os profissionais de salde, com vistas a superar os problemas relacionados a investigacao e a informacgédo
relativa a acidentes e violéncias;

Xl - gerenciar administrativamente o Nicleo Hospitalar de Epidemiologia com as escalas de trabalho, frequéncia, informes ao Nucleo
de Pessoal do IJF relativos aos abonos, substituicdes, férias, licencas, afastamentos e indicadores hospitalares;

Xl - encaminhar, mensalmente, a Diretoria Médica, relatério das atividades desenvolvidas pelo Nucleo Hospitalar de Epidemiologia;
Xl - coordenar a atuagédo dos profissionais do Nucleo Hospitalar de Epidemiologia, por meio do acompanhamento das escalas,
realizacao de protocolos, reunifes administrativas e cientificas, procurando proporcionar as melhores praticas dentro da instituicao;
XIV - estimular e promover a adesao do corpo clinico aos protocolos e as diretrizes da instituicéo;

XV - desempenhar outras atividades correlatas, conforme determinagéo do Diretor.
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Art. 30 - Compete ao Nucleo de Imagem (NUIMAG):

| - programar, dirigir, supervisionar e controlar as atividades relacionadas aos Exames de Imagem do Hospital;

Il - realizar exames de radiologia, ultrassonografia, tomografia e ressonancia magnética para elucidagdo de diagnéstico e controle de
tratamentos, quando requisitados;

Il - promover medidas de seguranca contra irradiacdes, em favor dos doentes, do pessoal lotado no setor e dos ambientes de
trabalho préximo;

IV - zelar pelo sigilo do diagnéstico e da situagao organica do paciente, bem como colaborar na investigagdo médico-cientifico;

V - levar ao conhecimento da Diretoria Médica, quando necessario, as ocorréncias de sua area de atuagao;

VI - prever e prover o Nlcleo, do material necessario ao atendimento dos pacientes;

VII - controlar o material de consumo e equipamentos, visando as boas condi¢cdes de uso e manutenc¢éo destes;

VIII - dinamizar o fluxo de atendimento do Nucleo de Imagem;

IX - manter o Nucleo em condi¢des adequadas para o atendimento de qualquer emergéncia;

X - gerenciar, administrativamente, as escalas de trabalho, frequéncia, informes ao nucleo de pessoal do IJF (abonos, substituigées,
férias, licengas, afastamentos, etc.) e indicadores hospitalares;

Xl - assegurar padrdes profissionais adequados a prestagdo de assisténcia aos pacientes;

XIl - encaminhar, mensalmente, a Diretoria Médica, relatério das atividades desenvolvidas pelo Nucleo de Imagem;

XIlI - coordenar a atuacéo dos profissionais médicos do Nicleo de Imagem, por meio do acompanhamento das escalas, realizagédo de
protocolos, reunifes administrativas e cientificas, procurando proporcionar as melhores praticas dentro da instituicéo.

X1V - estimular e promover a ades&o do corpo clinico aos protocolos e as diretrizes da instituigdo.

XV - proporcionar subsidios necessarios a reciclagem e aperfeicoamento dos profissionais de sua area de atuagéo;

XVI - realizar reunides periddicas com pessoal subordinado e comparecer as reunides promovidas pela Diretoria Médica;

XVII - desempenhar outras atividades correlatas, conforme determinacéo do Diretor.

Art. 31 - Compete ao Nucleo de Assisténcia Toxicologica (NUATOX):

| - oferecer aos médicos plantonistas, por intermédio de farmacéuticos e médicos e/ou académicos de farmécia e medicina
capacitados, subsidios clinico-toxicoldgicos atualizados;

Il - contribuir para o diagnostico, tratamento e assisténcia das intoxicagdes atendidas no IJF e em outros hospitais, através de
atendimento presencial ou telefénico qualificado, 24 por dia, durante todo ano;

Il - viabilizar analises toxicoldgicas em carater de urgéncia para diagnoéstico das intoxicagoes;

IV - prestar orientagdes de conteddo técnico-cientifico aos profissionais de salde e a populagdo em geral, sobre exposicdo a
substancias quimicas e bioldgicas que possam causar agravos a saude humana, bem como sobre acidentes por animais
peconhentos;

V - desenvolver e participar de atividades educativas e preventivas na area de toxicologia, e capacitar profissional de saude nessas
areas;

VI - registrar os atendimentos e disponibilizar os dados para a producao de informagéo epidemioldgica junto ao Sistema Nacional de
Informacg@es Toxicoldgicas (SINITOX), ligado a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéaria (ANVISA);

VIl - alertar as autoridades responsaveis sobre o risco de intoxicagdes em circunstancias que exijam providéncias sanitarias imediatas;
VIII - estimular as instituicBes responsaveis sobre o risco de intoxicagdes em circunstancias que exijam providéncias sanitarias
imediatas;

IX - apoiar o Programa Nacional de Controle de Acidentes por Animais Pe¢onhentos;

X - contribuir e participar dos sistemas publicos de toxicovigilancia e farmacovigilancia;

Xl - fomentar a educacao permanente da equipe, através de cursos de extensao, especializa¢ao e outros;

XIl - produzir material de carater educativo, cientifico e técnico, destinado as equipes de salde e a populacdo em geral, para
prevencdo, diagndstico e tratamento das intoxicacgdes;

Xl - participar diretamente ou em convénio com instituicdes de ensino e pesquisa em treinamento de equipes de salde em
toxicologia;

XIV - manter intercAmbio com entidades e instituicGes nacionais e internacionais envolvidas com a toxicologia clinica, visando a
permanente atualizacéo;

XV - participar e colaborar com 6rgéos publicos em planos de contingéncia para o atendimento de acidentes ou catastrofes quimicas;
XVI - realizar reunides periddicas com seus subordinados e comparecer as reunides convocadas pela Diretoria Médica;

XVIlI - gerenciar, administrativamente, as escalas de trabalho, frequéncia, informes ao nucleo de pessoal do IJF (abonos,
substituicdes, férias, licengas, afastamentos, etc.) e indicadores hospitalares;

XVIII - assegurar padrées profissionais adequados a prestacdo de assisténcia aos pacientes;

XIX - encaminhar, mensalmente, a Diretoria Médica, relatorio das atividades desenvolvidas pelo Nucleo de Assisténcia Toxicologica;
XX - coordenar a atuacdo dos profissionais do Nucleo de Assisténcia Toxicol6gica, por meio do acompanhamento das escalas,
realizacao de protocolos, reunifes administrativas e cientificas, procurando proporcionar as melhores préaticas dentro da instituicao;
XXI - estimular e promover a adesé&o do corpo clinico aos protocolos e as diretrizes da instituigdo;

XXII - realizar sessdes cientificas mensais, abertas a equipe de saude em geral, com apresenta¢édo de casos e discussdo por toda a
equipe do Nucleo de Assisténcia ToxicolGgica;

XXIII - desempenhar outras atividades correlatas, conforme determinacéo do Diretor.

Secéao Il
Da Diretoria de Enfermagem

Art. 32 - Compete & Diretoria de Enfermagem (DIENF):

| - organizar, supervisionar e avaliar 0s servicos referentes a sua area de atuacao;

Il - dinamizar a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem que atenda ao paciente em suas necessidades bésicas afetadas,
favorecendo a recuperacéo rapida e a manutencao dos niveis de saude;

Il - implantar, acompanhar e avaliar os protocolos que garantam a qualidade e uniformidade da assisténcia de enfermagem prestada
aos pacientes;

IV - avaliar periodicamente a assisténcia de enfermagem prestada no IJF;

V - promover reunides, buscando o desenvolvimento de a¢@es integradas, visando a racionalizacéo de procedimentos e processos de
trabalho;

VI - manter o entrosamento da Diretoria de Enfermagem com as demais Diretorias, unidades e servi¢cos do hospital;
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VIl - proporcionar subsidios necessarios as atividades da educagdo permanente, incentivando e valorizando o aprendizado;

VIl - colaborar com as instituicbes de ensino de enfermagem, facilitando o desenvolvimento de estagio de alunos dos cursos de
enfermagem;

IX - emitir parecer técnico no uso de materiais e equipamentos hospitalares;

X - realizar atividades de pesquisa em assuntos de enfermagem, bem como colaborar nas pesquisas de outras categorias da area de
saude;

XI - disseminar e supervisionar as normas e rotinas da enfermagem;

Xl - delegar & equipe de enfermagem a responsabilidade sobre a documentacdo institucional que seja referente a sua atuagao,
incluindo o prontuério do paciente, em relagdo a sua completude e organizacéo;

XIlI - avaliar continuamente o desempenho das atividades dos servidores lotados nos setores sob sua responsabilidade;

X1V - colaborar para adogdo de medidas visando a prevencgédo, o controle e o combate as infecgGes hospitalares, de acordo com os
critérios estabelecidos pela Comisséo de Controle de Infec¢éo Hospitalar (CCIH);

XV - encaminhar, anualmente, a Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, relatério das atividades da Diretoria de
Enfermagem;

XVI - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Dire¢do Superior.

Art. 33 - Compete ao Nucleo de Enfermagem de Esterilizagdo (NUEST):

| - prever e prover a instituicdo de material de consumo e permanente de uso da NUEST;

Il - receber, processar e esterilizar todo o material reutilizavel, necessario ao atendimento dos pacientes, em todas as Unidades e
Servicos do hospital, bem como as OPMES (material consignado) conforme as Resolug8es da Diretoria Colegiada (ANVISA);

Il - receber, conferir, processar a limpeza e desinfeccdo de alto nivel e/ou esterilizagdo no material da Assisténcia Ventilatéria;

IV - preparar, esterilizar, distribuir e manter estoque do material, a fim de atender prontamente a necessidade de qualquer unidade do
hospital;

V - normatizar o fluxo de recebimento e entrega de material facilitando o controle da qualidade dos artigos, das técnicas de
esterilizacdo, aumentando a seguranca do seu uso;

VI - desenvolver e padronizar técnicas que visem a prevencdo e ao combate das infec¢des, bem como estabelecer sistemas de
prevencgéo de riscos ocupacionais sob o acompanhamento da Diretoria, Escritério da Qualidade e Educagio Permanente;

VII - supervisionar continuamente os equipamentos do NUEST, tendo em vista a manutencao dos mesmos em Otimas condi¢des de
uso;

VIII - controlar e acompanhar o fluxo restrito de pessoas dentro do NUEST;

IX - supervisionar a adogdo e a observancia das técnicas e rotinas determinadas para a equipe de enfermagem do NUEST;

X - garantir o instrumental para todas as cirurgias, de acordo com as normas pré-estabelecidas;

Xl - providenciar junto a Geréncia de Manutengéo, conforme rotina estabelecida, vistoria constante dos aparelhos e equipamentos,
emitindo parecer técnico de materiais e equipamentos;

XIl - controlar e acompanhar métodos e frequéncia de limpeza e higienizacdo da éarea fisica do NUEST, de acordo com rotinas
validadas na Instituigéo;

XIlI - participar e colaborar com as atividades da educagdo permanente incentivando e valorizando o aprendizado;

XIV - promover reunides periddicas com pessoal subordinado, avaliacdo periédica e comparecer as convocacgfes da Diretoria de
Enfermagem;

XV - encaminhar, mensalmente, a Diretoria de Enfermagem, relatério das atividades desenvolvidas pelo NUEST;

XVI - avaliar os indicadores de processo;

XVII - desempenhar outras atividades correlatas, conforme determinag&o do Diretor.

Art. 34 - Compete ao Nucleo de Enfermagem de Emergéncia (NUEME):

| - planejar, organizar e distribuir a equipe de enfermagem para prestar assisténcia sistematizada e individualizada em atendimento as
condi¢bes do cliente;

Il - seguir as orientagBes da Diretoria de Enfermagem;

Il - dirigir a unidade de trabalho sob sua responsabilidade com competéncia técnica e embasamento cientifico, visando o alcance dos
objetivos propostos pela instituicao;

IV - participar da equipe interdisciplinar e multiprofissional colaborando com uma assisténcia integral ao paciente;

V - articular-se com demais servigos para dinamizar o fluxo de atendimento no IJF;

VI - realizar acolhimento com classificacdo de risco individual, atentando para as necessidades assistenciais e seguranca do paciente
e equipe de saude, de acordo com protocolo utilizado na Institui¢éo;

VII - corresponsabilizar-se pelo gerenciamento de movimentagado de pacientes, mantendo sistemas de informac&o atualizados;

VIII - zelar pela obediéncia das normas governamentais em satde (ANVISA);

IX - zelar pela conservagédo e uso adequado de toda documentacéo referente ao paciente (prontuario), seguindo regulamentagéo
institucional para organiza¢do dos documentos;

X - controlar e avaliar a entrada e saida de material e equipamentos da unidade, bem como a utilizacdo, reposi¢cdo e manutengdo dos
mesmos;

X1 - fornecer informagdes aos familiares, quando solicitada, sobre os pacientes internados, respeitando a politica nacional de
humanizacéo;

Xl - assegurar o cumprimento das normas de condutas dos acompanhantes nas unidades no periodo de internacéo hospitalar;

Xl - supervisionar a adogdo e observancia das normas, Procedimentos Operacionais Padrdo (POP) e rotinas determinadas para
equipe de enfermagem, em cada Unidade, de acordo com os critérios estabelecidos pela Diretoria de Enfermagem;

XIV - acompanhar e manter em execug¢édo a passagem de plantao;

XV - participar e colaborar com as atividades da educagéo permanente incentivando e valorizando o aprendizado;

XVI - adotar medidas que visem a prevencdo, o controle e o combate das infecgfes hospitalares, de acordo com os critérios
estabelecidos pela CCIH;

XVII - avaliar continuamente o desempenho da equipe de enfermagem lotada na Unidade;

XVIII - manter a Unidade em condi¢cdes adequadas para atendimento ao paciente de qualquer natureza, responsabilizando-se pela
organizacdo do ambiente, equipamentos e materiais, conforme protocolos;

XIX - garantir a Seguran¢a do Paciente no periodo de internagdo na Unidade;

XX - contribuir com a transferéncia segura do paciente através da avaliagéo e os registros que garantam a continuidade do cuidado;
XXI - garantir a Sistematiza¢do da Assisténcia de Enfermagem aos clientes;
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XXII - contribuir com a implantagdo e garantir a implementacéo de Protocolos Assistenciais e Institucionais visando a seguranga,
qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental;

XXIIl - notificar toda e qualquer ocorréncia administrativa e/ou ocorréncias adversas a Diretoria de Enfermagem;

XXIV - participar das reunides de gestdo clinica e de enfermagem, bem como promover reunides periédicas com a equipe de
enfermagem;

XXV - emitir relatérios gerenciais das atividades do NUEME;

XXVI - avaliar os indicadores de processo;

XXVII - desempenhar outras atividades correlatas, conforme determinagdo do Diretor.

Art. 35 - Compete ao Nucleo de Enfermagem de Internagao Clinica (NUECLI):

| - planejar, executar e avaliar a assisténcia de enfermagem de forma individualizada, aos pacientes clinicos na Unidade;

Il - seguir as orientagdes da Diretoria de Enfermagem;

Il - participar da equipe multiprofissional colaborando com uma assisténcia integral ao paciente;

IV - articular-se com os demais servigos para dinamizar o atendimento no 1JF;

V - corresponsabilizar-se pelo gerenciamento de movimentacao de pacientes (Censo), mantendo sistemas de informagéo atualizados
(Altas, 6bitos, transferéncias);

VI - zelar pela conservagédo e uso adequado de toda documentagdo referente ao paciente (prontuario), seguindo regulamentagéo
institucional para organizacdo dos documentos;

VIl - orientar os pacientes e acompanhantes conforme a necessidade, atentando para a politica nacional de humanizacéo e respeito a
pessoa;

VIII - zelar pela obediéncia das normas governamentais em saude (ANVISA);

IX - controlar e avaliar a entrada e saida de material e equipamentos da unidade, bem como a utilizacéo, reposi¢cdo e manutencéo dos
mesmos;

X - fornecer informagfes aos familiares, quando solicitada, sobre os pacientes internados, respeitando a politica nacional de
humanizacéo;

Xl - supervisionar a adocao e observancia das normas, POP’s e rotinas determinadas para equipe de enfermagem, em cada Unidade,
de acordo com os critérios estabelecidos pela Diretoria de Enfermagem;

XIl - acompanhar e manter em execucao a passagem de plantéo;

XllI - participar e colaborar das atividades da educacdo permanente necessarias ao desenvolvimento dos servidores do NUECLI e
realizar momentos de capacitagdo dos POP’s com pessoal subordinado;

XIV - adotar medidas que visem a prevencgdo, o controle e o combate das infecgdes hospitalares, de acordo com os critérios
estabelecidos pela CCIH;

XV - avaliar continuamente o desempenho da equipe de enfermagem lotado no NUECLI;

XVI - manter a Unidade em condi¢fes adequadas para atendimento de qualquer emergéncia;

XVII - garantir a Seguranga do Paciente no periodo de internagcdo na Unidade;

XVIII - contribuir com a transferéncia segura do paciente através da avaliacdo e os registros que garantam a continuidade do cuidado;
XIX - garantir a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem aos clientes;

XX - contribuir com a implantacdo e garantir a implementacdo de Protocolos Assistenciais e Institucionais visando a seguranca,
qualidade, produtividade, higiene e preservagéo ambiental;

XXI - realizar reunides periddicas com pessoal subordinado e comparecer as reunides promovidas pela Diretoria de Enfermagem;

XXII - emitir relatdrios gerenciais das atividades do NUECLI;

XXIII - avaliar os indicadores de processo;

XXIV - desempenhar outras atividades correlatas, conforme determinacao do Diretor.

Art. 36 - Compete ao Nucleo de Enfermagem de Internagdo Cirurgica (NUECIR):

| - planejar, executar e avaliar a assisténcia de enfermagem de forma individualizada, aos pacientes cirlrgicos;

Il - seguir as orientagBes da Diretoria de Enfermagem;

Il - participar da equipe multiprofissional colaborando com uma assisténcia integral ao paciente;

IV - articular-se com os demais servigos para dinamizar o atendimento no 1JF;

V - corresponsabilizar-se pelo gerenciamento de movimentagéo de pacientes (Censo), mantendo sistemas de informacéo atualizados
(Altas, 6bitos, transferéncias).

VI - ministrar aos pacientes noc¢des de Educacao em Saude;

VIl - zelar pela obediéncia das normas governamentais, sob o uso de psicotrépicos e entorpecentes;

VIII - colaborar com o Nucleo de Nutricdo e Dietética com informag8es permitindo o controle da alimentacéo dos pacientes;

IX - supervisionar 0 manuseio dos prontuarios dos pacientes, mantendo-os em ordem e completos para remessa ao Nucleo de Contas
Hospitalares;

X - controlar e avaliar a entrada e saida de material e equipamentos da unidade, bem como a utilizacao, reposi¢do e manutencdo dos
mesmos;

Xl - fornecer informacdes aos familiares, quando solicitada, sobre os pacientes internados;

XII - supervisionar a adogao e observancia das normas, POP’s e rotinas determinadas para equipe de enfermagem, em cada Nucleo;
XIlll - acompanhar e manter em execucgdo a Passagem de Plantéo;

XIV - favorecer e participar de capacita¢cdes necessérias ao desenvolvimento dos servidores do NUECIR e realizar momentos de
capacitacédo dos POP’s com pessoal subordinado;

XV - adotar medidas que visem a prevencdo, o controle e o combate das infecgGes hospitalares, de acordo com os critérios
estabelecidos pela CCIH;

XVI - avaliar continuamente o desempenho da equipe de enfermagem lotado no NUECIR;

XVII - manter a Unidade em condi¢des adequadas para atendimento de qualquer emergéncia;

XVIII - garantir a Seguranca do Paciente no periodo de internacéo no NUECIR;

XIX - contribuir com a transferéncia segura do paciente através da avaliagcao e o0s registros que garantam a continuidade do cuidado;
XX - contribuir com o Processo de Cirurgia Segura executando as rotinas de cuidados ao paciente cirlrgico;

XXI - garantir a Sistematiza¢do da Assisténcia de Enfermagem aos clientes;

XXIl - contribuir com a implantacdo e garantir a implementacdo de Protocolos Assistenciais e Institucionais visando a seguranca,
qualidade, produtividade, higiene e preservagédo ambiental;

XXIII - realizar reunifes periédicas com pessoal subordinado e comparecer as reunides promovidas pela Diretoria de Enfermagem;
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XXIV - emitir relatdrios gerenciais das atividades do NUECIR;
XXV - avaliar os indicadores de processo;
XXVI - desempenhar outras atividades correlatas, conforme determinagdo do Diretor.

Art. 37 - Compete ao Nucleo de Enfermagem de Queimados (NUEQUE):

| - planejar, executar e avaliar a assisténcia de enfermagem ao paciente queimado de forma individualizada, facilitando sua
recuperacéao e reintegragdo no ambiente social e familiar;

Il - seguir as orienta¢gdes da Diretoria de Enfermagem;

Il - participar da equipe interdisciplinar e multiprofissional colaborando com uma assisténcia integral ao paciente;

IV - articular-se com outros servigos para dinamizar e complementar o fluxo de atendimento no IJF;

V - zelar pela conservagdo e uso adequado de toda documentagdo referente ao paciente (prontudrio), seguindo regulamentagéo
institucional para organizacdo dos documentos.

VI - orientar os pacientes e acompanhantes conforme a necessidade, atentando para a politica nacional de humanizacgao e respeito a
pessoa;

VII - zelar pela obediéncia das normas governamentais em saude (ANVISA);

VIII - controlar e avaliar a entrada e saida de material e equipamentos da unidade, bem como a utilizagao, reposi¢cdo e manutengdo
dos mesmos;

IX - fornecer informagdes aos familiares, quando solicitada, sobre os pacientes internados, respeitando a politica nacional de
humanizacéo;

X - proporcionar os cuidados necessarios para seguranga do paciente antes, durante e apds a realizacdo do curativo anestésico;

Xl - supervisionar a adogdo e observancia das normas, POP’s e rotinas determinadas para equipe de enfermagem na Unidade;

Xl - acompanhar e manter em execucao a passagem de plantao;

XIlI - participar e colaborar com as atividades da educac¢do permanente incentivando e valorizando o aprendizado;

XIV - adotar medidas que visem a prevencgdo, o controle e o combate das infeccdes hospitalares, de acordo com o0s critérios
estabelecidos pela CCIH;

XV - avaliar continuamente o desempenho da equipe de enfermagem do NUEQUE;

XVI - manter a Unidade em condi¢bes adequadas para atendimento de qualquer emergéncia;

XVII - realizar reunides periddicas com pessoal subordinado e comparecer as reuniées promovidas pela Diretoria de Enfermagem;
XVIII - emitir relatérios gerenciais das atividades do NUEQUE;

XIX - analisar os indicadores de processo;

XX - desempenhar outras atividades correlatas, conforme determinagdo do Diretor.

Art. 38 - Compete ao Nucleo de Enfermagem de Terapia Intensiva (NUETI):

| - proporcionar a assisténcia de enfermagem sistematizada e de forma individualizada, aos pacientes internados na unidade;

Il - seguir as orientagdes da Diretoria de Enfermagem;

Il - participar da equipe multiprofissional e interdisciplinar colaborando com uma assisténcia integral ao paciente;

IV - articular-se com outros servicos para dinamizar o fluxo de atendimento no IJF;

V - zelar pela conservacdo e uso adequado de toda documentacéo referente ao paciente (prontuério), seguindo regulamentagéo
institucional para organizacdo dos documentos;

VI - controlar e avaliar a entrada e saida de material e equipamentos da unidade, bem como a utilizagdo, reposi¢do e manutengéo
dos mesmos;

VII - zelar pela obediéncia das normas governamentais em saude (ANVISA);

VIII - supervisionar a adogédo e observancia das normas, POP’s e rotinas determinadas para equipe de enfermagem na Unidade;

IX - acompanhar e manter em execuc¢do a passagem de plantéo;

X - adotar medidas que visem a prevencdo, o controle e o combate das infecgdes hospitalares, de acordo com os critérios
estabelecidos pela CCIH;

Xl - avaliar continuamente o desempenho da equipe de enfermagem lotado no NUETI;

XIl - manter a Unidade em condi¢des adequadas para atendimento de qualquer emergéncia;

Xl - emitir relat6rios gerenciais das atividades do NUET],

X1V - realizar reunides periddicas e comparecer as reunifes promovidas pela Diretoria de Enfermagem;

XV - analisar os indicadores de processo do NUETI;

XVI - participar e colaborar com as atividades da educa¢édo permanente incentivando e valorizando o aprendizado;

XVII - corresponsabilizar-se pelo gerenciamento de movimentagéo de pacientes, mantendo sistemas de informagé&o atualizados;

XVIII - desempenhar outras atividades correlatas, conforme determinagdo do Diretor.

Art. 39 - Compete ao Nucleo de Enfermagem de Centro Cirargico (NUECEC):

| - proporcionar uma assisténcia de enfermagem sistematizada e individualizada, aos paciente no pré e pos-operatorio;

Il - participar da equipe multiprofissional e interdisciplinar colaborando com uma assisténcia integral ao paciente;

Il - proporcionar equipes de enfermagem capacitadas para atendimento cirlrgico adequado e com seguranca a clientela assistida;

IV - articular-se com os demais servigos para dinamizar o atendimento aos clientes na unidade;

V - zelar pela obediéncia das normas governamentais em salde (ANVISA).

VI - zelar pela conservagédo e uso adequado de toda documentacéo referente ao paciente (prontudrio), seguindo regulamentagéo
institucional para organiza¢do dos documentos;

VIl - controlar e avaliar a entrada e saida de material e equipamentos da unidade, bem como a utilizacéo, reposi¢cdo e manutengdo
dos mesmos;

VIII - elaborar e organizar o mapa cirirgico de acordo com as especialidades;

IX - colaborar para o gerenciamento de indicadores da unidade, atentando especialmente para os motivos de suspenséo de cirurgia;

X - organizar o fluxo de procedimentos cirirgicos, com organizacdo de recursos humanos e materiais para o perfeito andamento do
processo, com atengdo especial as situacdes de emergéncia;

Xl - supervisionar a adogdo e observancia das normas, POP’s e rotinas determinadas para equipe de enfermagem na NUECEC;

XIl - acompanhar e manter em execuc¢do a Passagem de Plant&o;

XIIl - participar e colaborar com as atividades da educagdo permanente incentivando e valorizando o aprendizado;

XIV - garantir a Seguranga do Paciente no periodo de permanéncia na Unidade, seguindo rigoroso controle de execu¢ao do Processo
Cirtrrgico Seguro;
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XV - contribuir com a transferéncia segura do paciente através da avaliagéo e os registros que garantam a continuidade do cuidado;
XVI - contribuir com a implantagdo e garantir a implementacdo de Protocolos Assistenciais e Institucionais visando a seguranca,
qualidade, produtividade, higiene e preserva¢cdo ambiental;

XVII - adotar medidas que visem a prevengdo, o controle e o combate das infecgbes hospitalares, de acordo com os critérios
estabelecidos pela CCIH;

XVIII - avaliar continuamente o desempenho da equipe de enfermagem lotado no NUENCC;

XIX - exercer rigoroso controle sobre a circulagdo de pessoas e alimentos na area critica do Centro Cirlrgico;

XX - manter a Unidade em condi¢8es adequadas para atendimento de qualquer emergéncia;

XXI - supervisionar periodicamente a desinfecc¢éo terminal do Centro Cirdrgico;

XXII - realizar reunides periddicas com pessoal subordinado e comparecer as reunides promovidas pela Diretoria de Enfermagem;
XXIII - emitir relatérios gerenciais das atividades do NUECEC;

XXIV - analisar os indicadores de processo da NUECEC;

XXV - desempenhar outras atividades correlatas, conforme determinagéo do Diretor.

Art. 40 - Compete ao Nucleo de Enfermagem de Imagem (NUEIMA):

| - planejar, executar e avaliar a assisténcia de enfermagem de forma individualizada na realizagdo de exames de imagem;

Il - seguir as orienta¢cfes da Diretoria de Enfermagem;

Il - participar da equipe multiprofissional e interdisciplinar colaborando com uma assisténcia integral ao paciente durante os exames
de imagem;

IV - articular-se com outros servicos para dinamizar o fluxo de atendimento no IJF;

V - zelar pela obediéncia das normas governamentais em saide (ANVISA).

VI - controlar e avaliar a entrada e saida de material e equipamentos da unidade, bem como a utilizagdo, reposi¢do e manutengéo
dos mesmos;

VII - supervisionar a adogdo e observancia das normas, POP’s e rotinas determinadas para equipe de enfermagem na Unidade;
VIII - acompanhar e manter em execuc¢éo a passagem de plantao;

IX - participar e colaborar com as atividades da educagao permanente incentivando e valorizando o aprendizado;

X - adotar medidas que visem a prevencdo, o controle e o combate das infeccdes hospitalares, de acordo com os critérios
estabelecidos pela CCIH;

Xl - avaliar continuamente o desempenho da equipe de enfermagem na Unidade;

Xl - manter a Unidade em condi¢Bes adequadas para atendimento de qualquer emergéncia;

XIlI - realizar reunides periddicas com pessoal subordinado e comparecer as reunides promovidas pela Diretoria de Enfermagem;

XIV - emitir relatdrios gerenciais das atividades do NUEIMA;

XV - avaliar os indicadores de processo;

XVI - desempenhar outras atividades correlatas, conforme determinacéo do Diretor.

Secéo Il
Da Diretoria Técnica

Art. 41 - Compete a Diretoria Técnica (DITEC):

| - planejar, coordenar, programar e gerenciar todas as atividades de servigos subordinados a Diretoria Técnica;

Il - estabelecer amplo e continuo inter-relacionamento entre os servigos subordinados, visando respaldar os servi¢cos assistenciais,
com vistas a qualidade do atendimento;

Il - avaliar, sistematicamente, o desempenho das unidades organizacionais que compdem a estrutura organizacional da diretoria;

IV - providenciar, junto a Diretoria Administrativo-Financeira, o suprimento de materiais, equipamentos e medicamentos destinados ao
bom desenvolvimento dos servigos;

V - estabelecer rigido controle sobre a utilizagdo dos materiais e equipamentos de todos os servigos vinculados a Diretoria;

VI - supervisionar as escalas de pessoal, bem como redistribuir equitativamente os profissionais vinculados a Diretoria, nos diversos
setores do Hospital;

VII - promover reunides com chefes dos Nucleos, sob sua subordinagéo, buscando o desenvolvimento de a¢des integradas, visando a
racionalizacao de procedimentos e processos de trabalho, com foco no planejamento estratégico da instituicao;

VIII - buscar a integracdo da Diretoria com os demais érgdos do Hospital, visando a melhoria dos processos e das préticas de
trabalho;

IX - encaminhar, anualmente, a Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (ASPLAN), relatorio das atividades
desenvolvidas pela Diretoria;

X - assegurar as condi¢g8es dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica, visando o melhor desempenho do Corpo
Clinico e aos demais profissionais de saude em beneficio da populagdo usuéria da instituicdo;

XI - assegurar o pleno e auténomo funcionamento das comissées de Etica Médica;

XIl - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Direcdo Superior.

Art. 42 - Compete a Geréncia de Controle de Riscos (GECOR):

I - desenvolver e estimular agBes de Vigilancia Sanitaria Hospitalar, com conhecimento para auxiliar a selecédo, o planejamento e a
geréncia dos produtos para saude;

Il - auxiliar a identificar, investigar e enviar as notificacdes de eventos, incidentes, reages adversas, ou queixa técnicas associados
aos medicamentos, sangue e hemoderivados, equipamentos e artigos de uso médico, reagentes para diagndstico de uso in vitro e
materiais para desinfecgdo e esterilizacdo em ambiente hospitalar com suspeita de envolvimento de produtos para a saude a Anvisa;
Il - coordenar as acgbes requeridas em Tecnovigilancia, Farmacovigilancia e Hemovigilancia e Vigilancia de Saneantes de Uso
Hospitalar;

IV - participar da formacéo, disseminacdo dos conhecimentos e atualizacdo de recursos humanos em Tecnovigilancia,
Farmacovigilancia, Hemovigilancia e materiais para desinfec¢éo e esterilizagdo em ambiente hospitalar;

V - coordenar a elaboracéo e implantacéo de Planos de Melhoria, produtos do contrato firmado entre a Anvisa e hospitais sentinela;

VI - articular as ac¢des pré-qualidade entre as areas de apoio e de assisténcia;

VII - gerenciar as informagdes intra-hospitalar e no &mbito da rede hospitalar Sentinela e ANVISA;

VIII - elaborar, implantar, atualizar e supervisionar as normas e rotinas para uso e controle de produtos de salde e equipamentos de
uso hospitalar;
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IX - incentivar a criagdo de um programa de controle preventivo de equipamentos médicos/laboratorial, visando realizar e documentar
as acdes de manutencdo preventiva e corretiva requeridas;

X - divulgacéo de alertas gerais e/ou especificos aos profissionais da saude, usando a redugéo relacionada ao uso de produtos para
saude;

Xl - estimular a notificagdo voluntéria de rea¢des adversas e/ou queixos técnicos associados;

Xl - desempenhar outras atividades correlatas, conforme determinagéo do Diretor.

Art. 43 - Compete a Geréncia de Farmacia (GEFAR):

| - programar, coordenar, supervisionar, avaliar e controlar as atividades de farmacia do hospital;

Il - gerenciar o atendimento das solicitagdes de medicamentos, materiais médico-hospitalares e itens afins, padronizados no hospital,
de acordo com as normas vigentes;

Il - atender as prescrigdes médicas, dos itens padronizados no hospital, de acordo com as normas vigentes;

IV - prevenir a duplicidade de base medicamentosa, através da implantacdo adequada da padroniza¢do de medicamentos;

V - colaborar com a administracéo, em todos os assuntos referentes a Farmacia;

VI - avaliar os niveis de consumo médico mensal, de estoque maximo e minimo de medicamentos e demais itens de sua
responsabilidade;

VII - controlar a movimentagdo dos estoques de medicamentos e demais itens de sua responsabilidade;

VIII - efetuar inventarios periodicos, de acordo com as normas vigentes no hospital;

IX - oferecer condi¢Bes de perfeita seguranca na guarda de medicamentos sujeitos a controle especial, saneantes, inflamaveis e
medicamentos em geral;

X - zelar pela perfeita observancia das normas oficiais no que se refere a utilizagdo de medicamentos sujeitos a controle especial,
saneantes, inflamaveis e medicamentos em geral;

Xl - controlar o estado de conservacdo, prazo de validade e fidelidade dos rétulos dos medicamentos e demais itens de sua
responsabilidade;

XIl - manter atualizados os controles de entrada, saida e saldo dos itens adquiridos e armazenados na farmécia;

XIlI - fornecer ao corpo clinico informacgdes periddicas, ou quando solicitadas, sobre os produtos terapéuticos existentes na Farmacia;
XIV - elaborar semestralmente, ou quando solicitado, relatério(s) das atividades da Farmacia e encaminha-lo a Diretoria Técnica;

XV - fornecer a Geréncia de Material e Patrimdnio, os subsidios necessérios a aquisicao regular de medicamentos e demais itens de
sua responsabilidade;

XVI - proceder a distribuicdo de medicamentos, de acordo com as prescricdes médicas e as disponibilidades do hospital;

XVII - atuar nas atividades de Farmacovigilancia;

XVIII - atuar na Assessoria de Controle de Infecgdo Hospitalar (ASCINF) e Comissédo de Farmacia e Terapéutica (CFT);

XIX - elaborar relatorios relativos a area de atuagéo da Farmacia;

XX - realizar reunides periddicas com seus subordinados e comparecer as reunides programadas pela Diretoria Técnica;

XXI - participar das reunides ordinarias e extraordinarias de Coordenacdes, repassando o conteldo das mesmas aos seus
colaboradores;

XXII - atuar nas atividades da Geréncia de Controle de Riscos (GECOR) do 1JF;

XXIII - desempenhar outras atividades correlatas, conforme determinag&o do Diretor.

Art. 44 - Compete ao Nucleo de Laboratério (NULAB):

| - estabelecer normas para as fases pré-analiticas, analiticas e pés analiticos dos exames laboratoriais;

Il - programar, organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientado e supervisionando o registro, coleta,
acondicionamento, recebimento e distribuicdo de amostras para andlise laboratorial; utilizagdo e manipulacdo de materiais,
instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene, biosseguranca, qualidade, produtividade e preservacdo ambiental;

Il - gerenciar a execugao dos registros necessarios para controle dos exames realizados;

IV - efetuar por meio de uma coordenacao, triagem de todos os registros, assim como auxiliar os plantonistas Bioquimicos na solucéo
dos problemas;

V - desenvolver e manter arquivos de relatérios dos exames realizados no Nucleo, bem como realizar registros dos diagnésticos para
fins de documentacéo;

VI - participar de equipe multidisciplinar e interagir com a equipe diante de resultados criticos de exames que possam levar os
pacientes a risco de vida;

VIl - executar a realizacdo de exames hematoldgicos, de urandlise, bioquimicos, imunoldgico, microbiolégico (hemoculturas,
urinoculturas e culturas em geral, como de aspirado de medula 6ssea, liquidos amniético, ascitico, pleural, sinovial, pericardico,
dialise peritonial, humor vitreo, lavado bronco-alveolar e aspirado traqueal, escarro, secre¢do de orofaringe, secrecdo conjuntival, e
vaginal, secre¢fes em geral colhidas com swab ou seringa, ponta de cateter e liquor) empregando aparelhos e reagentes apropriados;
VIII - orientar e supervisionar a coleta de amostras de hemoculturas;

IX - participar de treinamentos, projetos, cursos eventos, comissfes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao referente
a sua area de atuacao;

X - solicitar a Diretoria Técnica o material e equipamentos necessarios ao laboratério;

Xl - realizar a previsdo, provisdo e controle de materiais e equipamentos necessarios a realizagdo das analises;

XII - emitir, quando solicitado, pareceres técnicos sobre materiais e equipamentos de uso especifico do laboratorio;

Xl - planejar, implantar e padronizar modernas técnicas laboratoriais de controle de qualidade, com avaliagdo continuada dos
resultados;

X1V - avaliar e liberacéo de resultados dos exames para fins de diagndstico clinico;

XV - supervisionar os processos implantados e o rigor com o controle da carga horaria de trabalho de seus subordinados;

XVI - realizar treinamento na area de atuacgdo, quando solicitado;

XVII - desenvolver, executar, propor atividades juntamente com a Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas, programas de educagéo
permanente, visando o aprimoramento dos recursos humanos no Nucleo;

XVIII - participar das reuniées programadas pela Diretoria Técnica,;

XIX - promover reunides periddicas com os profissionais de nivel superior, médio e fundamental;

XX - apresentar, mensalmente, relatorio das atividades a Diretoria Técnica;

XX| - participar das reunides ordinarias e extraordinarias de Coordenacgdes, repassando o conteddo das mesmas aos seus
colaboradores;

XXII - desempenhar outras atividades correlatas, conforme determinagdo do Diretor.
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Art. 45 - Compete ao Nucleo de Fisioterapia (NUFISIO):

| - planejar, programar, dirigir, coordenar, supervisionar e controlar todas as atividades do nucleo de Fisioterapia;

Il - executar métodos e técnicas fisioterapicas, que visem a recuperacgao da salde funcional dos pacientes assistidos;

Il - avaliar, reavaliar e orientar as condi¢Ges de alta do cliente submetido a fisioterapia motora e/ou respiratéria;

IV - avaliar continuamente o desempenho das atividades dos profissionais de fisioterapia, lotados nas diversas unidades do Hospital;
V - visitar as unidades hospitalares e classificar o nivel de complexidade da doenca para priorizar uma melhor assisténcia dos
pacientes, e distribuicdo dos profissionais, de acordo com as normas do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
(COFFITO), Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO) 6 e Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS);

VI - gerenciar e administrar os recursos humanos, estabelecendo, o quadro basico, bem como definindo o nimero real de
profissionais nas equipes de plantéo;

VIl - gerenciar a troca de plantdo entre os servidores e providenciar substitutos, incentivos e alteracéo de escala quando necessario;
VIl - redistribuir os servidores nas unidades hospitalares de acordo com a necessidade e demanda do servigo, nas equipes
multidisciplinares, observando o nivel de complexidade dos pacientes;

IX - encaminhar e expedir pareceres, documentos, férias, atestados médicos, organizar e arquivar documentos direcionados ao
Nucleo de Fisioterapia;

X - receber e expedir a correspondéncia do Nucleo de Fisioterapia;

Xl - promover o intercambio com as Universidades e outras instituigbes, facilitando estagio para alunos e Residéncias
Multiprofissionais;

Xl - encaminhar, mensalmente, a Diretoria técnica relatério das atividades desenvolvidas pelo Servico;

XIlI - advertir e tomar providéncias cabiveis quanto a néo realizacdo da assisténcia fisioterapéutica aos pacientes e ndo cumprimento
do Regulamento e determinag&o de ordem superior;

X1V - cumprir e fazer cumprir o Regulamento do Hospital e as determina¢des de ordem superior;

XV - obedecer as normas e condutas éticas do CREFITO 6 e COFFITO, visando uma assisténcia de qualidade, diretrizes e
orientagdes do SUS;

XVI - obedecer as normatiza¢des do comité de ética e pesquisa da Instituicao;

XVII - apoiar e colaborar com as normatizacdes da Assessoria de Centro de Estudos e Pesquisa do I1JF (ASCEP);

XVIII - coordenar e Supervisionar os estagios em Fisioterapia;

XIX - convocar e presidir reunides;

XX - planejar e solicitar equipamentos e recursos humanos, necessarios para o desempenho das atividades do Nucleo de Fisioterapia;
XXI - solicitar equipamentos e recursos fisioterapicos para o desempenho das atividades do profissional fisioterapeuta;

XXII - monitorar, cuidar, zelar e guardar todos os equipamentos do Nucleo de Fisioterapia, que estejam limpos e higienizados dentro
das normas da Assessoria de Controle de Infeccdo Hospitalar (ASCINF);

XXIII - incentivar e estimular o uso de equipamentos de prote¢do individual, obedecendo as Normas de Biosseguranca;

XXIV - favorecer um ambiente saudavel, ético e harmonioso entre os servidores;

XXV - desempenhar outras atividades correlatas, conforme determinacéo do Diretor.

Art. 46 - Compete ao Nucleo de Nutri¢do e Dietética (NUDIET):

| - planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar as atividades de nutricdo e dietética do hospital;

Il - executar técnicas e administracéo inerentes a coordenagao;

Il - colaborar com as autoridades de fiscalizag&o profissional e/ou sanitéria;

IV - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de selegdo compra e armazenamento de dietas;

V - promover a educac¢édo, orientacdo nutricional e alta hospitalar para cliente;

VI - colaborar na formagao de profissionais na area da saude orientando estagios e participando de programas de treinamento;

VII - orientar e supervisionar o preparo, confecgdo, rotulagem, distribuicdo de dietas;

VIII - planejar, implantar e coordenar de acordo com as atribuigGes especificas para a area de alimentacao coletiva;

IX - integrar a equipe multidisciplinar, com participagéo plena na atuagéo prestada ao cliente;

X - programar, desenvolver e avaliar atividades de avaliagdo nutricional;

Xl - desenvolver juntamente com o SDP, programas de educacéo permanente do pessoal lotado no Nucleo;

XIl - fornecer alimentagéo balanceada para pacientes e funcionarios;

XIII - fomentar e colaborar com o desenvolvimento de estudos e pesquisas relacionadas a areas de nutricao;

XIV - supervisionar e avaliar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custos das refeicdes/preparacdes culinarias;

XV - estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo com a legislagdo vigente;

XVI - supervisionar e avaliar o controle periédico do resto-ingestéo;

XVII - emitir laudos ou pareceres técnicos;

XVIII - colaborar em programas de ensino e pesquisa, disponibilizando dados e informacdes necessérias as realizagdes de trabalhos
cientificos no campo da nutri¢éo;

XIX - elaborar relatérios mensais e anuais das atividades desenvolvidas pelo Nucleo de Nutricdo e Dietética e encaminha-los a
Diretoria Técnica;

XX - efetuar o controle periddico dos trabalhos executados;

XXI - participar das reunides ordinarias e extraordinarias de Coordenacdes, repassando o conteldo das mesmas aos seus
colaboradores;

XXII - desempenhar outras atividades correlatas, conforme determinacdo do Diretor.

Art. 47 - Compete ao Nucleo de Assisténcia Social (NUASO):

| - identificar as demandas dos usuarios visando formular respostas profissionais para o enfrentamento das questdes sociais e 0s
determinantes sociais do processo de saude-doenga;

Il - conhecer a Politica do SUS para a viabilizagdo de uma pratica de humanizacéo e interdisciplinar;

Il - encaminhar providéncias e prestar orientagcdo social a individuos, grupos e a populacdo em consonancia com a efetivagdo do
direito social & saude;

IV - promover encaminhamentos de usuarios as redes socioassistenciais, através da democratizacéo de informacgfes para garantia de
acesso a direitos sociais e servigos;

V - participar de elaboragdo, implementacao, execuc¢éo e avaliagdo de politicas publicas no ambito do IJF;

VI - elaborar, coordenar, executar e avaliar programas e projetos que sejam de ambito de atuacao do servigo social;

VIl - planejar, organizar e administrar beneficios sociais;
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VIl - planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para andlise da realidade social e para subsidiar acOes
profissionais;

IX - prestar assessoria e apoio a organizagdes e movimentos sociais em matérias relacionadas as politicas sociais;

X - planejar, organizar e administrar servi¢cos sociais e unidades de servi¢o social;

XI - fomentar a realizagéo de estudos socioecondmicos com usuarios para fins de beneficios e servigos sociais, junto aos 6rgédos da
administrac&o publica direta e Indireta;

XII - promover e coordenar seminarios e eventos técnicos e cientificos referentes a area de servigo social, em parceria com a ASCEP;
XIII - gerenciar a realizagdo de pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres em matéria de servi¢o social;

X1V - coordenar e supervisionar programa de estagio académico em Servigo Social;

XV - desenvolver programas e projetos socioeducativos com os usuarios da instituicdo, fortalecendo mecanismos de participagédo
social;

XVI - participar das reunides ordinarias e extraordinarias de Coordenagfes, repassando o conteido das mesmas aos seus
colaboradores;

XVII - desempenhar outras atividades correlatas, conforme determinag&o do Diretor.

Art. 48 - Compete ao Nucleo Arquivos Médicos e Estatistica (NUAME):

| - planejar, organizar, dirigir, supervisionar e controlar as atividades referentes ao registro, arquivo e estatistica do atendimento de
pacientes internos e externos;

Il - cadastrar, identificar e arquivar os dados dos pacientes atendidos através de matricula hospitalar informatizada;

Il - ordenar, conferir, arquivar e controlar os prontuarios médicos, zelando pela clareza, exatidao e preciso preenchimento de todos os
formularios que os compdem;

IV - manter rigido controle da movimentacdo dos prontuarios médicos no dmbito hospitalar, em conjunto com a Diretoria Médica,
Diretoria de Enfermagem e Nucleo de Contas Hospitalares;

V - informar e orientar o publico e as autoridades legais, dados referentes a pacientes internados que ndo impliguem em informacgdes
de caréter confidencial confidenciais;

VI - expedir declaracdes de carater legal, baseadas na documentacdo do prontuario ou fornecer copia desse prontuério, quando
solicitado oficialmente, pelo paciente ou a quem autorizar e autoridades judiciais;

VII - elaborar o levantamento estatistico mensal dos dados relativos aos registros do movimento médico-hospitalar;

VIII - fornecer meios estatisticos para avaliagédo da capacidade operacional da equipe multiprofissional;

IX - manter intercAmbio com o corpo clinico e demais categorias profissionais envolvidas no atendimento hospitalar, colaborando com
0s mesmos no aperfeicoamento da assisténcia hospitalar;

X - colaborar com programas de ensino e pesquisa, disponibilizando dados e informacdes necessérias a realizagdo de trabalhos
cientificos;

Xl - expedir relatérios mensais e anuais de dados relativos aos registros do movimento médico-hospitalar;

XII - conferir, ordenar, classificar, guardar e conservar toda a documentagdo radioldgica referente ao paciente;

Xl - organizar os prontuarios para microfimagem e informatizacdo, disponibilizando a infraestrutura necessaria a realizacdo da
atividade;

XIV - supervisionar e avaliar os servigos de microfiimagem de prontuario do paciente;

XV - realizar reunides periédicas com os subordinados e comparecer as reunides programadas pela Diretoria Técnica;

XVI - encaminhar, mensalmente, a Diretoria Técnica, relatério das atividades desenvolvidas pelo Nicleo de Arquivos Médicos e
Estatistica (NUAME);

XVII - desempenhar outras atividades correlatas, conforme determinag&o do Diretor.

o CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL

Secéo |
Da Diretoria Administrativo-Financeira

Art. 49 - Compete a Diretoria Administrativa-Financeira (DIAFI):

| - coordenar, controlar, orientar e promover o desenvolvimento das atividades relativas a gestdo de pessoas, material, finangas,
tecnologia da informagéo, patrimdnio, manutencéo e servigos gerais promovendo integragdo com os demais servicos;

Il - desenvolver atividades relativas a administragcdo de pessoal, em consonancia com a Secretaria Municipal do Planejamento,
Orgcamento e Gestao (SEPOG);

Il - desenvolver atividades relativas ao desenvolvimento de pessoas, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo Instituto
de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH);

IV - propor a Geréncia de Gestdo de Pessoas (GEPES), os programas de educacdo permanente do pessoal vinculado ao
Departamento, com vistas a qualificagéo profissional e a melhoria do nivel de rendimento funcional;

V - supervisionar e desenvolver as atividades relativas & administracdo de material, compras, patrimbnio e almoxarifado, em
consonancia com as normas e procedimentos adotados pela SEPOG;

VI - coordenar, controlar, orientar e executar as atividades relativas a administracao financeira e contabil, em consonancia com as
normas estabelecidas pela SEPOG;

VII - supervisionar as atividades de controle e aplicagdo dos recursos orgamentarios e extraorcamentarios destinados ao IJF, em
consonancia com os planos elaborados pela ASPLAN;

VIII - controlar as solicitagfes, aplicagfes e prestacdo de contas de suprimento de fundos;

IX - elaborar prestagéo de contas dos convénios firmados com o IJF;

X - supervisionar e desenvolver as atividades relativas a tecnologia da informag¢édo em consonancia com as normas e procedimentos
adotados pelas instancias superiores do Municipio;

Xl - supervisionar e desenvolver as atividades relativas a manutencéo dos equipamentos e das instalagcdes prediais, em consonancia
com as normas e procedimentos adotados pelas instancias superiores do Municipio;

XIl - normatizar, supervisionar e controlar a administracéo das Atividades Auxiliares, envolvendo os Servigos de lavanderia rouparia e
hotelaria, zeladoria, arquivo, protocolo e servigo de transporte;

XIll - coordenar, normatizar e controlar a administragédo do Servi¢co de Seguranca do Hospital,
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XIV - supervisionar e desenvolver as atividades relativas a medicina e seguranga do trabalho em consonancia com as normas e
procedimentos adotados pelas instancias superiores do Municipio;

XV - planejar e propor métodos e normas para execugdo das atividades atribuidas aos servigos sob sua dire¢éo, tendo em vista a
simplificacéo, a eficiéncia, o rendimento e o custo do trabalho;

XVI - promover reunides com o0s gestores, sob sua subordinacdo, buscando o desenvolvimento de agdes integradas, visando a
racionalizacdo de procedimentos e processos de trabalho;

XVII - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Dire¢cdo Superior.

Art. 50 - Compete a Geréncia Financeira (GEFIN):

| - acompanhar a escrituragdo da contabilidade financeira e orgamentaria do Hospital e outros recursos extraorgamentarios;

Il - zelar pelo cumprimento da programacao de desembolso estabelecido para o IJF;

Il - controlar, diariamente, a Receita Orcamentaria;

IV - promover a prestagéo de contas dos tomadores de Suprimento de Fundos;

V - controlar a despesa fixada, empenhada e paga com a devida denomina¢do mensal de seus respectivos saldos;

VI - analisar a permissédo de pedido de empenhos das Unidades Organizacionais acompanhando sua tramitagao;

VIl - controlar a execugéo das despesas orcamentarias, promovendo as medidas que julgar convenientes a regularizagéo de situacdes
gue envolvam insuficiéncia ou existéncia de recursos orcamentarios;

VIII - manter rigorosamente atualizados os saldos das atividades das dotacdes consignadas ao Hospital;

IX - controlar os saldos orgamentérios, providenciando as solicita¢Bes de crédito de dotacdes, se for o caso;

X - participar da elabora¢&o do orgamento, juntamente com a ASPLAN;

Xl - analisar as anulacdes, total ou parcial das Notas de Empenho;

Xl - acompanhar, complementar e/ou orientar as anulagdes das notas de empenho, ordens bancérias, cheques nominativos ou outros
documentos equivalentes, remetendo-os ao Departamento de Contabilidade da Secretaria Municipal das Finangas para fins de
registros;

Xl - elaborar a prestacéo de contas de convénios, acordos ou ajustes, que envolvam a transferéncias de recursos;

X1V - realizar reunides periédicas com as chefias subordinadas e comparecer as reunides convocadas pela DIAFI,

XV - apresentar a DIAFI, relatério mensal das atividades desenvolvidas pela Geréncia;

XVI - desempenhar outras atividades correlatas, conforme determinacdo do Diretor.

Art. 51 - Compete ao Nucleo de Contabilidade (NUCONT):

| - elaborar, mensalmente, o balan¢o Econémico-Financeiro do Hospital;

Il - escriturar os livros contabeis da Entidade, bem como o plano de contas;

Il - controlar a despesa fixada, empenhada e paga com a denominacdo mensal de seus respectivos saldos;

IV - promover a prestacdo de contas dos tomadores de Suprimentos de Fundo;

V - elaborar a prestacdo de contas de convénios, acordos ou ajustes, que envolvam a transferéncias de recursos;
VI - controlar, diariamente, a receita orgamentaria;

VIl - elaborar, anualmente, a relagdo de Restos a Pagar, processados e ndo processados;

VIII - promover a emisséo, registros e controle de todos os documentos de natureza orgamentéria, contébil e financeira;
IX - comparecer as reunides convocados pela Geréncia Financeira;

X - apresentar a Geréncia Financeira, relatério mensal das atividades desenvolvidas pela Equipe;

XI - desempenhar outras atividades correlatas, conforme determinacéo do Gerente.

Art. 52 - Compete ao Nucleo de Contas Hospitalares (NUCOH):

| - analisar as autorizagBes de Internagbes Hospitalares, as autorizagbes de procedimentos ambulatoriais e as autorizacdes de
Procedimentos de alta Complexidade, conforme orientacées do Sistema Unico de Saude;

Il - executar a cobranca das autoriza¢gBes de Internacdes Hospitalares, autorizagbes de procedimentos ambulatoriais e autoriza¢des
de procedimentos de alta complexidade;

Ill - promover a emissédo, registros e controle de todos os documentos de natureza financeira relativos a prestacdo de servigos a
pacientes;

IV - fazer levantamento dos procedimentos hospitalares e ambulatoriais dos profissionais médicos e odontélogos;

V - emitir relatorios gerenciais das atividades do Nucleo de Contas Hospitalares;

VI - participar das reunides convocadas pela Diretoria Administrativo-Financeira (DIAFI) e Geréncia Financeira (GEFIN);

VII - desempenhar outras atividades correlatas, conforme determinagdo do Gerente.

Art. 53 - Compete ao Nucleo de Tesouraria (NUTES):

| - receber, controlar e escriturar as receitas provenientes da Secretaria de Finangas do Municipio e de outras fontes;

Il - efetuar pagamento ou adiantamentos (Suprimento de Fundos) autorizados pelo Superintendente;

Il - guardar bens e valores;

IV - bloquear todos os pagamentos que néo estiverem devidamente processados e autorizados pelo érgdo competente;
V - retirar diariamente os extratos bancarios;

VI - controlar os valores bancérios, conferindo-os com os extratos de contas fornecidas pelos bancos, fazendo a devida conciliagéo;
VIl - elaborar o balanco diario do movimento financeiro, com os respectivos saldos bancérios;

VIII - realizar o recolhimento ou depdsito de fundos e valores em estabelecimento de crédito;

IX - comparecer as reunides convocadas pela Geréncia Financeira;

X - apresentar & Geréncia Financeira, relatério mensal das atividades desenvolvidas pelo Nucleo de Tesouraria;

XI - desempenhar outras atividades correlatas, conforme determinacéo do Gerente.

Art. 54 - Compete a Geréncia de Material e Patrim6nio (GEMAP):

| - articular-se através da DIAFI com a SEPOG, com vistas a adogao de normas e procedimentos definidos nas respectivas areas;

Il - coordenar, providenciar e controlar a aquisicdo, o uso e o estoque de materiais de consumo do IJF, assim como adotar medidas
visando a sua conservacao;

Il - atender as requisi¢cdes de material das diversas Unidades organizacionais, mantendo atualizado o estoque desses materiais;

IV - proceder a aquisigdo de materiais permanentes, solicitados pelas Unidades competentes do 1JF, observando as cautelas legais;

V - proceder a identificagdo de todos os bens permanentes do 1JF, antes da entrega a Unidade responsavel por sua utilizacéo;
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VI - inventariar, anualmente, todos os bens permanentes do IJF, procedendo a atualizagcdo do cadastro geral, e encaminhar a SEPOG;
VIl - dar baixa, mediante ordem superior, dos bens permanentes e materiais considerados insensiveis ou obsoletos, bem como
providenciar o encaminhamento a SEPOG para fins alimentacao, se for o caso;

VIII - providenciar a manutencao preventiva e corretiva de maquinas, equipamentos e moéveis do 1JF;

IX - efetuar o inventario trimestral do estoque de material existente;

X - participar, como membro efetivo de comiss@es de dimensionamento e recebimento de material;

Xl - efetuar a padronizacdo do material, baseado em subsidios fornecidos pelas diversas Unidades Organizacionais, e encaminhar a
DIAFI;

XIl - assessorar a DIAFI nos assuntos relativos a previsdo orgamentéria, equacionando os recursos disponiveis a serem utilizadas na
aquisicao de materiais;

XIII - realizar reunides periédicas com as Equipes subordinadas e comparecer as reunides convocadas pela DIAFI;

XIV - encaminhar a Diretoria Administrativo-Financeira (DIAFI), relatério mensal das atividades desenvolvidas pela Unidade;

XV - desempenhar outras atividades correlatas, conforme determinagéo do Diretor.

Art. 55 - Compete a Geréncia de Atividades Auxiliares (GEATA):

| - coordenar, controlar, monitorar e avaliar todas as atividades relativas a rouparia, zeladoria, arquivo, protocolo e transporte;

Il - assessorar a Diretoria Administrativo-Financeira nos contratos firmados com as empresas terceirizadas para prestagdo de servicos
de natureza administrativa, limpeza, conservag¢édo e manutencao;

Il - estabelecer controles e inspecionar os servigos subordinados ao Nucleo;

IV - receber, conferir e providenciar a lavagem de toda roupa necessaria ao consumo da Unidade Hospitalar;

V - executar a coleta, lavagem, secagem, pesagem, dobragem, armazenagem e distribuicdo da roupa hospitalar para posterior
utilizagao;

VI - manter controle diario das roupas coletadas e distribuidas no Hospital;

VIl - cuidar da limpeza, higienizagdo e conservacéo geral do complexo hospitalar;

VIII - realizar limpeza interna e externa;

IX - proporcionar ambiente agradavel e higiénico no Hospital;

X - assegurar baixo nivel de infeccdo através do cumprimento das normas estabelecidas pela Assessoria de Controle de Infecgdo
Hospitalar (ASCINF);

Xl - programar, dirigir, controlar e executar as atividades de arquivamento de documentos do Hospital;

Xl - manter arquivada toda documentacéo institucional referente aos servidores, bem como a documentacéo de interesse do 1JF;

XIlI - fornecer informag8es necessarias a instru¢des de processos de interesse dos servidores, usudrios e unidades administrativas;
XIV - coordenar, controlar e avaliar o esquema geral de seguranca do hospital;

XV - coordenar todas as atividades de seguranca preventiva e repressiva, visando proteger a integridade fisica dos funcionérios e
pacientes;

XVI - encaminhar os 6bitos para o IML no caso de morte violenta com guia policial e para os familiares da vitima no caso de morte
natural, seguida de registro pelo médico;

XVII - guardar pertences dos pacientes da emergéncia quando chegam desorientados com acompanhantes ou vindos do interior do
estado, registrando no livro de pertences os objetos recolhidos;

XVIII - coordenar o recebimento, registro e a distribuicdo de papéis e documentos destinados ao Hospital;

XIX - prestar servigos de operacgéo do sistema de telefonia, de comunicagao interna e externa e servi¢co de som;

XX - localizar por meio do servigo de som ou sinais convencionais o pessoal da area de saude, técnica e administrativa;

XXI - manter o plano de utilizagdo e operacgédo de elevadores de modo a atender, efetivamente, & demanda do hospital;

XXII - supervisionar e controlar o transporte de pacientes nas ambulancias do Hospital;

XXIII - manter sob sua guarda todas as viaturas do Hospital;

XXIV - supervisionar as tarefas de manutencao preventiva e corretiva dos veiculos do Hospital;

XXV - controlar o combustivel consumido, bem como os materiais de reposic¢ao utilizados nos veiculos;

XXVI - zelar pelo patriménio do Hospital;

XXVII - encaminhar, mensalmente, a Diretoria administrativo-Financeira, relatério das atividades relacionadas pela geréncia;

XXVIII - desempenhar outras atividades correlatas, conforme determinacgéo do Diretor.

Art. 56 - Compete a Geréncia de Manutencédo (GEMAN):

| - planejar, dirigir e supervisionar os servigos de engenharia e manutencéo dos imdveis, instalagdes e equipamentos do Hospital;

Il - avaliar, periodicamente, as técnicas de conservagédo dos imoveis, equipamentos, maquinas e instalacdes do Hospital;

Il - acompanhar estudos, projetos e formular instrucdes tendentes a melhorar o processo de conservacéo do Hospital;

IV - gerenciar os contratos e avaliacdo de desempenhos dos servigos terceirizados para atender os requisitos de segurancga;

V - manter arquivos de documentos, projetos, desenhos, catadlogos, manuais e outros papéis importantes para o planejamento e
controle dos servigos de manutencao;

VI - elaborar estudos relativos a recursos disponiveis e necessarios a Geréncia;

VII - controlar o entrosamento das solicitagcdes de servigos corretivos nos equipamentos e instalagdes;

VIl - assessorar a Geréncia de Materiais e Patriménio quando da contratacdo de empresas prestadoras de servicos de manutencao
preventiva e corretiva,;

IX - supervisionar as tarefas executadas por servigos de terceiros, feitas por meio de contratos;

X - supervisionar o cumprimento do Programa de Manuteng&o Preventiva e Corretiva do Hospital;

Xl - articular-se com os demais setores do Hospital a respeito da funcionalidade dos equipamentos;

XIl - encaminhar a Diretoria Administrativo-Financeira (DIAFI), o relatério mensal das atividades realizadas pela Geréncia;

XIll - participar das reunies da Diretoria Administrativo-Financeira (DIAFI);

XIV - desenvolver em conjunto com a Geréncia de Risco estratégias e agfes direcionadas para a seguranca do paciente (eventos
adversos);

XV - monitoramento de falhas ocasionadas pelas tecnologias mais complexas;

XVI - desempenhar outras atividades correlatas, conforme determinacdo do Diretor.

Art. 57 - Compete ao Nucleo de Manutencéo de Equipamentos (NUMEQ):

| - elaborar e cumprir o programa de Manutenc¢éo e Reparos de equipamentos da Instituic&o;

Il - prestar assisténcia técnica as partes mecanicas ou componentes mecéanicos dos equipamentos da Instituicdo, tais como:
equipamentos de esterilizacdo, geladeiras, frigorificos, mesas cirdrgicas, cadeiras de roda, carrinhos, carros térmicos, equipamentos
de cozinha, de lavanderia, escritério, entre outros;
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Il - assessorar na aquisicdo e modernizacédo do parque tecnolégico do Hospital;

IV - manter um arquivo de manuais e especifica¢des de equipamentos;

V - manter estoques de pecas de reposi¢do para as situacdes de emergéncia;

VI - manter ferramentas adequadas para a execuc¢ado das tarefas rotineiras e de emergéncia;

VIl - assessorar nas concorréncias, quando da escolha de empresas prestadoras de servico de manutencgdo preventiva e corretiva;
VIII - emitir pareceres técnicos relativos a qualidade de equipamentos a serem comprados pelo Hospital;

IX - auxiliar a equipe de patriménio no levantamento dos equipamentos existentes, suas especificacdes e seus valores residuais;

X - elaborar pericias e laudos técnicos dos equipamentos existentes no Hospital, inclusive para alienagao;

Xl - elaborar termos de referéncia, projeto basico e executivo para aquisicdo dos equipamentos médicos hospitalares;

XIll - acompanhar os contratos e avaliagdo de desempenhos dos servigos terceirizados para atender os requisitos de seguranca;

Xl - acompanhar a preparagdo das areas fisicas e instalacdes elétricas e hidraulicas quando necessaria para instalagdes de novos
equipamentos;

X1V - comparecer as reunides periddicas convocadas pela Geréncia de Manutencdo (GEMAN);

XV - encaminhar a Geréncia de Manutengéo relatério mensal sobre as atividades desenvolvidas pelo Nicleo;

XVI - gerenciar todo o ciclo de vida dos equipamentos (processos de aquisicdo, recebimento, testes de aceitagdo, treinamento,
manutencao e alienacao);

XVII - participar das reunifes da Diretoria Administrativo-Financeira quando convocada;

XVIII - desempenhar outras atividades correlatas, conforme determinacao do Gerente.

Art. 58 - Compete ao Nucleo de Manutencéo de Instalagbes Prediais (NUMIP):

| - acompanhar e supervisionar, periodicamente, as instalagdes elétricas, hidraulicas, sanitarias, de refrigeracdo, vapor, efluentes
liquidos, protegdo contra descarga elétrica, climatizagdo, combate ao incéndio, alerta e emergéncia, telefonia e rede légica;

Il - acompanhar, operar e controlar os equipamentos de infraestrutura (elevadores, geradores de energia, monta-carga, entre outros);
Il - manter ferramentas adequadas para execuc¢ao das tarefas rotineiras e de emergéncia;

IV - manter estoques de pecas de reposi¢do para as situacdes de emergéncia;

V - cumprir os programas de manutenc¢éo, reparos, adaptacfes e/ou ampliacdes da estrutura do Hospital, mediante orientagéo técnica
e aprovacao de planta;

VI - executar servigos de pintura e acabamento da parede, muros, nos iméveis do complexo hospitalar;

VIl - acompanhar os contratos e avaliacdo de desempenhos dos servigos terceirizados para atender os requisitos de seguranca;

VIII - prestar assisténcia técnica (reparos, substituicbes, adaptacdes ou ampliagdes) dos moveis, armarios e instalacées de madeira
do Hospital;

IX - emitir pareceres Técnicos relativos a qualidade dos servigos prestados por terceiros;

X - emitir Relatorios Técnicos de avaliagdo das condig8es das instalaces prediais;

Xl - elaborar e manter cronograma de manutencdo preventiva bem como acompanhar as manutencdes corretivas quando
necessarias;

Xl - manter atualizadas as plantas arquitetdnicas do Hospital;

XIII - realizar, quando solicitado, adequacéo dos espagcos fisicos em conformidade com a legislacéo vigente;

XIV - elaborar projetos de reforma e ampliagdo do Hospital;

XV - manter em condi¢Bes adequadas a estrutura de Heliporto, detectando anomalias, patologias que venham ocorrer na estrutura e
demais componentes, ocasionados por agentes externos;

XVI - fiscalizar servigos de reparo e refor¢o estrutural em todo o Hospital;

XVII - manter em condi¢Bes adequadas instalagbes e equipamentos de combate a incéndio de conformidade com a legislacéo vigente;
XVIII - elaborar pericias e laudos técnicos das estruturas fisicas do Hospital;

XIX - elaborar termo de referéncia, projeto basico e executivo de engenharia efetuando a compatibilizacdo das pegas gréficas,
orgamento, especifica¢des técnicas e cronograma fisico- financeiro para licita¢des;

XX - participar das reunides periddicas convocadas pela Geréncia de Manutencgéo;

XXI - encaminhar a Geréncia de Manutencao relatério mensal sobre as atividades desenvolvidas pelo Nucleo;

XXII - participar das reunifes da Diretoria Administrativo-Financeira quando convocada;

XXIII - desempenhar outras atividades correlatas, conforme determinag¢éo do Gerente.

Art. 59 - Compete a Geréncia de Gestédo de Pessoas (GEPES):

| - planejar, coordenar, executar e avaliar agbes de desenvolvimento de pessoas no hospital, em consonancia com a politica de
capacitagdo de recursos humanos implementada pela SEPOG;

Il - planejar, programar e executar a¢cdes de acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoas, em parceria com 0s gestores
da area;

Il - contribuir no processo de execucado dos Planos de Carreiras, Cargos e Salarios (PCSS) dos funcionéarios do Hospital;

IV - elaborar, propor, coordenar, executar e monitorar planos, programas, projetos e ac¢des para o provimento, avaliacéo,
aprimoramento e melhoria do desempenho do quadro funcional da organizagéo;

V - manter constante articulagdo com a SEPOG, para execuc¢éo do Plano de Capacitagdo para os funcionarios do Hospital;

VI - promover o desenvolvimento e a capacitagdo permanente dos profissionais, criando metodologias e estratégias que visem a
participacéo efetiva dos servidores na identificacdo das melhorias necessaria as suas condi¢des de trabalho;

VIl - desenvolver um clima organizacional que estimule o pensamento critico e de reflexdo continua para o desenvolvimento de
competéncias pessoais, profissionais e organizacionais;

VIII - planejar, organizar e propor com os gestores de area a¢des para a melhoria da gestéo de pessoas;

IX - elaborar e propor Programas de Desenvolvimento e Gestdo de Competéncias;

X - realizar pesquisa de clima organizacional para orientar politicas e programas de melhoria referente & Gestéo de Pessoas;

Xl - acompanhar e analisar os indicadores de avaliacdo e desenvolvimento de pessoas;

XIl - colaborar com a gestdo do sistema de recrutamento e sele¢éo da organizacao;

XIII - colaborar com o processo de dimensionamento de Recursos Humanos da Institui¢éo;

XIV - acompanhar e orientar nas atividades relativas a gestdo de direitos e deveres funcionais e financeiros em consonancia com as
diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Planejamento, Orcamento e Gestédo (SEPOG);

XV - promover reunido periddica com a chefia do Nucleo de Pessoal buscando o desenvolvimento da gestdo de pessoal, visando a
melhoria dos processos de trabalho;

XVI - elaborar relatérios das atividades e dos resultados pertinentes ao setor;
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XVII - participar das reunibes convocadas;
XVIII - desempenhar outras atividades correlatas, conforme determinag&o do Diretor.

Art. 60 - Compete ao Nucleo de Pessoal (NUPES):

| - aprovar assuntos relativos a direitos e vantagens, deveres e responsabilidades dos servidores do IJF, submetendo tais atos a
consideracéo da Diretoria Administrativo-financeira (DIAFI);

Il - elaborar os atos referentes a administragdo de pessoal tais como portarias, oficios, declaragdes, memorandos e outros;

IIl - manter organizado o sistema de documentacdo e divulgac@o de Leis, Decretos, Instrugfes Normativas e Regulamentos, assim
como a respectiva jurisprudéncia relacionada com o regime juridico do servidor municipal;

IV - organizar rotinas de trabalho, distribuicdo de tarefas e exigir seu fiel cumprimento;

V - acompanhar a implantag&o dos Planos de Cargos, Carreiras e Salarios dos funcionarios do 1JF;

VI - apoiar a elaboracgéo e a execucéo de programas de integracéo sociocultural e de desenvolvimento humano;

VII - acompanhar a implantagdo e alteracdo em Folha de Pagamento;

VIII - cumprir e fazer cumprir a legislacdo que rege os servidores municipais e seguir as diretrizes estabelecidas pelo Orgdo Central de
Pessoal da SEPOG;

IX - realizar reunies peridédicas com as chefias subordinadas;

X - assessorar a Dire¢do Superior e 0os demais 6rgdos na movimentagdo de pessoal técnico e administrativo;

Xl - acompanhar os processos originarios de agdes judiciais e administrativas, junto a PGM, fornecendo as informacdes necessarias;
XIl - participar de estudos relativos as necessidades de recursos humanos, quantitativa e qualitativamente, juntamente com a
Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (ASPLAN);

XIIl - encaminhar servidores através de oficio a Junta Médica do Instituto de Previdéncia do Municipio (IPM);

X1V - desempenhar outras atividades correlatas, conforme determinacéo do Gerente.

Secéo Il
Da Geréncia de Seguranca Institucional

Art. 61 - Compete a Geréncia de Seguranca Institucional (GESINT):

| - desenvolver, implementar e monitorar as politicas e procedimentos de seguranca para proteger a infraestrutura, o pessoal e os
pacientes do 1JF;

Il - organizar o ambiente para recepg¢do de autoridades e apenados;

Il - coordenar acdes de prevencao e resposta a situacdes de emergéncia, como sinistros, incéndios e ameacas a seguranca;

IV - realizar auditorias periodicas e avalia¢Bes de risco para identificar vulnerabilidades e implementar medidas corretivas;

V - garantir a conformidade com as normas e regulamentos de seguranca locais, estaduais e federais;

VI - colaborar com outras unidades organicas e Orgdos externos, como a policia e os bombeiros, para fortalecer a seguranca
institucional;

VIl - coordenar os treinamentos e capacitagfes regulares para o pessoal de seguranca e outros funcionarios do IJF;

VIII - coordenar a supervisdo dos sistemas de seguranca eletrdnica, como cameras de vigilancia, alarmes e demais ferramentas
necessarias;

IX - coordenar a resposta a incidentes criticos, mobilizando recursos e pessoal necessario para a resolugdo de situacdes de
emergéncia;

X - comunicar-se com as autoridades competentes e outros Orgéos relevantes para relatar ocorréncias e solicitar assisténcia quando
necessario;

XI - manter registros detalhados de incidentes de seguranca e elaborar relatorios periédicos para a Dire¢do Superior;

XIl - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Direcdo Superior.

Paragrafo Unico. A equipe de seguranga do IJF inclui o efetivo da Guarda Municipal e funcionarios terceirizados, como porteiros,
recepcionistas e operadores de videomonitoramento, que desempenham fungBes essenciais para a manutencdo da Seguranca
Institucional.

Art. 62 - Compete ao Nucleo de Gestdo de Equipes de Seguranca (NUSEG):

| - executar as atividades diarias das equipes de seguranga, garantindo a vigilancia das instalacdes;

Il - gerenciar as escalas de trabalho e garantir que as equipes estejam adequadamente distribuidas nas areas do 1JF;

Il - realizar treinamentos e exercicios de simulacdo para preparar as equipes de seguranc¢a para diversas situa¢des de emergéncia;

IV - avaliar o desempenho das equipes de seguranca e sugerir melhorias para eficacia das operacdes;

V - facilitar a comunicacao entre as equipes de seguranca e outras unidades do IJF para resolver problemas de seguranca de forma
eficaz e eficiente;

VI - investigar incidentes e irregularidades reportadas pelas equipes de seguranca e tomar as medidas corretivas necessarias;

VIl - desempenhar outras atividades correlatas, conforme determinagdo do Gerente.

Art. 63 - Compete ao Nucleo de Gestéo de Ocorréncias (NUGOC)

| - desenvolver e executar o controle de registro de incidentes que permita a rastreabilidade e analise dos dados coletados;

Il - garantir que as cameras de videomonitoramento e demais equipamentos, como radios e Equipamento de Protecdo Individual
(EPI), estejam em boas condigdes de funcionamento e disponivel para uso;

Il - identificar locais de vulnerabilidade, como entradas, corredores e demais locais, garantindo a circulacdo e a utilizacdo adequada
desses espagos;

IV - identificar incidentes criticos, e reportar a Geréncia de Segurancga Institucional;

V - analisar tendéncias e padr8es de ocorréncias para identificar areas de melhoria e implementar medidas preventivas;

VI - elaborar relatérios detalhados sobre as ocorréncias e apresentar analises e recomendacfes a Geréncia de Seguranca
Institucional;

VIl - realizar revisdes pos-incidente para avaliar a resposta e implementar melhorias nos procedimentos de seguranca;

VIl - desempenhar outras atividades correlatas, conforme determinacéo do Gerente.
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_ TiTULOV .
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

CAPITULO | B
DOS CARGOS DE DIRECAO

Art. 64 - S&o atribuigbes béasicas do Diretor e do Procurador Juridico:

| - planejar, organizar, dirigir e avaliar as atividades das Diretorias e da Procuradoria Juridica, com foco em resultados e de acordo
com diretrizes estabelecidas pela Dire¢ao Superior;

Il - assessorar a Dire¢do Superior do 1JF, elaborando ou compatibilizando as informag8es de sua area de competéncia;

Il - submeter & apreciagao superior atos administrativos e regulamentares de sua area de atuagao;

IV - subsidiar o planejamento estratégico e tatico do IJF;

V - coordenar o planejamento anual de trabalho da sua area de atuacéo, em consonancia com o planejamento estratégico do Instituto;
VI - promover a execugéo e a integracédo dos projetos da sua area de atuacéo;

VIl - promover o desenvolvimento de novas metodologias e a inovacéo das agdes realizadas no ambito da sua area de atuagéo;

VIII - propor a capacitagdo e o desenvolvimento de pessoal, objetivando eficiéncia e eficacia no desempenho do trabalho;

IX - organizar e coordenar reunides e outros encontros de trabalho da sua area de atuacao;

X - promover o desenvolvimento das comunicagfes entre os servidores sob sua direcao;

Xl - articular e disseminar informagdes de interesse do Instituto;

Xl - manter contatos e negociagdes de interesse do Instituto, no &mbito de sua competéncia;

XIlI - apresentar relatérios periddicos de suas atividades;

XIV - apoiar os demais diretores em assuntos de sua area de competéncia;

XV - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem delegadas pela Dire¢do Superior.

Art. 65 - S&o atribui¢cdes basicas do Assessor Técnico e do Gerente:

| - supervisionar, controlar e avaliar as atividades que Ihe séo subordinadas;

Il - gerenciar os projetos da sua area de atuacao;

Il - prestar assessoramento ao superior hierarquico em assuntos de sua area de competéncia;

IV- providenciar 0s recursos necessarios a realizagdo dos projetos e rotinas de sua area de atuacao;

V - prestar orientacdo técnica e operacional aos integrantes da equipe;

VI - avaliar a qualidade do trabalho dos integrantes da equipe, quanto a forma, conteldo e adequagdo as normas e orientagdes
internas do Instituto;

VIl - propor medidas para o aumento da eficiéncia dos trabalhos e de correcdo de eventuais disfun¢gdes nos métodos e processos de
trabalho das atividades de sua area de competéncia;

VIII- subsidiar as avalia¢cdes de desempenho e produtividade dos componentes da equipe;

IX - propor programas de capacitacdo e desenvolvimento de pessoal e indicar componentes da equipe para participacdo em
treinamentos;

X - promover reunides periddicas com os servidores que lhe sdo subordinados;

XI - desempenhar outras atribui¢cBes correlatas que lhes forem atribuidas ou delegadas pelo gestor imediato.

CAPITULO Il
DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO

Art. 66 - Sdo atribuicBes basicas do Assistente Técnico-Administrativo | e do Chefe de Ncleo:

| - assistir aos gerentes e diretores nos assuntos inerentes a sua area de atuacao;

Il - distribuir e executar as atividades que lhe séo pertinentes;

Il - propor, orientar e fiscalizar o cumprimento de normas e procedimentos dentro de sua area de atuagao;
IV - realizar a execucado dos contratos em sua area de atuacao;

V - desempenhar outras atribuigdes que lhes forem delegadas pelo gestor imediato.

Art. 67 - S&o0 atribui¢cdes basicas do Assistente Técnico-Administrativo II:

| - planejar, organizar, dirigir e controlar a elaboracao de estudos, pesquisas e projetos de carater técnico e administrativo, inerentes as
atividades da sua area de atuacao;

Il - participar da organizacao e realizacédo de projetos e atividades de competéncia de sua unidade;

Il - coordenar e organizar o tramite de correspondéncias oficiais e outros documentos de interesse da area;

IV - planejar, organizar, dirigir e controlar o atendimento dos diversos publicos de interesse da sua unidade administrativa;

V - fornecer informagdes administrativas relacionadas as suas atividades;

VI - desempenhar outras atribuigdes designadas pelo superior imediato.

Art. 68 - Sdo atribuicBes basicas do Auxiliar Administrativo:

| - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades relacionadas a organizagdo, classificagdo e atualizagdo de documentos oficiais e
arquivos de sua area de atuacao;

Il - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de malote e protocolo, providenciando os registros necessarios;

Il - planejar, organizar, dirigir e controlar os servigos de atendimento e de orientacéo ao publico, referentes a sua area de atuacao;

IV - realizar e atender chamadas telefénicas, anotar e enviar recados;

V - inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos nas demais areas da Secretaria, visando orientar e facilitar a obtencdo de dados,
documentos ou outras solicita¢cdes dos superiores;

VI - desempenhar outras atribuicbes designadas pelo superior imediato.

Art. 69 - Sdo atribuicBes basicas do Suporte de Atividades Técnicas:

| - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de operacdo de equipamentos diversos, tais como: computador, projetor de
multimidia; méquinas fotocopiadoras e outros;

Il - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de limpeza, conservacdo e boa utilizacdo dos equipamentos e instrumentos
utilizados;
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Il - sugerir solugbes de quaisquer dificuldades encontradas na area;
IV - assessorar 0s seus superiores no cumprimento das atividades de sua area de atuagao;
V - desempenhar outras atribuicbes designadas pelo superior imediato.

TiTULO VI
DA GESTAO PARTICIPATIVA

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DA GESTAO PARTICIPATIVA

Art. 70 - A Gestéo Participativa do IJF, organizada por meio de Comités, tem a seguinte estrutura:
| - Comité Gestor Executivo;
Il - Comité Gestor Diretivo.

CAPITULO Il A
DA NATUREZA E DA FINALIDADE DOS COMITES

Art. 71 - Os Comités de Gestdo Participativa, de natureza consultiva e deliberativa, ttm como finalidade fazer avancar a missdo do
IJF, competindo-lhes:

| - manter alinhadas as agGes do IJF as estratégias globais da Governo Municipal;

Il - promover a integracdo entre as areas, as pessoas e 0s processos de trabalho, para sincronizar as ac¢oes internas e externas do
IJF;

Il - acompanhar o desenvolvimento e a implementagao de programas, projetos e atividades;

IV - fortalecer o processo de comunicacéo interna do IJF.

) CAPITULO Il i i
DA COMPOSIGAO, FUNCIONAMENTO E ATRIBUIGOES DOS COMITES

Secéo |
Do Comité Gestor Executivo

Art. 72 - O Comité Gestor Executivo do IJF é composto pelos seguintes membros titulares:
| - Superintendente;

Il - Superintendente Adjunto;

Il - Diretores.

§ 1° O Comité Executivo sera presidido pelo Superintendente do IJF.

§ 2° A Superintendéncia Adjunta tem o encargo de secretariar o Comité Gestor Executivo ou outra &rea designada pelo Presidente do
Comité.

§ 3° Os diretores, em suas auséncias ou impedimentos legais, serdo substituidos por servidores por eles designados, mediante prévia
comunicacgao a Secretaria do Comité Gestor Executivo.

§ 4° O membro participante do Comité Gestor Executivo ndo fara jus a qualquer tipo de remuneracéo.

Art. 73 - O Comité Gestor Executivo reunir-se-4 semanalmente, preferencialmente, ou sempre que necessario, por convocacao do
seu Presidente.

§ 1° As convocag0Oes e as pautas das reunides, previamente aprovadas pelo Presidente, serdo providenciadas e encaminhadas aos
membros pela Secretaria do Comité Executivo, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas antes de cada reunido.

§ 2° A critério do Presidente ou da maioria dos membros presentes as reunifes poderdo ser propostas matérias relevantes e urgentes,
cabendo ao proponente relata-las apds a aprecia¢do do ultimo item da pauta.

§ 3° As atas das reunides serdo providenciadas pela Secretaria do Comité Gestor Executivo e disponibilizadas aos membros, no prazo
maximo de 3 (trés) dias apos a realizagdo da reunido.

§ 4° Poderao participar das reunides do Comité Gestor Executivo, a convite, consultores e servidores de outros areas e unidades
organizacionais do IJF, quando necessario, para discussdo de temas especificos.

Art. 74 - Ao Gestor que Presidir o Comité Gestor Executivo compete:

| - coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Comité, bem como expedir convites especiais;

Il - convocar, abrir, presidir, suspender, prorrogar e encerrar as reunides ordinarias e extraordinarias e resolver questdes de ordem;
Il - promover o cumprimento das proposi¢cées do Comité.

Art. 75 - Aos membros do Comité Gestor Executivo compete:

| - participar das reunides ordinarias e extraordinarias do Comité;

Il - propor ao Secretario do Comité a inclusdo de matérias na pauta das reunides;

Il - analisar, discutir e propor melhorias relativas as matérias apresentadas nas reunides;

IV - propor ao Secretario do Comité, com a necessaria antecedéncia, a participacéo nas reunides de convidados que possam prestar
esclarecimentos e subsidios sobre as matérias constantes da pauta;

V - solicitar a Secretaria do Comité, informacdes e documentos necessarios ao desempenho de suas atividades junto ao Comité
Gestor Executivo;

VI - comunicar a Secretaria do Comité, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a impossibilidade de seu
comparecimento a reuniao.

Art. 76 - Ao Secretario do Comité Gestor Executivo compete:
| - providenciar a composi¢éo das pautas das reunides, a partir das propostas de matérias encaminhadas pelos membros do Comité e
submeté-las a aprovacéo prévia do Presidente;
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Il - tomar as providéncias necessarias ao agendamento e organizacéo das reunifes, secretariando-as e elaborando as respectivas
atas;

Il - disponibilizar as atas das reunides do Comité, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis apds a realizacdo das mesmas;

IV - monitorar o cumprimento das delibera¢g6es do Comité Gestor Executivo;

V - monitorar o recebimento das atas das reunides dos Comités Gestores Diretivos, disponibilizando-as aos envolvidos e interessados.

Secéo Il
Do Comité Gestor Diretivo

Art. 77 - Os Comités Gestores Diretivo do IJF, em ndmero de 3 (irés), um em cada Diretoria, sdo compostos pelos seguintes membros
titulares:

| - Diretores;

Il - Gerentes;

Il - Qutros servidores, a critério do respectivo Diretor.

§ 1° Cada Comité Gestor Diretivo sera presidido pelo seu respectivo Diretor da area.

§ 2° A Secretaria do Comité Gestor Diretivo sera exercida por um servidor indicado pelo Presidente.

§ 3° Os gerentes, em suas auséncias ou impedimentos legais, serdo substituidos por servidores por eles designados, mediante prévia
comunicagao a Secretaria do Comité Gestéo Diretivo.

§ 4° A participagdo como membro do Comité Gestéo Diretivo ndo fara jus a qualquer tipo de remuneracéo.

Art. 78 - O Comité Gestor Diretivo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, preferencialmente, apés a reunido do Comité Gestor
Executivo.

§ 1° As convocagles e as pautas das reunifes, previamente aprovadas pelo Presidente, serdo providenciadas e encaminhadas aos
membros pela Secretaria do Comité Gestor Diretivo, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis antes de cada reunido.

§ 2° Na pauta das reunifes do Comité Gestor Diretivo constara, obrigatoriamente, o repasse das informages do Comité Gestor
Executivo.

§ 3° A critério do Presidente ou da maioria dos membros presentes as reunifes poderdo ser propostas matérias relevantes e urgentes,
cabendo ao proponente relata-las apds a aprecia¢do do ultimo item da pauta.

§ 4° As atas das reunifes serdo providenciadas pela Secretaria do Comité Gestor Diretivo e encaminhadas a Secretaria do Comité
Gestor Executivo, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis apos a realiza¢do da reunido.

§ 5° As atas das reunifes do Comité Gestor Diretivo serdo disponibilizadas pela Secretaria do Comité Executivo.

§ 6° Poderéo participar das reunides do Comité Gestor Diretivo, a convite, consultores e servidores de outros 6rgdos e entidades do
municipio ou de unidades organizacionais da IJF, quando necessério, para discusséo de temas especificos.

Art. 79 - Ao Gestor que Presidir o Comité Gestor Diretivo compete:

| - coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Comité, bem como expedir convites especiais;

Il - convocar, abrir, presidir, suspender, prorrogar e encerrar as reunides ordinarias e extraordinérias e resolver questdes de ordem;
Il - promover o cumprimento das proposi¢cées do Comité.

Art. 80 - Aos membros do Comité Gestor Diretivo compete:

| - participar das reunifes ordinarias e extraordinarias do Comité;

Il - propor a Secretaria do Comité a inclusédo de matérias na pauta das reunides;

Il - analisar, discutir e propor melhorias relativas as matérias apresentadas nas reunides;

IV - desenvolver a¢gbes de sua competéncia, necesséarias ao cumprimento das deliberagbes do Comité Gestor Diretivo;

V - propor ao Secretaria do Comité, com a necesséria antecedéncia, a participagcao nas reunides de convidados que possam prestar
esclarecimentos e subsidios sobre as matérias constantes da pauta;

VI - solicitar ao Secretario do Comité, informagfes e documentos necessarios ao desempenho de suas atividades junto ao Comité
Gestor Diretivo;

VIl - comunicar ao Secretario do Comité, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a impossibilidade de seu
comparecimento a reuniéo, bem como a indicacéo de seu substituto.

Art. 81 - Ao Secretario do Comité Gestor Diretivo compete:

| - organizar as pautas das reunifes, a partir das propostas de matérias encaminhadas pelos membros do Comité e submeté-las a
aprovacgao prévia do Presidente;

Il - tomar as providéncias necessarias ao agendamento e organizagcao das reunides, secretariando-as e elaborando as respectivas
atas;

Il - disponibilizar as atas das reuniées do Comité, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis ap0és a realizacao das mesmas;

IV - monitorar o cumprimento das deliberacdes do Comité Gestor Diretivo.

TI'TULO~VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 82 - Serdo substituidos por motivos de férias, viagens e outros impedimentos eventuais por indicacdo do Secretario:

| - o Superintendente pelo Superintendente Adjunto;

Il - o Superintendente Adjunto pelo Diretor Médico;

Il - o Procurador Juridico e Assessor, por um membro indicado pelo titular do cargo;

IV - o Diretor por um Gerente;

V - os demais Chefes por servidor lotado na respectiva area.

Art. 83 - Os casos omissos serdo resolvidos por provimento do Secretario Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestao.

Art. 84 - O Superintendente do Instituto Dr. José Frota (IJF) baixard os atos complementares necessarios ao fiel cumprimento e

aplicacdo imediata do presente Regulamento.
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