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IV - desenvolver agbes de sua competéncia, necessarias ao cumprimento das deliberagdes do Comité Gestor Coordenativo;

V - propor ao Secretario do Comité, com a necessaria antecedéncia, a participagdo nas reunides de convidados que possam prestar
esclarecimentos e subsidios sobre as matérias constantes da pauta;

VI - solicitar ao Secretario do Comité, informagdes e documentos necessarios ao desempenho de suas atividades junto ao Comité
Gestor Coordenativo.

Art. 31 - Ao Secretario do Comité Gestor Coordenativo compete:

| - providenciar a composigédo das pautas das reunides, a partir das propostas de matérias encaminhadas pelos membros do Comité e
submeté-las a aprovagéo prévia do Presidente;

Il - tomar as providéncias necessarias ao agendamento e organizagéo das reunides, secretariando-as e elaborando as respectivas
atas;

Il - monitorar o cumprimento das deliberagdes do Comité Gestor Coordenativo.

TITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 32 - Serdo substituidos por motivos de férias, viagens e outros impedimentos eventuais, por indicacdo do Superintendente:

| - o Superintendente pelo Superintendente Adjunto, ou no impedimento ou na auséncia deste, por um Diretor, a critério da Agéncia;

Il - os Diretores por outro Diretor ou gerente de uma geréncia da respectiva Diretoria, a critério do Superintendente a partir de
sugestao do titular do cargo;

Il - os demais dirigentes serdo substituidos por servidores das areas especificas, indicados ao Superintendente pelos respectivos
diretores da area.

Art. 33 - Os casos omissos serdo resolvidos por provimento do Superintendente da Agéncia de Desenvolvimento da Economia do Mar
de Fortaleza.

Art. 34 - O Superintendente da Agéncia de Desenvolvimento da Economia do Mar de Fortaleza baixara os atos complementares
necessarios ao fiel cumprimento e aplicagao imediato do presente Regulamento.

*kk kkk kkk

DECRETO N° 16.046, DE 28DE JUNHO DE 2024.

APROVA O REGULAMENTO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
(SDE), NA FORMA QUE INDICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 83, inciso VI, da Lei Organica do
Municipio de Fortaleza, e

CONSIDERANDO o que dispde a Lei Complementar Municipal n® 176, de 19 de dezembro de 2014 e suas alteragdes posteriores, o
que dispde o Decreto Municipal n° 15.087, de 18 de agosto de 2021 e no Decreto Municipal n° 16.010, de 5 de junho de 2024;

CONSIDERANDO o que dispde o Decreto Municipal n° 14.972, de 31 de margo de 2021, que trata sobre a criagdo da rede de controle
interno e ouvidoria da Prefeitura Municipal de Fortaleza (PMF) e estabelece novas atribuigbes aos 6rgaos e entidades da PMF;

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado, na forma do Anexo Unico deste Decreto Municipal, o Regulamento da Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Econémico (SDE).

Art. 2° - Este Decreto Municipal entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposi¢gdes em contrario.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL, em 28 de junho de 2024.

José Sarto Nogueira Moreira
PREFEITO DE FORTALEZA

. Joao Marcos Maia B
SECRETARIO MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORGCAMENTO E GESTAO

. Rodrigo Nogueira Diogo de Siqueira R
SECRETARIO MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N°, DE 16.046 DE 28 DE JUNHO DE 2024.
REGULAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO (SDE)

TiTULO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO (SDE)

CAPITULOI
DA CARACTERIZAGAO

Art. 1° - A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econémico (SDE), criada pela Lei Municipal n® 8.283 de 30 de junho de 1999,
redefinida sua competéncia de acordo com o Art. 46 da Lei Complementar Municipal n° 176, de 19 de dezembro de 2014 e suas
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alteracdes posteriores, reestruturada de acordo com o Decreto Municipal n® 16.010, de 5 de junho de 2024, constitui 6rgdo da
Administragcédo Direta Municipal, regendo-se por este Regulamento, pelas normas internas e a legislagado pertinente em vigor.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA E DOS VALORES

Art. 2° - A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econémico (SDE) tem como finalidade implementar as acdes estratégicas do
desenvolvimento econémico autossustentavel, gerenciando processos de promogdo ao desenvolvimento e implantacédo de novos
negocios, envolvendo iniciativas de fortalecimento do sistema produtivo formal e informal, de coordenagédo e execugdo das agdes
relacionadas ao Trabalho e a Qualificagdo Profissional e outras agdes voltadas a indugdo do desenvolvimento econdémico do
Municipio, competindo-lhe:

I - formular politicas e diretrizes com vistas a implementagao das agdes do Municipio relacionadas ao desenvolvimento econémico;

Il - propor e executar as agdes relacionadas ao Sistema Nacional de Emprego (SINE) em Fortaleza;

lll - planejar, implantar, coordenar e executar a Rede Municipal de Qualificagédo Profissional (REMUQ);

IV - estruturar e manter sistemas de informagdes referentes ao Sistema de Emprego e REMUQ no ambito municipal, em conformidade
com as diretrizes nacionais;

V - organizar e gerenciar a rede de qualificagéo profissional e rede SINE;

VI - elaborar normas e padrdes de operacionalizagcdo das atividades da Secretaria e estabelecer prioridades que viabilizem a conse-
cugédo dos objetivos preconizados pela politica municipal;

VII - fortalecer e modernizar o sistema produtivo municipal, por meio de planos, programas, projetos e agdes de fomento a producéo e
de aproveitamento do potencial de mercado;

VIII - estudar e propor, em articulagdo com a Secretaria Municipal das Finangas, incentivos municipais para empreendimentos de
atividades produtivas consideradas fundamentais ou estratégicas;

IX - coordenar, controlar e manter atualizados sistemas de informacdes referentes ao desenvolvimento das atividades produtivas do
Municipio, identificando, disponibilizando e difundindo oportunidades de geragdo e/ou incremento de negdcios e as disponibilizando
para a populagao;

X - estimular a geragao de empreendimentos privados, associativistas, cooperativistas e comunitarios;

Xl - promover direta ou indiretamente o financiamento de atividades produtivas da economia formal e informal, preferencialmente
aquelas enquadradas nas linhas do microcrédito;

XII - promover e integrar atividades de profissionalizagao e qualificagdo de mao-de-obra com a geracdo de oportunidade de trabalho e
renda, desenvolvimento e difusdo de tecnologias, estimulando vocagbes e capacidades empreendedoras, diversificagdo das
atividades econdmicas e as condi¢cdes de empregabilidade;

XIll - elaborar, em articulagdo com a Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestdo, a proposta orgamentaria e
coordenar a aplicagdo dos recursos inerentes aos sistemas de responsabilidade da Secretaria, constantes do Plano Plurianual, dos
Planos Anuais e do Orgamento Anual do Municipio;

XIV - apoiar tecnicamente e orientar as agdes voltadas para o desenvolvimento econdmico, executadas pela Secretaria Municipal da
Gestao Regional;

XV - coordenar agdes integradas voltadas para o desenvolvimento econdémico;

XVI - promover o desenvolvimento do setor pesqueiro, reorganizando e incentivando programas socioeconémicos integrados,
envolvendo atividades de producgao;

XVII - elaborar, encaminhar, acompanhar e implantar projetos estratégicos para captar recursos, financiamentos, investimentos e
apoios instrumentais, desenvolvendo articulagdes institucionais e parcerias publicas, empresariais e ndo governamentais;

XVIII - articular e mobilizar as forgas produtivas da comunidade para promogao do desenvolvimento econémico autossustentavel e a
gestao participativa dos recursos publicos;

XIX - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

Art. 3° - A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econémico (SDE) tem como missao, impulsionar o crescimento econémico
sustentavel e inclusivo no Municipio de Fortaleza, promovendo um ambiente de negdcios vibrante, inovador e equitativo. Sao valores
da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econémico (SDE):

| - compromisso com o cidadao;

Il - ética e transparéncia nas agoes;

Il - qualidade dos servigos;

IV - efetividade;

V - resolutividade;

VI - inovagéo;

VII - competéncia e responsabilidade profissional;

VIII - reconhecimento e valorizagédo do servidor.

TITULONl
DA ORGANIZAGAO

CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° - A estrutura organizacional basica da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econdmico (SDE) é a seguinte:

I - DIREGAO SUPERIOR
1. Secretario (SEC)

Il - GERENCIA SUPERIOR
2. Secretario Executivo (SEXEC)

Il - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
3. Assessoria Técnica de Desenvolvimento Econdémico (ASTEDE)
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4. Assessoria Juridica (ASJUR)
5. Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (ASPLAN)

IV - ORGAOS DE EXECUGAO PROGRAMATICA

6. Coordenadoria de Fomento a Parceria Publico-Privada (PPPFOR)

7. Coordenadoria de Empreendedorismo e Sustentabilidade de Negdcios (COESNE)

7.1. Célula de Gestao de Apoio a Micro Empresa e Empresa de Pequeno Porte (CEMEP)
7.2. Célula de Gestéo de Artesanato e Desenvolvimento Inclusivo (CEART)

7.3. Célula de Gestao de Economia Criativa e Solidaria (CEGECS)

8. Coordenadoria de Projetos e Desenvolvimento Econémico (COPROJ)

8.1. Célula de Gestao de Projetos e Desenvolvimento Econdmico (CEPRODE)

9. Coordenadoria de Gestao Integrada do Trabalho e Qualificagdo Profissional (COGITQ)
9.1. Célula de Emprego, Renda e Gestédo do SINE (CEERG)

9.2. Célula de Qualificagao Profissional (CEQPRO)

V - ORGAOS DE EXECUGCAO INSTRUMENTAL

10. Coordenadoria Administrativo-Financeira (COAFI)

10.1. Célula de Gestédo Administrativa (CEGEA)

10.2. Célula de Gestao Financeira (CEGEF)

11. Célula de Tecnologia da Informagéo e Comunicacdo (CETEC)

VI - FUNDOS MUNICIPAIS VINCULADOS
1. Fundo Municipal de Desenvolvimento Econémico (FMDE)
2. Fundo Municipal do Jovem Empreendedor (FMJE)

VIl - CONSELHOS MUNICIPAIS VINCULADOS
1. Comité Municipal de Desenvolvimento Econdmico (CMDE)
2. Conselho Municipal do Trabalho de Fortaleza (COMUT FORTALEZA)

TiTuLo m
DA DIREGAO SUPERIOR

) CAPITULO UNICO .
DO SECRETARIO MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 5° - Constituem atribuicdes basicas do Secretario Municipal do Desenvolvimento Econdmico (SEC), além das previstas na Lei
Orgéanica do Municipio:
| - promover a administragéo geral da SDE, em estreita observancia as disposi¢des normativas da Administragdo Publica Municipal;
Il - exercer a representagéo politica e institucional da SDE, promovendo contatos e relagdes com autoridades e organizagbes de
diferentes niveis governamentais;
Il - assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretarios Municipais em assuntos de competéncia da SDE;
IV - participar das reuniées do Secretariado com Orgéos Colegiados Superiores, quando convocado;
V - fazer indicagdo ao Prefeito Municipal para o provimento de cargos de Diregcdo e Assessoramento da SDE, dar posse aos
servidores e instaurar processo disciplinar no ambito da SDE;
VI - apreciar, em grau de recurso hierarquico quaisquer decisdes no ambito da SDE, dos Orgaos subordinados e das Entidades a ela
vinculadas, ouvindo a autoridade cuja decisdo ensejou recurso, respeitados os limites legais;
VII - referendar e firmar atos, contratos ou convénios em que a SDE seja parte, no limite de suas competéncias legais;
VIII - expedir portarias e atos normativos internos sobre a organizagdo administrativa da SDE, n&o limitada ou restrita por atos norma-
tivos superiores, atos relativos a aplicagao de leis, decretos ou regulamentos de interesse da Secretaria, bem como os atos referentes
ao disciplinamento das agbes e servigos concernentes a competéncia institucional da Secretaria;
IX - atender requisi¢cbes e pedidos de informagdes do Poder Judiciario, ouvindo previamente a Procuradoria Geral do Municipio
(PGM), quando necessario;
X - autorizar a instauragédo de processos de licitagdo e ratificar a sua dispensa ou declaragao de sua inexigibilidade, nos termos da
legislagao pertinente;
XI - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;
XII - aprovar a programacéo a ser executada pela SDE e Entidade vinculada, a proposta orgcamentaria anual e as alteragbes e ajustes
que se fizerem necessarios;
XIll - delegar atribuicdes ao Secretario Executivo da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econémico (SDE);
XIV - promover reunides periddicas de coordenagéo entre os diferentes escaldes hierarquicos da SDE;
XV - desempenhar outras atribuigbes que lhe forem conferidas pelo Prefeito Municipal, nos limites de sua competéncia constitucional
e legal.
TiTULO IV
DA GERENCIA SUPERIOR

) CAPITULO UNICO i
DO SECRETARIO EXECUTIVO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 6° - Constituem atribui¢cdes basicas do Secretario Executivo do Desenvolvimento Econdmico (SEXEC):

| - realizar a gestao interna da SDE, destacando o planejamento, o suporte administrativo e o ordenamento das despesas;

Il - promover a administragdo geral da Secretaria, em estreita observancia as disposicdes normativas da Administracdo Publica
Municipal;

Il - autorizar a realizagdo de empenho até o limite previsto nos tetos de desembolso mensal e seus respectivos cancelamentos
determinados pelo Comité Municipal de Gestdo por Resultados e Gestdo Fiscal de Fortaleza (COGERFFOR), de acordo com o
planejamento autorizado pelo Secretario;



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

FORTALEZA, 03 DE JULHO DE 2024 QUARTA-FEIRA - PAGINA 12

IV - autorizar suprimento de fundos, de acordo com a Lei n® 8.481, de 24 de julho de 2000, observado, ainda, a legislagdo municipal
correlata;

V - reconhecer dividas de exercicios anteriores;

VI - assinar contratos firmados apds homologagdo e publicacdo da respectiva licitagdo, bem como aqueles decorrentes de
procedimentos de dispensa e inexigibilidade, devidamente ratificados;

VII - realizar liquidag&o e autorizar o pagamento de despesa;

VIII - expedir atos normativos internos sobre a organizacdo administrativa da Secretaria;

IX - autorizar sindicancias e solicitar a abertura de processo administrativo disciplinar que visem apurar conduta de servidores da SDE;
X - promover reunides de coordenagdo entre os diferentes escaldes hierarquicos da Secretaria;

Xl - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigcbes face a determinagédo do Secretario.

Paragrafo Unico. As competéncias previstas neste artigo, por se constituirem parte das atribuicdes naturais do Titular do Orgao, serdo
desempenhadas concorrentemente pelo Secretario e pelo Secretario Executivo.

i TiTULO V i
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES ORGANICAS

, CAPITULO |
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Secéao |
Da Assessoria Técnica de Desenvolvimento Econémico

Art. 7° - Compete a Assessoria Técnica de Desenvolvimento Econémico (ASTEDE):

| - prestar assessoramento técnico & Diregdo Superior e aos Orgaos de Execugdo Programatica nos assuntos pertinentes & politica de
desenvolvimento econémico;

Il - propor e avaliar estudos, pesquisas, programas, projetos e eventos, inclusive em parceria, visando criar novas oportunidades
econdmicas e ampliar as ja existentes, no sentido de alavancar o desenvolvimento econdmico do Municipio, atuando em articulagéo
com as Coordenadorias da SDE;

Il - identificar oportunidades de atragédo de investimentos e de realizagdo de negdcios, objetivando o desenvolvimento econémico e a
geragao de emprego e renda no Municipio;

IV - identificar fontes de financiamentos publicas e privadas para execugdo dos projetos e agbes da Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Econdémico;

V - participar de missdes técnicas, nacionais e internacionais, com vistas a prospecgao de investimentos e negécios para o Municipio
de Fortaleza;

VI - assessorar, no ambito da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econémico, a analise de pleitos relacionados a beneficios
fiscais;

VII - participar da elaborag&o do Plano de Desenvolvimento Econémico do Municipio de Fortaleza;

VIII - emitir pareceres técnicos no dmbito dos projetos e agdes relacionadas a area de Desenvolvimento Econdmico da SDE;

IX - propor o intercambio e o fechamento de acordos de cooperagdo técnica com entidades internacionais, federais, estaduais,
municipais e da iniciativa privada, em assuntos pertinentes ao desenvolvimento econémico do Municipio de Fortaleza;

X - estabelecer articulagdo com os demais 6rgaos da administragdo municipal, estadual, federal, da administragdo direta e indireta,
iniciativa privada e sociedade civil, visando a formulacdo de estratégias e a estruturagdo de parcerias para o desenvolvimento
econdmico do Municipio juntamente com a Coordenadoria de Empreendedorismo e Sustentabilidade de Negécios (COESNE),
Coordenadoria de Projetos e Desenvolvimento Econdémico (COPROJ) e Coordenadoria de Gestdo Integrada do Trabalho e
Qualificagdo Profissional (COGITQ);

XI - articular a formag&o de parcerias entre os setores publico e privado objetivando unir esforcos em prol do desenvolvimento
econdmico;

XIl - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Direcao Superior.

Secao ll
Da Assessoria Juridica

Art. 8° - Compete a Assessoria Juridica (ASJUR):

| - prestar assessoramento juridico no d&mbito da Secretaria;

Il - monitorar as citagdes, notificagdes e intimagdes da Justica e despachar os processos judiciais orientados pela Procuradoria Geral
do Municipio (PGM);

Il - articular-se com a PGM visando a resolugao de pendéncias juridicas, acompanhando sua tramitagao;

IV - providenciar o atendimento, bem como, prestar informagdes em requisi¢cdes e agdes judiciarias;

V - assessorar na elaboracéo, revisdo e exames de anteprojetos de lei, decretos, contratos, convénios, instru¢des normativas e
demais instrumentos legais de interesse da SDE;

VI - emitir pareceres, despachos e informagdes de carater juridico nos assuntos que sdo submetidos a seu exame;

VIl - realizar pesquisas de ordem geral sobre matérias juridicas afetas ao campo de atuagdo da SDE, disponibilizando-as para
consulta por parte das unidades administrativas;

VIII - providenciar o atendimento, bem como, prestar informagdes em requisigdes e ag¢des judiciarias;

IX - manter atualizado o repositério de jurisprudéncia relativo as atividades de Secretaria;

X - acompanhar as publicagdes no Diario Oficial do Municipio, extraindo assuntos relacionados com as atividades da SDE;

XI - gerir a numeracgao dos editais de licitagdo, contratos, convénios, termos aditivos e outros instrumentos equivalentes, de interesse
da SDE;

XII - contatar com os demais segmentos juridicos do Municipio, visando a conformidade da orientagao juridica da Secretaria;

XIlll - encaminhar para publicagao os extratos dos contratos, convénios, despachos conclusivos de sindicancias e outros expedientes;
XIV - elaborar minutas de editais para fins de licitagao;

XV - analisar a documentacgao e elaborar contratos, convénios, acordos em geral, acompanhando a sua execugao;

XVI - examinar, prévia e conclusivamente, os textos de editais de licitacdo e respectivos contratos ou instrumentos congéneres, bem
como os atos de inexigibilidade e de dispensa de licitagéo;
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XVII - garantir a uniformizagao da atividade juridica da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econémico;

XVIII - emitir analise juridica e acompanhar os processos licitatérios, dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, encaminhando-os aos
6rgaos competentes;

XIX - apoiar a Diregao Superior na observancia das adequacdes referentes a Lei n° 13.709/2018, Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD);

XX - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Diregdo Superior.

Secao lll
Da Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Art. 9° - Compete a Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (ASPLAN):

| - prestar assessoramento técnico a gestdo superior na promogado do desenvolvimento organizacional e a modernizagdo das
Unidades Orgénicas da SDE;

Il - coordenar o Planejamento Estratégico, Tético e Operacional da SDE;

Il - monitorar a execugdo dos Planos, Programas e Projetos da SDE, visando o desempenho conjunto e integrado das metas
estabelecidas;

IV - cadastrar e acompanhar a execugéo de projetos nos sistemas de monitoramento e de avaliagao da Administragdo Municipal, em
articulagdo com as unidades organicas da SDE;

V - promover, em parceria com as demais unidades organicas da SDE, o redesenho de processos, visando assegurar a melhoria
continua dos produtos da Secretaria;

VI - participar da elaboragéo dos instrumentos de planejamento e orgamento, tais como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orgcamentarias (LDO), a Lei Orgamentaria Anual (LOA) e a Mensagem a Camara;

VII - monitorar a execugéo orgamentaria da SDE, em parceria com a Coordenadoria Administrativo-Financeira (COAFI);

VIl - articular, junto a Coordenadoria Administrativo-Financeira (COAFI), solicitagdo de limite financeiro ao Comité Municipal de
Gestéo por Resultados e Gestéo Fiscal de Fortaleza (COGERFFOR), quando necessario;

IX - executar o Monitoramento de Agdes e Projetos Prioritarios (MAPPFOR);

X - elaborar a Matriz de Gestéo para Resultados (GPR) e monitorar o desempenho dos indicadores;

Xl - articular e apoiar a realizagdo e divulgacdo de acdes, eventos e projetos que demandem a atuacdo da Assessoria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional (ASPLAN);

XIl - elaborar, planejar e executar o plano de comunicagéo interna e externa da SDE em consonéncia com as diretrizes da
Coordenadoria de Comunicagéo da Secretaria Municipal de Governo (SEGOV);

XIIl - fornecer as diversas coordenadorias da SDE, orientagdes em assuntos relacionados a comunicagdo institucional, bem como as
estratégias e politicas de relagbes publicas;

XIV - produzir contetdo para canais institucionais e criar meios de comunicagao internos, voltados para os servidores da SDE;

XV - identificar acbes e projetos para divulgagéo dos veiculos de comunicacdo e mediar a relagéo entre a imprensa e a SDE, zelando
pela fidelidade das informagdes;

XVI - apoiar projetos especiais, demandados pela Dire¢do Superior da SDE;

XVII - elaborar o plano de capacitagdo de servidores e avaliar seus resultados, em consonancia com os requisitos de qualificago;
XVIII - planejar e monitorar a execucéo dos eventos institucionais;

XIX - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Diregdo Superior.

Art. 10 - Compete, ainda, a Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (ASPLAN), as atribuicdes de Controle
Interno e Ouvidoria:

| - realizar auditorias internas;

Il - monitorar os gastos realizados pela SDE, contribuindo para a adequada aplicagdo dos recursos publicos e atingimento dos
resultados esperados;

Il - monitorar a execugao de normas, de padrdes de trabalho, de indicadores de controle e de formularios internos;

IV - comunicar a Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio (CGM) programagdes de auditoria, relatérios e recomendagbes
decorrentes de auditorias de érgados de Controle Externo, como Tribunal de Contas de Estado do Ceara (TCE);

V - acompanhar a aplicagao de tratamentos das recomendagdes da auditoria interna setorial, por parte da CGM e do TCE;

VI - participar das reunides e realizar as atividades da Rede de Controle Interno;

VIl - acompanhar as avaliagdes de prestacdes de contas dos gestores da SDE;

VIII - responder as manifestagdes no Sistema Eletronico de Informagbes ao Cidadao (E-SIC);

IX - reportar a CGM informacgdes setoriais necessarias a atualizagado do Portal da transparéncia;

X - disseminar e acompanhar a execugao de projetos de Controle Interno em parceria com a CGM: Politica de Gestédo de Riscos, Lei
Geral de Protegédo de Dados (LGPD), politica de Dados Abertos, e Programa de Integridade, dentre outros projetos;

XI - coletar, tratar e analisar informagdes decorrentes das atribuicdes de controle interno e enviar Relatério de Atividade Semestral a
CGM;

XIll - analisar e acompanhar as demandas e os retornos do servigo de Ouvidoria da SDE;

XIIl - cadastrar e responder as manifestagdes dos cidadaos no Sistema de Ouvidoria da PMF;

XIV - elaborar e enviar a CGM os Relatérios Semestrais de Ouvidoria Setorial contendo a sintese das manifestagées, com énfase nas
denuncias e reclamagoes;

XV - assegurar o cumprimento dos prazos para encaminhamento e atendimento das manifestagées apresentadas pelo cidadéo e pela
sociedade civil organizada no prazo de até 30 dias prorrogaveis por igual periodo;

XVI - atuar como agente mediador de conflitos organizacionais visando solugdes céleres e tempestivas;

XVII - assegurar o carater de sigilo, discricéo e fidedignidade das manifestagdes e das informagdes sob sua responsabilidade;

XVIII - propor sugestdes a melhoria da qualidade de gestdo da SDE com base nas manifestagdes apresentadas pelo cidadao e pela
sociedade civil organizada;

XIX - participar das reunides e realizar as atividades da Rede de Controle Interno e Ouvidoria (RECONT), instituida por meio do
Decreto Municipal n°® 14.972, de 31 de margo de 2021, publicado no DOM de 05/04/2021.

XX - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

o CAPITULO Il ,
DOS ORGAOS DE EXECUGAO PROGRAMATICA
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Secao |
Da Coordenadoria de Fomento a Parceria Publico-Privada

Art. 11 - Compete a Coordenadoria de Fomento a Parceria Publico-Privada (PPPFOR):

I - fomentar os arranjos publico-privados que envolvam o Municipio de Fortaleza, por meio de concessdes e parcerias
publico-privadas, por gestdo interna ou externa, quando convocado;

Il - integrar o Grupo Técnico de Parcerias Publico-Privadas (GTPPP);

Il - prover suporte sobre assuntos relacionados a contratagdo e ao acompanhamento de projetos de Parceria Publico-Privada (PPP),
por gestdo interna ou externa, quando convocado;

IV - recepcionar, acompanhar e instruir os Procedimentos de Manifestacdo de Interesse (PMI);

V - recepcionar, instruir e encaminhar para analise do Grupo Técnico de Parcerias Publico-Privadas (GTPPP) as informagdes e os
documentos dos projetos que serdo submetidos ao Comité Municipal de Desenvolvimento Econdmico (CMDE), conforme Lei n°
10.753, de 12 de junho de 2018;

VI - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Comité Municipal de Desenvolvimento Econémico (CMDE) ou pela Secretaria
Municipal do Desenvolvimento Econémico (SDE).

Secao ll
Da Coordenadoria de Empreendedorismo e Sustentabilidade de Negécios

Art. 12 - Compete a Coordenadoria de Empreendedorismo e Sustentabilidade de Negdcios (COESNE):

I - desenvolver programas, projetos e acgdes de apoio as micro e pequenas empresas, aos empreendedores individuais,
empreendimentos da economia criativa, solidaria e do artesanato, potenciais empreendedores, com o objetivo de possibilitar uma
maior organizagao, competividade e sustentabilidade dos negdcios;

Il - disseminar a cultura empreendedora, especialmente junto a populagéo jovem;

Il - apoiar nas atividades executadas pelo Férum Municipal das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte de Fortaleza;

IV - implementar a Politica Municipal do Desenvolvimento Econdmico estabelecida no plano municipal do desenvolvimento
econdmico;

V - implementar o marco legal favoravel as micro e pequenas empresas, empreendimentos individuais, empreendimentos solidarios e
criativos;

VI - articular agdes, no ambito da administragéo publica, que facilitem o acesso as compras governamentais;

VIl - apoiar os empreendedores a partir de acbes de formalizagdo de negdcios, capacitacdo em gestdo empresarial, comercializagéo e
assessoramento técnico;

VIII - fomentar e apoiar agbes de acesso e financiamento, por meio de microcrédito;

IX - apoiar agdes de incubagido e aceleragdo de micro e pequenas empresas, empreendimentos individuais, empreendimentos
solidarios e criativos;

X - cadastrar pessoas fisicas ou juridicas para participagdo no Programa Feira de Pequenos Negocios da Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Econdmico, de acordo com o Decreto n® 15.874, de 10 de janeiro de 2024;

XI - analisar os pedidos de cooperagéo, sem repasse de recursos financeiros, de entidades publicas e/ou privadas interessadas em
promover as agbes de politicas publicas que tenham como base formalizagdo de negdcios, capacitacdo em gestdo empresarial,
comercializagédo e assessoramento técnico;

XIll - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Diregdo Superior.

Art. 13 - Compete a Célula de Gestédo de Apoio a Microempresa e Empresa de Pequeno Porte (CEMEP):

I - desenvolver mecanismos de apoio ao empreendedor, por meio de assessoramento de capacitagdo gerencial e técnica, com o
objetivo da melhoria dos resultados empreendidos;

Il - implementar agbes de formalizagdo de negdécios, objetivando criar espago e condi¢des favoraveis a abertura e legalizagdo dos
negocios;

Il - disseminar a cultura empreendedora entre micros e pequenos empreendimentos e potenciais empreendedores;

IV - apoiar os empreendimentos para participar das licitacbes de compras governamentais e de outros meios de comercializacao;

V - promover a dinamizagéo das feiras municipais e feiras tematicas;

VI - apoiar empreendimentos que tenham potenciais e que contribuam para a sustentabilidade da economia do Municipio;

VII - desenvolver mecanismos de apoio ao financiamento do empreendedor, com a¢bes especificas de microcrédito;

VIII - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 14 - Compete a Célula de Gestéo de Artesanato e Desenvolvimento Inclusivo (CEART):

I - desenvolver agdes de reconhecimento do artesanato de Fortaleza por meio do fomento e aprimoramento do trabalho do artesao;

Il - desenvolver programa de capacitagcao e consultorias para a melhoria dos produtos artesanais;

Il - apoiar empreendimentos artesanais e de desenvolvimento inclusivo que contribuam e/ou tenham potencial de contribuicado para a
sustentabilidade da economia do Municipio;

IV - apoiar o empreendedor na perspectiva do desenvolvimento inclusivo;

V - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 15 - Compete a Célula de Gestdo de Economia Criativa e Solidaria (CEGECS):

I - fomentar a economia solidaria e criativos entre pequenos empreendimentos populares, grupos produtivos auto gestionarios,
associagdes, cooperativas;

Il - apoiar a organizacéo de redes e outras formas de articulagdo econdmica dos empreendimentos solidarios e criativos;

Il - introduzir inovagdes de diversos tipos, inclusive inovagdes gerenciais, com vista a sustentabilidade dos Empreendimentos
Econdémicos Solidarios (EES);

IV - fortalecer os empreendimentos de economia solidaria e criativa por meio da promogao de capacitagcdo gerencial e técnica, e do
estimulo a realizagéo de feiras e eventos em apoio a comercializagao;

V - incentivar a instalagdo e ampliagdo de novos negodcios, baseados em atividades com origem no talento e nas habilidades
individuais;

VI - promover a economia criativa, por meio de projetos e financiamentos, com o objetivo de transformar a criatividade em riqueza
econdmica;
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VII - apoiar empreendimentos criativos e solidarios que tenham elevada competitividade e que contribuam para a sustentabilidade da
economia do Municipio;

VIII - assessorar e capacitar os empreendimentos criativos e solidarios em métodos modernos de gestdo de negocios sustentaveis;

IX - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Secao lll
Da Coordenadoria de Projetos e Desenvolvimento Econémico

Art. 16 - Compete a Coordenadoria de Projetos e Desenvolvimento Econémico (COPROJ):

| - planejar, organizar, coordenar e controlar programas e projetos voltados para a atragéo de investimentos para o Municipio;

Il - monitorar empreendimentos incentivados pelo Municipio;

Il - apoiar a criagdo e o desenvolvimento de polos estruturantes no Municipio;

IV - apoiar agdes voltadas a expansao de base econémica do Municipio;

V - fomentar e apoiar arranjos produtivos locais no Municipio;

VI - apoiar a criagéo e o desenvolvimento de parques tecnoldgicos no Municipio;

VII - propor agdes de desenvolvimento de produtos e servigos que resultem no aumento da competividade e da equidade social, bem
como na melhoria da qualidade e da redugao de custos nas diferentes cadeias produtivas que compdem a economia do Municipio de
Fortaleza;

VIII - propor parcerias ou acordos com organizagdes nacionais e internacionais e apoiar trabalhos para promog¢éo do desenvolvimento
econdmico do Municipio;

IX - apoiar e participar de feiras e eventos nacionais e internacionais visando divulgar as potencialidades econémicas do Municipio;

X - planejar e acompanhar as agbes previstas no plano de trabalho da Célula de Gestédo de Projetos e Desenvolvimento Econémico
(CEPRODE);

XI - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Diregdo Superior.

Art. 17 - Compete a Célula de Gestao de Projetos e Desenvolvimento Econdmico (CEPRODE):

| - prospectar novos negdcios para o Municipio, de acordo com as estratégias desenvolvidas;

Il - identificar e divulgar as oportunidades e as potencialidades de investimentos do Municipio;

Il - executar o monitoramento e a avaliagdo dos empreendimentos incentivados;

IV - executar agdes de fomento ao desenvolvimento de arranjos produtivos locais;

V - analisar tecnicamente a proposicdo de iniciativas inovadoras que busquem o desenvolvimento econémico do Municipio e/ou a
melhoria da qualidade e da reducao de custos nas diferentes cadeias produtivas que compdem a economia do Municipio de Fortaleza
por meio do desenvolvimento tecnoldgico e/ou sustentavel;

VI - prestar informagdes a Coordenadoria de Projetos e Desenvolvimento Econdmico em assuntos de sua competéncia;

VII - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Sec¢ao IV
Da Coordenadoria de Gestéo Integrada do Trabalho e Qualificagao Profissional

Art. 18 - Compete a Coordenadoria de Gestao Integrada do Trabalho e Qualificagéo Profissional (COGITQ):

| - acompanhar a execugao da Politica do Trabalho Emprego e Renda do Municipio de Fortaleza;

Il - propor, elaborar, coordenar e acompanhar a execugéo do Plano Municipal de Qualificagdo Profissional, bem como gerir as agdes
do Conselho Municipal do Trabalho de Fortaleza (COMUT);

Il - manter a articulagdo permanente com as demais politicas publicas municipais, de modo a garantir o desenvolvimento de agdes
integradas no &mbito do trabalho e da qualificagéo profissional;

IV - elaborar o orgamento do trabalho e da qualificagdo profissional e acompanhar a respectiva execugédo no sentido de assegurar a
realizagao das agbes da Secretaria e o cumprimento das metas;

V - propor, elaborar e coordenar programas, projetos, pesquisas e servicos no d&mbito do trabalho e da qualificagéo profissional;

VI - coordenar a implantacdo de agcbes de organizacdo e padronizacdo das atividades de prestacdo de servicos, bem como de
capacitagao para aperfeicoamento em gestao;

VIl - socializar e monitorar o cumprimento das orientagdes normatizadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, bem como do
Ministério do Desenvolvimento Social (MDS) e Ministério da Educagao (MEC) no que concerne a Politica de Trabalho e Qualificagéo
Profissional e monitorar o Portal Mais Emprego/Sistema Publico de Emprego;

VIl - acompanhar as ac¢des da rede conveniada, de acordo com as diretrizes pré-estabelecidas no Municipio e com os preceitos do
Ministério da Economia;

IX - monitorar sistematicamente os dados do CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados), da RAIS (Relagdo Anual
de Informagdes Sociais) e do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), relacionados ao trabalho;

X - propor e acompanhar o desenvolvimento de estudos e pesquisas sistematicas sobre demanda de forga de trabalho e qualificagdo
profissional no Municipio de Fortaleza, e gerir o sistema de informagbes sobre oportunidades de emprego e de qualificacdo
profissional;

Xl - articular os 6rgdos municipais e instituicdes ndo-governamentais que trabalham com a oferta de educagao profissional em
Fortaleza;

XII - participar das reunides do Conselho Municipal do Trabalho de Fortaleza (COMUT) e apresentar os programas e projetos da
politica de trabalho, emprego e renda, quando demandado;

XIll - promover a articulagdo com os demais 6rgdos municipais, estaduais e federais envolvidos com o Programa de Qualificagao
Profissional;

XIV - prestar assessoria aos conselhos relacionados ao trabalho e a qualificagao profissional, na perspectiva de fortalecimento do
controle democratico e de ampliagdo da participagédo de usuarios(as) e trabalhadores(as);

XV - articular e prestar suporte as entidades sindicais em acgbes relacionadas a identificagdo de demandas, fortalecimento de
interesses coletivos, formulagao de estratégias de defesa do trabalhador e acesso ao mercado de trabalho;

XVI - organizar e coordenar seminarios e eventos para debater e formular estratégias coletivas para materializagdo da Politica de
Trabalho e Qualificagédo Profissional;

XVII - realizar campanhas educativas alusivas ao trabalho;

XVIII - promover a visibilidade das agdes de trabalho e qualificagédo profissional desenvolvidas pela SDE no Municipio de Fortaleza;
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XIX - realizar reunides peridédicas com os profissionais e estagiarios para socializagdo, avaliacdo das atividades desenvolvidas, dos
servigos ofertados, dos encaminhamentos realizados e demais agoes;

XX - monitorar e avaliar regularmente as agdes da Coordenadoria, de acordo com diretrizes dos programas, e por meio dos
instrumentos e indicadores estabelecidos;

XXI - promover a articulagdo entre as equipes da Célula da Qualificagdo Profissional (CEQPRO) e Célula de Emprego e Renda e
Gestéo do SINE (CEERG);

XXII - analisar os pedidos de cooperacdo, sem repasse de recursos financeiros, de entidades publicas e/ou privadas interessadas em
promover as agoes de politicas publicas voltadas para a qualificagao profissional;

XXIIl - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Diregdo Superior.

Art. 19 - Compete & Célula de Emprego, Renda e Gestéo do SINE (CEERG):

I - implantar e supervisionar a execugdo dos programas e servigos relacionados ao emprego, renda e gestdo do Sistema Nacional de
Emprego (SINE);

Il - articular e orientar a operacionalizagéo dos processos de trabalho junto as unidades do SINE visando a qualidade dos programas e
projetos de emprego, renda e gestao de suas atividades;

Il - monitorar e manusear o Portal Mais Emprego/Sistema Publico de Emprego;

IV - prestar suporte técnico ao Conselho Municipal do Trabalho de Fortaleza (COMUT);

V - organizar capacitagdo em tematicas pertinentes ao emprego, renda e gestdo do Sistema Nacional de Emprego (SINE);

VI - atuar em conjunto com a Assisténcia Social na insergéo e reinsergao de publicos vulneraveis no mundo do trabalho;

VII - supervisionar e avaliar o desempenho das unidades municipais e estaduais do SINE, a partir do mapeamento, monitoramento e
registro da cobertura dos servigos prestados e articulados no &mbito do emprego, renda e gestao do SINE, no Municipio de Fortaleza;
VIII - mapear e acompanhar a cobertura dos servigos prestados pela Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Municipio
de Fortaleza;

IX - promover reunides periddicas com representantes de outras politicas publicas, visando articular a agéo intersetorial no emprego,
renda e gestdo do SINE no Municipio;

X - planejar e realizar atividades de capacitagdo para aperfeicoamento das equipes na execugdo e gestdo dos servigos, programas e
projetos do SINE;

XI - supervisionar, monitorar e avaliar sistematicamente o trabalho das equipes, realizando reunibes periddicas com os profissionais e
estagiarios, para socializagdo dos resultados alcangados, dos servigcos ofertados e dos encaminhamentos efetivados, entre outras
atividades;

XIlI - elaborar relatérios e instrumentais para subsidiar o desenvolvimento e a avaliagdo dos programas e servicos de emprego, renda
e gestao do SINE;

XIIl - gerenciar as agdes da Célula de acordo com as diretrizes, instrumentos e indicadores pactuados;

XIV - realizar articulagdo com a Célula de Qualificagao Profissional (CEQPRQO) com vistas a convergéncia de agdes;

XV - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 20 - Compete a Célula de Qualificagao Profissional (CEQPRO):

| - implantar e supervisionar a execug¢ao dos programas e servigos de qualificacéo profissional;

Il - assessorar tecnicamente o Programa de Qualificagcdo Profissional na execucédo e gestdo de seus processos de trabalho e no
monitoramento dos equipamentos sob sua responsabilidade;

Il - prestar suporte técnico ao Conselho Municipal do Trabalho de Fortaleza (COMUT);

IV - organizar capacitagdo em tematicas pertinentes a qualificagéo profissional;

V - atuar em conjunto com a Assisténcia Social a insergdo e reinsergao de publicos vulneraveis em programas de qualificagdo
profissional;

VI - supervisionar e avaliar os servigos prestados pelos centros integrados de referéncia da qualificagdo profissional, os nucleos de
qualificagao profissional e demais unidades remotas da qualificagéo profissional;

VII - mapear e acompanhar a cobertura dos programas e projetos de qualificagédo profissional no Municipio de Fortaleza;

VIII - planejar atividades de capacitagéo para aperfeicoamento da rede conveniada e das equipes na gestao de servigos e programas
e projetos de qualificagéo profissional;

IX - realizar estudos e pesquisas sistematicas sobre demanda de forga de trabalho e qualificagdo profissional no Municipio;

X - criar e operacionalizar o sistema de informagdes sobre oportunidades de emprego e de qualificagao profissional para o mundo do
trabalho em Fortaleza;

Xl - promover reunibes periddicas com representantes de outras politicas publicas, visando articular a agéo intersetorial na
qualificagéo profissional;

XIl - realizar o registro, o monitoramento e a avaliagdo dos programas, projetos e servigos prestados e articulados no dmbito da
qualificagao profissional no Municipio;

XIIl - supervisionar, monitorar e avaliar sistematicamente o trabalho das equipes, realizando reunides peridédicas com os profissionais
e estagiarios para socializagdo dos servigos ofertados e dos encaminhamentos efetivados e dos resultados alcangados, entre outras
atividades;

XIV - elaborar relatérios e instrumentais para subsidiar o desenvolvimento e avaliagdo dos programas e servigos da qualificagdo
profissional;

XV - gerenciar as a¢bes da Célula de acordo com as diretrizes do programa, instrumentos e indicadores pactuados;

XVI - realizar articulagdo com a Célula de Emprego e Renda e Gestao do SINE (CEERG), com vistas a convergéncia de agdes;

XVII - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

o CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL

Secgao |
Da Coordenadoria Administrativo-Financeira

Art. 21 - Compete a Coordenadoria Administrativo-Financeira (COAFI):
I - definir em sintonia com a Diregdo e Geréncia Superior da SDE, as politicas e diretrizes setoriais da SDE relativas as atividades
administrativas, financeiras, de gestdo de pessoas;
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Il - realizar o planejamento anual das aquisigbes de bens e servigos, necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos na SDE, em
parceria com a ASPLAN;

1l - monitorar a execugado orgamentaria, contabil e financeira da SDE, em parceria com a ASPLAN;

IV - providenciar, em parceria com a ASPLAN, a solicitagdo de limite financeiro ao Comité Municipal de Gestao por Resultados e
Gestéo Fiscal de Fortaleza (COGERFOR);

V - acompanhar os processos de pagamento junto a Secretaria Municipal de Finangas (SEFIN);

VI - fiscalizar a execugao dos contratos e convénios da SDE;

VII - administrar e prestar contas do recurso de Suprimento de Fundos;

VIII - acompanhar e atender as solicitagdes das auditorias internas e externas;

IX - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Dire¢ao Superior.

Art. 22 - Compete a Célula de Gestdo Administrativa (CEGEA):

I - implementar as politicas, normas e procedimentos relativos a administragdo de material de bens patrimoniais, compras setoriais,
vigilancia, almoxarifado, arquivo, protocolo e demais atividades de suporte logistico, necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos na
SDE;

Il - elaborar balancetes periédicos e inventarios fisicos dos bens patrimoniais e de consumo;

Il - normatizar, padronizar e acompanhar a aquisicdo, o tombamento, a manutencdo, o remanejamento e a alienagdo dos bens
moveis permanentes e dos equipamentos;

IV - monitorar a execugdo dos contratos, convénios, prestacdo de servigos e outros instrumentos equivalentes em sua area de
atuacéo;

V - gerenciar a manutengao preventiva e corretiva de maquinas e outros equipamentos;

VI - promover a conservagao e manutencéo das dependéncias fisicas do prédio da Secretaria;

VII - fiscalizar, inspecionar e zelar pela conservagao, higienizacao e limpeza dos ambientes e instalagées da SDE;

VIII - fiscalizar, inspecionar e zelar pela conservagao, manutencgdo, substituicdo e recuperacdo de instalagées elétricas, telefonicas e
hidraulicas;

IX - gerenciar o patriménio e o almoxarifado, por meio de sistema informatizado coorporativo;

X - programar e monitorar as atividades de transporte, de guarda e de manutencéo de veiculos, de acordo com as regulamentacdes
especificas relativas a gestao da frota oficial;

XI - monitorar o consumo de materiais e insumos da Secretaria, com vistas a estabelecer a previsao para a aquisi¢éo;

XII - receber, registrar, distribuir e controlar processos e documentos destinados a SDE;

X1l - manter e operar o servigo de arquivo da SDE, zelando pelo controle do acervo;

XIV - controlar o acesso dos publicos interno e externo, de acordo com as normas em vigor;

XV - organizar e fiscalizar o servigo de vigilancia nas areas interna e externa do prédio;

XVI - implementar as politicas, normas e procedimentos relacionados a administragdo de pessoal, no ambito da SDE;

XVII - gerenciar as atividades relacionadas com o desenvolvimento e capacitacdo dos servidores da SDE;

XVIII - atualizar, acompanhar e controlar o cadastro pessoal, funcional e financeiro do servidor;

XIX - executar as atividades referentes a concesséo de direitos e vantagens, aposentadoria, desligamento, férias, afastamento e
licengas, entre outros aspectos relacionados a administragao de pessoal;

XX - orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, bem como sobre outras questdes pertinentes a legislagdo e politica de
pessoal;

XXI - fornecer informagdes e participar do processo de avaliagdo de desempenho, para fins de concesséao de gratificagbes e ascensao
funcional;

XXII - elaborar, providenciar e acompanhar as publicagdes de atos administrativos no Diario Oficial do Municipio, relacionados a sua
area de atuagao;

XXIII - executar e controlar as atividades de alocagdo, nomeagéo, exoneragao, demissao, remogao, cessdo, bem como redistribuigdo
de pessoal disponivel;

XXIV - elaborar e executar as atividades relativas a folha de pagamento e entrega de extratos de pagamento de servidores municipais
ativos;

XXV - gerenciar os processos de concursos e de selegéo publica para a Secretaria, conforme legislagéo vigente;

XXVI - providenciar mensalmente o vale transporte dos servidores;

XXVII - manter atualizado o banco de dados de cursos dos servidores, para efeito de plano de cargos e salarios;

XXVIII - providenciar os encaminhamentos de licenga médica dos servidores e atualiza-las no sistema informatizado;

XXIX - controlar a frequéncia de pessoal, bem como escala de férias, utilizagao de folgas e readequacgédo de horarios de trabalho;

XXX - elaborar quadro discriminativo de tempo de servigo para instruir processos de aposentadoria;

XXXI - executar agdes de qualidade de vida dos servidores;

XXXII - assegurar o suporte necessario a execugao dos eventos institucionais da SDE;

XXXIII - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 23 - Compete a Célula de Gestao Financeira (CEGEF):

| - desenvolver as atividades relativas a administragédo financeira e orcamentaria, com diretrizes estabelecidas pelo COGERFOR e
demais 6rgaos municipais competentes;

Il - planejar, programar, executar, controlar e avaliar as atividades relacionadas a administragédo financeira, contabil e orgamentaria,
por meio de relatérios, empenhos e liquidagdes;

Il - acompanhar a elaboracdo da proposta orcamentaria da Secretaria, sua efetivagéo e respectiva execugdo orgamentaria;

IV - acompanhar e executar o registro dos atos e fatos contabeis;

V - acompanhar a execugao financeira, elaborar a prestagdo de contas de convénio, acordos e instrumentos congéneres e realizar a
tomada de conta especial dos responsaveis pela execucédo do exercicio financeiro, quando necessario;

VI - solicitar a Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, a indicagdo de dotacdo orcamentaria, bem como as
suplementagdes e remanejamentos, quando necessario;

VII - prestar atendimento as solicitagdes e inspegbes de controle interno e externo;

VIII - manter o controle de suprimento de fundos, analisando e arquivando os processos de prestacdo de contas;

IX - acompanhar e verificar diariamente a movimentagao das contas, bem como as aplicagdes financeiras;

X - elaborar e acompanhar os processos de pagamento dos fornecedores;
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XI - verificar as pendéncias de documentos para o pagamento de fornecedores, articulando com os mesmos os encaminhamentos
necessarios;

XIl - gerenciar o controle, a analise e planejamento do fluxo de caixa, bem como a implantagdo de procedimentos e de politicas de
contas a pagar e a receber;

XIll - garantir a realizagao de todas as atividades bancarias e operagdes financeiras, acompanhando os recebimentos e pagamentos;
XIV - elaborar mensalmente a cota financeira da Secretaria;

XV - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 24 - Compete a Célula de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo (CETEC):

I - manter o parque tecnoldgico de equipamentos da SDE atuando plenamente em sua fungdo operacional;

Il - elaborar projetos, bem como desenvolver e manter em funcionamento solu¢des na area de Tecnologia de Informacéo e
Comunicagao (TIC);

Il - garantir a escalabilidade, a confidencialidade, a integridade e a disponibilidade dos servigos e informagdes;

IV - contribuir com sugestdes de solugdes tecnoldgicas para agilizar a execugéo das atividades das Coordenadorias da SDE;

V - analisar e elaborar parecer técnico sobre ferramentas a serem adquiridas pela SDE;

VI - pesquisar e analisar novas solugdes de TIC para os negdécios da SDE;

VII - estruturar e processar dados estratégicos que auxiliem nas tomadas de decisdes;

VIII - coordenar as atividades relacionadas ao atendimento e ao treinamento dos usuarios da SDE, no que se refere aos sistemas e
aplicagdes tecnoldgicas;

IX - realizar a administragdo de dados com vistas a otimizagao dos sistemas de informacédo da SDE e disponibilizacdo de espago para
novas aplicagoes;

X - implementar as orientagdes estabelecidas pelo modelo de governanga de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo (TIC), da
Prefeitura Municipal de Fortaleza;

XI - planejar, supervisionar e executar atividades técnicas de desenvolvimento de sistemas de informacgéo e solugbes de tecnologias
nas areas de analise, programacéo, organizagao e infraestrutura;

XIl - administrar e acompanhar as atividades de gerenciamento e administragdo de banco de dados, visando a otimizagao,
disponibilizagao, confiabilidade e integridade de dados;

XIll - planejar, desenvolver, implantar e monitorar as atividades referentes a rede de comunicacdo de dados, correio eletrénico,
internet e intranet;

XIV - propor, implantar, revisar e supervisionar a execugao da politica de seguranga da informagdo, garantindo sua conformidade com
a Lei Geral de Protecédo de Dados (LGPD - Lei Federal n°® 13.709/2018);

XV - assegurar a disponibilizagédo do site da SDE;

XVI - realizar manutengao corretiva e preventiva nos recursos de TIC;

XVII - realizar a instalagao e a desinstalagéo de software e hardware;

XVIII - elaborar e manter atualizada a documentacéo técnica dos servigos de suporte de tecnologia da informacéao e comunicagao;

XIX - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Diregdo Superior.

~ TiTuLo vl )
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

CAPITULO | .
DOS CARGOS DE DIREGAO

Art. 25 - S3o0 atribuigcdes basicas do Coordenador Executivo:

| - planejar, organizar, dirigir e avaliar as atividades estratégicas desenvolvidas pela Coordenadoria de Fomento a Parcerias
Publico-Privada, com foco em resultados e de acordo com diretrizes estabelecidas pela Dire¢gao Superior;

Il - assessorar a Diregdo e Geréncia Superior, elaborando ou compatibilizando as informagdes de sua area de competéncia;

Il - submeter a apreciacéo superior atos administrativos e regulamentares de sua area de atuacao;

IV - subsidiar o planejamento estratégico e tatico da SDE;

V - coordenar o planejamento anual de trabalho da Coordenadoria/Assessoria, em consonancia com o planejamento estratégico da
SDE e diretrizes dos 6rgéos de Diregdo Superior;

VI - promover a execugéo e a integragéo dos projetos da Coordenadoria/Assessoria, conforme as diretrizes da Dire¢cdo e Geréncia
Superior;

VIl - promover o desenvolvimento de novas metodologias e a inovagao das agbes realizadas no ambito de sua Coordenadoria/
Assessoria;

VIII - propor a capacitagao e o desenvolvimento de pessoal, objetivando eficiéncia e eficacia no desempenho do trabalho;

IX - organizar e coordenar reunides e outros encontros de trabalho da sua area de atuagéo;

X - promover o desenvolvimento das comunicag¢des entre os gerentes e os servidores sob sua coordenagao;

Xl - articular e disseminar informacdes de interesse da Secretaria;

XII - manter contatos e negociagdes de interesse da Secretaria, no ambito de sua competéncia;

XIll - apresentar relatérios periodicos de suas atividades a Diregdo Superior;

XIV - apoiar os demais coordenadores em assuntos de sua area de competéncia;

XV - desempenhar outras atribuicdes que Ihes forem delegadas pela Diregéo Superior da SDE.

Art. 26 - S30 atribuigcdes basicas do Coordenador:

| - planejar, organizar, dirigir e avaliar as atividades das Coordenadorias Programaticas, das demais Coordenadorias Instrumentais e
dos demais Orgdos de Assessoramento, com foco em resultados e de acordo com diretrizes estabelecidas pela Direcdo Superior;

Il - assessorar a Diregdo e Geréncia Superior da SDE, elaborando e compatibilizando as informagdes de sua area de competéncia;

Il - submeter a apreciagéo superior os atos administrativos e regulamentares de sua area de atuacao;

IV - subsidiar o planejamento estratégico e tatico da SDE;

V - coordenar o planejamento anual de trabalho da Coordenadoria/Assessoria, em consonancia, com o planejamento estratégico da
Secretaria;

VI - promover a execugao e a integracéo dos projetos da Coordenadoria/Assessoria;

VII - promover o desenvolvimento de novas metodologias e a inovagao das agdes realizadas no ambito da Coordenadoria/Assessoria;
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VIII - propor a capacitagdo e o desenvolvimento de pessoal sob sua responsabilidade, objetivando eficiéncia e eficacia no
desempenho do trabalho;

IX - organizar e coordenar reunides e outros encontros de trabalho da sua area de atuagao;

X - promover o desenvolvimento das comunicag¢des entre os gerentes e os servidores sob sua coordenagao;

XI - articular e disseminar informagdes de interesse da Secretaria;

XIl - manter contatos e negociagdes de interesse da Secretaria, no ambito de sua competéncia;

XIll - apresentar relatorios periodicos de suas atividades;

XIV - apoiar os demais coordenadores em assuntos de sua area de competéncia;

XV - desempenhar outras atribuigdes que lhes forem delegadas pela Diregdo Superior da SDE.

Art. 27 - Sao0 atribuigbes basicas do Gerente:

| - supervisionar, controlar e avaliar as atividades que lhe sdo subordinadas;

Il - gerenciar os projetos de sua area de atuagao;

Il - prestar assessoramento ao superior hierarquico em assuntos de sua area de competéncia;

IV - providenciar os recursos necessarios a realizagdo dos projetos e das rotinas de sua area de atuacao;

V - prestar orientagéo técnica e operacional aos integrantes de equipe;

VI - avaliar a qualidade de trabalho dos integrantes da equipe, quanto a forma, conteldo e adequagdo as normas e orientagdes
internas da Secretaria;

VII - propor medidas para o aumento da eficiéncia das atividades e corregao de eventuais disfungdes nos métodos e processos de
trabalho, de sua area de competéncia;

VIII - subsidiar as avaliagdes de desempenho e produtividade dos componentes da equipe;

IX - propor programas de capacitacdo e desenvolvimento de pessoal, bem como indicar componentes da equipe para participar de
treinamentos;

X - promover reunides periédicas com os servidores que lhe sdo subordinados;

XI - desempenhar outras atribui¢cdes correlatas que lhe forem atribuidas ou delegadas pelo gestor imediato.

CAPITULOII
DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO

Art. 28 - S0 atribuigbes basicas do Assessor Especial I:

| - participar do planejamento estratégico e da programagéo dos projetos estruturantes da SDE;

Il - prestar assessoramento na elaboragdo e execugdo de planos, projetos e processos de informagdo que tenham por objetivo
respaldaras iniciativas do Secretario Executivo;

Il - analisar projetos técnicos de interesse do Secretario Executivo e propor alternativas para o seu aperfeicoamento;

IV - fornecer subsidios tedricos as atividades relacionadas a sua area de formagao e atuagao;

V - auxiliar o Secretario Executivo em tarefas especificas e no desempenho de suas atividades;

VI - desempenhar outras atribuigées designadas pelo Secretario Executivo.

Art. 29 - S3o atribui¢cdes basicas do Assessor Especial l:

| - prestar assessoramento em assuntos técnicos e administrativos demandados pelo Secretario;

Il - assessorar na elaboragéo e promogao de estudos, pesquisas, e outros documentos de interesse do Secretario;

lll - coordenar o desenvolvimento de projetos estratégicos da SDE, por solicitagdo do Secretario;

IV - propor o desenvolvimento de projetos e a implementagdo de medidas que maximizem os resultados da Secretaria;
V - desempenhar outras atribuigbes designadas pelo superior imediato.

Art. 30 - S3o atribuigcdes basicas do Assessor Técnico:

I - desenvolver estudos técnicos que subsidiem o processo de elaboragdo, implementagéo, execugdo, monitoramento e avaliagdo de
programas, projetos e acdes;

Il - coordenar projetos, quando designado pelo superior imediato;

Il - participar de comissdes e de grupos de trabalho em projetos especificos;

IV - emitir pareceres técnicos e instruir processos administrativos;

V - propor normas e rotinas que maximizem os resultados da sua area de atuacéo;

VI - supervisionar as atividades sob seu comando, controlando resultados e prazos, bem como promovendo a coeréncia e a
racionalidade na forma de execugao;

VII - liderar as equipes de trabalho, visando ao alcance dos resultados;

VIII - desempenhar outras atribuicdes designadas pelo superior imediato.

Art. 31 - Sao0 atribuigbes basicas do Articulador:

| - assessorar o gestor da area a qual esta vinculado nas seguintes atividades:

a) articulagao e difusdo de informacgdes;

b) articulagdo com organismos publicos ou privados para obtencdo de informagdes necessarias ao desenvolvimento das atividades na
sua area de capacitagéo profissional ou atuagado administrativa;

c) realizacédo de pesquisas sobre assuntos normativos, doutrinarios e jurisprudenciais;

d) analise da eficiéncia, eficacia e economicidade na utilizagdo de recursos organizacionais.

Il - supervisionar as atividades sob seu comando, controlando resultados e prazos, bem como promovendo a coeréncia e a racionali-
dade na forma de execugao;

lll - supervisionar e aprimorar o desenvolvimento dos trabalhos de sua unidade;

IV - supervisionar a implantacédo e o desenvolvimento de projetos e servicos realizados na sua unidade;

V - desempenhar outras atribuicbes designadas pelo superior imediato.

Art. 32 - S30 atribuigcdes basicas do Assistente Técnico-Administrativo II:
| - planejar, organizar, dirigir e controlar a elaboracdo de estudos, pesquisas e projetos de carater técnico e administrativo, inerentes
as atividades da sua area de atuagao;
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Il - participar da organizacao e realizacéo de projetos e atividades de competéncia de sua unidade;

Il - coordenar e organizar o tramite de correspondéncias oficiais e outros documentos de interesse da area;

IV - planejar, organizar, dirigir e controlar o atendimento dos diversos publicos de interesse da sua unidade administrativa;
V - fornecer informagdes administrativas relacionadas as suas atividades;

VI - desempenhar outras atribuicbes designadas pelo superior imediato.

Art. 33 - Sao atribui¢cdes basicas do Assistente Técnico-Administrativo lll:

| - prestar assisténcia técnica e administrativa ao seu superior imediato;

Il - manter atualizados os sistemas de informacgdes da sua area de atuagao;

Il - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de atendimento ao publico em geral, para efeito de orientacdo e
encaminhamentos;

IV - sistematizar informacgdes relacionadas as suas atividades;

V - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades técnicas e administrativas na sua area de atuagéo;

VI - desempenhar outras atribuicbes designadas pelo superior imediato.

Art. 34 - Sao atribuigcdes basicas do Auxiliar Administrativo:

| - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades relacionadas a organizagéo, classificagéo e atualizacdo de documentos oficiais e
arquivos de sua area de atuagao;

Il - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de malote e protocolo, providenciando os registros necessarios;

lll - planejar, organizar, dirigir e controlar os servigos de atendimento e de orientagéo ao publico, referentes a sua area de atuacao;

IV - realizar e atender chamadas telefénicas, anotar e enviar recados;

V - inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos nas demais areas da Secretaria, visando orientar e facilitar a obtengdo de dados,
documentos ou outras solicitagbes dos superiores;

VI - desempenhar outras atribuicbes designadas pelo superior imediato.

Art. 35 - S3o atribuigdes basicas do Suporte de Atividades Técnicas:

I - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de operagdo de equipamentos diversos, tais como: computador, projetor de
multimidia, maquinas fotocopiadoras e outros;

Il - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de limpeza, conservacao e boa utilizacdo dos equipamentos e instrumentos
utilizados;

Il - sugerir solugbes de quaisquer dificuldades encontradas na area;

IV - assessorar 0s seus superiores no cumprimento das atividades de sua area de atuagéao;

V - desempenhar outras atribuicdes designadas pelo superior imediato.

TITULO VII
DA GESTAO PARTICIPATIVA

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DA GESTAO PARTICIPATIVA

Art. 36 - A Gestao Participativa da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econémico (SDE), organizada por meio de Comités, tem
a seguinte estrutura:

I - Comité Gestor Executivo;

Il - Comité Gestor Coordenativo.

CAPITULO Il A
DA NATUREZA E FINALIDADE DOS COMITES

Art. 37 - Os Comités de Gestado Participativa, de natureza consultiva e deliberativa, tém como finalidade precipua fazer avancgar a
missdo da Secretaria, competindo-lhes:

I - manter alinhadas as agbes da Secretaria as estratégias globais do Governo do Municipio;

Il - promover a integragcdo entre as areas, as pessoas € 0s processos de trabalho, no sentido de sincronizar as agdes internas e
externas da SDE;

Il - acompanhar o desenvolvimento e a implementagao de programas, projetos e atividades;

IV - fortalecer o processo de comunicagéo interna do Secretariado, por meio do Comité Gestor Executivo e dos Comités Gestores
Coordenativos.

. CAPITULO Il . i
DA COMPOSIGAO, FUNCIONAMENTO E ATRIBUIGOES DOS COMITES

Secéao |
Do Comité Gestor Executivo

Art. 38 - O Comité Gestor Executivo € composto pelos seguintes membros titulares:
| - Secretario;

Il - Secretario Executivo;

Il - Assessores;

IV - Coordenadores.

§ 1° O Comité Gestor Executivo sera presidido pelo Secretario Municipal do Desenvolvimento Econémico.

§ 2° A Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (ASPLAN) tem o encargo de secretariar o Comité Gestor
Executivo.

§ 3° Os Assessores e Coordenadores, em suas auséncias ou impedimentos legais, serdo substituidos por servidores por eles
designados.
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§ 4° A critério do Secretario da SDE ou da maioria dos membros presentes as reunides, poderdo ser propostas matérias relevantes e
urgentes, ndo expressamente consignadas na pauta da reunido, cabendo ao proponente relata-las apos a apreciagdo do ultimo item
da pauta.

§ 5° A participagdo como membro do Comité Gestor Executivo n&o fara jus a qualquer tipo de remuneracao.

Art. 39 - O Comité Gestor Executivo reunir-se-a, uma vez por més, preferencialmente, ou sempre que necessario, por convocagéo do
seu presidente.

Paragrafo tnico. Poderdo participar das reunides do Comité Executivo, a convite, consultores e servidores de outros Orgdos/
Entidades do Municipio.

Art. 40 - Ao Secretario do Comité Gestor Executivo compete:

| - preparar as reunides do Comité Gestor Executivo;

Il - elaborar as atas de reunides do Comité Gestor Executivo;

Il - coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Comité, bem como expedir convites especiais;
IV - convocar as reunides ordinarias e extraordinarias e resolver questdes de ordem;

V - promover o encaminhamento das decisdes do Comité.

Art. 41 - Aos membros do Comité Gestor Executivo compete:

| - comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias do Comité;

Il - propor ao Secretario do Comité a inclusdo de matérias nas pautas de reunides;

11l - analisar, discutir e propor melhorias relativas as matérias apresentadas nas reunides;

IV - propor ao Secretario do Comité, com a necessaria antecedéncia, a participagido, nas reunides, de convidados que possam prestar
esclarecimentos e subsidios sobre matérias constantes na pauta;

V - solicitar ao Secretario do Comité, informagdes e documentos necessarios ao desempenho de suas atividades junto ao Comité
Gestor Executivo;

VI - comunicar ao Secretario do Comité, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a impossibilidade de seu
comparecimento a reunido, indicando seu substituto.

Secao ll
Dos Comités Gestores Coordenativos

Art. 42 - Os Comités Gestores Coordenativos correspondem as areas integrantes Secretaria, sendo composto, cada um, pelos
seguintes membros titulares:

| - Assessor;

Il - Coordenador da area;

Il - Gerentes das Células;

IV - outros servidores, a critério do Coordenador da area.

§ 1° O Comité Gestor Coordenativo sera presidido pelo Coordenador da Area.

§ 2° A Secretaria do Comité Gestor Coordenativo sera exercida por um Gerente de Célula indicado pelo Presidente.

§ 3° Os Gerentes de Células, em suas auséncias ou impedimentos legais, serdo substituidos por servidores por eles designados,
mediante prévia comunicagio a Secretaria do Comité Gestor Coordenativo.

§ 4° A participagdo como membro do Comité Gestor Coordenativo ndo fara jus a qualquer tipo de remuneracgao.

Art. 43 - As reunides dos Comités Gestores Coordenativos acontecerdo uma vez por més, preferencialmente apés a reunido do
Comité Gestor Executivo, ou sempre que necessario, por convocagao de seus presidentes.

§ 1° As atas de reunides serdo providenciadas pelos Secretarios dos Comités Gestores Coordenativos e encaminhadas a Secretaria
do Comité Gestor Executivo, apds a realizagdo das reunides.

§ 2° Na pauta das reunides dos Comités Gestores Coordenativos constara obrigatoriamente, o repasse das informagdes do Comité
Gestor Executivo.

Art. 44 - Ao Coordenador do Comité Gestor Coordenativo de cada area compete:

| - coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Comité, bem como expedir convites especiais;

Il - convocar, abrir, presidir, suspender, prorrogar e encerrar as reunides ordindrias e extraordinarias e resolver questées de ordem;
1l - promover o cumprimento das proposigdes do Comité.

Art. 45 - Aos membros do Comité Gestor Coordenativo de cada area compete:

| - comparecer as reunides extraordinarias do Comité;

Il - propor ao Secretario de Comité a inclusédo de matérias na pauta de reunides;

Il - analisar, discutir e propor melhorias relativas as matérias apresentadas nas reunides;

IV - desenvolver agbes de sua competéncia, necessarias ao cumprimento das deliberagdes do Comité Gestor Coordenativo;

V - propor ao Secretario do Comité, com a necessaria antecedéncia, a participagédo, nas reunides, de convidados que possam prestar
esclarecimentos e subsidios sobre as matérias constantes na pauta;

VI - solicitar ao Secretario do Comité, informagdes e documentos necessarios ao desempenho de suas atividades junto ao Comité
Gestor Coordenativo.

Art. 46 - Ao Secretario do Comité Gestor Coordenativo de cada area compete:

I - providenciar a composicédo das pautas de reunides, a partir das propostas de matérias encaminhadas pelos membros do Comité e
submeté-las a aprovagéo prévia do Presidente;

Il - tomar as providéncias necessarias ao agendamento e organizagdo das reunides, secretariando-as e elaborando as respectivas
atas;

Il - monitorar o cumprimento das deliberagdes do Comité Gestor Coordenativo.
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TiITULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 47 - O Secretario, visando a efetividade das agdes da SDE, do controle interno e social e a satisfagdo do cidadao, observando as
orientagdes da Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio, devera designar servidor, por meio de portaria, para desempenhar as
atividades de Ouvidor.

Art. 48 - Serdo substituidos por motivos de férias, viagens e outros impedimentos eventuais, em prazo inferior a 30 (trinta) dias:

I - o Secretario pelo Secretario Executivo, ou no impedimento ou na auséncia deste, por um Assessor ou Coordenador, a critério do
titular da Pasta e mediante autorizagdo do Gabinete do Prefeito;

Il - o Secretario Executivo pelo Assessor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, mediante autorizagdo do Gabinete do
Prefeito;

Il - os Coordenadores pelos Gerentes de uma célula da respectiva coordenadoria, a critério do Secretario da Pasta a partir da
sugestao do titular do cargo;

IV - os demais gestores serdo substituidos por servidores das areas especificas, indicados ao Secretario pelos respectivos
coordenadores de area.

Art. 49 - Os casos omissos serao resolvidos por provimento do Secretario Municipal do Desenvolvimento Econémico.

Art. 50 - O Secretario Municipal do Desenvolvimento Econémico baixara os atos complementares necessarios ao fiel cumprimento e
aplicagao imediata do presente Regulamento.

*kk kkk kkk

ATO 1616/2024 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso de suas atribuigbes legais,
RESOLVE nomear, nos termos do art. 11, item Il da Lei n° 6.794, de 27.12.1990, do Estatuto dos Servidores do Municipio de
Fortaleza, publicado no DOM n° 9.526 - Suplemento de 02.01.1991, ANTONIO NILTON MARTINS DE OLIVEIRA, para exercer o
cargo em comissdo de ASSISTENTE TECNICO-ADMINISTRATIVO |, simbologia DNS-3, do(a) CELULA DE VIGILANCIA AMBIENTAL
E DE RISCOS BIOLOGICOS, do(a) COORDENADORIA DE VIGILANCIA A SAUDE, integrante da estrutura administrativa do(a)
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, a partir de 01/07/2024. José Sarto Nogueira Moreira - PREFEITO DE FORTALEZA. Jo&o
Marcos Maia - SECRETARIO MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORGCAMENTO E GESTAO.
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ATO 1617/2024 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso de suas atribuigbes legais,
RESOLVE nomear, nos termos do art. 11, item Il da Lei n° 6.794, de 27.12.1990, do Estatuto dos Servidores do Municipio de
Fortaleza, publicado no DOM n° 9.526 - Suplemento de 02.01.1991, JOAO JOELSON AZEVEDO LIMA JUNIOR, para exercer o cargo
em comissdo de ASSESSOR TECNICO, simbologia DNS-2, do(a) ASSESSORIA TECNICA, integrante da estrutura administrativa
do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA, a partir de 02/07/2024. José Sarto Nogueira Moreira - PREFEITO DE
FORTALEZA. Joio Marcos Maia - SECRETARIO MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO.
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ATO 1618/2024 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE nomear, nos termos do art. 11, item Il da Lei n°® 6.794, de 27.12.1990, do Estatuto dos Servidores do Municipio de
Fortaleza, publicado no DOM n°® 9.526 - Suplemento de 02.01.1991, NELISE DIOGENES DO AMARAL, para exercer o cargo em
comisséo de GESTOR DE UNIDADE DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - TIPO Il, simbologia DAS-2, do(a) UNIDADE DE ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE BENEDITO ARTUR DE CARVALHO, do(a) COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE I, integrante da
estrutura administrativa do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, a partir de 02/07/2024. José Sarto Nogueira Moreira -
PREFEITO DE FORTALEZA. Joio Marcos Maia - SECRETARIO MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO.
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ATO 1621/2024 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE nomear e autorizar a disposi¢cdo nos termos do art. 11, item Il e art. 82, item Il da Lei n® 6.794, de 27.12.1990, do Estatuto
dos Servidores do Municipio de Fortaleza, publicado no DOM n° 9.526 — Suplemento de 02.01.1991, de JOAO DO AMARAL NETO,
ocupante do cargo efetivo de INSTRUTOR DE ESPORTES, MATRICULA 533601, do(a) SEGER - SECRETARIA MUNICIPAL DA
GESTAO REGIONAL, para exercer o cargo em comisséo de SUPORTE DE ATIVIDADES TECNICAS, simbolo DNI-1, do(a) UNIDADE
DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE SITIO SAO JOAO, do(a) COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE VI, integrante da estrutura
administrativa do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, a partir de 01/07/2024. José Sarto Nogueira Moreira - PREFEITO DE
FORTALEZA. Joao Marcos Maia - SECRETARIO MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO.
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PORTARIA 0580/2024 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE dispensar, o(a) servidor(a) CECILIA DANIELA CLAUDIO ASSUNCAO BRITO, DISPOSICAO SEM VINCULO, pertencente
ao(a) AGENCIA DE REGULACAO, FISCALIZACAO E CONTROLE DE SERVICOS PUBLICOS DE SANEAMENTO AMBIENTAL, da
gratificagdo de R$ 1.500,00 por trabalho relevante, técnico ou cientifico, prevista no inciso XlIl do art. 103, da Lei n° 6.794, de
27.12.1990 do Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortaleza, publicado no DOM n° 9.526 - Suplemento de 02.01.1991,
modificado pela Lei Complementar n°® 0141 de 13 de margo de 2013, e autorizada pelo Decreto N° 13.143, de 29.04.2013, a partir de
01/07/2024. José Sarto Nogueira Moreira - PREFEITO DE FORTALEZA.
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PORTARIA 0581/2024 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso de suas atribuigbes legais,
RESOLVE conceder, ao(a) servidor(a) CECILIA DANIELA CLAUDIO ASSUNCAO BRITO, DISPOSICAO SEM VINCULO, pertencente
ao(a) AGENCIA DE REGULACAO, FISCALIZACAO E CONTROLE DE SERVICOS PUBLICOS DE SANEAMENTO AMBIENTAL, a
gratificagdo de R$ 3.000,00 por trabalho relevante, técnico ou cientifico, prevista no inciso Xlil do art. 103, da Lei n° 6.794, de
27.12.1990 do Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortaleza, publicado no DOM n° 9.526 - Suplemento de 02.01.1991,
modificado pela Lei Complementar n°® 0141 de 13 de margo de 2013, e autorizada pelo Decreto N° 13.143, de 29.04.2013, a partir de
01/07/2024. José Sarto Nogueira Moreira - PREFEITO DE FORTALEZA.
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