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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

ANO LXIX FORTALEZA, 14 DE MAIO DE 2024 N° 17.822

PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 15.986, DE 09 DE MAIO DE 2024.

APROVA O REGULAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DO PLANEJAMENTO, ORGCAMENTO E GESTAO (SEPOG)
NA FORMA QUE INDICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 83, inciso VI, da Lei Organica do Municipio
de Fortaleza, e

CONSIDERANDO o que dispde a Lei Complementar n® 176, de 19 de dezembro de 2014 e suas alteragdes posteriores, bem como o
Decreto n° 15.925, de 07 de margo de 2024.

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 14.972, de 31 de margo de 2021, que trata sobre a criagdo da rede de controle interno e
ouvidoria da Prefeitura Municipal de Fortaleza (PMF) e estabelece novas atribuicbes aos érgaos e entidades da PMF.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado, na forma do Anexo Unico deste Decreto, o Regulamento da Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento
e Gestao (SEPOG).

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigbes em contrario.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL, em 09 de maio de 2024.

José Sarto Nogueira Moreira
PREFEITO DE FORTALEZA

Joao Marcos Maia
SECRETARIO MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N° 15.986, DE 09 DE DE MAIO 2024.
REGULAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO (SEPOG)

TITULO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO (SEPOG)

CAPITULO|
DA CARACTERIZAGAO

Art. 1° - A Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestédo (SEPOG), oriunda da fuséo da Secretaria de Administragao do
Municipio (SAM) e da Secretaria Municipal de Planejamento e Orcamento (SEPLA), nos termos da Lei Complementar 137/2013, de 08
de janeiro de 2013, com competéncias gerais redefinidas nos termos da Lei Complementar n° 176, de 19 de dezembro de 2014 e
reestruturada pelo Decreto n° 15.925, de 07 de margo de 2024, constitui érgdo da Administracédo Direta Municipal, regendo-se por este
Regulamento, pelas normas internas e a legislagéo pertinente em vigor.

CAPITULOII
DA COMPETENCIA E DOS VALORES

Art. 2° - A Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestdo (SEPOG) tem como atribuicdo promover o planejamento,
coordenar, articular, gerenciar e controlar as agdes de gestdo municipal, contribuindo para a qualidade da vida urbana, visando a
efetividade e qualidade na prestagao dos servigos publicos do Municipio, competindo-lhe:
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GETNERIT

JOSE SARTO NOGUEIRA MOREIRA
Prefeito de Fortaleza

JOSE ELCIO BATISTA
Vice-Prefeito de Fortaleza

SECRETARIADO

RENATO CARVALHO BORGES
Secretario Chefe do Gabinete do Prefeito

RENATO CESAR PEREIRA LIMA
Secretario Municipal de Governo

FERNANDO ANTONIO COSTA DE OLIVEIRA
Procurador Geral do Municipio

MARIA CHRISTINA MACHADO PUBLIO
Secretaria Chefe da Controladoria e
Ouvidoria Geral do Municipio

HERALDO MAIA PACHECO
Secretario Muni_t(:iipgl da Seguranga
idada

FLAVIA ROBERTA BRUNO TEIXEIRA
Secretaria Municipal das Finangas

JOAO MARCOS MAIA
Secretario Municipal do Planejamento,
Orgamento e Gestao

JEFFERSON DE QUEIROZ MAIA
Secretaria Municipal da Educagao

GALENO TAUMATURGO LOPES
Secretario Municipal da Satde

SAMUEL ANTONIO SILVA DIAS
Secretario Municipal da Infraestrutura

JOAO DE AGUIAR PUPO
Secretario Municipal da Conservagao e
Servigos Publicos

TICIANA SAMPAIO PINHEIRO
Secretario Municipal de Esporte e Lazer

RODRIGO NOGUEIRA DIOGO
DE SIQUEIRA
Secretario Municipal do Desenvolvimento
Econémico

LUCIANA MENDES LOBO
Secretaria Municipal do Urbanismo
e Meio Ambiente

ALEXANDRE PEREIRA SILVA
Secretario Municipal do Turismo

FRANCISCO JOSE PONTES IBIAPINA
Secretario Municipal dos Direitos Humanos e
Desenvolvimento Social

CARLOS KLEBER DE SOUSA CHAVES
Secretario Municipal de Desenvolvimento
Habitacional

ROBERTO VIANA DOS REIS JUNIOR
Secretario Municipal da Cultura

DAVI GOMES BARROSO
Secretario Municipal da Juventude

FERRUCCIO PETRI FEITOSA
Secretario Municipal da Gestao Regional

SECRETARIA MUNICIPAL
DE GOVERNO

SEGOV

COORDENADORIA DE ATOS E
PUBLICAGOES OFICIAIS

FONE: (85) 3201.3773

CELULA DE GESTAO DO DIARIO
OFICIAL

FONES: (85) 3201-3782
RUA SAO JOSE N° 01 - CENTRO

FORTALEZA-CEARA
CEP: 60060-170

| - coordenar os processos de planejamento, orgamento e gestdo no dmbito da Administracdo Municipal;

Il - coordenar a elaboragdo e promover a gestado dos instrumentos de planejamento do Governo Municipal (Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual);

lll - apoiar a formulagdo de indicadores para o sistema de Gestdo por Resultados e o monitoramento dos programas estratégicos
municipais;

IV - apoiar a avaliagéo das a¢des do Governo Municipal;

V - promover o suporte para o monitoramento dos projetos do governo municipal;

VI - definir politicas e coordenar os processos de suprimento, capacitacéo e gestdo de pessoas;

VII - coordenar a gestédo do patriménio do Municipio;

VIII - definir politicas e coordenar a gestéo da tecnologia da informagao;

IX - realizar a gestado das compras corporativas;

X - coordenar o planejamento, estabelecer critérios de selecdo e monitorar a contratagdo de servigos de méo de obra terceirizada para
o Municipio;

XI - definir politicas e programas de capacitagao continuada para servidores publicos do Municipio;

XIl - supervisionar a previdéncia social e a assisténcia médica dos servidores municipais exercida pelo Instituto de Previdéncia do
Municipio (IPM);

XIll - promover a modernizagdo administrativa da Prefeitura Municipal de Fortaleza por meio da adequagédo da sua organizacdo
administrativa e aperfeigoamento dos processos;

XIV - atuar na gestao fiscal e de resultados do Municipio;

XV - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

Art. 3° - A Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestao tem como missé&o, integrar e instrumentalizar o planejamento e
a gestdo para que os 6rgaos e as entidades do municipio de Fortaleza prestem servicos de exceléncia a sociedade com inovacao e
efetividade. Séo valores da Secretaria Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestao (SEPOG):
| - resolutividade e tempestividade;
Il - inovagéo;
lll - ética e integridade;
IV - transparéncia;
V - valorizagao do colaborador;
VI - integracéo;
VII - competéncia e comprometimento;
VIII - responsabilidade social.
TiTULO Il
DA ORGANIZAGAO

CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° - A estrutura organizacional basica e setorial da Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestdo (SEPOG) é a
seguinte:

| - DIREGAO SUPERIOR
1. Secretario (SEC)
2. Secretario Adjunto (SECADJ)
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Il - GERENCIA SUPERIOR

3. Secretario Executivo (SEXEC)

Il - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

4. Assessoria Técnica (ASTEC)

5. Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (ASPLAN)

6. Assessoria de Comunicacédo (ASCOM)

7. Assessoria de Controle Interno e Gestéo de Riscos (ASCOI)

IV - ORGAOS DE EXECUGAO PROGRAMATICA

8. Coordenadoria de Planejamento, Orgamento e Monitoramento (COPLAM)
8.1. Célula de Planejamento (CEPLAN)

8.2. Célula de Orgcamento (CELOR)

8.3. Célula de Monitoramento (CEMON)

9. Coordenadoria de Gestao e Modernizagao Organizacional (COGEM)

9.1. Célula de Modernizagdo Administrativa (CEMAD)

9.2. Célula de Gerenciamento de Processos (CEPRO)

10. Coordenadoria de Gestao de Aquisi¢cdes Corporativas (COGEC)

10.1. Célula de Gestao de Aquisigbes Corporativas e de Registro de Pregos (CEARP)
10.2. Célula de Gestao de Servigos Terceirizados (CEGET)

10.3. Célula de Gestao de Logistica Corporativa (CELOG)

11. Coordenadoria de Gestéo do Patrimdnio (COGEPAT)

11.1. Célula de Gestao de Bens Moveis e Almoxarifado (CEMOVA)

11.2. Célula de Gestéo de Bens Imoveis (CEIMOV)

12. Coordenadoria de Gestéo Estratégica de Pessoas (COGESP)

12.1. Célula de Gestao dos Planos de Cargos, Carreiras e Salarios (CEPCCS)
12.2. Célula de Gestao de Desenvolvimento de Recursos Humanos (CEDERH)
12.3. Célula de Gestao de Controle de Recursos Humanos (CECORH)

12.4. Célula de Gestao de Suprimento de Pessoal (CESUP)

12.5. Célula de Gestao da Folha de Pagamento (CEFOP)

13. Coordenadoria de Apoio ao Servidor Aposentado (CASA)

13.1. Célula de Valorizagao e Integragéo (CEVAI)

13.2. Célula do Bem-estar (CEBEM)

14. Coordenadoria de Gestao Corporativa de Tecnologia da Informacéo e Comunicagao (COGECT)
V - ORGAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL

15. Coordenadoria Juridica (COJUR)

15.1. Célula de Licitagdes e Contratos Corporativos (CELIC)

15.2. Célula de Licitagdes e Contratos Internos (CELICI)

15.3. Célula de Direitos e Vantagens do Servidor (CEDIV)

15.4. Célula de Apoio ao Contencioso e Processos de Bens Mdveis e Iméveis (CECOB)
15.5. Célula de Apoio a Normatizagédo (CEAN)

16. Coordenadoria Administrativo-Financeira (COAFI)

16.1. Célula de Gestao Administrativa (CEGEA)

16.2. Célula de Gestao Financeira (CEGEF)

16.3. Célula de Gestao de Pessoas (CEGEPE)

TITULO Il
DA DIREGAO SUPERIOR

. CAPITULO | .
DO SECRETARIO MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

Art. 5° - Constituem atribuigbes basicas do Secretario Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestao (SEC), além das previstas na
Lei Organica do Municipio:

I - promover a administragao geral da SEPOG, em estreita observancia as disposigdes normativas da Administragéo Publica Municipal;
Il - exercer a representagdo politica e institucional da SEPOG, promovendo contatos e relacdes com autoridades e organizagbes de
diferentes niveis governamentais;

lll - assessorar o Prefeito e colaborar com outros secretarios do Municipio em assuntos de competéncia da SEPOG;

IV - participar das reunides do Secretariado com Org&os Colegiados Superiores, quando convocado;

V - fazer indicacédo ao Prefeito Municipal para o provimento de cargos de diregéo e assessoramento da SEPOG, atribuir gratificacdes e
adicionais, na forma prevista em Lei, dar posse aos servidores e instaurar o processo disciplinar no dmbito da Secretaria;

VI - promover a supervisao do IMPARH e IPM,;

VII - apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisdes no ambito da SEPOG, dos Orgéos subordinados e das Entidades e
ela vinculadas, ouvindo sempre a autoridade cuja decisdao ensejou o recurso, respeitados os limites legais;

VIII - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;

IX - autorizar a instalagdo de processos de licitagdo e ratificar a sua dispensa ou declaragdo de sua inexigibilidade, nos termos da
legislag&o pertinente;

X - expedir portarias e atos normativos sobre a organizagdo administrativa interna da Secretaria, ndo limitada ou restrita por atos
normativos superiores e sobre a aplicagéo de Leis, Decretos ou Regulamentos de interesse da Pasta, bem como os atos referentes ao
disciplinamento das agdes e servigos concernentes a competéncia institucional da SEPOG;

XI - referendar atos, contratos ou convénios em que a SEPOG seja parte, ou firma-los, no limite de suas competéncias legais;

Xll - aprovar a programagdo a ser executada pela SEPOG, pelos Orgdos subordinados e Entidades vinculadas, a proposta
orcamentaria anual e as alteragdes e ajustes que se fizerem necessarios;

XIII - promover reunides periédicas de coordenacéo entre os diferentes escalbes hierarquicos da SEPOG;

XIV - atender requisi¢cdes e pedidos de informagbes do Poder Judiciario, ouvindo previamente a Procuradoria Geral do Municipio
(PGM), quando necessario;
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XV - instaurar sindicancias e solicitar a abertura de processo administrativo disciplinar que visem apurar conduta de servidores da
SEPOG, aplicando as penalidades de sua competéncia;

XVI - definir as politicas para realizagdo de procedimentos licitatdrios de interesse dos érgdos e entidades da Administragdo Publica
Direta e Indireta, visando proceder a padronizagdo, alcangar a economicidade nas contratagées publicas, a transparéncia nos
processos licitatorios e a uniformizagédo dos procedimentos;

XVII - desenvolver métodos e técnicas, normas e padronizacao de processos dos negocios relacionados com o planejamento e gestéo
municipal;

XVIII - instituir e coordenar as redes dos negdécios corporativos sob a responsabilidade da SEPOG;

XIX - delegar atribuigbes ao Secretario Executivo e Secretario Adjunto da Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestao;
XX - desempenhar outras atribuigbes que lhe forem conferidas pelo Prefeito, nos limites de sua competéncia constitucional e legal.

) CAPITULO Il .
DO SECRETARIO ADJUNTO DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO

Art. 6° - Constituem atribuicdes basicas do Secretario Adjunto do Planejamento, Orgamento e Gestao (SECADJ):

I - auxiliar o Secretario a dirigir, organizar, orientar, controlar e coordenar as atividades da Secretaria, conforme delegagdo do
Secretario da SEPOG;

Il - auxiliar o Secretario nas atividades de articulagao interinstitucional e com a sociedade civil nos assuntos relativos a SEPOG;

lll - substituir o Secretario da SEPOG nos seus afastamentos, auséncias e impedimentos, independentemente de designagéo
especifica e de retribuigao adicional, salvo se for por prazo superior a 30 (trinta) dias;

IV - submeter a consideragéo do Secretario os assuntos que excedem a sua competéncia;

V - participar e, quando for o caso, promover reunides de coordenacdo no ambito da Secretaria, em assuntos que envolvam
articulagao intersetorial;

VI - auxiliar o Secretéario na supervisio dos Orgéos subordinados e Entidades vinculadas a SEPOG;

VIl - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes face a determinagéo do Secretario.

TiITULO IV
DA GERENCIA SUPERIOR

) CAPITULO UNICO .
DO SECRETARIO EXECUTIVO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

Art. 7° - Constituem atribui¢cdes basicas do Secretario Executivo do Planejamento, Orgamento e Gestéo (SEXEC):

| - realizar a gestéo interna da SEPOG, o planejamento, o suporte administrativo, bem como o ordenamento das despesas;

Il - promover a administragdo geral da respectiva Secretaria, em estreita observancia as disposi¢cdes normativas da Administragéo
Pudblica Municipal;

Il - autorizar a realizacdo de empenho até o limite previsto nos tetos de desembolso mensal e seus respectivos cancelamentos
determinado na Lei Orgamentaria Anual (LOA) e suas alteracdes, observadas as resolucdes do Comité Municipal de Gestdo por
Resultados e Gestéo Fiscal de Fortaleza (COGERFFOR);

IV - autorizar suprimento de fundos de acordo com a Lei n. 8.481, de 24 de julho de 2000, observada, ainda, a legislagdo municipal
correlata;

V - reconhecer dividas de exercicios anteriores;

VI - assinar contratos firmados apdés homologagdo e publicagdo da respectiva licitagdo, bem como aqueles decorrentes de
procedimentos de dispensa e inexigibilidade ratificados;

VII - aprovar a Nota de Autorizagdo de Despesa e realizar a liquidagdo com autorizacdo de pagamento de despesa;

VIII - expedir atos normativos internos sobre a organizagéo administrativa da Secretaria;

IX - promover reunides de coordenagao entre os diferentes escaldes hierarquicos da Secretaria;

X - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes face a determinagdo do Secretario.

. TITULO V .
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES ORGANICAS

. CAPiTULOI
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Secgao |
Da Assessoria Técnica

Art. 8° - Compete a Assessoria Técnica (ASTEC):

I - propor e elaborar estudos técnicos especificos solicitados pela Diregdo e Geréncia Superior da SEPOG;

Il - emitir pareceres e relatérios, conforme deliberagao dos Secretarios, em articulagdo com demais areas da SEPOG;

lll - analisar e elaborar os despachos e as comunicagdes oficiais, conforme as decisbes e deliberagdes dos Secretarios;

IV - assessorar os Secretarios nas audiéncias, reunides, seminarios e outros eventos;

V - acompanhar assuntos de interesse dos Secretarios junto aos demais Orgaos e Entidades;

VI - secretariar o Comité Gestor Executivo e acompanhar a execugéo das deliberacdes e encaminhamentos, junto as coordenadorias
e assessorias;

VII - coordenar o funcionamento do gabinete do Secretario;

VIII - realizar as atividades referente a abertura, tramitagéo, triagem e monitoramento de processos no Sistema de Protocolo Unico -
SPU;

IX - assessorar os Secretarios em assuntos estratégicos e administrativos da gestéo;

X - realizar a gestao do atendimento dos canais: 156, Marisol (assistente virtual da Prefeitura de Fortaleza) e Fala Fortaleza;

Xl - adotar o modelo de gestédo por resultados no servigco de atendimento, planejando e acompanhando as metas e indicadores de
desempenho, objetivando a exceléncia dos servigos aos cidaddos da PMF;

XII - diagnosticar e propor solugdes que assegurem eficacia ao atendimento e promover a satisfagdo do cidadao fortalezense;
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XIIl - monitorar as condigdes de infraestrutura fisica e tecnolégica de cada setorial da administragdo municipal, visando a eficacia e a
tempestividade do atendimento ao cidadao;

XIV - estabelecer processos e procedimentos gerais e especificos para os trabalhos da area de atendimento, em articulagdo com as
demais areas da PMF;

XV - promover e subsidiar com base nos diagnésticos de atendimento as andlises gerenciais para a melhoria das rotinas, dos
métodos e procedimentos aplicados a sua area de atuacgéo;

XVI - prestar informagbes gerais ao cidaddo em articulagdo com as demais unidades da SEPOG e com os demais 6rgéos e entidades
da PMF;

XVII - atender aos cidadaos, objetivando a prestacdo de informagdes e esclarecimentos relacionados aos servigos cadastrados no
Fortaleza Digital, Marisol, SPU e demais sistemas da SEPOG;

XVIII - gerenciar e alimentar o dashboard do canal 156 e demais instrumentos de atendimento por meio do Bl analytics e disponibilizar
para o GABPREF e demais setoriais com informagdes gerenciais;

XIX - realizar analises de desempenho do atendimento por meio de geracéo de relatérios estatisticos com o fornecimento de dados
para criagao de dashboards da Marisol;

XX - alimentar a rede de curadoria da Marisol com informagdes sobre os servigos municipais reclamados pelo cidadéo;

XXI - desempenhar fungdes de operagdo assistida referente a area de negécio do Fortaleza Digital para garantir do seu pleno
funcionamento;

XXII - manifestar-se acerca de assuntos técnicos especificos da area de atuagéo;

XXIII - desempenhar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagéo da Diregao Superior.

Art. 9° - Compete ainda a Assessoria Técnica (ASTEC), as atribuicoes de Ouvidoria da SEPOG:

| - cadastrar e responder as manifestagdes dos cidadaos no Sistema de Ouvidoria da PMF;

Il - atuar no tratamento das manifestagdes de forma resolutiva e em tempo habil;

lll - acompanhar o andamento e a finalizagdo das manifestacdes realizadas pelo cidadao;

IV - realizar atendimentos de qualidade ao cidaddo de forma presencial, por sistema, por telefone ou via internet e disponibilizar uma
pesquisa de satisfagdo, sempre que possivel;

V - elaborar e enviar a CGM os Relatérios Semestrais de Ouvidoria Setorial contendo a sintese das manifestagdes, com énfase nas
denuncias e reclamagoes;

VI - participar das reunides e realizar as atividades da Rede de Controle Interno e Ouvidoria (RECONT), instituida através do Decreto
Municipal n® 14.972, de 31 de margo de 2021, publicado no DOM de 05/04/2021;

VIl - promover a conscientizagdo, no tocante as manifestagbes de Ouvidoria, primando pela exceléncia na prestacdo do servico
publico, bem como pelo cumprimento legal dos prazos estabelecidos na Lei de Acesso a Informagéo (LAI);

VIII - aplicar com exceléncia e eficiéncia a Lei de Acesso a Informagao;

IX - monitorar as funcionalidades do Sistema da Ouvidoria da PMF e reportar-se a CGM em caso de problemas técnicos;

X - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

Secaolll
Da Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Art. 10 - Compete a Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (ASPLAN):

I - definir, em sintonia com a Diregéo e Geréncia Superior da SEPOG, as diretrizes e politicas de desenvolvimento institucional para a
SEPOG;

Il - coordenar a elaboragéo e a consolidagao do planejamento estratégico, tatico e operacional da SEPOG;

lll - coordenar a elaboracédo e a consolidagéo dos dados sobre programas, orgamentos e metas da SEPOG, para compor o Plano
Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), a Lei Orgamentaria Anual (LOA) e os demais instrumentos de
planejamento governamental,

IV - coordenar a elaboracéo do relatério anual da SEPOG, para compor a Mensagem a Camara Municipal;

V - promover a adequagao da estrutura organizacional da SEPOG, em parceria com as demais unidades organicas;

VI - promover a articulagé@o entre as unidades organicas da SEPOG, visando a integracdo organizacional;

VII - monitorar a execugd@o dos planos, programas e projetos da SEPOG, visando o desempenho conjunto e integrado das metas
estabelecidas;

VIII - definir e acompanhar os indicadores de desempenho baseados na gestéo por resultados da SEPOG;

IX - acompanhar e avaliar o desempenho do PPA, no que se refere aos programas e metas da SEPOG;

X - monitorar a execugéo orgamentaria da SEPOG, em parceria com a Coordenadoria Administrativo-Financeira;

Xl - elaborar a proposta no sistema de monitoramento de agdes e projetos prioritarios adotado pela Gestao Municipal, em parceria
com a area solicitante e monitorar os projetos de investimentos e de custeio da SEPOG;

Xl - identificar as demandas de aquisi¢des anuais da SEPOG, junto as areas administrativas, buscando o alinhamento das
contratagdes ao planejamento estratégico e as Leis Orcamentarias, para consolidagdo do Plano de Contratagao Anual - PCA;

XIII - aplicar e monitorar o ciclo de Avaliagdo de Desempenho da categoria Analista de Planejamento e Gestédo, anualmente, quanto
as metas institucionais da SEPOG, em parceria com a COGESP e CEGEPE/COAFI.

XIV - coordenar as atividades da Camara de Governanga, representada em um dos eixos do Plano Fortaleza 2040, de acordo com as
diretrizes e orientagbes definidas pelo Instituto de Planejamento de Fortaleza - IPLANFOR,;

XV - analisar cenarios visando o fortalecimento e a melhoria de resultados das acdes realizadas pela SEPOG, voltadas para a
modernizag&o das praticas de planejamento e gestao;

XVI - prestar assessoramento técnico ao Secretario e as demais unidades administrativas nos assuntos que tratam de planejamento e
desenvolvimento institucional;

XVII - coordenar e/ou apoiar a elaboragéo ou revisdo dos instrumentos de Planejamentos Estratégicos dos Orgdos e Entidades da
PMF, sempre que solicitado a SEPOG e devidamente estabelecido pela Diregao Superior;

XVIII - desempenhar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagéo da Diregao Superior.

Art. 11 - Compete ainda a Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (ASPLAN), as atribuicbes de gerenciamento
setorial de projetos da SEPOG:

I - aprovar e manter atualizado o portfélio anual de projetos junto a alta administragao;

Il - prover suporte as unidades organizacionais e gerentes de projeto da SEPOG, proposigéo, elaboracédo e gerenciamento de projetos;
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lll - analisar a viabilidade da inclusdo de novos projetos e reviséo do portfélio anual em parceria com as demais areas da SEPOG;

IV - identificar e realizar oportunidades de integragéo entre os projetos;

V - monitorar a execugéo do portfélio anual de projetos de forma sistematica, com a finalidade de garantir os resultados esperados;

VI - realizar, junto aos gerentes e as unidades organizacionais, a prestacdo de conta do desempenho dos projetos a alta
administragao;

VII - analisar impactos, reportar e aprovar junto a alta administracao a necessidade de mudancgas dos projetos;

VIII - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

Secao lll
Da Assessoria de Comunicagao

Art. 12 - Compete a Assessoria de Comunicagdo (ASCOM):

I - elaborar e executar o planejamento da comunicagéo interna e externa da SEPOG, em consonancia com as diretrizes da
Coordenadoria de Comunicagao da Secretaria Municipal de Governo (SEGOV);

Il - produzir contetdo para canais institucionais e de comunicagéo interna da SEPOG;

lll - mediar a relagéo entre imprensa e SEPOG;

IV - acompanhar o Secretario, o Secretario Adjunto, o Secretario Executivo e demais gestores da SEPOG em entrevistas a imprensa,
zelando pela fidedignidade das informagdes;

V - identificar agOes e projetos para divulgagdo nos veiculos de comunicagao;

VI - coordenar a producdo de materiais e pecas institucionais, no que diz respeito a diagramacéo, revisao e impressao;

VIl - orientar as diversas coordenadorias da SEPOG em assuntos relacionados a comunicagéo institucional, bem como sobre
estratégias e politicas de rela¢des publicas;

VIII - desempenhar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagéo da Diregao Superior.

Segéo IV
Da Assessoria de Controle Interno e Gestao de Riscos

Art. 13 - Compete a Assessoria de Controle Interno e Gestdo de Riscos (ASCOI):

I - monitorar a execugéo de normas legais, de padrbes de trabalho, de indicadores de controle e de formularios internos;

Il - disseminar a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e o Programa de Integridade da Prefeitura Municipal de Fortaleza (PMF);

lll - produzir informagdes inerentes as atividades de Controle Interno e Gestédo de Riscos para subsidiar a tomada de deciséo;

IV - realizar auditorias internas;

V - monitorar os gastos realizados pela SEPOG, contribuindo para a adequada aplicagéo dos recursos publicos e atingimento dos
resultados esperados;

VI - comunicar a Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio (CGM) programagdes de auditoria, relatérios e recomendagbes
decorrentes de auditorias de 6rgdos de Controle Externo, como Tribunal de Contas de Estado do Ceara (TCE);

VII - acompanhar a aplicagédo de tratamentos das recomendacdes da auditoria interna setorial, por parte da CGM e do TCE;

VIII - disseminar e acompanhar a execugdo da Politica de Gestédo de Riscos na SEPOG;

IX - participar das reunibes e realizar as atividades da Rede de Controle Interno e Ouvidoria (RECONT), instituida através do Decreto
Municipal n® 14.972, de 31 de margo de 2021,

X - acompanhar as avaliagdes de prestagdes de contas dos gestores da SEPOG;

XI - reportar a CGM informagdes setoriais necessarias a atualizagéo do Portal da transparéncia;

XII - coletar, tratar e analisar informagbes decorrentes das atribuigbes de controle interno e enviar Relatério de Atividade Semestral a
CGM;

XIlI - responder as manifestagdes no Sistema Eletronico de Informacdes ao Cidadéo (E-SIC);

XIV - atualizar o Portal de Dados Abertos, de acordo com as informagdes prestadas pelas areas de negécio da SEPOG;

XV - desempenhar outras atribuigbes correlatas, conforme determinagéo da Diregdo Superior.

o CAPITULO I )
DOS ORGAOS DE EXECUGAO PROGRAMATICA

Secgao |
Da Coordenadoria de Planejamento, Orgamento e Monitoramento

Art. 14 - Compete a Coordenadoria de Planejamento, Orgamento e Monitoramento (COPLAM):

I - coordenar a elaboragdo e gestdo dos instrumentos legais de planejamento — Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentaria (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA) —, em permanente articulagdo com os 6rgaos setoriais e em sintonia com as
instancias integrantes do Sistema Municipal de Planejamento;

Il - coordenar a Rede Corporativa de Planejamento e Gestao Orgamentaria Municipal, promovendo a interagéo e integragéo entre os
6rgaos e entidades da Administragao Publica Municipal;

lll - coordenar o processo de planejamento, monitoramento e avaliacdo das a¢des de Governo, em alinhamento com as diretrizes
governamentais, mantendo estreita articulagdo com o Instituto de Planejamento de Fortaleza (IPLANFOR) e com a Rede de
Planejamento Orgamentario;

IV - coordenar os procedimentos relacionados a gestdo orgamentaria do municipio, em articulagdo com o IPLANFOR e em
consonancia com as diretrizes da SEFIN;

V - promover o desenvolvimento de agdes atinentes aos instrumentos de planejamento, de forma a prover o pleno monitoramento da
gestdo orgamentaria, e a avaliagédo dos resultados alcangados pelas agdes de Governo;

VI - assistir ao titular quanto a adogao de iniciativas que aprimorem o planejamento do municipio, assim como sobre a promogéo e
fortalecimento de ambiéncias institucionais de cooperagéo entre as esferas Federal, Estadual e Municipal, objetivando otimizar a
aplicacéo de recursos e valorizar ganhos para a sociedade decorrentes de uma melhor integracdo na execugao de politicas publicas;
VII - coordenar o Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento — SIOPFOR;

VIII - promover o monitoramento de projetos prioritarios do Municipio, por meio do Sistema de Monitoramento de Agbes e Projetos
Prioritarios - MAPPFOR;
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IX - coordenar a elaboragdo da Mensagem de Governo, mediante mobilizagdo das unidades setoriais para efeito de coleta de
indicadores e informacdes;

X - elaborar pareceres e analises técnicas nos assuntos inerentes aos instrumentos legais de planejamento;

Xl - assessorar o COGERFFOR no acompanhamento e controle da execugao financeira-orgamentaria das agdes de governo;

XII - coordenar os procedimentos dirigidos as revisdes do PPA, a partir da obtengéo de indicadores e informagdes setoriais;

XIlll - apoiar o processo de planejamento participativo por ocasido da elaboragéo dos instrumentos de planejamento;

XIV - promover intercambio com outras unidades da federagao sobre temas relacionados ao planejamento municipal;

XV - desempenhar outras atribuigbes correlatas, conforme determinagéo da Diregdo Superior.

Art. 15 - Compete a Célula de Planejamento (CEPLAN):

| - conduzir a elaboragéo do PPA, bem como a Mensagem de Governo a ser encaminhada anualmente a Camara Municipal;

Il - propor os encaminhamentos metodoldgicos necessarios as revisdes do PPA;

lll - orientar a formulagdo e analisar as propostas setoriais do PPA e suas reformulagdes, mantendo sintonia com as Assessorias de
Planejamento dos Orgaos e Entidades do Municipio;

IV - contribuir na definigdo de métodos e na construgédo de processos referentes a implementagdo do monitoramento e avaliagao dos
resultados da acdo governamental;

V - acompanhar o tramite, no Legislativo Municipal, das matérias relacionadas aos instrumentos legais de planejamento enviados pelo
Poder Executivo Municipal;

VI - elaborar pareceres e relatérios técnicos, por solicitagdo da COPLAM,;

VII - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 16 - Compete a Célula de Orgamento (CELOR):

| - elaborar a proposta de projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) em articulagdo com a Secretaria Municipal das Financas
(SEFIN);

Il - propor diretrizes e metodologia para elaboragéo do projeto de Lei Orgamentaria Anual (LOA);

Ill - orientar a formulago e analisar as propostas setoriais do Orgamento Anual dos diversos Orgéos e Entidades do municipio;

IV - estruturar e consolidar o projeto de Lei Orgamentaria Anual (LOA);

V - elaborar o Quadro de Detalhamento de Despesa (QDD) dos orgamentos das unidades orcamentarias constantes da Lei
Orgamentaria Anual (LOA);

VI - avaliar as solicitagbes de recursos orgamentario-financeiros das agbes e projetos na execugao dos programas de governo;

VII - gerenciar o orgamento anual da PMF, mediante acompanhamento da execug&o da LOA, procedendo aos ajustes necessarios;

VIII - disseminar as informagdes e alteragcdes do Manual Técnico de Orgamento (MTO) publicado e atualizado pelo Governo Federal;
IX - desenvolver e aprimorar os sistemas eletrénicos de elaboragédo da LOA e de execugéo orgamentaria;

X - manter articulagdo permanente com os Orgdos Setoriais envolvidos no processo orgamentario e prestar assessoramento no
ambito de suas competéncias;

XI - gerenciar o Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento — SIOPFOR;

XIll - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 17 - Compete a Célula de Monitoramento (CEMON):

I - elaborar normas e metodologias para orientar os Orgaos e Entidades da Administragdo Municipal no monitoramento de projetos;

Il - assessorar os Orgdos e Entidades da Administragdo Municipal na utilizagdo da metodologia, na sistematizagéo dos processos e na
operacgao dos sistemas corporativos de monitoramento de projetos;

lll - acompanhar a execugao fisico-financeira dos projetos prioritarios;

IV - orientar e monitorar os Orgdos e Entidades da Administragdo Municipal no que se refere ao acompanhamento da execugao fisica
e financeira dos projetos de investimento;

V - analisar e validar o detalhamento e o acompanhamento dos projetos;

VI - analisar e implantar as solicitagdes dos limites financeiros dos projetos e elaborar pauta para encaminhamento ao COGERFFOR,;
VII - assessorar o COGERFFOR nas deliberagdes de limites financeiros dos projetos;

VIII - apoiar os demais Orgéos e Entidades da PMF que desempenham fungdes no gerenciamento e monitoramento de projetos
estratégicos;

IX - gerenciar o Sistema de Monitoramento de Agbes e Projetos Prioritarios - MAPPFOR,;

X - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Secaolll
Da Coordenadoria de Gestdo e Modernizagao Organizacional

Art. 18 - Compete a Coordenadoria de Gestdo e Modernizagédo Organizacional (COGEM):

I - definir, em sintonia com a Diregdo e Geréncia Superior da SEPOG, as politicas e diretrizes de organizagdo e modernizagao
administrativas no ambito da Prefeitura Municipal de Fortaleza (PMF), notadamente no que se refere a estrutura organizacional,
gestdo e melhoria de processos e projetos corporativos;

Il - coordenar a Rede Corporativa de Modernizagdo Organizacional, promovendo a interagdo e integragéo entre os érgaos e entidades
da Administracédo Publica Municipal;

Il - coordenar e compatibilizar projetos e iniciativas de estruturago e reestruturagéo organizacional dos Orgéos e Entidades da PMF;
IV - coordenar, fomentar e promover projetos de redesenho de processos corporativos da PMF;

V - promover a pesquisa, o desenvolvimento e a divulgagdo de metodologias e ferramentas de gestéo de projetos e processos;

VI - zelar pela manutengéo atualizada da estrutura organizacional dos Orgéo e Entidades da PMF nos diversos meios de comunicagéo
e sistemas corporativos que fazem uso da Estrutura Organizacional da PMF;

VII - coordenar e divulgar as informagdes sobre estrutura organizacional, normas, manuais, instrugdes normativas e procedimentos
operacionais;

VIII - coordenar o quadro de cargos de provimento em comissao da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio, em
articulagdo com a COGESP;

IX - coordenar o gerenciamento do Sistema de Protocolo Unico (SPU), do Sistema de Gestdo de Cargos (SGC), do Sistema de
Gestéo da Estrutura Organizacional da PMF (OLIMPO), Sistema de Acompanhamento do Planejamento (SIAPLAN) e do Sistema de
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Numeragéao (SISNUM), promovendo o constante aperfeicoamento e atualizagéo, bem como a correta utilizagéo por todos os 6rgéos e
entidades da PMF;

X - realizar benchmarking sobre inovagado e modernizagdo administrativa, visando identificar melhores praticas e oportunidades de
melhoria para os 6rgaos e entidades da PMF.

XI - desempenhar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagao da Diregdo Superior.

Art. 19 - Compete ainda a Coordenadoria de Gestdo e Modernizagdo Organizacional (COGEM), as atribuicdes do Escritdrio
Corporativo de Projetos e Processos (PRO2):

| - elaborar, implantar, disseminar e manter atualizadas as metodologias de Gerenciamento de projetos e processos da PMF;

Il - fomentar a cultura de gest&o de projetos e processos nos 6rgaos/entidades da PMF;

Il - disponibilizar modelos de gerenciamento de projetos e processos a serem adotados pelo érgao/entidade;

IV - atender a necessidade de capacitagdo dos 6rgaos/entidades em gerenciamento de projetos e processos;

V - orientar e dar suporte na implantagéo dos Escritérios Setoriais;

VI - definir atribuicdes e ferramentas comuns aos Escritérios Setoriais;

VII - gerir a necessidade de atualizagéo de sistemas e demais ferramentas de gerenciamento de projetos e processos;

VIII - acompanhar a aplicagéo das metodologias de projetos e processos junto aos Escritérios Setoriais;

IX - coordenar o processo de concessao do selo EGP;

X - prestar mentoria aos ¢rgaos/entidades quanto a aplicagcdo das ferramentas e metodologias em gerenciamento de projetos e
processos;

XI - realizar pesquisas que promovam o desenvolvimento e a inovagao no gerenciamento de projetos e processos;

XIl - acompanhar a implementacao de melhorias;

XIll - registrar e compartilhar licdes aprendidas;

XIV - divulgar os resultados do PRO2 periodicamente a alta gestdo e demais partes interessadas;

XV - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

Art. 20 - Compete a Célula de Modernizagao Administrativa (CEMAD):

I - elaborar e disponibilizar normas e procedimentos para orientar a formulagéo de proposta de organizagdo administrativa dos Orgéos
e Entidades do Poder Executivo Municipal;

Il - gerenciar, implantar e acompanhar as estruturas organizacionais dos Orgéos e Entidades da PMF;

Il - orientar, elaborar e analisar as propostas e minutas de estruturagao, reestruturagéo, regulamentagéo e de Estatuto dos Orgéos e
Entidades da PMF, bem como as relacionadas a Conselhos e Fundos, em estreita articulagdo com as areas envolvidas;

IV - manter atualizados os organogramas dos Orgaos e Entidades da PMF;

V - controlar e manter atualizado, de acordo com a legislagdo vigente, o quadro de cargos de provimento em comissdo da
Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional da PMF;

VI - gerenciar o Sistema de Gestéo de Cargos (SGC), zelando por seu constante aperfeicoamento;

VII - acompanhar a publicagdo dos Atos Oficiais que versem sobre a criagdo e extingdo de 6rgdos e cargos de provimento em
comissdo, bem como os Atos Oficiais de alteragdo nas estruturas organizacionais dos Orgéos e Entidades da PMF;

VIII - sugerir agdes de modernizagéo administrativa dos Orgéos e Entidades da PMF;

IX - realizar suporte e treinamentos dos sistemas corporativos sob responsabilidade da area de negécio, bem como o gerenciamento
de seus acessos para 0s usuarios;

X - gerenciar a contratagédo, concessao e utilizagado dos certificados digitais nos érgéos e entidades da PMF;

XI - normatizar os sistemas, sob sua responsabilidade, a fim de garantir conformidade e eficiéncia;

XIl - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 21 - Compete a Célula de Gerenciamento de Processos (CEPRO), as atribuigbes de gerenciamento setorial de processos da
SEPOG:

I - construir, manter atualizada e disponibilizar a Cadeia de Valor e Arquitetura dos processos, as unidades organizacionais da
SEPOG;

Il - garantir que os processos modelados e/ou automatizados tenham sempre como foco a melhor prestagéo de servicos;

lll - apoiar as unidades organizacionais na identificagao e priorizagéo dos processos a serem modelados e/ou automatizados;

IV - realizar a modelagem dos processos na situagao atual e nas situagdes propostas identificando oportunidades de melhoria e de
automacao;

V - monitorar e controlar a execugdo dos processos modelados, a fim de garantir a identificagdo de novas melhorias e/ou
remodelagens;

VI - gerenciar as mudangas que sao propostas nos processos, pelas unidades organizacionais, garantindo que sejam implementadas
de forma controlada;

VII - conduzir e/ou participar da automatizagao de processos, em parceria com as areas de tecnologia da informagéao;

VIII - construir indicadores que garantam, em especial, a melhoria da qualidade, a reducao de tempo e de custos empenhados na
execugdo dos processos da SEPOG;

IX - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Secao lll
Da Coordenadoria de Gestao de Aquisi¢ées Corporativas

Art. 22 - Compete a Coordenadoria de Gestéo de Aquisigdes Corporativas (COGEC):

I - definir, em sintonia com a Diregao e Geréncia Superior da SEPOG, as politicas e diretrizes de contratagéo de servigos terceirizados,
de recursos logisticos e de aquisi¢des corporativas da Administracdo Municipal;

Il - coordenar a Rede Corporativa de Compras, promovendo a interagéo e integragdo entre os érgaos e entidades da Administragéo
Pudblica Municipal;

lll - promover a gestdo do consumo e da eficiéncia do gasto publico, no dmbito dos recursos logisticos e aquisi¢gdes corporativas da
Administragdo Municipal;

IV - coordenar o processo de elaboragao do Plano de Contratagdes Anual das aquisi¢cdes corporativas;

V - coordenar, acompanhar a operacionalizacdo a compra ou contratagdo de bens e servicos destinados a atender a mais de um
6rgao e/ou entidade da Administragdo Municipal;
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VI - acompanhar e monitorar a execugéo dos contratos em sua area de atuacgéo;
VII - coordenar o sistema de abastecimento da frota de veiculos, o arquivo central e o nucleo de microfilmagem;
VIII - desempenhar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagéo da Diregao Superior.

Art. 23 - Compete a Célula de Gestéo de Aquisigdes Corporativas e de Registro de Pregos (CEARP):

| - propor e implementar as politicas, normas e procedimentos de aquisi¢des corporativas;

Il - coordenar a elaboragdo do Plano de Contratagbes Anual (PCA) de todos os 6rgéos e entidades do Municipio com o objetivo de
racionalizar as contratagées no dmbito municipal, orientar quanto ao alinhamento com o planejamento estratégico e subsidiar a
elaboracao das respectivas leis orcamentarias;

lll - organizar e conduzir as reunides da Rede Corporativa de Compras;

IV - instaurar processos licitatorios e elaborar os instrumentos da fase preparatéria das aquisigdes: Documento de Formalizagdo da
Demanda (DFD), Estudo Técnico Preliminar (ETP), Pesquisa de Pregos, Termos de Referéncia (TR), Projeto Basico e minutas dos
editais das aquisi¢des corporativas;

V - elaborar Parecer Técnico acerca de pedidos de esclarecimentos e pedidos de impugnacgdes, analise de catalogos em licitagbes
corporativas e outros ligados a sua area de atuacao;

VI - gerenciar as Atas de Registro de Precos oriundas das aquisi¢des corporativas;

VIl - acompanhar a atuagdo dos fornecedores quanto ao cumprimento de obrigagcdes assumidas na Ata de Registro de Pregos
oriundas das aquisi¢cdes corporativas e dos contratos corporativos;

VIl - acompanhar o comportamento dos precos, avaliando as repercussdes nas aquisi¢des corporativas;

IX - gerenciar o catdlogo de bens, materiais e servicos da Administracdo Municipal;

X - gerenciar o Portal de Compras da PMF;

XI - propor inovagdes e melhorias na gestao e eficiéncia do gasto publico, integrando a cadeia de compras sustentaveis;

XIl - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 24 - Compete a Célula de Gestao de Servigos Terceirizados (CEGET):

| - implementar as politicas, normas e procedimentos de contratacédo de servigos de mao de obra terceirizada;

Il - planejar e elaborar todos os elementos da fase preparatdria das contratagdes de servigos de mao de obra terceirizada para os
orgaos e entidades da Administracdo Municipal cuja fonte pagadora seja o Tesouro Municipal em que a SEPOG seja Contratante;

lll - elaborar as minutas dos editais de licitacdo das contratagbes de servicos de mao de obra terceirizada para os 6rgéos e entidades
da Administragdo Municipal cuja fonte pagadora ndo seja o Tesouro Municipal em que a SEPOG seja interveniente no contrato,
submetendo-as para parecer da Coordenadoria Juridica;

IV - elaborar parecer técnico acerca de pedidos de esclarecimentos e pedidos de impugnacdes em licitagbes para contratagdes de
servicos de mao de obra terceirizada para atender aos 6rgaos e entidades da Administracdo Municipal e outros ligados a sua area de
atuacgao;

V - elaborar as minutas dos contratos de servigos referente aos servicos de mao de obra terceirizada, bem como as minutas dos
aditivos que envolvam a execugéo contratual, submetendo-os para analise e aprovagao da Coordenadoria Juridica;

VI - elaborar planilhas de composigéo de custos e impacto no orgcamento, com base nas informagdes e andlise do Centro de Custos,
para encaminhamento e aprovagdo do COGERFFOR,;

VII - prestar apoio técnico e operacional aos usuarios dos sistemas corporativos;

VIII - prestar informagdes e esclarecimentos relacionados aos servigos terceirizados em demandas judiciais, quando solicitado;

IX - propor inovagdes e melhorias na operacionalizagdo do sistema de controle de servigos terceirizados;

X - subsidiar a andlise dos processos de pagamento relacionados aos contratos de terceirizacdo no ambito do municipio.

Xl - propor inovagdes e melhorias na gestdo da eficiéncia do gasto publico no que tange ambito ao servico de méo de obra
terceirizada terceirizagao;

XIl - acompanhar a aplicagdo das normas regulamentares relativas aos servicos de méao de obra terceirizada;

XIll - finalizar o cadastro das licitagdes para contratagcdes de servicos de mao de obra terceirizada para os 6rgaos e entidades da
Administragdo Municipal no Portal do Tribunal de Contas do Estado do Ceara (TCE);

XIV - cadastrar as licitagbes para contratagbes de servicos de mao de obra terceirizada para os 6rgéos e entidades da Administragéo
Municipal no Sistema Gestéo de Recursos e Planejamento de Fortaleza - GRPFOR;

XV - notificar as empresas contratadas quanto ao descumprimento de clausulas contratuais onde a SEPOG seja contratante;

XVI - instaurar processo para apuragéo de descumprimento de clausulas contratuais e aplicagdo das sancdes previstas onde a
SEPOG seja contratante;

XVII - monitorar os indicadores do Planejamento Estratégico da SEPOG, na sua area de atuacio;

XVIII - gerenciar a prestagédo das garantias contratuais por parte das empresas de méo de obra terceirizada contratadas;

XIX - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 25 - Compete a Célula de Gestéao de Logistica Corporativa (CELOG):

I - acompanhar e monitorar o cumprimento das normas aplicaveis a utilizagdo da frota de veiculos e dos demais suprimentos
relacionados a mobilidade e deslocamento utilizados pelos Orgéos e Entidades da PMF;

Il - gerenciar a execugao dos contratos de servigo de transporte, abastecimento, locagdo de veiculos, de telecomunicagdes (telefonia
mével e fixa) no que diz respeito a alocagdo nos Orgdos e Entidades da PMF, a fiscalizagdo do uso, ao controle da quilometragem e
cotas;

lll - analisar os processos de demandas relacionadas aos servigos de mobilidade (servigo de transporte, abastecimento e locagao de
veiculos) e de telecomunicagdes (telefonia movel e fixa), viabilizar a execugéo destes, quando autorizados;

IV - acompanhar e controlar os custos, monitorar e consolidar o inventario dos servigos de telecomunicagdes dos Orgaos e Entidades
da PMF, no que concerne a linhas méveis, smartphones e linhas fixas;

V - propor inovagdes, melhorias e critérios de economicidade no dmbito dos servigos relacionados a telecomunicagao, transporte e
abastecimento utilizados pelos 6rgéos e entidades da PMF;

VI - instaurar e acompanhar os processos de pagamento relacionados a telecomunicacao, transporte e abastecimento, realizando seu
cadastro no GCCORP;

VII - elaborar estudos de viabilidade técnica e econdmica, na sua area de atuacao;

VIII - instaurar processos licitatérios e elaborar instrumentos da fase preparatéria, na area de logistica corporativa: Documento de
Formalizagdo de Demanda - DFD, Estudo Técnico Preliminar, Analise de Riscos, Termo de Referéncia, Pesquisa de Pregos,
Justificativas e Edital;
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IX - elaborar Parecer Técnico acerca de pedidos de esclarecimentos e pedidos de impugnacdes, analise de catalogos em licitagdes
relacionadas a logistica corporativa e outros ligados a sua area de atuacao;

X - elaborar as minutas, acompanhar e gerir os contratos na area de logistica corporativa, bem como seus aditivos, ordens de servigo,
termos de recebimento e demais documentos contratuais;

Xl - disponibilizar sistema de informagédo de gestdo para fins de controlar, fiscalizar e preservar o uso da frota, pelos 6rgaos e
entidades da PMF;

XII - monitorar os indicadores do Planejamento Estratégico da SEPOG, na sua area de atuagao;

XIIl - normatizar, padronizar e controlar a guarda de documentos histéricos e oficiais do Municipio;

XIV - manter a custédia, a conservagédo e a divulgagdo do acervo documental, garantindo o acesso e preservando a memoaria da
Instituigdo como referéncia, informagao, prova ou fonte de pesquisa cientifica;

XV - criar e garantir Repositérios Arquivisticos Digitais (nato digitais e digitalizados) para documentos intermediarios e permanentes da
PMF;

XVI - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Segéo IV
Da Coordenadoria de Gestao do Patrimoénio

Art. 26 - Compete a Coordenadoria de Gestéo do Patrimdnio (COGEPAT):

I - definir, em sintonia com a Diregédo e Geréncia Superior da SEPOG, as politicas e diretrizes de gestdo de Material de Consumo e de
Patriménio da Administracdo Municipal;

Il - coordenar a Rede Corporativa de Patriménio, promovendo a interacéo e integragéo entre os 6rgéos e entidades da Administragéo
Pudblica Municipal;

lll - gerenciar o processo de doacao de bens méveis de acordo com normas aplicaveis;

IV - consolidar os inventarios de bens maéveis, iméveis e de material de consumo em almoxarifado para integrar o balango anual da
Administragdo Municipal;

V - acompanhar e fiscalizar a execugao dos contratos em sua area de atuagio;

VI - desempenhar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagéo da Diregdo Superior.

Art. 27 - Compete a Célula de Gestéo de Bens Mdveis e Aimoxarifado (CEMOVA):

| - implementar normas e procedimentos relativos a material de consumo e bens de uso permanente da Administracdo Municipal;

Il - acompanhar a execucdo dos procedimentos de recebimento, estocagem e utilizagdo de materiais de consumo, bem como de
tombamento, manutengéo, remanejamento e alienagdo dos bens de uso permanente nos Orgdos e Entidades da Administragdo
Municipal;

lll - acompanhar o cadastro de bens de uso permanente cedidos ao Municipio por 6rgdos de outras esferas do setor publico, por
terceiros ou particulares;

IV - disponibilizar sistemas de informagdes e ferramentas de gestdo, mantendo atualizados os cadastros de bens de uso permanente
e dos materiais de consumo em almoxarifado, para fins de controle, fiscalizagéo e preservagdo do patriménio;

V - acompanhar a execugdo do inventario de bens méveis e dos materiais de consumo em almoxarifado dos Orgéos e Entidades da
Administragdo Municipal;

VI - providenciar a guarda e alienacdo dos bens mdveis inserviveis por intermédio de leildes publicos, obedecida a legislagdo
aplicavel;

VII - providenciar a desincorporacdo ou baixa do patriménio de bens moéveis dos 6rgédos e entidades da Administragdo Municipal,
observada a legislagao aplicavel;

VIIl - acompanhar processos de doagdo de bens mdveis pertencentes aos Orgdos e Entidades da PMF, observada a legislagdo
aplicavel;

IX - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 28 - Compete a Célula de Gestéo de Bens Imoveis (CEIMOV):

| - implementar normas e procedimentos relativos aos bens imdéveis da Administracao Municipal;

Il - controlar a aquisi¢do, o tombamento, a manutengéo, a doagdo, a dagdo em pagamento, a permuta, a investidura, a cesséo, a
concessao de uso e a alienagdo dos bens iméveis nos Orgéos e Entidades da Administragdo Municipal;

lll - controlar os procedimentos para regularizagao, ocupagao, conservagéo, desocupacéao e preservagado do patriménio imobiliario;

IV - disponibilizar sistemas de informagdes e ferramentas de gestdo, mantendo atualizado o cadastro de bens imdveis, para fins de
regularizag&o, controle, fiscalizac&o e preservagéo do patriménio;

V - acompanhar a execugao do inventario de bens iméveis dos Orgaos e Entidades da Administragdo Municipal;

VI - acompanhar, validar e/ou homologar o cadastramento, as movimentagdes e demais alteragdes realizadas no cadastro de bens
imoveis;

VII - providenciar a regularizagéo dos titulos imobiliarios referentes aos bens imdveis pertencentes ao Municipio;

VIII - gerir o arrolamento e a alienacao dos bens iméveis ao uso préprio, observada a legislagao aplicavel;

IX - gerir a incorporacao de bens iméveis dados em pagamento ou doados espontaneamente, bem como incorporados ao patriménio
do Municipio por outras formas previstas em legislagéo;

X - gerir o cadastro de bens cedidos ao Municipio por outras esferas do setor publico;

XI - gerir a cessdo de iméveis pertencentes ao Municipio para outras esferas do setor publico;

XIl - gerir a concessdo de uso de bens imodveis pertencentes ao Municipio as instituicdes ndo governamentais, de acordo com a
legislacdo aplicavel; .

XIlIl - manter articulagdo com os demais Orgaos e Entidades da Administragédo Direta e Indireta sobre a manutengéo do estado fisico e
fiscalizagdo do patriménio imoével;

XIV - gerir a utilizagdo dos bens iméveis proprios de uso especial pelos 6rgéaos e entidades do Municipio;

XV - providenciar a desincorporagéo do patriménio de bens iméveis cadastrados indevidamente e os alienados em todas as suas
formas, desde que atendida a legislagao especifica;

XVI - controlar e manter atualizado o cadastro de todos os iméveis locados, conveniados, cedidos ou emprestados ao Municipio;

XVII - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Segio V
Da Coordenadoria de Gestao Estratégica de Pessoas
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Art. 29 - Compete a Coordenadoria de Gestao Estratégica de Pessoas (COGESP):

I - definir e desenvolver, em sintonia com a Diregcdo e Geréncia Superior da SEPOG, politicas e diretrizes de Gestéo Estratégica de
Pessoas no ambito da PMF, referentes a planos de cargos, carreiras e salarios, suprimento de pessoas, desenvolvimento e
capacitagédo de servidores, sistema remuneratério de pessoal e sistema de consignagdes, dentre outros;

Il - coordenar a Rede Corporativa de Gestdo de Pessoas, promovendo a interagdo e integragdo entre os orgédos e entidades da
Administragdo Publica Municipal;

Il - desenvolver estudos técnicos de viabilidade e propor alternativas para suprimento de pessoas, criagdo ou reestruturacéo de
planos de cargos e adequacgbdes no sistema de remuneracdo de servidores, buscando solugbes que maximizem a relagcao
custo/beneficio para a Administragdo Municipal;

IV - subsidiar o Secretario na tomada de decisbes com informagdes sobre gestéo de pessoas;

V - desempenhar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagéo da Diregdo Superior.

Art. 30 - Compete a Célula de Gestdo dos Planos de Cargos, Carreiras e Salarios (CEPCCS):

I - elaborar, acompanhar e propor melhorias na aplicacdo dos Planos de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS);

Il -implementar e gerenciar a politica de desenvolvimento na carreira dos servidores e empregados da Administracao Municipal;
Il - gerenciar o Sistema de Negociagdo Permanente (SINEP) e realizar estudos para apoio a tomada de decisées;

IV - propor e implementar modelo de gestdo de desempenho;

V - orientar os Org&os Setoriais para o planejamento de carreiras dos servidores e empregados publicos municipais;

VI - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 31 - Compete a Célula de Gestdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos (CEDERH):

| - implementar e gerenciar as politicas e projetos de desenvolvimento e capacitacdo dos servidores;

Il - incentivar os servidores em suas iniciativas de capacitagdo voltadas para o desenvolvimento das competéncias institucionais e
individuais;

lll - promover a capacitagao gerencial do servidor e sua qualificagdo para o exercicio de atividades de direcdo e assessoramento;

IV - autorizar e acompanhar a execucao dos eventos de capacitacéo realizados pelo IMPARH;

V - avaliar permanentemente os resultados das ag¢des de capacitacao;

VI - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 32 - Compete a Célula de Gestao de Controle de Recursos Humanos (CECORH):

| - analisar e elaborar atos decorrentes de processos de direitos e vantagens do servidor municipal;

Il - gerenciar os processos de cessao, disposi¢cdo e demais formas de movimentagdo de pessoal da Administragdo Municipal;

lll - gerenciar os processos de elaboragdo de Laudos Técnicos necessarios para a formalizagdo das gratificagdes por insalubridade,
bem como aposentadoria especial;

IV - analisar e emitir declaragbes e certiddes comprobatorias da vida funcional do servidor no &mbito da Administragdo Municipal;

V - gerenciar e monitorar o Assentamento Funcional Digital dos servidores municipais;

VI - atender diligéncias acerca dos processos de Aposentadoria e Pensao dos servidores;

VII - prestar atendimento aos servidores municipais

VIII - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 33 - Compete a Célula de Gestao de Suprimento de Pessoal (CESUPE):

| - gerenciar o Programa de Estagio da Administragdo Municipal,

Il - gerenciar e supervisionar a realizagéo de concursos e sele¢des publicas no ambito da Administracdo Municipal;
lll - gerenciar e estabelecer normas e procedimentos para estagio probatorio;

IV - monitorar o provimento e vacancia dos cargos efetivos da Administragcdo Municipal;

V - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 34 - Compete a Célula de Gestdo da Folha de Pagamento (CEFOP):

I - gerenciar a execugao do sistema de folha de pagamento;

Il - desenvolver e implementar mecanismos de verificagdo da consisténcia dos dados cadastrais e dos calculos da folha de
pagamento;

lll - analisar e acompanhar, mensalmente, as alteragdes financeiras, no que concerne a despesa de pessoal;

IV - assessorar e acompanhar as atividades relativas a folha de pagamento de servidores no ambito da Administragao Municipal;

V - efetuar estudos de impacto na despesa de pessoal por meio de estimativas e simulagoes;

VI - analisar processos e implantar concessdes de beneficios com impacto financeiro na folha de pagamento dos servidores;

VII - gerenciar o sistema de Consignagdes;

VIII - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Secgéo VI
Da Coordenadoria de Apoio ao Servidor Aposentado

Art. 35 - Compete a Coordenadoria de Apoio ao Servidor Aposentado (CASA):

I - executar e implementar politicas e diretrizes para o Programa de Apoio ao Servidor Aposentado (PROSA), em conformidade com a
legislagéo vigente e os objetivos estabelecidos pela Administragdo Municipal;

Il - coordenar as atividades relacionadas a CASA, incluindo a gestao dos recursos alocados para os programas e projetos, garantindo
sua utilizagado adequada e eficiente;

lll - desenvolver estratégias para desenvolver projetos juntamente com demais areas, envolvendo servidores publicos municipais que
estdo préximos da aposentadoria ou que ja estejam aposentados;

IV - promover a articulagdo com outros 6rgaos, entidades e instituicdes que possam contribuir para a realizagdo das atividades da
CASA, incluindo parcerias, convénios e colaboragdes;

V - submeter relatérios periddicos sobre o andamento e os resultados da CASA, apresentando informagdes a Alta Administragao;

VI - coordenar e propor ajustes nas agoes e estratégias da CASA, aplicando pesquisas e realizando avaliagdes continuas dos servigos
oferecidos;
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VIl - coordenar o planejamento tatico e operacional da Coordenadoria e das suas células, alinhando-o aos objetivos gerais da
Administragdo Municipal;
VIII - desempenhar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagéo da Diregao Superior.

Art. 36 - Compete a Célula de Valorizagao e Integragéo (CEVAI):

| - executar programas e projetos de preparacdo para aposentadoria, incluindo os conteludos de orientacdo psicossocial e
previdenciaria;

Il - organizar eventos de reconhecimento e homenagem aos servidores aposentados ou préximos da aposentadoria;

lll - planejar e implementar atividades de estimulo ao empreendedorismo, voluntariado, além de outros oferecidos pela carta de
servicos da CASA,;

IV - promover atividades de capacitagdo e desenvolvimento oferecidas no ambito da CASA;

V - realizar analises periddicas sobre a efetividade das atividades realizadas, propondo melhorias quando necessario;

VI - submeter relatérios a Coordenadoria sobre as atividades desenvolvidas e os resultados alcancados;

VII - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 37 - Compete a Célula do Bem-estar (CEBEM):

| - planejar e executar atividades culturais e artisticas voltadas para o entretenimento e a qualidade de vida dos servidores
aposentados;

Il - organizar ciclos de palestras, workshops e oficinas abordando temas relacionados a salde, bem-estar e qualidade de vida;

lll - estabelecer parcerias com organizagées que promovam atividades esportivas e de lazer, para os usuarios da CASA,;

IV - identificar e implementar medidas que contribuam para a melhoria continua das atividades oferecidas no ambito do bem-estar na
CASA;

V - submeter relatérios a Coordenadoria sobre as atividades desenvolvidas e os resultados alcangados;

VI - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Segao VIl
Da Coordenadoria de Gestdo Corporativa de Tecnologia da Informagao e Comunicagao

Art. 38 - Compete a Coordenadoria de Gestdo Corporativa de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo (COGECT) planejar,
coordenar, articular, executar, apoiar e monitorar as agdes de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo (TIC) no ambito da Prefeitura
Municipal de Fortaleza — PMF, com sua atuagéo em:

§ 1. Ambiente Corporativo de TIC da Prefeitura Municipal de Fortaleza:

I - coordenar a Rede Corporativa de Tecnologia da Informagéo e Comunicag&o, promovendo a interagéo e integragdo entre os 6rgaos
e entidades da Administragcédo Publica Municipal;

Il - definir e acompanhar a implementagédo de politicas, normas e padroes na area de TIC a fim de regulamentar e orientar os
procedimentos quanto a: Integragao de servicos; Publicacdo de servigos no dominio fortaleza; Seguranga da informagao; Gestédo de
dados; Politica de Backup, Desenvolvimento e manutencéo de sistemas, servigos e aplicativos;

lll - identificar e propor solugdes estratégicas e estruturantes de aplicagdo de TIC para os érgdos e entidades da Administragao
Municipal;

IV - planejar e monitorar o programa de capacitagdo em TIC dos servidores dos Orgaos e Entidades da Administragdo Municipal;

V - acompanhar a execugdo de agdes de TIC alinhadas ao Planejamento Estratégico dos Orgdos e Entidades da Administragédo
Municipal e contribuir para o alcance da satisfagao dos usuarios;

VI - propor metodologias que permitam o uso de boas praticas de Gerenciamento de Projeto com foco em TIC, em alinhamento com o
Escritorio Corporativo de Projetos e Processos (PRO2);

VII - estruturar e processar dados que auxiliem nas tomadas de decisdes estratégicas;

VIl - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

§ 2. Estruturar e manter a area de Infraestrutura e Gestéo de Dados através de:

| - prover e coordenar o uso de recursos compartilhados de TIC, tais como: Internet, Intranet, e-mail corporativo, Portal Web,
servidores e recursos correlatos de TIC;

Il - promover a escalabilidade, confidencialidade, integridade e disponibilidade do ambiente corporativo de TIC;

lll - administrar o Data Center Corporativo da PMF;

IV - administrar o dominio de publicagédo de Fortaleza - fortaleza.ce.gov.br;

V - manter e evoluir a Rede Optica Metropolitana de Fortaleza — FibraFOR;

VI - administrar a Nuvem Privada Corporativa da PMF;

VII - administrar as bases de dados dos sistemas corporativos hospedados no Data Center Corporativo da PMF;

VIII - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

§ 3. Estruturar e manter a area de Seguranca da Informagao através de:

I - apoiar a elaboragéo e realizar o cumprimento de normas de seguranga e de uso disciplinado dos recursos de TIC dos Orgéos e
Entidades da Administragdo Municipal;

Il -implementar, manter e zelar pela seguranga da infraestrutura légica de TIC corporativa da Administragdo Municipal;

lll - administrar o uso de recursos de seguranga da informagéo - Firewall Corporativo da PMF, Firewall de Aplicagao e Controladoras
de uso Corporativo;

IV - analisar e realizar auditorias de manutencéo e prevencédo em todos os servigos hospedados no Data Center Corporativo;

V - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

§ 4. Estruturar e manter a area de Integragéo, desenvolvimento e manutengéo de servigos, sistemas e aplicativos:

| - desenvolver e manter sistemas, servicos e aplicativos corporativos;

Il - prestar suporte técnico durante o processo de integragéo dos Orgados e Entidades da Administragdo Municipal a qualquer servigo
corporativo administrado pela SEPOG;

Il - propor solugdes inovadoras para aplicacdo em servicos, sistemas e aplicativos no &mbito da PMF;

IV - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades.
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§ 5. Estruturar e manter a area de Aquisigoes Corporativa de TIC:

I - analisar e emitir parecer técnico em processos de aquisigdes e/ou contratagdes referentes a TIC, incluindo voz e monitoramento de
video no ambito da Administragdo Municipal;

Il - realizar Estudos Técnicos Preliminares de Solugbes Corporativas de TIC;

lll - apoiar a elaboragéo de Atas de Registros de Pregos Corporativas de TIC;

IV - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

Art. 39 - Compete ainda a Coordenadoria de Gestdo Corporativa de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (COGECT) as
atribuicbes de ambiente de TIC da SEPOG:

| - pesquisar e analisar novas solugdes de TIC dos negécios da SEPOG;

Il - elaborar e manter atualizada a documentagao técnica dos servigos de suporte técnico da SEPOG;

Il - coordenar as atividades relacionadas ao atendimento e treinamento dos usuarios de sistemas da SEPOG;

IV - manter operacional o parque tecnolégico de equipamentos da SEPOG;

V - contribuir com solugbes para agilizar a execucdo das atividades da SEPOG;

VI - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

o CAPITULO llI
DOS ORGAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL

Secgao |
Da Coordenadoria Juridica

Art. 40 - Compete a Coordenadoria Juridica (COJUR):

| - realizar andlise juridica de processos e assuntos administrativos que tramitam na SEPOG;

Il - realizar estudos quanto a adog¢édo de medidas de natureza juridica em decorréncia da legislagdo e jurisprudéncia existentes, nos
assuntos pertinentes a SEPOG;

Il - prestar atendimento e consulta ao publico acerca dos processos e documentos que se encontram localizados na Secretaria;

IV - elaborar e examinar projetos de lei, decretos e atos inerentes aos servigos da SEPOG;

V - manter atualizado o repositorio de jurisprudéncia e de legislagdes, especialmente as relativas as atividades da Secretaria;

VI - garantir a uniformizagéo das atividades juridicas no ambito da SEPOG;

VII - articular-se com a Procuradoria Geral do Municipio com vistas ao cumprimento e execugdo dos processos judiciais e dos atos
normativos;

VIII - articular-se com os demais segmentos juridicos dos Orgdos e Entidades do Municipio, visando conformidade da orientagdo
juridica;

IX - acompanhar e participar de audiéncias em ambito administrativo, mediante notificagdo, bem como as judiciais, de acordo com
requisigdo da Procuradoria Geral do Municipio;

X - elaborar relatério de suas atividades, quando solicitado;

XI - desempenhar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagéo da Diregéo Superior.

Art. 41 - Compete a Célula de Licitagdes e Contratos Corporativos (CELIC):

I - verificar a regularidade e legalidade dos procedimentos licitatorios e contratagdes corporativas;

Il - analisar os editais de licitagao relacionados as aquisi¢cdes corporativas;

Il - emitir pareceres juridicos e despachos acerca da regularidade dos procedimentos relativos a aquisicao e contratacado de servigos
corporativos;

IV - acompanhar a elaboragédo de convénios, contratos, aditivos e documentos correlatos corporativos, relacionados as atividades da
SEPOG;

V - acompanhar toda a fase externa junto a Central de Licitagbes, inclusive analisando juridicamente os recursos administrativos,
impugnacdes e pedidos de esclarecimento, relativos aos procedimentos licitatérios corporativos;

VI - realizar estudos quanto a adocdo de medidas de natureza juridica em decorréncia da legislacdo e jurisprudéncia existentes
relacionadas aos procedimentos licitatérios e contratagdes corporativas;

VII - analisar os processos de locagao de imdveis;

VIII - analisar os processos de adesdo as atas de registro de pregos, quando a SEPOG seja o 6rgdo gerenciador e nos casos de
adesao a atas de registro de precos de outros Entes;

IX - analisar os processos de servigos terceirizados da Prefeitura Municipal de Fortaleza;

X - acompanhar os procedimentos relativos aos contratos de gestdo da Prefeitura Municipal de Fortaleza submetidos a aprovagéo da
Comissao de Publicizagao;

Xl - analisar os processos corporativos de pagamento nas modalidades de reconhecimento de divida e de indenizagdo, quando
instada a se manifestar;

XIl - analisar juridicamente os processos corporativos de aplicagdo de penalidades aos licitantes contratados;

XIll - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 42 - Compete a Célula de Licitagdes e Contratos Internos (CELICI):

| - verificar a regularidade e legalidade dos procedimentos licitatérios e contratagdes internas;

Il - analisar os editais relacionados as contratagdes internas;

Il - emitir pareceres juridicos e despachos acerca da regularidade dos procedimentos licitatorios e contratagdes internas;

IV - acompanhar a elaboracao de contratos, aditivos e documentos correlatos relacionados as contrata¢des internas;

V - acompanhar toda a fase externa junto a Central de Licitagbes, inclusive analisando juridicamente os recursos administrativos,
impugnacdes e pedidos de esclarecimento, relativos aos procedimentos licitatérios internos;

VI - realizar estudos quanto a adocdo de medidas de natureza juridica em decorréncia da legislacdo e jurisprudéncia existentes
relacionadas aos procedimentos licitatérios e contratacdes internas;

VII - analisar os processos internos de dispensa e de inexigibilidade de licitagao;

VIII - analisar juridicamente os processos de adesao as atas de registro de pregos, quando a SEPOG seja o 6rgdo interessado;

IX - analisar os processos internos de pagamento nas modalidades de reconhecimento de divida e de indenizagao;

X - analisar juridicamente os processos internos de aplicacdo de penalidades aos licitantes contratados;
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XI - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 43 - Compete a Célula de Direitos e Vantagens do Servidor (CEDIV):

| - analisar e emitir parecer em processos relacionados a direitos, deveres e vantagens dos servidores publicos municipais;

Il - estabelecer modelos de atos e portarias a serem encaminhados ao setor competente para confecgao;

lll - apoiar e auxiliar os setores da Prefeitura Municipal nos temas que envolvam gestao de pessoas;

IV - realizar a uniformizagao de entendimento juridico em assuntos que envolvam servidor publico;

V - formular consultas a Procuradoria Geral do Municipio em caso de duvida acerca das matérias relativas a servidores publicos;

VI - prestar informagbes, esclarecimentos e orientagdes aos servidores municipais em matérias pertinentes a deveres, direitos e
vantagens;

VII - realizar analise e emissdo de pareceres e documentos referentes a acumulagao de cargos publicos na PMF;

VIII - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 44 - Compete a Célula de Apoio ao Contencioso e Processos de Bens Moveis e Iméveis (CECOB):

| - prestar a Procuradoria Geral do Municipio, quando solicitado, informagdes necessarias a instrugdo de demandas judiciais relacio-
nadas aos atos que envolvam a SEPOG;

Il - comparecer, mediante solicitagdo da Procuradoria Geral do Municipio, a audiéncias judiciais em processos que tratem de matéria
de competéncia da SEPOG;

lll - analisar as decisdes judiciais recebidas para cumprimento, verificando a competéncia da SEPOG para efetivar a decisao;

IV - prestar informagdes solicitadas por 6rgéos judiciais, tais como Poder Judiciario, Ministério Publico e Defensoria Publica, a respeito
das atividades da SEPOG, com o auxilio do setor ou ente competente;

V - acompanhar os processos administrativos de interesse da SEPOG no ambito do Ministério Publico e Defensoria Publica;

VI - elaborar informagdes em Mandado de Seguranca impetrado em desfavor do Secretario da SEPOG, encaminhando-as a
Procuradoria Geral do Municipio;

VIl - analisar e responder aos questionamentos juridicos relativos a gestdo de bens méveis e imdveis, tais como leildo, doacdo e
concessao de uso, referentes a competéncia da SEPOG;

VIII - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 45 - Compete a Célula de Apoio a Normatizagao (CEAN):

| - revisar projetos de lei e decretos relacionados aos interesses municipais para posterior envio a Procuradoria Geral do Municipio;

Il - auxiliar na elaboracao de instru¢gdes normativas e portarias de interesse interno dos érgaos e entidades municipais;

Il - monitorar e acompanhar a evolugdo das normas municipais, mantendo-se repositério de legislagdes atualizado, revisando-se
periodicamente os documentos a fim de garantir sua conformidade;

IV - elaborar e fornecer modelos de projeto de lei, decretos, instrugdes normativas, portarias, manuais para utilizagdo dos 6rgaos e
entidades municipais, quando necessario.

V - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Secaolll
Da Coordenadoria Administrativo-Financeira

Art. 46 - Compete a Coordenadoria Administrativo-Financeira (COAFI):

I - definir, em sintonia com a Diregdo e Geréncia Superior da SEPOG, as politicas e diretrizes setoriais da SEPOG relativas as
atividades administrativas, financeiras, de gestao de pessoas e de suporte logistico;

Il - realizar o planejamento anual das aquisigbes de bens e servigos, necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos na SEPOG;

lll - acompanhar, junto a Central de Licitagbes da Prefeitura de Fortaleza (CLFOR), o andamento dos processos licitatérios de
interesse da SEPOG;

IV - monitorar a execugéo orgamentaria, contabil e financeira da SEPOG, em parceria com a ASPLAN;

V - acompanhar processos de pagamento junto a Secretaria Municipal das Finangas (SEFIN);

VI - fiscalizar a execugdo dos contratos e convénios da SEPOG;

VII - desempenhar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagéo da Diregdo Superior.

Art. 47 - Compete a Célula de Gestdo Administrativa (CEGEA):

I - implementar as politicas, normas e procedimentos relativos a administracdo de material, bens patrimoniais, compras setoriais,
vigilancia, almoxarifado, protocolo e demais atividades de suporte logistico, necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos na
SEPOG;

Il - elaborar editais e contratos referentes a aquisicao de bens e servigos para a SEPOG;

lll - elaborar balancetes periddicos e inventarios fisicos dos bens patrimoniais e de consumo;

IV - monitorar a execugdo dos contratos, convénios, prestacdo de servicos e outros instrumentos equivalentes em sua area de
atuacgao;

V - acompanhar a manutengéo preventiva e corretiva de maquinas e outros equipamentos;

VI - promover a conservagao e manutengao das dependéncias fisicas dos prédios da SEPOG;

VII - fiscalizar, inspecionar e zelar pela conservagédo, manutengao, substituicdo e recuperacdo de instalagdes elétricas, telefonicas e
hidraulicas;

VIII - fiscalizar, inspecionar e zelar pela conservagéo, higienizagéo e limpeza dos ambientes e instalagbes da SEPOG;

IX - organizar e controlar as atividades inerentes a frota de veiculos da Secretaria, de acordo com a legislagdo e orientagbes sobre
gestéo da frota oficial;

X - monitorar o consumo de materiais e insumos da Secretaria, com vistas a estabelecer a previsao para a aquisigao;

XI - receber, registrar, distribuir e controlar processos e documentos destinados a SEPOG;

XIllI - controlar o acesso dos publicos interno e externo, de acordo com as normas em vigor;

XIlI - organizar e fiscalizar o servigo de vigilancia nas areas interna e externa do prédio;

XIV - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 48 - Compete a Célula de Gestéo Financeira (CEGEF):
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I - implementar as politicas, normas e procedimentos estabelecidos pelo COGEFFOR e demais Orgéos competentes, relacionados
com a administragdo financeira, contabil e orgamentaria da SEPOG;

Il - acompanhar e executar a despesa financeira;

Il - prestar apoio técnico, informagdes e dados para a elaboragdo da proposta orgamentaria da Secretaria;

IV - prestar apoio técnico, informacdes e dados para a equipe técnica responsavel pela prestagdo de contas de convénios, acordos e
instrumentos congéneres;

V - elaborar e acompanhar as tomadas de contas dos responsaveis pela execugéo do exercicio financeiro;

VI - acompanhar e executar o registro dos atos e fatos contabeis;

VII - solicitar suplementagdes de dotagdes insuficientes para a realizagbes das despesas;

VIII - realizar cadastro das aquisigdes realizadas pela SEPOG, através de compras diretas, dispensas e inexigibilidades de licitagéo,
em sistema gerencial especifico;

IX - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 49 - Compete a Célula de Gestéo de Pessoas (CEGEPE):

I - implementar as politicas, normas e procedimentos relacionados a administragcdo de pessoal, no @mbito da SEPOG;

Il - gerenciar as atividades relacionadas com o desenvolvimento e capacitacdo dos servidores da SEPOG;

lll - atualizar, acompanhar e controlar o cadastro pessoal, funcional e financeiro do servidor;

IV - executar as atividades referentes a concessdo de direitos e vantagens, aposentadoria, desligamento, férias, afastamento e
licengas, entre outros aspectos relacionados a administracao de pessoal;

V - orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, bem como sobre outras questdes pertinentes a legislacdo e politica de
pessoal;

VI - fornecer informacgdes e participar do processo de avaliagdo de desempenho, para fins de concessao de gratificagbes e ascenséo
funcional;

VII - elaborar, providenciar e acompanhar as publicagdes de atos administrativos no Diario Oficial do Municipio, relacionados a sua
area de atuagao;

VIII - executar e controlar as atividades de alocagao, nomeagao, exoneragédo, demissédo, remogao, cessao, bem como redistribuicao
de pessoal disponivel;

IX - elaborar e executar as atividades relativas a folha de pagamento dos servidores ativos da SEPOG;

X - proceder a entrega de certiddes, declaragbes e demais documentos expedidos pela SEPOG referentes a seus servidores;

XI - manter atualizado o banco de dados de cursos dos servidores, para efeito de plano de cargos e salarios;

XII - controlar a frequéncia de pessoal, bem como escala de férias, utilizagdo de folgas e readequacao de horarios de trabalho;

XIll - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

_ TiTuLO VI .
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

CAPITULO | }
DOS CARGOS DE DIREGAO

Art. 50 - Sao atribuicdes basicas dos Coordenadores Executivos:

| - planejar, organizar, dirigir e avaliar as atividades estratégicas desenvolvidas pela Coordenadoria Juridica e pela Assessoria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional, com foco em resultados e de acordo com diretrizes estabelecidas pela Diregdo
Superior;

Il - assessorar a Diregdo e Geréncia Superior da SEPOG, elaborando ou compatibilizando as informagdes de sua area de
competéncia;

lll - submeter & apreciacao superior atos administrativos e regulamentares de sua area de atuacgéo;

IV - subsidiar o planejamento estratégico e tatico da SEPOG;

V - coordenar o planejamento anual de trabalho da Coordenadoria/Assessoria, em consonancia com o planejamento estratégico da
Secretaria;

VI - promover a execucéo e a integragéo dos projetos da Coordenadoria/Assessoria;

VIl - promover o desenvolvimento de novas metodologias e a inovagéo das agdes realizadas no ambito de sua Coordenadoria/
Assessoria;

VIII - propor a capacitagao e o desenvolvimento de pessoal, objetivando eficiéncia e eficacia no desempenho do trabalho;

IX - organizar e coordenar reunides e outros encontros de trabalho da sua area de atuacao;

X - promover o desenvolvimento das comunicagdes entre os gerentes e os servidores sob sua coordenacao;

XI - articular e disseminar informacgdes de interesse da Secretaria;

XII - manter contatos e negociagdes de interesse da Secretaria, no &mbito de sua competéncia;

XIll - apresentar relatdrios periddicos de suas atividades;

XIV - apoiar os demais coordenadores em assuntos de sua area de competéncia;

XV - desempenhar outras atribuicdes que Ihes forem delegadas pela Diregdo Superior da SEPOG.

Art. 51 - Sao atribui¢cdes basicas dos Coordenadores e do Assessor de Comunicagio:

| - planejar, organizar, dirigir e avaliar as atividades das Coordenadorias Programaticas, das demais Coordenadorias Instrumentais e
dos demais Orgaos de Assessoramento, com foco em resultados e de acordo com diretrizes estabelecidas pela Diregdo Superior;

Il - assessorar a Diregdo e Geréncia Superior da SEPOG, elaborando ou compatibilizando as informagdes de sua area de
competéncia;

lll - submeter & apreciacao superior atos administrativos e regulamentares de sua area de atuacéo;

IV - subsidiar o planejamento estratégico e tatico da SEPOG;

V - coordenar o planejamento anual de trabalho da Coordenadoria/Assessoria, em consonancia com o planejamento estratégico da
Secretaria;

VI - promover a execucéo e a integragéo dos projetos da Coordenadoria/Assessoria;

VII - promover o desenvolvimento de novas metodologias e a inovagéo das agdes realizadas no ambito Coordenadoria/Assessoria;
VIII - propor a capacitagao e o desenvolvimento de pessoal, objetivando eficiéncia e eficacia no desempenho do trabalho;

IX - organizar e coordenar reunides e outros encontros de trabalho da sua area de atuagéo;
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X - promover o desenvolvimento das comunicagdes entre os gerentes e os servidores sob sua coordenacao;
XI - articular e disseminar informacgdes de interesse da Secretaria;

XIl - manter contatos e negociagdes de interesse da Secretaria, no ambito de sua competéncia;

XIll - apresentar relatdrios periddicos de suas atividades;

XIV - apoiar os demais coordenadores em assuntos de sua area de competéncia;

XV - desempenhar outras atribuicdes que lhes forem delegadas pela Diregdo Superior da SEPOG.

Art. 52 - Sao atribuigoes basicas dos Gerentes:

| - supervisionar, controlar e avaliar as atividades que Ihe s&o subordinadas;

Il - gerenciar os projetos da sua area de atuagao;

lll - prestar assessoramento ao superior hierarquico em assuntos de sua area de competéncia;

IV - providenciar os recursos necessarios a realizagdo dos projetos e rotinas de sua area de atuagao;

V - prestar orientacao técnica e operacional aos integrantes da equipe;

VI - avaliar a qualidade do trabalho dos integrantes da equipe, quanto a forma, conteido e adequagdo as normas e orientagdes
internas da Secretaria;

VII - propor medidas para o aumento da eficiéncia dos trabalhos e de corregdo de eventuais disfungdes nos métodos e processos de
trabalho das atividades de sua area de competéncia;

VIII - subsidiar as avaliagbes de desempenho e produtividade dos componentes da equipe;

IX - propor programas de capacitagdo e desenvolvimento de pessoal e indicar componentes da equipe para participagdo em
treinamentos;

X - promover reunides periddicas com os servidores que lhe s&o subordinados;

Xl - desempenhar outras atribuigdes correlatas que lhes forem atribuidas ou delegadas pelo gestor imediato.

CAPITULOII
DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO

Art. 53 - Sao atribuigdes basicas do Assessor Especial Il

| - prestar assessoramento em assuntos técnicos e administrativos demandados pelo Secretario;

Il - assessorar na elaboragéo e promogao de estudos, pesquisas, e outros documentos de interesse do Secretario;

lll - coordenar o desenvolvimento de projetos estratégicos da SEPOG, por solicitagdo do Secretario;

IV - propor o desenvolvimento de projetos e a implementacdo de medidas que maximizem os resultados da Secretaria;
V - desempenhar outras atribuigdes designadas pelo Secretério.

Art. 54 - S&o atribui¢cdes basicas do Assessor Técnico:

| - desenvolver estudos técnicos que subsidiem o processo de elaboracao, implementacéo, execugcdo, monitoramento e avaliagdo de
programas, projetos e agoes;

Il - coordenar projetos, quando designado pelo superior imediato;

lll - participar de comissdes e de grupos de trabalho em projetos especificos;

IV - emitir pareceres técnicos e instruir processos administrativos

V - propor normas e rotinas que maximizem os resultados da sua area de atuacio;

VI - supervisionar as atividades sob seu comando, controlando resultados e prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade das
formas de execucao;

VII - liderar as equipes de trabalho, visando reducao de custos;

VIII - desempenhar outras atribui¢des designadas pelo superior imediato.

Art. 55 - S&o atribui¢cdes basicas do Articulador e do Assistente-Técnico Administrativo I:

| - assessorar o gestor da drea a qual esta vinculado nas seguintes atividades:

a) articulagéo e difusdo de informagdes;

b) articulagdo com organismos publicos ou privados para obtengéo de informagdes necessarias ao desenvolvimento das atividades na
sua area de capacitagéo profissional ou atuagdo administrativa;

c) realizagéo de pesquisas sobre assuntos normativos, doutrinarios e jurisprudenciais;

d) analise de eficiéncia, eficacia e economicidade na utilizagdo de recursos organizacionais.

Il - supervisionar as atividades sob seu comando, controlando resultados e prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade das
formas de execucao;

Il - supervisionar e aprimorar o desenvolvimento dos trabalhos de sua unidade;

IV - supervisionar a implantacdo e o desenvolvimento de projetos e servicos realizados na sua unidade;

V - desempenhar outras atribuicdes designadas pelo superior imediato.

Art. 56 - Sao atribuicdes basicas do Assistente-Técnico Administrativo II:

| - planejar, organizar, dirigir e controlar a elaboragéo de estudos, pesquisas e projetos de carater técnico e administrativo, inerentes as
atividades da sua area de atuacgéo,

Il - participar da organizagéo e realizagcao de projetos e atividades de competéncia de sua unidade;

lll - coordenar e organizar o tramite de correspondéncias oficiais e outros documentos de interesse da area;

IV - planejar, organizar, dirigir e controlar o atendimento dos diversos publicos de interesse da sua unidade administrativa;

V - fornecer informagdes administrativas relacionadas as suas atividades;

VI - desempenhar outras atribui¢des designadas pelo superior imediato.

Art. 57 - Sao atribui¢cdes basicas do Assistente Técnico Administrativo Il

| - prestar assisténcia técnica e administrativa ao seu superior imediato;

Il - manter atualizados os sistemas de informagdes da sua area de atuacgéo;

Il - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de atendimento ao publico em geral, para efeito de orientagéo e
encaminhamentos;

IV - sistematizar informacdes relacionadas as suas atividades;

V - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades técnicas e administrativas na sua area de atuacéo;
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VI - desempenhar outras atribui¢des designadas pelo superior imediato.

Art. 58 - S&o atribui¢cdes basicas do Auxiliar Administrativo:

I - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades relacionadas a organizagéo, classificagéo e atualizagdo de documentos oficiais e
arquivos de sua area de atuacgéo;

Il - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de malote e protocolo, providenciando os registros necessarios;

lll - planejar, organizar, dirigir e controlar os servigos de atendimento e de orientagéo ao publico, referentes a sua area de atuagéo;

IV - realizar e atender chamadas telefénicas, anotar e enviar recados;

V - inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos nas demais areas da Secretaria, visando orientar e facilitar a obtencdo de dados,
documentos ou outras solicitagdes dos superiores;

VI - desempenhar outras atribui¢des designadas pelo superior imediato.

Art. 59 - S3o atribuigbes basicas do Suporte de Atividades Técnicas:

| - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de operagédo de equipamentos diversos, tais como: computador, projetor de mul-
timidia; maquinas fotocopiadoras e outros;

Il - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de limpeza, conservacéo e boa utilizacdo dos equipamentos e instrumentos
utilizados;

Il - sugerir solugdes de quaisquer dificuldades encontradas na area;

IV - assessorar 0s seus superiores no cumprimento das atividades de sua area de atuacéo;

V - desempenhar outras atribuicdes designadas pelo superior imediato.

TITULO VII
DA GESTAO PARTICIPATIVA

CAPITULO|
DA ESTRUTURA DE GOVERNANGA

Art. 60 - A governanga da Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestéo, organizada por meio de Comités, tem a
seguinte estrutura:

I - Comité Gestor Executivo;

Il - Comité Gestor Coordenativo.

CAPITULO Il .
DA NATUREZA E FINALIDADE DOS COMITES

Art. 61 - Os Comités Gestores, de natureza consultiva e deliberativa, tém como finalidade fazer avancar a missdo da
Secretaria, competindo-lhes:

I - manter alinhadas as agdes da Secretaria as estratégias globais do Governo Municipal;

Il - promover a integracédo entre as areas, as pessoas e 0s processos de trabalho, para sincronizar as ac¢des internas e externas da
SEPOG;

lll - acompanhar o desenvolvimento e a implementacdo de programas, projetos e atividades;

IV - fortalecer o processo de comunicagdo interna do Secretariado, por meio do Comité Gestor Executivo e Comité Gestor
Coordenativo.

_ CAPITULO lII . .
DA COMPOSICAO, FUNCIONAMENTO E ATRIBUIGOES DOS COMITES

Secgao |
Do Comité Gestor Executivo

Art. 62 - O Comité Gestor Executivo € composto pelos seguintes membros titulares:
| - Secretario;

Il - Secretario Adjunto;

Il - Secretario Executivo;

IV - Coordenadores e Assessores.

§ 1. O Comité Gestor Executivo sera presidido pelo Secretario de Planejamento, Orgamento e Gestao;

§ 2. AAssessoria Técnica (ASTEC) tem o encargo de secretariar o Comité Gestor Executivo;

§ 3. Os coordenadores, em suas auséncias ou impedimentos legais, serdo substituidos por servidores por eles designados.

§ 4. Poderao participar das reunides do Comité Executivo, a convite, O presidente do IMPARH, o superintendente do IPM, e ainda
consultores e servidores de outros Orgaos/Entidades do Municipio.

§ 5. Acritério do Secretario da SEPOG ou da maioria dos membros presentes as reunides, poderdo ser propostas matérias relevantes
e urgentes, ndo expressamente consignadas na pauta da reunido, cabendo ao proponente relata-las ap6s a apreciacdo do ultimo item
da pauta.

§ 6. A participagdo como membro do Comité Gestor Executivo ndo fara jus a qualquer tipo de remuneragéo.

Art. 63 - O Comité Gestor Executivo reunir-se-a uma vez por més, preferencialmente, ou sempre que necessario, por convocagao do
seu presidente.

Art. 64 - Ao Secretario do Comité Gestor Executivo compete:

| - preparar as reunides do Comité Gestor Executivo;

Il - elaborar as Atas das reunides do Comité Gestor Executivo;

lll - coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Comité, bem como expedir convites especiais;
IV - convocar as reunides ordinarias e extraordinrias e resolver questdes de ordem;
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V - promover o encaminhamento das decisdes do Comité;
VI - monitorar a execugéo dos assuntos deliberados.

Art. 65 - Aos membros do Comité Gestor Executivo compete:

| - comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias do Comité;

Il - propor ao Secretario do Comité a inclusdo de matérias na pauta das reunides;

lll - analisar, discutir e propor melhorias relativas as matérias apresentadas nas reunides;

IV - propor ao Secretario do Comité, com a necessaria antecedéncia, a participacdo nas reunides de convidados que possam prestar
esclarecimentos e subsidios sobre as matérias constantes da pauta;

V - solicitar ao Secretario do Comité, informagdes e documentos necessarios ao desempenho de suas atividades junto ao Comité
Gestor Executivo;

VI - comunicar ao Secretario do Comité, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a impossibilidade de seu
comparecimento a reunido, indicando seu substituto.

Secgaolll
Dos Comités Gestores Coordenativos

Art. 66 - O Comité Gestor Coordenativo da Secretaria Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestédo, sera composto pelos
seguintes membros titulares:

| - Coordenador da area;

Il - Gerentes de Células;

Il - Articuladores;

IV - Outros servidores, a critério do Coordenador da area.

§ 1. O Comité Gestor Coordenativo sera presidido pelo Coordenador da area;

§ 2. A Secretaria do Comité Gestor Coordenativo sera exercida por um Gerente de Célula indicado pelo Coordenador;

§ 3. Os Gerentes de Células, em suas auséncias ou impedimentos legais, serdo substituidos por servidores por eles designados,
mediante prévia comunicagdo a Secretaria do Comité Gestor Coordenativo.

§ 4. A participagdo como membro do Comité Gestor Coordenativo néo fara jus a qualquer tipo de remuneragao.

Art. 67 - As reunides do Comité Gestor Coordenativo acontecerdo uma vez por més, preferencialmente apés a reunido do Comité
Gestor Executivo, ou sempre que necessario, por convocagao do seu presidente.

§ 1. As atas das reunides serdo providenciadas pelo Secretario do Comité Gestor Coordenativo e encaminhadas a Secretaria do
Comité Gestor Executivo, apds a realizagdo da reunido.

§ 2. Na pauta das reunides do Comité Gestor Coordenativo constara obrigatoriamente o repasse das informacdes do Comité Gestor
Executivo, além de outros assuntos que se fizerem pertinentes.

Art. 68 - Ao Coordenador da Area do Comité Gestor Coordenativo compete:

I - coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Comité, bem como expedir convites especiais;

Il - convocar, abrir, presidir, suspender, prorrogar e encerrar as reunides ordinarias e extraordinarias e resolver questdes de ordem;
Il - promover o cumprimento das proposigoes do Comité.

Art. 69 - Aos membros do Comité Gestor Coordenativo compete:

| - comparecer as reunides do Comité;

Il - propor ao Secretario do Comité a inclusdo de matérias na pauta das reunides;

Il - analisar, discutir e propor melhorias relativas as matérias apresentadas nas reunides;

IV - desenvolver agdes de sua competéncia, necessaria ao cumprimento das deliberagdes de Comité Gestor Coordenativo;

V - propor ao Secretario do Comité, com a necessaria antecedéncia, a participagéo nas reunides de convidados que possam prestar
esclarecimentos e subsidios sobre as matérias constantes da pauta;

VI - solicitar ao Secretario do Comité, informagbes e documentos necessarios ao desempenho de suas atividades junto ao Comité
Gestor Coordenativo.

Art. 70 - Ao Secretario do Comité Gestor Coordenativo compete:

| - providenciar a composigao das pautas das reunides, a partir das propostas de matérias encaminhadas pelos membros do Comité e
submeté-las a aprovacgéao prévia do Presidente;

Il - tomar as providéncias necessarias ao agendamento e organizacdo das reunides, secretariando-as e elaborando as
respectivas atas;

Il - monitorar o cumprimento das deliberagcdes do Comité Gestor Coordenativo.

TITULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 71 - Seréo substituidos por motivos de férias, viagens e outros impedimentos eventuais por indicagdo do Secretario:

I - 0 Secretario pelo Secretario Adjunto, ou no impedimento ou na auséncia deste, pelo Secretario Executivo;

Il - os Coordenadores por outro Coordenador ou gerente de uma célula da respectiva Coordenadoria, a critério do Secretario da pasta
a partir de sugestéo do titular do cargo;

lll - os demais gerentes serdo substituidos por servidores das areas especificas, indicados ao Secretario pelos respectivos
coordenadores da area.

Art. 72 - Os casos omissos serdo resolvidos por provimento do Secretario Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestdo.

Art. 73 - O Secretario Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestdo baixard os atos complementares necessarios ao fiel

cumprimento e aplicagédo imediata do presente Regulamento.
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