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Executivo; § 3° - Os coordenadores, em suas auséncias ou impedimentos legais, serdo substituidos por servidores por eles
designados. § 4° - A critério do Secretario da SECULTFOR ou da maioria dos membros presentes as reunides, poderdo ser propostas
matérias relevantes e urgentes, ndo expressamente consignadas na pauta da reunido, cabendo ao proponente relata-las apds a
apreciacado do ultimo item da pauta. § 5° - A participagdo como membro do Comité Gestor Executivo ndo fara jus a qualquer tipo de
remuneragao. Art. 41 - O Comité Gestor Executivo reunir-se-a uma vez por més, preferencialmente, ou sempre que necessario, por
convocagao do seu presidente. Paragrafo Unico. Poderdo participar das reunides do Comité Executivo, a convite, consultores e
servidores de outros Orgaos/Entidades do Municipio. Art. 42 - Ao Secretario do Comité Gestor Executivo compete: | - preparar as
reunides do Comité Gestor Executivo; Il - elaborar as Atas das reunibes do Comité Gestor Executivo; Il - coordenar, orientar e
supervisionar as atividades do Comité, bem como expedir convites especiais; IV - convocar as reunides ordinarias e extraordinarias e
resolver questdes de ordem; V - promover o encaminhamento das decisdes do Comité. Art. 43 - Aos membros do Comité Gestor
Executivo compete: | - comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias do Comité; Il - propor ao Secretario do Comité a inclusdo
de matérias na pauta das reunides; Ill - analisar, discutir e propor melhorias relativas as matérias apresentadas nas reunides; IV -
propor ao Secretario do Comité, com a necessaria antecedéncia, a participagdo nas reunides de convidados que possam prestar
esclarecimentos e subsidios sobre as matérias constantes da pauta; V - solicitar ao Secretario do Comité, informagbes e documentos
necessarios ao desempenho de suas atividades junto ao Comité Gestor Executivo; VI - comunicar ao Secretario do Comité, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a impossibilidade de seu comparecimento a reunido, indicando seu substituto.

Secéo Il
Do Comité Gestor Coordenativo

Art. 44 - Comité Gestor Coordenativo da Secretaria Municipal da Cultura, ser& composto pelos seguintes membros
titulares: | - Coordenador da area; Il - Gerentes de Células; Ill - Articuladores; IV - Outros servidores, a critério do Coordenador da
area; § 1° - O Comité Gestor Coordenativo sera presidido pelo Coordenador da area; § 2° - A Secretaria do Comité Gestor
Coordenativo sera exercida por um Gerente de Célula indicado pelo Secretario; § 3° - Os Gerentes de Células, em suas auséncias ou
impedimentos legais, serdo substituidos por servidores por eles designados, mediante prévia comunicagédo a Secretaria do Comité
Gestor Coordenativo. § 4° - A participagdo como membro do Comité Gestor Coordenativo ndo fara jus a qualquer tipo de
remuneracdo. Art. 45 - As reunides do Comité Gestor Coordenativo acontecerdo uma vez por més, preferencialmente apds a reunido
do Comité Gestor Executivo, ou sempre que necessario, por convocagdo do seu presidente. § 1° - As atas das reunibes serao
providenciadas pelo Secretario do Comité Gestor Coordenativo e encaminhadas a Secretaria do Comité Gestor Executivo, apds a
realizagdo da reunido. § 2° - Na pauta das reunides do Comité Gestor Coordenativo constara, obrigatoriamente, o repasse das
informacdes do Comité Gestor Executivo; Art. 46 - Ao Coordenador da Area do Comité Gestor Coordenativo compete: | - coordenar,
orientar e supervisionar as atividades do Comité, bem como expedir convites especiais; Il - convocar, abrir, presidir, suspender,
prorrogar e encerrar as reunides ordinarias e extraordinarias e resolver questdes de ordem; Ill - promover o cumprimento das
proposi¢cdes do Comité. Art. 47 - Aos membros do Comité Gestor Coordenativo compete: | - comparecer as reunides extraordinarias do
Comité; Il - propor ao Secretario do Comité a inclusdo de matérias na pauta das reunides; Ill - analisar, discutir e propor melhorias
relativas as matérias apresentadas nas reunides; IV - desenvolver agbes de sua competéncia, necessaria ao cumprimento das
deliberagdes de Comité Gestor Coordenativo; V - propor ao Secretario do Comité, com a necessaria antecedéncia, a participagao nas
reunides de convidados que possam prestar esclarecimentos e subsidios sobre as matérias constantes da pauta; VI - solicitar ao
Secretario do Comité, informagbes e documentos necessarios ao desempenho de suas atividades junto ao Comité Gestor
Coordenativo. Art. 48 - Ao Secretario do Comité Gestor Coordenativo compete: | - providenciar a composigao das pautas das reunioes,
a partir das propostas de matérias encaminhadas pelos membros do Comité e submeté-las a aprovagéo prévia do Presidente; Il -
tomar as providéncias necessarias ao agendamento e organizacdo das reunibes, secretariandoas e elaborando as respectivas atas; lll
- monitorar o cumprimento das deliberagdes do Comité Gestor Coordenativo.

TITULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 49 - Cabe ao Secretario da Secretaria Municipal da Cultura indicar os ocupantes dos Cargos de Direcdo e
Assessoramento Superior da Secretaria, nomeados por ato do Prefeito, para exercerem suas fungbes nas respectivas unidades
organizacionais, observando os critérios administrativos. Art. 50 - Serdo substituidos por motivos de férias, viagens e outros
impedimentos eventuais por indicagdo do Secretério: | - O Secretario pelo Secretério Executivo ou um Coordenador, a critério do titular
da Pasta; Il - Os Coordenadores por outro Coordenador ou gerente de uma célula da respectiva Coordenadoria, ao critério do
Secretario da pasta a partir de sugestdo do titular do cargo; Ill - Os demais gerentes serdo substituidos por servidores das areas
especificas, indicados ao Secretario pelos respectivos coordenadores da area. Art. 51 - Os casos omissos serdo resolvidos por
provimento do Secretdrio Municipal da Cultura. Art. 52 - O Secretario Municipal da Cultura baixard os atos complementares

necessarios ao fiel cumprimento e aplicagdo imediata do presente Regulamento.
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DECRETO N° 15.138, DE 07 DE OUTUBRO DE 2021

Aprova o regulamento da Agéncia de
Fiscalizagdo de Fortaleza (AGEFIS).

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 83, inciso VI, da Lei Organica
do Municipio de Fortaleza, e CONSIDERANDO o que dispde a Lei Complementar n°® 176, de 19 de dezembro de 2014 e suas
alteracdes posteriores; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Complementar n°® 190, de 22 de dezembro de 2014 e alteracdes
posteriores, em especial a Lei Complementar n® 283, de 27 de dezembro de 2019; CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n°
15.073, de 02 de agosto de 2021; CONSIDERANDO o que dispde o Decreto Municipal n° 14.972, de 31 de margo de 2021, que trata
sobre a criagdo da rede de controle interno e ouvidoria da Prefeitura Municipal de Fortaleza (PMF) e estabelece novas atribuicdes aos
orgaos e entidades da PMF. DECRETA: Art. 1 - Fica aprovado, na forma do Anexo | deste Decreto, o Regulamento da Agéncia de
Fiscalizagdo de Fortaleza (AGEFIS). Art. 2 - O organograma representativo da estrutura organizacional da Agéncia de Fiscalizacdo de
Fortaleza (AGEFIS) é o constante do Anexo Il desde Decreto. Art. 3 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo. Art. 4 -
Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial o Decreto n°® 15.073, de 02 de agosto de 2021. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL, em 07 de outubro de 2021. José Sarto Nogueira Moreira - PREFEITO DE FORTALEZA. Marcelo Jorge Borges
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Pinheiro - SECRETARIOAMUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO. Laura Juca Araidjo -
SUPERINTENDENTE DA AGENCIA DE FISCALIZACAO DE FORTALEZA.

ANEXO |
A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N° 15.138, DE 07 DE OUTUBRO DE 2021 REGULAMENTO DAAGENCIA
DE FISCALIZACAO DE FORTALEZA (AGEFIS)

X TITULO |
DA AGENCIA DE FISCALIZACAO DE FORTALEZA (AGEFIS)

CAPITULO |
DA CARACTERIZACAO

Art. 1 - AAgéncia de Fiscalizagao de Fortaleza (AGEFIS) criada pela Lei Complementar n° 0190, de 22 de dezembro de
2014, alterada pela Lei Complementar n°® 0283 de 27 de dezembro de 2019, constitui Orgdo da Administragéo Indireta Municipal,
vinculada ao Gabinete do Prefeito, regendo-se por este regulamento, pelas normas internas e pela legislagéo pertinente em vigor.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS E DOS VALORES

Art. 2 - A Agéncia de Fiscalizagdo de Fortaleza (AGEFIS) tem como finalidade implementar a politica de fiscalizacao
urbana municipal, em consonancia com a politica governamental e em estrita obediéncia a legislagdo aplicavel, competindo-lhe e
sendo objeto da fiscalizag&o: | - planejar, coordenar, monitorar, avaliar e executar a fiscalizagdo urbana municipal, compreendendo as
areas de: obras e posturas urbanas, uso e conservagéo das vias publicas, passeios e logradouros, funcionamento de atividades,
licengas, alvaras, concessoes, autorizagdes e permissdes, eventos; ocupagdo de propriedades e espagos publicos, meio ambiente,
limpeza publica, vigilancia sanitaria, defesa do consumidor, transporte, patriménio histérico-cultural; Il - padronizar e supervisionar as
acbes de fiscalizagdo desenvolvidas pelos integrantes da Carreira de Fiscal Municipal; Il - promover a capacitagdo do seu quadro
funcional; IV - expedir normas internas e padrdes a serem cumpridos no ambito de suas atribuigbes; V - deliberar, na esfera
administrativa, quanto a interpretacdo da legislacdo dentro da area de sua competéncia; VI - instaurar, instruir e julgar os processos
oriundos do exercicio da fiscalizagdo urbana municipal, como também reclamagbes, denuncias, representagdes, defesas,
impugnagdes e recursos, na forma do seu regimento interno; VII - administrar suas receitas e elaborar proposta orgamentaria; VIII -
residuos solidos; IX - firmar convénios, contratos e parcerias na forma da lei; X - maus-tratos e abandono de animais; Xl - tracdo
animal. Art. 3 - S&0 valores da Agéncia de Fiscalizagdo de Fortaleza (AGEFIS): | - ética; Il - unidade; Il - efetividade; IV - proatividade;
V - transparéncia; VI - sustentabilidade; VII - inovagao; VIII - autonomia.

TiITULO Il
DA ORGANZAGCAO

CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4 - A estrutura organizacional da Agéncia de Fiscalizagdo de Fortaleza (AGEFIS) é a seguinte: |. ORGAOS DE
DIRECAO COLEGIADA: Conselho Superior; Il. DIRECAO SUPERIOR: Superintendéncia da Agéncia de Fiscalizacdo de Fortaleza
Superintendéncia-Adjunta da Agéncia de Fiscalizagdo de Fortaleza; lll. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO: 1. Assessoria de
Comunicagéo (ASCOM); 2. Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (ASPLAN); 3. Corregedoria (CORREGQG); 4.
Ouvidoria (OUVID); 5. Procuradoria Juridica (PROJUR); IV. ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA: 6. Diretoria de
Planejamento, Normatizacdo e Capacitacdo (DIPLAN); 6.1. Geréncia de Elaboragdo de Planos de Fiscalizacdo (GEPLA); 6.2.
Geréncia de Normatizacdo e Padronizagdo (GENOR); 6.3. Geréncia de Monitoramento e Avaliagdo (GEMON); 6.4. Geréncia de
Capacitagdo (GECAP); 6.5. Geréncia de Geoinformagédo e Analise de Demanda (GEING). 7. Diretoria de Operagdes (DIOP); 7.1.
Geréncia Regional de Fiscalizacdo Integrada | (GEREFI-I); 7.2. Geréncia Regional de Fiscalizagdo Integrada Il (GEREFI-II); 7.3.
Geréncia Regional de Fiscalizagdo Integrada Il (GEREFI-III); 7.4. Geréncia Regional de Fiscalizacdo Integrada IV (GEREFI-1V); 7.5.
Geréncia Regional de Fiscalizagéo Integrada V (GEREFI-V); 7.6. Geréncia Regional de Fiscalizagado Integrada VI (GEREFI VI); 7.7.
Geréncia Regional de Fiscalizagdo Integrada VII (GEREFI VII); 7.8. Geréncia de Plantdes e Atividades Especiais (GEPLAE); 8.
Diretoria de Apoio Logistico (DIALOG); 8.1. Geréncia de Tecnologia da Informagéo (GETEC); 8.2. Geréncia de Intervengdes Urbanas
(GEINT); V. ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL: 9. Diretoria Administrativo-Financeira (DIAF); 9.1. Geréncia Administrativa
(GERAD); 9.2. Geréncia Financeira (GEFIN); 9.3. Geréncia de Gestédo de Pessoas (GEPES).

. TiTuLoln
DO ORGAO DE DIREGAO COLEGIADA

CAPITULO UNICO
DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 5 - O Conselho Superior tera a seguinte composig¢édo: | - 01 (um) representante do Gabinete do Prefeito, que o
presidira e tera voto de qualidade; Il -01 (um) representante do Instituto de Planejamento de Fortaleza; Ill - 01 (um) representante da
Procuradoria Geral do Municipio; IV - 01 (um) representante da Secretaria Municipal do Urbanismo e Meio Ambiente; V - 01 (um)
representante da Secretaria Municipal da Conservagéo e Servigos Publicos; VI - 01 (um) representante da Secretaria Municipal da
Saude; VII - 01 (um) representante do Departamento Municipal de Protecdo e Defesa dos Direitos do Consumidor; VIII - 01 (um)
representante da Secretaria de Cultura de Fortaleza; IX - 01 (um) representante da Coordenadoria Especial de Articulagdo das
Secretarias Regionais; X - o Superintendente da AGEFIS. Art. 6 - O Conselho Superior reunir-se-a periodicamente, no minimo, 02
(duas) vezes ao ano, mediante convocagao do seu presidente. Art. 7 - Compete ao Conselho Superior: | - acompanhar a politica de
fiscalizagdo urbana municipal, compreendendo as diretrizes, objetivos, estratégias e métodos de trabalho, a ser submetida a
aprovagao do Prefeito; Il - receber os relatérios de gestao e avaliar os resultados da AGEFIS.
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TITULO IV
DA DIRECAO SUPERIOR

CAPITULO |
DO SUPERINTENDENTE DA AGENCIA DE FISCALIZAGAO DE FORTALEZA

Art. 8 - Constituem atribuicdes do Superintendente da Agéncia de Fiscalizagdo de Fortaleza (SUPER): | - exercer a
administragéo geral da AGEFIS, em estrita observancia as disposi¢cdes normativas da Administracdo Publica Municipal; Il - exercer a
representagdo politica e institucional da AGEFIS, promovendo contatos e relagbes com autoridades e organizagdes de diferentes
niveis governamentais; lll - assessorar o Prefeito e colaborar com outros Gestores Municipais em assuntos de competéncia da
AGEFIS; IV - participar das reunides do Secretariado com Orgdos Colegiados Superiores, quando convocado; V - apreciar, em grau
de recurso hierarquico, quaisquer decisbes no ambito da AGEFIS, ouvindo sempre a autoridade cuja decisdo ensejou o recurso,
ressalvadas as decisbes proferidas pela Junta de Andlise de Processos (JAP); VI - autorizar a instalagcdo de processo de licitagéo e
ratificar a sua dispensa ou declaragado de sua inexigibilidade, nos termos da legislagdo pertinente; VII - realizar o ordenamento das
despesas da AGEFIS, emitindo empenhos e liquidagdes e autorizando os pagamentos, em estreita observancia as disposi¢cdes
normativas vigentes; VIl - autorizar a realizagdo de suprimento de fundos e reconhecer dividas de exercicios anteriores; IX - decidir,
em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia; X - expedir portarias e atos normativos sobre a organizagao
administrativa interna da AGEFIS, nao limitados ou restritos por atos normativos superiores e sobre a aplicagéo de Leis, Decretos ou
Regulamentos de interesse da entidade, bem como atos referentes ao disciplinamento das ag¢des e servigos concernentes a compe-
téncia institucional da AGEFIS; XI - sugerir a criagdo ou alteragéo de leis, decretos e outros atos normativos; Xll - delimitar, por meio
de portaria, a area territorial de atuagdo de cada uma das Geréncias Regionais de Fiscaliza¢édo Integrada; XlII - apresentar relatério de
suas atividades ao Gabinete do Prefeito; XIV - arbitrar o valor das penalidades de multa e medidas compensatérias quando néo existir
valor pré-fixado na legislagdo pertinente; XV - deliberar a interpretacdo a ser adotada acerca das normas aplicadas nas agdes de
fiscalizagao; XVI -promover reunides periddicas do Comité Gestor Executivo; XVII - autorizar a instauragéo de sindicancia e determinar
abertura de processo administrativo disciplinar contra servidores publicos, aplicando as penalidades de sua competéncia; XVIII - refe-
rendar atos, contratos ou convénios em que a AGEFIS seja parte, ou firma-los, no limite de suas competéncias legais; XIX - desempe-
nhar outras atribui¢cdes correlatas, conforme determinagéo do Prefeito, nos limites de sua competéncia constitucional e legal.

CAPITULO Il
DO SUPERINTENDENTE ADJUNTO DA AGENCIA DE FISCALIZACAO DE FORTALEZA

Art. 9 - Constituem atribuicdes do Superintendente Adjunto da Agéncia de Fiscalizagdo de Fortaleza (SUPERADJ): | -
auxiliar o Superintendente a dirigir, organizar, orientar, controlar e coordenar as atividades da AGEFIS, conforme delegagdo do
Superintendente Municipal; Il - auxiliar o Superintendente nas atividades de articulagéo interinstitucional e com a sociedade civil nos
assuntos relativos a AGEFIS; Ill - substituir o Superintendente Municipal nos seus afastamentos, auséncias e impedimentos,
independentemente de designacao especifica e de retribuicdo adicional, salvo se por prazo superior a 30 (trinta) dias; IV - submeter a
consideracdo do Superintendente os assuntos que excedem a sua competéncia; V - participar e, quando for o caso, promover
reunides de coordenagdo no ambito da Agéncia de Fiscalizagdo, em assuntos que envolvam articulagdo intersetorial; VI -
desempenhar outras atribuicdes correlatas, conforme determinagdo do Superintendente.

TITULOV
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES ORGANICAS

CAPITULO |
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Secéao |
Da Assessoria de Comunicagéo

Art. 10 - Compete a Assessoria de Comunicagdo (ASCOM): | - elaborar o planejamento da comunicagéo interna e
externa da Entidade, executando-o em conformidade com as diretrizes da Superintendéncia da AGEFIS e da Coordenadoria de
Comunicagdo da Secretaria Municipal de Governo (SEGOV); Il - identificar as necessidades de comunicagdo da AGEFIS e
proporcionar as respostas adequadas para cada situagdo de forma a colaborar para os seus objetivos estratégicos; Ill - acompanhar
as pautas governamentais e dos meios de comunicagido referentes as tematicas relacionadas a AGEFIS, bem como sinalizar
eventuais oportunidades e ameagas; IV - articular com a Coordenadoria de Comunicagdo da SEGOV sobre assuntos pertinentes a
AGEFIS; V - fornecer aos diversos setores da AGEFIS consultoria em assuntos relacionados a comunicagéo institucional, bem como
sobre estratégias e politicas de relagbes publicas e propaganda institucional; VI - assessorar em parceria com a ASPLAN desta
autarquia e com a Coordenadoria de Comunicagdo da SEGOV, as etapas de criagdo e confecgdo de material institucional, como
banners, folders, cartilhas, placas, apresentagdes, adesivos e demais produtos; VIl - elaborar conteudos direcionados a imprensa
sobre as atividades e iniciativas da Entidade, mediante aprovagéo da Superintendéncia da AGEFIS e da Coordenadoria de Comunica-
¢do da SEGOV; VIII - manter contato permanente com os meios de comunicagdo, sugerindo pautas e fazendo esclarecimentos
necessarios; IX - acompanhar, promover e divulgar as atividades, projetos, agdes, servigos e os eventos da AGEFIS, realizando a sua
cobertura, mediante a produgcdo de matérias jornalisticas, bem como arquivando o registro fotografico; X - acompanhar, avaliar e
arquivar as matérias relativas & AGEFIS publicadas nos meios de comunicagéo, e envia-las periodicamente a seus gestores; Xl -
orientar o Superintendente e o Superintendente Adjunto na elaboragao de discursos e mensagens a serem veiculadas pela AGEFIS;
Xl - acompanhar e orientar os gestores da AGEFIS em entrevistas a imprensa; Xlll - elaborar, gerenciar e atualizar o conteudo
jornalistico referente 8 AGEFIS no site da PMF, mediante aprovacao da Superintendéncia e da SEGOV; XIV - produzir e/ou propor a
Coordenadoria de Comunicagdo da SEGOV a elaboragdo de conteldo informativo em texto, audio ou video para publicagado/
veiculagdo nos meios de comunicagdo da PMF: Radio Terra do Sol, Jornal Noticias de Fortaleza, redes sociais e demais meios de
comunicacgéo institucional disponiveis; XV - elaborar, gerenciar e atualizar o conteudo jornalistico para promover a comunicagéo
interna da AGEFIS, através de campanhas, noticias, informativos e banners de interesse da AGEFIS, a serem divulgados na Intranet,
nos murais fisicos e nos demais canais de divulgagdo utilizados; XVI - representar a Superintendéncia junto as reunides do
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Secretariado, Conselhos, érgédos colegiados e comissées, quando solicitado; XVII - elaborar relatério gerencial de suas atividades e
submeté-lo periodicamente a apreciagdo e anadlise superior; XVIII - desempenhar outras atribuigbes correlatas, conforme
determinagao da Diregdo Superior.

Secgao Il
Da Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Art. 11 - Compete a Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (ASPLAN): | - assessorar a Diregao
Superior no planejamento de agdes, na organizagdo e na coordenagéo das atividades da AGEFIS; Il - secretariar o Comité Gestor
Executivo da Entidade; Ill - promover a producdo de dados estatistico de modo a subsidiar o planejamento e orgamento; IV -
coordenar e consolidar a elaboracdo de programas, de projetos, do planejamento estratégico da AGEFIS para compor o Plano
Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), a Lei Orgamentaria Anual (LOA), a Mensagem Governamental e os demais
instrumentos, em consonancia com as diretrizes estabelecidas; V - consolidar as informagdes encaminhadas pelos setores da AGEFIS
referentes ao orgamento; VI - colaborar na elaboracdo de minutas de Decretos referentes as solicitagbes de suplementagcdo de
dotacéo e fixagdo de recursos orgamentarios; VIl - acompanhar a execugdo orgamentaria da AGEFIS, em parceria com a Diretoria
Administrativo-Financeira e demais diretorias; VIII - acompanhar a execugdo dos projetos das unidades organicas, visando o
desempenho conjunto e integrado das metas estabelecidas; IX - coordenar o planejamento tatico e operacional em consonancia com
o planejamento estratégico; X - exercer o monitoramento dos resultados dos programas da AGEFIS por meio do Monitoramento de
Acdes e Projetos Prioritario de Fortaleza (MAPPFOR) e dos indicadores da matriz de Gestdo Por Resultados; XI - promover,
periodicamente, em parceria com os demais setores da Entidade, o redesenho de processos, visando assegurar a melhoria continua
dos servigos da autarquia; Xl - coordenar a definicdo dos indicadores de desempenho junto as Diretorias e Geréncias da AGEFIS,
bem como monitorar e acompanhar sua aplicagdo e resultados; Xlll - assessorar o Superintendente nas audiéncias, reunides,
eventos, seminarios e outros; XIV - prestar assessoramento Técnico-Administrativo junto ao Superintendente no que se refere a
abertura, tramitagéo, triagem e monitoramento de processos; XV - representar a AGEFIS junto as reunides do secretariado, conselhos,
orgaos colegiados e comissdes, quando designado; XVI - articular e apoiar a realizagdo de agdes, eventos e projetos promovidos pela
AGEFIS; XVII - participar do planejamento de comunicagdo interna e externa da AGEFIS, em colaboragdo a Assessoria de
Comunicagdo da Autarquia; XVIII - acompanhar a producdo de conteudo para canais institucionais e comunicagao interna voltados
para os servidores da AGEFIS; XIX - acompanhar as demandas e retornos da Ouvidoria relacionadas a assuntos da area de atuacao
da AGEFIS; XX - interagir com os demais 6rgaos e entidades, identificando oportunidades de compartilhamento de recursos, visando
otimizar os resultados da Agéncia; XXI - atuar em conjunto com a area de inteligéncia da Agéncia, no desenvolvimento de
metodologias e ferramentas especificas para esta atividade; XXII - monitorar o desempenho dos setores da Entidade, cobrando os
resultados das metas estabelecidas pela Diregdo Superior no planejamento estratégico da AGEFIS; XXIII - elaborar relatério gerencial
de suas atividades e submeté-lo periodicamente a apreciagdo e analise superior; XXIV - representar a Superintendéncia junto as
reunides do Secretariado, Conselhos, 6rgdos colegiados e comissdes, quando solicitado; XXV - desempenhar outras atribuicbes
correlatas, conforme determinacdo da Diregdo Superior. Art. 12 - Compete ainda & Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional (ASPLAN), as atribuicdes de Controle Interno: | - realizar auditorias internas; Il - monitorar os gastos realizados pela
AGEFIS, contribuindo para a adequada aplicagdo dos recursos publicos e atingimento dos resultados esperados; Ill - monitorar a
execucdo de normas, de padrdes de trabalho, de indicadores de controle e de formularios internos; IV - comunicar a Controladoria
Geral do Municipio (CGM) programacgdes de auditoria, relatérios e recomendagdes decorrentes de auditorias de 6rgados de Controle
Externo, como Tribunal de Contas de Estado do Ceara (TCE); V - acompanhar a aplicagdo de tratamentos das recomendagdes da
auditoria interna setorial, por parte da CGM e do TCE; VI - disseminar e acompanhar a execugéo da Politica de Gestdo de Riscos na
AGEFIS; VII -participar das reunides e realizar as atividades da Rede de Controle Interno; VIII - acompanhar as avaliagcdes de
prestagdes de contas dos gestores da AGEFIS; IX - responder as manifestagdes no Sistema Eletronico de Informagdes ao Cidadao
(E-SIC); X - reportar a CGM informagdes setoriais necessarias a atualizagdo do Portal da transparéncia; XI - disseminar a Lei Geral de
Protegcédo de Dados (LGPD) e o Programa de Integridade da PMF; Xl - coletar, tratar e analisar informagbes decorrentes das
atribuicdes de controle interno e enviar Relatério de Atividade Semestral a CGM.

Secéo lll
Da Corregedoria

Art. 13 - Compete a Corregedoria (CORREG): | - exercer as fungdes de fiscalizagéo, controle e orientagéo disciplinar,
zelando pela legalidade das atividades funcionais desenvolvidas pelos servidores publicos lotados ou a disposicao da AGEFIS; I -
apreciar as representagdes e denuncias relativas a atuagao dos servidores publicos lotados ou a disposigdo da AGEFIS que lhes
forem encaminhadas e propor a adogdo das medidas pertinentes; Ill - Receber, tomar por termo as reclamagdes e denuncias
formuladas contra servidores publicos lotados ou a disposi¢cdo da AGEFIS e apurar, preliminarmente, o fundamento das denuncias,
emitir parecer e submeter ao Superintendente; IV - instaurar, por determinacédo superior, sindicancia relativamente a servidor publico
lotado na AGEFIS, proferir o respectivo parecer, no ambito de sua competéncia, e submeter a apreciagdo do Superintendente; V -
requerer ao 6rgao e/ou entidade de origem dos servidores a disposicdo da AGEFIS a instauracdo de sindicancia, nos casos
pertinentes; VI - prestar apoio técnico e logistico as comissées de sindicancia e supervisionar os procedimentos de sindicancia
instaurados na AGEFIS, verificando sua regularidade; VIl - recomendar ao superintendente, quando for o caso, a instauragdo de
Processo Administrativo Disciplinar, previsto na Lei n° 6.794, de 27 de dezembro de 1990; VIII - realizar correi¢cdes e inspegdes, em
carater permanente e extraordinrio, nos diversos 6rgédos e unidades da AGEFIS, com o objetivo de verificar o fiel cumprimento das
normas disciplinares, conforme dispuser a legislagdo em vigor; IX - opinar sobre providéncias adotadas por servidores para a
prevengdo de situagdes que possam suscitar conflito de interesses e infragéo disciplinar; X - elaborar pareceres sobre consultas em
tese, relativas a interpretacdo de normas disciplinares e de conduta ética, aplicaveis aos servidores da AGEFIS; Xl| - elaborar
recomendacgdes para a adogédo de medidas necessarias ao aprimoramento, a racionalizagao e a eficiéncia dos servigos, a adequagao
da conduta funcional aos padrdes éticos e disciplinares legalmente exigidos e a prevengao de ilicitos administrativos; Xl - requisitar
informagdes e documentos, intimar servidores, bem como convocar pessoas e avocar processos em andamento em qualquer unidade
da AGEFIS para fins de instrugao de procedimentos de sua competéncia; Xlll - propor o encaminhamento de pecas de informagéo ao
Ministério Publico do Estado do Ceara (MPCE) e a Policia Judiciaria Civil (PJCE), para apuragéo de responsabilidade penal, quando
verificado indicio da pratica de delito; XIV - colaborar com as agdes da CGM; XV - manter o sigilo da fonte e a protegéo do solicitante,
quando for o caso; XVI - elaborar relatério gerencial de suas atividades e submeté-lo periodicamente a apreciagéo e analise superior;
XVII -representar a Superintendéncia junto as reunides do Secretariado, Conselhos, 6rgdos colegiados e comissdes, quando
solicitado; XVIII - desempenhar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagao da Diregdo Superior.
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Secéo IV
Da Ouvidoria
Art. 14 - Compete a Ouvidoria (OUVID): | - acolher, encaminhar, acompanhar e responder as manifestacdes de
municipes e servidores internos relativas ao servico da AGEFIS; Il - sugerir medidas necessarias a racionalizagdo e eficiéncia dos
servicos da AGEFIS com base nos relatérios gerenciais; Il - comunicar aos setores envolvidos as demandas e retornos da Ouvidoria

relacionados a assuntos da area de atuacdo da AGEFIS; IV - contribuir com a disseminagédo das formas de participagdo cidada no
acompanhamento e na fiscalizagdo da prestagéo dos servicos da AGEFIS; V - manter o sigilo da fonte e a protegéo do solicitante,
quando for o caso; VI - colaborar com as agdes da CGM; VIl - elaborar relatério gerencial de suas atividades, manifestagdes
acolhidas, providéncias e encaminhamentos produzidos, bem como eventuais pendéncias e submeté-lo periodicamente a apreciagao
e analise superior; VIl - representar a Superintendéncia junto as reunides do Secretariado, Conselhos, érgéos colegiados e
comissdes, quando solicitado; IX - cadastrar e responder as manifestagdes dos cidaddaos no Sistema de Ouvidoria da PMF; X -
elaborar e enviar a CGM os Relatérios Semestrais de Ouvidoria Setorial contendo a sintese das manifestagées, com énfase nas
denuncias e reclamagdes; Xl - participar das reunibes e realizar as atividades da Rede de Controle Interno e Ouvidoria; Xl -
desempenhar outras atribuicdes correlatas, conforme determinagéo da Diregao Superior.

Secéo V
Da Procuradoria Juridica

Art. 15 - Compete a Procuradoria Juridica (PROJUR): | - representar judicialmente e extrajudicialmente a AGEFIS; Il -
prestar assessoria e consultoria juridica ao Superintendente, ao Superintendente Adjunto e as unidades administrativas da AGEFIS; Il
- assistir ao Superintendente no Controle Interno da legalidade administrativa dos atos a serem por ele praticados ou ja efetivados; IV -
fixar para as unidades da AGEFIS, a interpretagdo do ordenamento juridico, quando ndo houver orientagdo normativa da Procuradoria
Geral do Municipio; V - examinar e emitir parecer sobre temas juridicos no ambito da AGEFIS, tais como: edital de licitacdo e do termo
aditivo, contratos ou instrumentos congéneres, processos de dispensa e inexigibilidade de licitagédo, resolucdes, portarias, consultas
publicas, dentre outros temas; VI - auxiliar na elaboragcdo e edicdo de atos normativos e interpretativos, em articulagdo com as
unidades administrativas da AGEFIS; VII - auxiliar e orientar as unidades administrativas da AGEFIS nas informagées e cumprimento
de procedimentos e decisbes judiciais ou administrativas; VIII - acompanhar as publicacdes do Poder Judiciario em que a AGEFIS
seja parte; IX - elaborar, examinar Projetos de Lei, minuta de Decretos e atos inerentes aos servigos da AGEFIS; X - garantir a
uniformizagéo das atividades juridicas no ambito da AGEFIS; Xl - articular-se com a Procuradoria Geral do Municipio (PGM) com
vistas ao cumprimento e a execugdo dos atos normativos; Xll - elaborar o relatério gerencial de suas atividades e submeté-lo
periodicamente a apreciagdo e analise superior; Xl - desempenhar outras atribuicdes correlatas, conforme determinagcéo da Direcao
Superior.

o CAPITULO I )
DOS ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA

Secéao |
Da Diretoria de Planejamento, Normatizagao e Capacitagédo

Art. 16 - Compete a Diretoria de Planejamento, Normatizagdo e Capacitacao (DIPLAN): | - planejar a sistematica de
acompanhamento, controle e avaliacdo dos processos de fiscalizagdo, estabelecer os critérios e pardmetros para afericdo da agao
fiscal e do desempenho dos fiscais; Il - elaborar ou apoiar a elaboragdo, bem como adotar as medidas necessarias para
implementagdo de projetos especiais que sejam demandados a AGEFIS, mediante orientagdo do Superintendente; Il - definir
estratégias, padrdes, critérios, diretrizes e procedimentos a serem observados pela fiscalizagdo municipal; IV - adotar as medidas
necessarias para implementagédo de procedimentos, normas e rotinas de trabalho; V - propor a Diretoria de Operagdes, medidas de
aperfeigoamento da agao fiscal, inclusive em relagdo as normas, procedimentos, instru¢gdes de trabalho e roteiros de fiscalizagéo; VI -
definir em articulagdo com os demais setores da AGEFIS, as metas de programacéo fiscal; VIl - adotar as medidas necessarias para
implementacdo de metas de programacéo fiscal; VIl - sistematizar e acompanhar as inovagdes legislativas sobre fiscalizagao; IX -
propor e acompanhar o plano de capacitagdo continuada dos fiscais municipais; X - colaborar na implementagdo das politicas
setoriais, mediante a promoc¢ao de agdes de fiscalizagdo; XI - compatibilizar a proposta de programacéo fiscal da AGEFIS com a
Politica de Fiscalizagdo Municipal; XII - atender as demandas das unidades organizacionais da AGEFIS, assessorando-as quanto ao
uso de geotecnologias para dar suporte as acgdes da fiscalizagdo; Xlll - analisar as demandas cadastradas no sistema da AGEFIS
gerando as ordens de servigos; XIV - elaborar relatério gerencial de suas atividades e submeté-lo periodicamente a apreciagdo e
analise superior; XV - representar a Superintendéncia junto as reunides do Secretariado, Conselhos, 6rgdos colegiados e comissdes,
quando solicitado; XVI - desempenhar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagao da Diregdo Superior. Art. 17 - Compete a
Geréncia de Elaboragdo de Planos de Fiscalizagdo (GEPLA): | - elaborar os planos de Fiscalizagdo do Municipio detalhando os
parametros necessarios a execucéo da fiscalizacdo, tais como abrangéncia territorial, cronograma, frequéncia, periodicidade, foco e
nivel de conformidade a serem exigidos pelos fiscais; Il - propor medidas destinadas ao incremento da eficacia, eficiéncia e efetividade
da Fiscalizagéo; lll - colaborar na avaliagdo e no dimensionamento periddico dos recursos humanos, técnicos e orgamentarios a
disposicao da AGEFIS; IV - avaliar em conjunto com a Geréncia de Monitoramento e Avaliagdo (GEMON) os resultados obtidos nos
Planos de Fiscalizagdo; V - elaborar estudos, pesquisas, mapas, croquis e diagndsticos utilizando bases cartograficas
georreferenciadas, dados geograficos e urbanisticos, definidos em conjunto com outras unidades da AGEFIS, que subsidiem ao
planejamento das agbes fiscais; VI - elaborar relatério gerencial de suas atividades e submeté-lo periodicamente a apreciagéo e
andlise superior; VII - desempenhar outras atribuigbes correlatas, conforme determinagao do Diretor. Art. 18 - Compete a Geréncia de
Normatizagdo e Padronizagdo (GENOR): | - coordenar a normatizacdo de procedimentos administrativos relativos a atividade de
fiscalizagao; Il - elaborar estudo com a finalidade de identificar as areas de sombreamento de atribuigbes, com vistas promover a
integragdo das competéncias fiscais; Il - revisar o acervo normativo para a sua atualizagéo e sistematizagao, bem como acompanhar
as inovagdes legislativas sobre fiscalizagéo; IV - elaborar roteiros e procedimentos fiscais; V - propor medidas de aperfeicoamento da
acgdo fiscal em relagdo as normas, procedimentos, roteiros e instrugées de trabalho da fiscalizagdo; VI - elaborar manuais de
procedimentos e de rotinas de trabalho relativos as atividades de fiscalizagdo da AGEFIS; VII - padronizar relatérios, planilhas,
formularios e documentos utilizados pela fiscalizagdo; VIII - elaborar relatério gerencial de suas atividades e submeté-lo
periodicamente a apreciacdo e analise superior; IX - dirimir questionamentos quanto aos roteiros e procedimentos fiscais; X -
acompanhar e propor emendas, em conjunto com a Procuradoria Juridica da AGEFIS, aos projetos de lei em tramitagdo na Camara
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Municipal de Fortaleza (CMF), que tratem de qualquer das competéncias materiais da Agéncia; X| - desempenhar outras atribuicbes
correlatas, conforme determinagéo do Diretor. Art. 19 - Compete a Geréncia de Monitoramento e Avaliagdo (GEMON): | - promover
estudos e propor métodos de acompanhamento das acdes da Fiscalizagdo; Il - fixar indicadores de desempenho das atividades de
fiscalizagdo e meios de apuragédo objetivamente definidos; Il - emitir relatérios periédicos sobre o desempenho das equipes no
cumprimento das agdes fiscais comparativamente aos indicadores e metas estabelecidos; IV - apurar, analisar e comparar os
resultados das acées fiscais em relacdo aos Indices de conformidade e gerar dados estatisticos por area, tema, regido, ou por outros
critérios de pesquisa; V - acompanhar o desenvolvimento das ag¢des fiscais e sua correlagdo com as estratégias, padrbes, critérios,
diretrizes e procedimentos definidos para o cumprimento da agéo fiscal; VI - analisar as demandas do Sistema FISCALIZE, gerando
as ordens de servigos nos termos das competéncias da fiscalizagdo municipal; VII -Propor agdes de fiscalizagdo a partir da andlise
das demandas inseridas no Sistema Fiscalize; VIl - elaborar relatério gerencial de suas atividades e submeté-lo periodicamente a
apreciacao e andlise superior; IX - desempenhar outras atribuigbes correlatas, conforme determinagéo do Diretor. Art. 20 - Compete a
Geréncia de Capacitagdo (GECAP): | - levantar as necessidades de capacitagdo para os servidores da AGEFIS, acerca das atividades
relacionadas a fiscalizagdo; Il - elaborar e implantar o plano de capacitagdo anual, bem como programas de qualificagdo e
requalificacdo permanente das equipes de fiscalizagdo e de suas geréncias; lll - gerenciar e efetivar treinamentos compativeis com as
necessidades da fiscalizagdo da AGEFIS; IV - elaborar relatério gerencial de suas atividades e submeté-lo periodicamente a
apreciagao e analise superior; V - desempenhar outras atribuicdes correlatas, conforme determinagao do Diretor. Art. 21 - Compete a
Geréncia de Geoinformagéo e Analise de Demanda (GEING): | - coordenar as atividades relacionadas a inteligéncia geografica,
geoprocessamento e georreferenciamento; Il - atender as demandas da AGEFIS quanto as informagoes territoriais; Ill - assessorar o
uso de geotecnologias para dar suporte ao planejamento e as agdes de fiscalizagdo; IV - organizar, articular a divulgagdo de
informagdes geograficas e geotecnologias, bem como realizar capacitagdo do corpo de servidores da AGEFIS sobre a tematica; V -
acompanhar o surgimento de novas geotecnologias e promover o uso das principais ferramentas e sistemas, com énfase em
softwares livres e padrdes abertos, bem como auxiliar no desenvolvimento dos sistemas e aplicagbes internas relacionados a
inteligéncia geografica; VI - auxiliar no desenvolvimento e atualizagdo do banco de dados geografico dos sistemas adotados pela
Entidade, em parceria com a DIALOG VIl - promover o uso da base cartogréfica oficial do Municipio de Fortaleza no dmbito da
AGEFIS; VIII - propor agbes de fiscalizagédo a partir da analise de produtos de sensoriamento remoto; IX - realizar geoprocessamento
e gerar informagdes georreferenciadas, produzindo cartas, mapas, croquis e plantas relacionados a fiscalizagdo municipal; X -
elaborar estudos, pesquisas, pareceres técnicos, relatérios e diagnosticos na sua area de competéncia; Xl - realizar vistorias e
levantamentos de campo, em sua area de competéncia, quando solicitado pela DIPLAN; XII - realizar levantamento de informagées
geograficas junto aos Orgdos e Entidades dos Municipios, Estados e Unido para instrugdo das acdes fiscais; XlIl - promover o
intercambio de geoinformagdes com demais Orgdos e Entidades da PMF, com autorizacdo da Superintendéncia da AGEFIS; XIV -
assessorar na contratagcao de produtos e de servigos na area de geotecnologias; XV - elaborar relatério gerencial de suas atividades e
submeté-lo periodicamente a andlise e a apreciagdo superior; XVI - desempenhar outras atribuicbes correlatas, conforme
determinagéo da Diretoria.

Secéo Il
Da Diretoria de Operagdes

Art. 22 - Compete a Diretoria de Operagdes (DIOP): | - executar e acompanhar, por intermédio das Geréncias Regionais
de Fiscalizagéo Integrada, os planos de fiscalizagdo estabelecidos pela Diretoria de Planejamento, Normatizagdo e Capacitagao, em
conformidade com estratégias, padrdes, critérios, diretrizes e procedimentos estabelecidos; Il - colaborar para a padronizagdo e
garantir o cumprimento das normas, procedimentos e instrugbes de trabalho da fiscalizagdo municipal; Ill - promover articulagdo
operacional entre as Geréncias Regionais de Fiscalizagédo Integrada distribuidas no Municipio de Fortaleza; IV - cumprir as metas
prioritarias estabelecidos pela Diregdo Superior da AGEFIS; V - colaborar na implantagdo de projetos e medidas de aperfeigoamento
da fiscalizagdo; VI - encaminhar a DIPLAN e/ou a PROJUR os casos omissos e controversos decorrentes da interpretagdo das
normas, procedimentos e instrugbes de trabalho da fiscalizagdo municipal; VII -elaborar relatério gerencial de suas atividades e
submeté-lo periodicamente a apreciagao e analise superior; VIl - representar a Superintendéncia junto as reunides do Secretariado,
Conselhos, ¢rgaos colegiados e comissdes, quando solicitado; IX - desempenhar outras atribuicdes correlatas, conforme
determinacdo do Diretor. Art. 23 - Compete as Geréncias Regionais de Fiscalizagéo Integrada I, Il, III, IV, V, VI, VIl (GEREFI): | -
estabelecer e gerenciar o trabalho dos fiscais municipais, disponibilizando equipes para realizar os procedimentos fiscalizatérios; Il -
executar a critério do Diretor, as a¢des e operagdes de fiscalizagdo nos horarios diurnos, noturnos, nos finais de semana e feriados,
independentemente da distribuigdo de territério, com o suporte da GEPLAE, quando necessario; lll - encaminhar, para
esclarecimentos, a DIPLAN e/ou a PROJUR os casos omissos e controversos decorrentes da interpretacdo das normas, dos
procedimentos e das instrugdes de trabalho da fiscalizagao municipal; IV - garantir a execugdo dos procedimentos de fiscalizagdo em
conformidade com as normas, procedimentos e instru¢des normativas; V - gerar, distribuir e encerrar as ordens de servigo dirigidas
aos fiscais, conforme as diretrizes do planejamento; VI - analisar o cumprimento das ordens de servigo, estendendo-as quando
necessario, assim como retornando-as para o fiscal quando ndo cumpridas satisfatoriamente; VIl -receber, registrar e autuar os
documentos fiscais, dando-lhes o devido encaminhamento; VIII - analisar as solicitagdes de prorrogagao de prazo, conforme previsao
legal; IX - executar e acompanhar os planos de fiscalizagdo; X - acompanhar os resultados a serem alcangados pela acao fiscal, por
meio dos relatorios emitidos pela GEMON; Xl - solicitar, quando necessario, apoio aos érgaos externos para as acoes de fiscalizagdo
planejadas pela AGEFIS; Xll - desempenhar outras atribuigées correlatas, conforme determinagédo do Diretor. Art. 24 - Compete a
Geréncia de Plantdes e Atividades Especiais (GEPLAE): | - estabelecer e gerenciar as escalas dos fiscais municipais nos horarios
diurno e noturno, de finais de semana e feriados, disponibilizando equipes para realizar os procedimentos fiscalizatérios em todo o
Municipio; Il - elaborar escalas com rodizios entre os fiscais, independentemente de sua distribuicdo nos territérios, para o
desempenho de fiscalizagdo em atividades especiais; Il - gerar, distribuir e encerrar as ordens de servigo dirigidas aos fiscais,
conforme as diretrizes do planejamento; |V - prestar apoio, quando necessario, as a¢des de fiscalizagdo das GERIFI; V - encaminhar,
para esclarecimentos, a DIPLAN e/ou a PROJUR os casos omissos e controversos decorrentes da interpretagcdo das normas, dos
procedimentos e das instrugdes de trabalho da fiscalizagdo municipal; VI - receber, registrar, autuar os documentos fiscais, dando-lhes
o devido encaminhamento; VIl -analisar as solicitagbes de prorrogagdo de prazo, conforme previsdo legal; VIII - acompanhar os
resultados a serem alcangados pela agéo fiscal, por meio dos relatérios emitidos pela GEMON; IX - elaborar planos simplificados de
fiscalizacdo de atividades especiais a serem executados nos horarios diurnos, noturno, fins de semana ou feriados. Define-se
atividade especial toda e qualquer atividade que ndo seja de rotina de fiscalizagdo, ou seja, eventos de massa, operagdes com foco
em algum protocolo especifico de fiscalizagéo, e outras que a DIOP ou a DIPLAN apontarem; X - solicitar, quando necessario, apoio
aos 6rgaos externos para as acdes de fiscalizagdo planejadas pela AGEFIS; Xl - desempenhar outras atribuicdes correlatas, conforme
determinagao do Diretor.
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Secéo I
Da Diretoria de Apoio Logistico

Art. 25 - Compete a Diretoria de Apoio Logistico (DILOG): | - assegurar a logistica e o suporte tecnoldgico necessarios
para a execugdo dos planos de fiscalizagdo, em conformidade com as estratégias, os padrdes, os critérios, as diretrizes e os
procedimentos definidos pela Diretoria de Planejamento, Normatizagdo e Capacitagédo e pela Diretoria de Operacgdes; Il - assessorar a
Superintendéncia da AGEFIS no que diz respeito a Tecnologia de Informacgao; Il - elaborar as politicas, normas e padrées na area de
Logistica, Tecnologia da Informagado e Comunicagdo de Dados da AGEFIS, seguindo as diretrizes da PMF; IV - colaborar para a
padronizagdo do cumprimento das normas, procedimentos e instrugées de trabalho da fiscalizagdo municipal; V - identificar e propor
solugdes estratégicas e estruturantes de aplicagéo de Tl para dar suporte as atividades da AGEFIS e de seus programas finalisticos;
VI - prever as necessidades materiais (maquinas e equipamentos), de veiculos e de recursos humanos necessarios para a execugao
das atividades da AGEFIS; VII - acompanhar as demandas de transportes e de equipamentos, necessidade de remanejamento,
substituicdo, manutengao, aquisi¢ado, baixa, reposigédo e atualizagao, de versoes, para fins de aquisi¢cdo e contratagao; VIl - viabilizar
as atividades de transporte, guarda e manutencéo de veiculos da AGEFIS, de acordo com as regulamentacdes especificas relativas a
gestdo da frota; IX - realizar o levantamento de materiais para doagdo, descarte ou para cessao patrimonial a outros 6rgaos e
entidades da PMF; X - elaborar relatério gerencial de suas atividades e submeté-lo periodicamente a apreciagao e analise superior; Xl
- representar a Superintendéncia junto as reunibes do Secretariado, Conselhos, érgéos colegiados e comissdes, quando solicitado; Xl
- desempenhar outras atribuigées correlatas, conforme determinagéo da Direcdo Superior. Art. 26 - Compete a Geréncia de Tecnologia
da Informagdo (GETEC): | - elaborar e gerenciar o plano estratégico de Tecnologia da Informagdo, assegurando o alinhamento ao
planejamento da AGEFIS; Il - acompanhar o desempenho de toda a infraestrutura tecnoldgica e de sistemas da AGEFIS, garantindo o
cumprimento dos niveis de servico acordados; Ill - planejar e gerenciar a infraestrutura do sistema de videomonitoramento da
AGEFIS; IV - gerenciar a infraestrutura tecnolégica da GEREFI, com o apoio dos assessores de tecnologia da informagédo das
Regionais; V - definir, em articulagdo com a Diretoria Administrativo-Financeira, o0 orgamento de custeio e investimento em Tecnologia
da Informacdo; VI - implementar as politicas de Tecnologia da Informacado da AGEFIS, estabelecendo regras de seguranca da
informacdo, bem como a preservagado de dados e informagbes dos sistemas desenvolvidos na AGEFIS; VII - gerenciar contratos
relativos a Tecnologia da Informacgao; VIII - elaborar e gerenciar projetos de Tecnologia da Informagédo; IX - propor e acompanhar
aquisicdes de novas solugbes de tecnologia da informacdo sempre compativeis com as diretrizes da politica de Tl da PMF; X -
promover a pesquisa e a atualizagao tecnolégica do ambiente computacional da AGEFIS; XI - identificar oportunidades de aplicagdo
de tecnologia da informacgao para otimizagdo dos trabalhos da AGEFIS; XlI - promover a realizagdo de treinamento e atualizagdo em
informatica dos usuarios internos da AGEFIS; XllI - participar dos féruns de Tl existentes na sociedade, buscando a troca de
experiéncias e a sinergia para o desenvolvimento de necessidades comuns; XIV - elaborar relatério gerencial de suas atividades e
submeté-lo periodicamente a apreciacdo e analise superior; XV - desempenhar outras atribuicdes correlatas, conforme determinagéo
do Diretor. Art. 27 - Compete a Geréncia de Intervengbdes Urbanas (GEINT): | - garantir a logistica necessaria a execugdo da
fiscalizagdo em conformidade com as normas, procedimentos e instru¢des de trabalho especificos, garantindo os meios necessarios
para a realizagao das fiscalizagbes, visando a eficiéncia e produtividade; Il - colaborar na implantagdo de projetos e medidas de
aperfeicoamento da fiscalizagdo; Ill - gerenciar os servigos de transporte, controlando os itinerarios e rotas dos motoristas; IV -
gerenciar os servigos de roteirizagdo de demandas, emitindo rotas de fiscalizagdo seguindo os padrbes estabelecidos pela Diretoria de
Planejamento, Normatizagédo e Capacitacdo; V - fazer a gestédo de depdsito de materiais apreendidos, efetuando o registro, a
conferéncia e controle dos bens e/ou mercadorias relacionados nos documentos fiscais, zelando pela sua guarda, conservagao e
devido encaminhamento; VI - auxiliar a Diretoria de Operagdes, durante plantdes e atividades especiais, nos procedimentos
operacionais, coordenando a logistica de transporte e a capatazia; VIl - gerenciar programas, planos e projetos de logistica que
envolvam a AGEFIS; VIII - elaborar relatério gerencial de suas atividades e submeté-lo periodicamente a apreciacdo e analise
superior; IX - desempenhar outras atribuicdes correlatas, conforme determinagéo do Diretor.

__ CAPITULOIII
DOS ORGAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL

Secéao |
Da Diretoria Administrativo-Financeira

Art. 28 - Compete a Diretoria Administrativo-Financeira (DIAF): | - planejar, coordenar, orientar as atividades
administrativas, financeiras, contabil, patriménio e de gestao de pessoas no ambito da AGEFIS; Il - realizar o planejamento anual das
aquisicdes de bens e servigos necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos na AGEFIS, com apoio das Assessorias, Diretorias e
Geréncias; Ill - monitorar a execugdo orgamentaria, contabil e financeira da AGEFIS, em parceria com a ASPLAN; IV - fiscalizar a
execucdo dos contratos e convénios da AGEFIS; V - subsidiar a ASPLAN com informagbes e dados para a elaboragédo e
acompanhamento das ag¢des relacionadas, Plano Plurianual (PPA), Lei Orgamentaria Anual (LOA), Mensagem Governamental, e
demais instrumentos, em consonancia com as diretrizes emanada da AGEFIS; VI - acompanhar a elaboragéo e efetivagdo da proposta
orcamentaria da AGEFIS e controlar sua execugao financeira; VIl - responsabilizar pela preservacdo da documentagéo e informagao
institucional de processos de competéncia da DIAFI; VIII - promover atividades relacionadas a manutencéo e a seguranga do imével;
IX - promover a qualificagéo, integragao, valorizagédo e socializagdo do servidor; X - elaborar relatério gerencial de suas atividades e
submeté-lo periodicamente a apreciagdo e analise superior; Xl - representar a Superintendéncia junto as reunides do Secretariado,
Conselhos, 6rgédos colegiados e comissdes, quando solicitado; Xll - desempenhar outras atribuicdes correlatas, conforme
determinacdo da Diregdo Superior. Art. 29 - Compete a Geréncia Administrativa (GERAD): | - implementar as politicas, normas e
procedimentos relativos a administragdo de material, bens patrimoniais, compras setoriais, vigilancia, almoxarifado, arquivo e demais
atividades correlatas, visando garantir o funcionamento continuo e efetivo dos servigos necessérios ao desenvolvimento dos trabalhos
na AGEFIS; Il - elaborar Termo de Referéncia da drea de sua competéncia visando a aquisicdo de bens e servigos relacionados as
respectivas competéncias; Ill - elaborar os editais de licitagdo, bem como instruir o processo licitatério, encaminhandoos para
Procuradoria Juridica da AGEFIS; IV - articular com a Procuradoria Juridica, visando a resolugdo de pendéncias nos processos
licitatorios e acompanhamento de suas tramitagdes; V - elaborar, formalizar os termos dos contratos dentre outros instrumentos
equivalentes, substitutivos ou complementares, bem como seus aditamentos e alteragdes, para aquisicdo de bens, prestacdo de
servigcos ou realizagdo de atividades de interesse da AGEFIS, encaminhando-os para a Procuradoria Juridica para validagao; VI -
controlar a numeragédo dos editais de licitagdo, contratos, termos, aditivos, e outros instrumentos equivalentes, de interesse da
AGEFIS; VIl - controlar, acompanhar a execugéo e vigéncia dos contratos de interesse da AGEFIS, para efeito de prorrogagéo ou
encerramento, quando for o caso, zelando pelo fiel cumprimento dos contratos; VIII - operacionalizar o Sistema de Acompanhamento
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de Contratos; IX - elaborar balancetes periddicos e inventarios fisicos dos bens patrimoniais e de consumo; X - executar, supervisionar
os servigos de protocolo, malote, servigos telefonicos, reprografia, vigilancia, limpeza, copa e realizar a manutengéo preventiva e
corretiva de maquinas e outros equipamentos e instalagbes da AGEFIS, em articulagdo com as unidades, visando garantir o
funcionamento continuo e efetivo destes servigos; Xl| - promover a conservacdo e manutencao das dependéncias fisicas da AGEFIS;
XIl - fiscalizar, inspecionar e zelar pela conservagdo, higienizagdo e limpeza dos ambientes e das instalagbes da AGEFIS; XIII -
gerenciar o servigo de encaminhamento dos processos da AGEFIS para o arquivo geral da PMF, zelando pelo controle; XIV - controlar
0 acesso dos publicos interno e externo, de acordo com as normas em vigor; XV - acompanhar o consumo de insumos da AGEFIS,
com vistas a proposicdo de medidas de reducédo de despesas, e estabelecer a previsdo para aquisi¢cdo; XVI - elaborar relatério de
suas atividades mensalmente e quando solicitado; XVII - desempenhar outras atribuicbes correlatas, conforme determinagédo do
Diretor. Art. 30 - Compete a Geréncia Financeira (GEFIN): | - executar, controlar e avaliar as atividades institucionais relativas ao
processo de realizagdo da despesa publica e da execucgédo financeira, observando as normas legais que disciplinam a matéria; Il -
emitir notas de empenho de acordo com as normas vigentes sobre classificagdo econdmica e programatica da despesa; Il - realizar a
liquidagdo da despesa e acompanhar seu efetivo pagamento; IV - acompanhar, orientar e executar o registro dos atos e fatos
contabeis; V - tornar disponiveis os projetos institucionais, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira, monitorando o
fluxo de liberagéo através dos sistemas de informagéo; VI - prover e gerenciar os recursos financeiros necessarios que assegurem as
condigdes adequadas de funcionamento da AGEFIS, dando suporte aos demais setores; VII - orientar e controlar os suprimentos de
fundos; VIII - elaborar os termos de convénios, controlando sua execugéo e vigéncia, bem como sua prestagéo de contas, acordos e
instrumentos congéneres; IX - controlar a numeragéo dos convénios, termos, aditivos e outros instrumentos equivalentes, de interesse
da AGEFIS; X - operacionalizar o Sistema de Acompanhamento de Convénios; Xl - coordenar e elaborar as tomadas de contas de
gestao dos responsaveis pela execugao do exercicio financeiro, no que Ihe couber, e submeter o processo a Superintendéncia para
analise e direcionamento; XlI - monitorar e acompanhar a quitagéo de débito quando houver parcelamento de divida originada de auto
de infragdo e taxas; XIlll - apurar a liquidez e certeza dos créditos de qualquer natureza, inerentes as atividades da AGEFIS, e enviar
para inscricdo em divida ativa, para fins de cobranga administrativa ou judicial pela Procuradoria Geral do Municipio (PGM); XIV -
desempenhar outras atribuigbes correlatas, conforme determinagéo do Diretor. Art. 31 - Compete a Geréncia de Gestdo de Pessoas
(GEPES): | - implementar as politicas, normas e procedimentos relacionados a administracdo de pessoas na AGEFIS; Il - executar as
atividades referentes a concessdo de direitos e vantagens, aposentadoria, desligamento, produtividade, entre outros aspectos
relacionados a gestdo de pessoas; lll - orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, bem como sobre outras questdes
pertinentes a legislacéo e politicas de pessoal; IV - elaborar a folha de pagamento e gerenciar as questdes legais que envolvem sua
elaboragédo; V - aferir e validar a produtividade individual e coletiva da fiscalizagao, inclusive para fins de pagamento das vantagens
remuneratorias proprias das respectivas categorias profissionais; VI - fornecer informagdes e participar dos processos de avaliagao de
desempenho para fins de concessao de gratificagbes e de ascensdo funcional; VIl - executar, controlar as atividades de alocagéo,
nomeacéao, exoneragéo, demissao, remocao, disposicdo, cessao, bem como redistribuicdo de pessoal disponivel; VIII - administrar e
coordenar os processos seletivos da AGEFIS, conforme legislagado vigente; IX - atualizar, acompanhar e controlar o cadastro pessoal,
funcional e financeiro do servidor; X - executar, acompanhar e controlar as atividades inerentes aos estagiarios de nivel médio e nivel
superior da AGEFIS; Xl - prestar informagdes em processos de natureza administrativa relacionados a vida funcional; XII - realizar o
cadastro de servidores, bem como validar atestados médicos, participagdo em cursos e outros correlatos; Xlll - desempenhar outras
atribuicdes correlatas, conforme determinagéo do Diretor.

~ TiTuLovi )
DAS ATRIBUGOES DOS CARGOS EM COMISSAO

CAPITULO | )
DOS CARGOS DE DIREGAO

Art. 32 - S3o atribuicdes do Corregedor: | - planejar, organizar, dirigir e avaliar as atividades estratégicas desenvolvidas
pela Corregedoria, com foco em resultados e de acordo com diretrizes estabelecidas pela Diregdo Superior; Il - assessorar a Diregdo
Superior da AGEFIS, elaborando ou compatibilizando as informagdes de sua area de competéncia; Ill - submeter a apreciagao
superior atos administrativos e regulamentares de sua area de atuagao; IV - subsidiar o planejamento estratégico, tatico e operacional
da AGEFIS; V - coordenar o planejamento anual de trabalho da sua area de competéncia, em consonancia com o planejamento
estratégico da AGEFIS; VI - promover a execugéo € a integragao dos projetos da Corregedoria; VIl - promover o desenvolvimento de
novas metodologias e a inovagéo das acdes realizadas no dmbito da Corregedoria; VIII - propor a capacitagéo e o desenvolvimento de
pessoal, objetivando eficiéncia e eficacia no desempenho do trabalho; IX - organizar e coordenar reunides e outros encontros de
trabalho da sua area de atuagéo; X - promover o desenvolvimento das comunicagdes entre os servidores sob sua coordenagao; Xl -
articular e disseminar informagdes de interesse da AGEFIS; XIl - manter contatos e negociagdes de interesse da AGEFIS, no ambito
de sua competéncia; Xlll - apresentar relatérios periddicos de suas atividades; XIV - apoiar os diretores em assuntos de sua area de
competéncia; XV - exercer outras atribuigbes correlatas, conforme determinagéo da Diregdo Superior. Art. 33 - S&o atribuicdes dos
Diretores, Procurador Juridico, Presidente da JAP, Assessor Especial I, Ouvidor e Assessor de Comunicagéao: | - planejar, organizar,
dirigir e avaliar as atividades das Diretorias, da Procuradoria Juridica, da Junta de Analise e Julgamento de Processos, da Assessoria
de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, bem como as atividades da Ouvidoria e da Assessoria de Comunicagédo, com foco
em resultados e de acordo com diretrizes estabelecidas pela Diregdo Superior; Il - assessorar a Diregdo Superior da AGEFIS,
elaborando ou compatibilizando as informagdes de sua area de competéncia; Ill - submeter a apreciagdo superior atos administrativos
e regulamentares de sua area de atuagéo; IV - subsidiar o planejamento estratégico, tatico e operacional da AGEFIS; V - coordenar o
planejamento anual de trabalho da sua area de atuagéo, em consonancia com o planejamento estratégico da Agéncia; VI - promover a
execugao e a integragao dos projetos da sua area de atuagao; VIl - promover o desenvolvimento de novas metodologias e a inovagao
das acgbes realizadas no &mbito da sua area de atuagéo; VIl - propor a capacitacédo e o desenvolvimento de pessoal, objetivando
eficiéncia e eficacia no desempenho do trabalho; IX - organizar e coordenar reunides e outros encontros de trabalho da sua area de
atuacdo; X - promover o desenvolvimento das comunicagdes entre os gerentes e os servidores sob sua coordenagao; Xl - articular e
disseminar informagbes de interesse da Agéncia; Xl - manter contatos e negociagdes de interesse da Agéncia, no ambito de sua
competéncia; XllIl - apresentar relatérios periddicos de suas atividades; XIV - apoiar os demais diretores em assuntos de sua area de
competéncia; XV - exercer outras atribuigdes correlatas, conforme determinagdo da Diregdo Superior. Art. 34 - Sao atribuicdes dos
Gerentes: | - supervisionar, controlar e avaliar as atividades que Ihe sdo subordinadas; Il - gerenciar os projetos da sua area de
atuacao; Ill - prestar assessoramento ao superior hierarquico em assuntos de sua area de competéncia; IV - providenciar os recursos
necessarios a realizacdo dos projetos e rotinas de sua area de atuagéo; V - prestar orientagédo técnica e operacional aos integrantes
da equipe; VI - avaliar a qualidade do trabalho dos integrantes da equipe, quanto a forma, conteludo e adequagdo as normas e



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

FORTALEZA, 25 DE OUTUBRO DE 2021 SEGUNDA-FEIRA - PAGINA 23

orientagbes internas da AGEFIS; VII - propor medidas para o aumento da eficiéncia dos trabalhos e de corre¢cdo de eventuais
disfungbes nos métodos e processos de trabalho das atividades de sua area de competéncia; VIII - subsidiar as avaliagbes de
desempenho e produtividade dos componentes da equipe; IX - propor programas de capacitacdo, desenvolvimento de pessoal e
indicar componentes da equipe para participagdo em treinamentos; X - promover reuniées periddicas com os servidores que lhe sdo
subordinados; Xl - exercer outras atribuicdes correlatas, conforme determinagéo do superior imediato.

CAPITULO Il
DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO

Art. 35 - Sao atribuicbes do Assessor Técnico, Articulador Administrativo das Geréncias Regionais: | - desenvolver
estudos técnicos que subsidiem o processo de elaboragdo, implementagédo, execugcdo, monitoramento e avaliacdo de programas,
projetos e acdes; Il - coordenar projetos, quando designado pelo superior imediato; Ill - participar de comissbées e de grupos de
trabalho em projetos especificos; IV - emitir pareceres técnicos e instruir processos administrativos; V - propor normas e rotinas que
maximizem os resultados da sua area de atuagéo; VI - supervisionar as atividades sob seu comando, controlando resultados e prazos,
promovendo a coeréncia e a racionalidade das formas de execucao; VIl - liderar as equipes de trabalho, visando ao alcance dos
resultados; VIII - exercer outras atribuigbes correlatas, conforme determinagéo do superior imediato. Art. 36 - Sdo atribuicdes basicas
do Assessor Técnico, do Assistente de Plantdes e Atividades Especiais, do Assistente Regional de Fiscalizacdo Integrada, do
Articulador, do Assistente Técnico-Administrativo |, do Assistente de Logistica e do Assistente de Apoio a GEREFI: | - assessorar o
gestor da area a qual esta vinculado nas seguintes atividades: a) articular e difundir de informagdes; b) articular com organismos
publicos ou privados para obtengdo de informagbes necessarias ao desenvolvimento das atividades na sua area de capacitagao
profissional ou atuagado administrativa; c) realizar de pesquisas sobre assuntos normativos, doutrinarios e jurisprudenciais; d) analisar
de eficiéncia, eficacia e economicidade na utilizagdo de recursos organizacionais. Il - supervisionar as atividades sob seu comando,
controlando resultados e prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade das formas de execucéo; Il - supervisionar e aprimorar o
desenvolvimento dos trabalhos de sua unidade; IV - supervisionar a implantagdo e o desenvolvimento de projetos e servigos
realizados na sua unidade; V - exercer outras atribuigdes correlatas, conforme determinagdo do superior imediato. Art. 37 - Sao
atribuicdes basicas do Assistente Técnico de Fiscalizagao Integrada e do Assistente das Camaras Julgadoras: | - planejar, organizar,
dirigir e controlar a elaboracéo de estudos, pesquisas e projetos de carater técnico e administrativo, inerentes as atividades da sua
area de atuagao; Il - participar da organizacéo e realizagdo de projetos e atividades de competéncia de sua unidade; Ill - coordenar e
organizar o trAmite de correspondéncias oficiais e outros documentos de interesse da area; IV - planejar, organizar, dirigir e controlar o
atendimento dos diversos publicos de interesse da sua unidade administrativa; V - fornecer informag¢des administrativas relacionadas
as suas atividades; VI - exercer outras atribuigdes correlatas, conforme determinagao do superior imediato. Art. 38 - Sao atribuigbes do
Assistente Técnico-Administrativo lll: | - prestar assisténcia técnica e administrativa ao seu superior imediato; |l - manter atualizados
os sistemas de informagdes da sua area de atuagao; lll - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de atendimento ao publico
em geral, para efeito de orientagdo e encaminhamentos; IV - sistematizar informagées relacionadas as suas atividades; V - planejar,
organizar, dirigir e controlar as atividades técnicas e administrativas na sua area de atuagio; VI - desempenhar outras atribuicdes
correlatas, conforme determinagdo do superior imediato. Art. 39 - Sao atribuicdes basicas do Suporte de Atividades Técnicas, do
Assistente de Fiscalizagdo Noturna, do Assistente Analista de Rotas, do Assistente Administrativo, do Assistente Financeiro e do
Assistente de Gestdo de Pessoas: | - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de operagéo de equipamentos diversos, tais
como: computador, projetor de multimidia, maquinas fotocopiadoras e outros; Il - planejar, organizar, dirigir € controlar as atividades de
limpeza, conservagado e boa utilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados; Il - sugerir solu¢des de quaisquer dificuldades
encontradas na area; IV - assessorar 0s seus superiores no cumprimento das atividades de sua area de atuagdo; V - desempenhar
outras atribuicdes correlatas, conforme determinagao do superior imediato.

TITULO VI
DA GESTAO PARTICIPATIVA

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DA GESTAO PARTICIPATIVA

Art. 40 - A Gestao Participativa da AGEFIS, organizada por meio de Comités, tem a seguinte estrutura: | - Comité Gestor
Executivo; Il - Comité Gestor Gerencial.

CAPITULO Il
DA NATUREZA E DA FINALIDADE DOS COMITES

Art. 41 - Os Comités de Gestéo Participativa, de natureza consultiva e deliberativa, ttm como finalidade fazer avangar a
missao da AGEFIS, competindo-lhes: | - manter alinhadas as agbes da AGEFIS as estratégias globais da Governo Municipal; Il -
promover a integracdo entre as areas, as pessoas e 0s processos de trabalho, para sincronizar as agbes internas e externas da
AGEFIS; Ill - acompanhar o desenvolvimento e a implementagdo de programas, projetos e atividades; IV - fortalecer o processo de
comunicagao interna da AGEFIS.

) CAPITULO il )
DA COMPOSICAO FUNCIONAMENTO E ATRIBUIGOES DOS COMITES

Secéao |
Do Comité Gestor Executivo

Art. 42 - O Comité Gestor Executivo é composto pelos seguintes membros titulares: | - Superintendente; Il -
Superintendente-Adjunto; Il - Corregedor; IV - Ouvidor; V - Procurador Juridico; VI - Diretores; VIl - Presidente da JAP. § 1° - O Comité
Executivo sera presidido pelo Superintendente da AGEFIS. § 2° - AASPLAN tem o encargo de secretariar o Comité Gestor Executivo
ou outra area designada pelo Presidente do Comité. § 3° - Os diretores e o Presidente da JAP, em suas auséncias ou impedimentos
legais, serdo substituidos por servidores por eles designados, mediante prévia comunicacdo a Secretaria do Comité Gestor Executivo.
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§ 4° - O membro participante do Comité Gestor Executivo ndo fard jus a qualquer tipo de remuneragdo. Art. 43 - O Comité Gestor
Executivo reunir-se-a uma vez por més, preferencialmente, ou sempre que necessario, por convocagao do seu Presidente. § 1° - As
convocagdes e as pautas das reunides, previamente aprovadas pelo Presidente, serdo providenciadas e encaminhadas aos membros
pela Secretaria do Comité Executivo, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas antes de cada reunido. § 2° - A critério
do Presidente ou da maioria dos membros presentes as reunides poderdo ser propostas matérias relevantes e urgentes, cabendo ao
proponente relata-las apds a apreciagao do ultimo item da pauta. § 3° - As atas das reunides serdo providenciadas pela Secretaria do
Comité Gestor Executivo e disponibilizadas aos membros, no prazo maximo de 3 (irés) dias apds a realizagdo da reunido. § 4° -
Poderao participar das reunides do Comité Gestor Executivo, a convite, consultores e servidores de outros areas e unidades
organizacionais da AGEFIS, quando necessario, para discussdo de temas especificos. Art. 44 - Ao Gestor que Presidir o Comité
Gestor Executivo compete: | - coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Comité, bem como expedir convites especiais; Il -
convocar, abrir, presidir, suspender, prorrogar e encerrar as reunides ordinarias e extraordinarias e resolver questdes de ordem; Ill -
promover o cumprimento das proposi¢cdes do Comité. Art. 45 - Aos membros do Comité Gestor Executivo compete: | - comparecer as
reunides ordinarias e extraordinarias do Comité; Il - propor ao Secretario do Comité a inclusdo de matérias na pauta das reunides; Ill -
analisar, discutir e propor melhorias relativas as matérias apresentadas nas reunides; IV - propor ao Secretario do Comité, com a
necessaria antecedéncia, a participagdo nas reunides de convidados que possam prestar esclarecimentos e subsidios sobre as
matérias constantes da pauta; V - solicitar, a Secretaria do Comité, informacdes e documentos necessarios ao desempenho de suas
atividades junto ao Comité Gestor Executivo; VI - comunicar a Secretaria do Comité, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas, a impossibilidade de seu comparecimento a reunido. Art. 46 - Ao Secretario do Comité Gestor Executivo compete: | -
providenciar a composi¢do das pautas das reunides, a partir das propostas de matérias encaminhadas pelos membros do Comité e
submeté-las a aprovagéo prévia do Presidente; Il - tomar as providéncias necessarias ao agendamento e organizacdo das reunides,
secretariando-as e elaborando as respectivas atas; Il - disponibilizar as atas das reuniées do Comité, no prazo maximo de 03 (trés)
dias Uteis apods a realizagdo das mesmas; IV - monitorar o cumprimento das deliberagdes do Comité Gestor Executivo; V - monitorar o
recebimento das atas das reunides dos Comités Gestores Gerenciais, disponibilizando-as aos envolvidos e interessados.

Secéo Il
Do Comité Gestor Diretivo

Art. 47 - Os Comités Gestores Diretivo da AGEFIS, em numero de 5 (cinco), um em cada Diretoria e na JAP, sdo
compostos pelos seguintes membros titulares: | - Diretores; Il - Presidente da JAP; Ill - Gerentes; IV - Membros da JAP; V -
Articuladores; VI - Outros servidores, a critério do respectivo Diretor ou Presidente da JAP. § 1° - Cada Comité Gestor Diretivo sera
presidido pelo seu respectivo Diretor da area ou pelo Presidente da JAP. § 2° - A Secretaria do Comité Gestor Diretivo sera exercida
por um servidor indicado pelo Presidente. § 3° - Os gerentes, em suas auséncias ou impedimentos legais, serdo substituidos por
servidores por eles designados, mediante prévia comunicagéo a Secretaria do Comité Gestao Diretivo. § 4° - A participacdo como
membro do Comité Gestdo Diretivo ndo fara jus a qualquer tipo de remuneragdo. Art. 48 - O Comité Gestor Diretivo reunir-se-a,
ordinariamente, uma vez por més, preferencialmente, apos a reunido do Comité Gestor Executivo. § 1° - As convocagdes e as pautas
das reunibes, previamente aprovadas pelo Presidente, seréo providenciadas e encaminhadas aos membros pela Secretaria do Comité
Gestor Diretivo, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis antes de cada reunido. § 2° - Na pauta das reunides do Comité
Gestor Diretivo constara, obrigatoriamente, o repasse das informac¢des do Comité Gestor Executivo. § 3° - A critério do Presidente ou
da maioria dos membros presentes as reunides poderdo ser propostas matérias relevantes e urgentes, cabendo ao proponente
relata-las apos a apreciagdo do ultimo item da pauta. § 4° - As atas das reunides serdo providenciadas pela Secretaria do Comité
Gestor Diretivo e encaminhadas a Secretaria do Comité Gestor Executivo, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis apos a realizagédo da
reunido. § 5° - As atas das reuniées do Comité Gestor Diretivo serdo disponibilizadas pela Secretaria do Comité Executivo. § 6° -
Poderao participar das reunides do Comité Gestor Diretivo, a convite, consultores e servidores de outros 6rgdos e entidades do
municipio ou de unidades organizacionais da AGEFIS, quando necessario, para discussdo de temas especificos. Art. 49 - Ao Gestor
que Presidir o Comité Gestor Diretivo compete: | - coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Comité, bem como expedir
convites especiais; Il - convocar, abrir, presidir, suspender, prorrogar e encerrar as reunides ordinarias e extraordinarias e resolver
questdes de ordem; Ill - promover o cumprimento das proposi¢cdes do Comité. Art. 50 - Aos membros do Comité Gestor Diretivo
compete: | - comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias do Comité; Il - propor a Secretaria do Comité a inclusdo de matérias
na pauta das reunides; Ill - analisar, discutir e propor melhorias relativas as matérias apresentadas nas reunides; IV - desenvolver
acoes de sua competéncia, necessarias ao cumprimento das deliberacdes do Comité Gestor Gerencial; V - propor ao Secretaria do
Comité, com a necessaria antecedéncia, a participagao nas reunides de convidados que possam prestar esclarecimentos e subsidios
sobre as matérias constantes da pauta; VI - solicitar ao Secretario do Comité, informagdes e documentos necessarios ao desempenho
de suas atividades junto ao Comité Gestor Diretivo; VII - comunicar ao Secretario do Comité, com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas, a impossibilidade de seu comparecimento a reunido, bem como a indicagao de seu substituto. Art. 51 - Ao Secretaria do
Comité Gestor Diretivo compete: | - organizar as pautas das reunides, a partir das propostas de matérias encaminhadas pelos
membros do Comité e submeté-las a aprovagéo prévia do Presidente; Il - tomar as providéncias necessarias ao agendamento e
organizagdo das reunides, secretariando-as e elaborando as respectivas atas; Ill - disponibilizar as atas das reuniées do Comité, no
prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis apds a realizagdo das mesmas; IV - monitorar o cumprimento das deliberagdes do Comité Gestor
Diretivo.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52 - Cabe ao Superintendente da Agéncia de Fiscalizacdo de Fortaleza (AGEFIS), indicar ao Prefeito a nomeacao
dos ocupantes dos Cargos de Diregdo e Assessoramento Superior da Agéncia, para exercerem suas fungdes nas respectivas
unidades organizacionais, observando os critérios administrativos. Art. 53 - Serdo substituidos por motivos de férias, viagens e outros
impedimentos eventuais por indicagdo do Superintendente: | - o Superintendente pelo Superintendente-Adjunto, ou no impedimento
ou na auséncia deste, por um Diretor, a critério do titular da Pasta; Il - os Diretores por outros Diretores ou pelo gerente da respectiva
Diretoria, a critério do Superintendente da pasta, a partir de sugestéo do titular do cargo; Ill - os demais dirigentes serdo substituidos
por servidores das areas especificas, indicados ao Superintendente pelos respectivos diretores da area. Art. 54 - Os casos omissos
seréo resolvidos por provimento do Superintendente da Agéncia de Fiscalizagcao de Fortaleza (AGEFIS). Art. 55 - O Superintendente
da Agéncia de Fiscalizagdo de Fortaleza (AGEFIS) expedira os atos complementares necessarios ao fiel cumprimento e aplicagado
imediata do presente Regulamento.
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ANEXO Il AQUE SE REFERE O ARTIGO 2° DO DECRETO N° 15.138/2020
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Lei Complementar n° 0283, de 27/12/2019 (DOM de 30/12/2019, pag. 1)
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ATO N° 2509/2021 - GABPREF - O PREFEITO
MUNICIPAL DE FORTALEZA, O SUPERINTENDENTE DO
INSTITUTO DE PLANEJAMENTO DE FORTALEZA E O SE-
CRETARIO MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribuigbes legais, de acordo com
o Decreto Municipal n® 14.474 de 02.08.2019, e o Processo n°
P137439/2021. RESOLVEM nomear, de acordo com o artigo
37, inciso I, da Constituicao Federal e artigos 6°, 7°, 11 e 12 da
Lei n° 6.794, de 27.12.1990, Estatuto dos Servidores do Muni-
cipio de Fortaleza, publicado no DOM n° 9.526 - Suplemento
de 02.01.1991, a candidata LAIS CABRAL BACHA, aprovada e
classificada em 8° lugar, para exercer, em carater efetivo, o
cargo de Analista de Planejamento e Gestédo, 240 horas men-
sais, na area de atuagao - area juridica - direito, de acordo com
as vagas criadas pela Lei Complementar n° 186, de
19.12.2014, publicada no DOM de 19.12.2014, com lotagédo no
Instituto de Planejamento de Fortaleza, a partir da data da
publicacdo deste ato. A candidata foi aprovada em Concurso
Publico, regulamentado pelo Edital n® 30/2016, publicado no
DOM de 22.04.2016, conforme resultado final constante no
Edital n°® 130/2016, publicado no DOM de 28.11.2016, homolo-
gado por meio do Ato de Homologagéo n° 6452/2016, publica-
do no DOM de 28.11.2016, e convocada por meio do Edital de
Convocagao n° 0001/2021 — SEPOG/IPLANFOR, publicado no
DOM 23.09.2021. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
FORTALEZA, em 21 de outubro de 2021. José Sarto
Nogueira Moreira - PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA.
José Elcio Batista - SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE
PLANEJAMENTO DE FORTALEZA. Marcelo Jorge Borges
Pinheiro - SECRETARIO MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO,
ORGAMENTO E GESTAO.
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ATO 2525/2021 - GABPREF - O PREFEITO MU-
NICIPAL DE FORTALEZA, no uso de suas atribui¢cdes legais.
RESOLVE exonerar, nos termos do art. 41, item | da Lei n°
6.794, de 27.12.1990, do Estatuto dos Servidores do Municipio
de Fortaleza, publicado no DOM n° 9.526 - Suplemento de
02.01.1991, FRANCISCO KLEBER MACHADO FLORENCIO,
do cargo em comissdo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, sim-
bologia DAS-3, do(a) NUCLEO DE GESTAO DE POLITICAS
PUBLICAS DE ESPORTE COMUNITARIO, AMADOR E
LAZER, do(a) COORDENADORIA DE POLITICAS PUBLICAS,
integrante da estrutura administrativa do(a) SECRETARIA
MUNICIPAL DO ESPORTE E LAZER, a partir de 01/10/2021.
José Sarto Nogueira Moreira - PREFEITO DE FORTALEZA.
Marcelo Jorge Borges Pinheiro - SECRETARIO MUNICIPAL
DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO.
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ATO 2526/2021 - GABPREF - O PREFEITO MU-
NICIPAL DE FORTALEZA, no uso de suas atribuicbes legais.
RESOLVE nomear, nos termos do art. 11, item |l da Lei n°
6.794, de 27.12.1990, do Estatuto dos Servidores do Municipio
de Fortaleza, publicado no DOM n° 9.526 - Suplemento de
02.01.1991, FRANCISCO RAMOM CASSIANO DA SILVA, para
exercer o cargo em comissao de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
simbologia DAS-3, do(a) NUCLEO DE GESTAO DE POLITI-
CAS PUBLICAS DE ESPORTE COMUNITARIO, AMADOR E
LAZER, do(a) COORDENADORIA DE POLITICAS PUBLICAS,
integrante da estrutura administrativa do(a) SECRETARIA MU-
NICIPAL DO ESPORTE E LAZER, a partir de 01/10/2021. José
Sarto Nogueira Moreira - PREFEITO DE FORTALEZA.
Marcelo Jorge Borges Pinheiro - SECRETARIO MUNICIPAL
DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO.
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