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FORTALEZA

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

ANO LXV

FORTALEZA, 11 DE JULHO DE 2019

N° 16.542

PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 10.906, DE 18 DE JUNHO DE 2019.

Dispde sobre a afixacdo de
cartazes informativos nos esta-
belecimentos de saude do
Municipio de Fortaleza, incenti-
vando a doacgéo de 6rgéos e de
tecidos, na forma que indica.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEL:
Art. 1° - Os estabelecimentos de saude situados no Municipio
de Fortaleza ficam obrigados a afixar, em local visivel ao publi-
co e aos pacientes, cartazes que informem e incentivem a
doacao de 6rgaos e de tecidos. Art. 2° - O objetivo desta Lei é
conscientizar a populagéo da importancia da doagao de 6rgaos
e de tecidos, para salvar outras vidas. Art. 3° - os cartazes
informativos de que trata o art. 1° desta Lei devem ser confec-
cionados de acordo com os critérios estabelecidos nesta Lei,
devendo conter o timbre do estabelecimento, dimensodes sufi-
cientes para que as informagdes possam ser lidas a boa dis-
tancia, devendo ser afixados em locais para a perfeita visuali-
zagao dos pacientes e de seus familiares. Art. 4° - E obrigatdria
a afixagdo do texto integral desta Lei nos estabelecimentos de
saude do Municipio de Fortaleza. (VETADO). Art. 5° - Os esta-
belecimentos especificados no art. 1° desta Lei tém o prazo de
90 (noventa) dias, a contar da data de sua publicagéo, para se
adequarem ao disposto nesta Lei. Art. 6° - O Poder Executivo
Municipal regulamentara a presente Lei a partir da data de sua
publicagdo. Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 18 de junho

de 2019. Roberto Claudio Rodrigues Bezerra - PREFEITO
MUNICIPAL DE FORTALEZA.
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LEI N° 10.907, DE 18 DE JUNHO DE 2019.

Dispbe sobre a criagdo do Pro-
grama Rua da Crianga e do
Lazer, no ambito do Municipio
de Fortaleza, na forma que in-
dica, e da outras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1° - Fica instituido, no ambito do Municipio de Fortaleza, o
Programa Rua da Crianga e do Lazer. Paragrafo Unico. O
Programa a que se refere o caput consiste na interdigdo tempo-
raria ao transito de veiculos em trechos de vias publicas, reali-
zada pelo 6rgdo competente de transito do Municipio, objeti-
vando a realizagao de praticas esportivas, artisticas, culturais e
recreativas de carater ludico e comunitario. Art. 2° - As ativida-
des serdo organizadas e coordenadas pela Secretaria Munici-
pal do Esporte e Lazer (SECEL), com a participacdo das Se-
cretarias Regionais e os demais 6rgdos da Administragdo Mu-
nicipal. (VETADO). § 1° A solicitagdo para o funcionamento do
referido programa devera ser feita por uma associagdo comuni-
taria junto a Secretaria Municipal do Esporte e Lazer (SECEL).
§ 2° A Prefeitura Municipal de Fortaleza podera firmar parcerias
com entidades privadas, a fim de executar o objeto da presente
Lei. Art. 3° - O Programa Rua da Crianc¢a e do Lazer devera ser
realizado preferencialmente aos domingos, das oito horas as
doze horas, com foco principal em atividades ludicas e de lazer
voltadas para criangas. Art. 4° - O Poder Executivo regulamen-
tara esta Lei, naquilo que Ihe for aplicavel, no prazo de 120
(cento e vinte) dias contado da data de sua publicagéo. Art. 5° -
Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagcéo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario. PACO DA PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE FORTALEZA, em 18 de junho de 2019. Roberto
Claudio Rodrigues Bezerra - PREFEITO MUNICIPAL DE
FORTALEZA.
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DECRETO N° 14.456, DE 04 DE JULHO DE 2019.

Dispbe sobre a estrutura organizacional, a distri-
buicdo e a denominagédo dos cargos em comisséo e
aprova o regulamento da Secretaria Municipal do Tu-
rismo de Fortaleza (SETFOR), e da outras providén-
cias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 83, incisos VI e

XI, da Lei Orgéanica do Municipio de Fortaleza, e CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 176, de 19 de dezembro de 2014 e suas
alteragdes posteriores. CONSIDERANDO a necessidade de alterar os Decretos n°® 13.938, de 21 de dezembro de 2016 e n°® 14.245, de
29 de junho de 2018. CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de adequacgdo das estruturas administrativas dos 6rgaos que integram
a Administragdo Publica Municipal, alinhando-as as politicas e estratégias de agdo governamental, visando proporcionar a eficiéncia
na prestacdo dos servicos publicos. DECRETA: Art. 1° - Fica alterada a estrutura organizacional da Secretaria Municipal do Turismo de
Fortaleza (SETFOR), definida em seus niveis de hierarquia, da seguinte forma: | - DIRECAO SUPERIOR: 1. Secretério. Il - GEREN-
CIA SUPERIOR: 2. Secretario Executivo. Ill - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO: 3. Assessoria de Relacdes Institucionais; 4. Asses-
soria de Comunicagdo; 5. Assessoria Juridica; 6. Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional. IV - ORGAOS DE
EXECUGAO PROGRAMATICA: 7. Coordenadoria de Projetos Inovadores; 8. Coordenadoria de Promogao e Marketing; 8.1. Célula de
Gestado de Eventos Turisticos; 8.2. Célula de Qualificagdo Profissional; 9. Coordenadoria de Desenvolvimento do Turismo; 9.1. Célula
de Estudos e Atendimento ao Turista; 10. Coordenadoria do Observatério do Turismo; 11. Coordenadoria de Infraestrutura Turistica;
11.1. Célula de Gestdo de Equipamentos Turisticos. V - ORGAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL: 12. Coordenadoria
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Prefeito de Fortaleza
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Procurador Geral do Municipio
RONALDO MANCHADO MARTINS
LUCIANA MENDES LOBO Secretario Municipal de Esporte e Lazer
Secretaria Chefe da Controladoria e
Ouvidoria Geral do Municipio

ANTONIO AZEVEDO VIEIRA FILHO
Secretario Municipal da Seguranga
Cidada
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Secretario Municipal do Desenvolvimento
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Secretario Municipal do Planejamento,
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Secretaria Municipal da Educagao

JOANA ANGELICA PAIVA MACIEL
Secretaria Municipal da Saude
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Secretario Municipal do Turismo

ELPIDIO NOGUEIRA MOREIRA
Secretario Municipal dos Direitos
Humanos e Desenvolvimento Social

OLINDA MARIA DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
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ANTONIO GILVAN SILVA PAIVA
Secretario Municipal da Cultura

GILBERTO COSTA BASTOS
Secretario da Regional |

FERRUCCIO PETRI FEITOSA
Secretario da Regional Il

MARIA DE FATIMA VASCONCELOS CANUTO
Secretario da Regional lll

FRANCISCO SALES DE OLIVEIRA
Secretario da Regional IV

JOSE RONALDO ROCHA NOGUEIRA
Secretario da Regional V

MARIA DARLENE BRAGA ARAUJO MONTEIRO
Secretario da Regional VI

FRANCISCO ADAIL DE CARVALHO FONTENELE
Secretario da Regional do Centro

SECRETARIA MUNICIPAL
DE GOVERNO

SEGOV

COORDENADORIA DE ATOS E
PUBLICACOES OFICIAIS

RUA SAO JOSE N° 01 - CENTRO
FONE/FAX: (0XX85) 3201.3773
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CEP: 60.160-150

Administrativo-Financeira; 12.1. Célula de Gestao Financeira; 12.2. Célula de Gestdao Administrativa; 12.3. Célula de Gestdo de Con-
tratos e Convénios; 13. Célula de Tecnologia da Informagao e Comunicagao. VI - CONSELHO MUNICIPAL VINCULADO: 1. Conselho

Municipal de Turismo. Art. 2° -

Os cargos de provimento em comissao distribuidos na estrutura organizacional da Secretaria Municipal

do Turismo de Fortaleza (SETFOR), provenientes dos Anexos | e Il da Lei Complementar n°® 234, de 28 de junho de 2017, estdo

discriminados nos Anexos | e |l deste Decreto. Art. 3° -

Municipal do Turismo de Fortaleza (SETFOR) é o constante do Anexo Il deste Decreto. Art. 4° -

deste Decreto, o Regulamento da Secretaria Municipal do Turismo de Fortaleza (SETFOR). Art. 5° -

data da sua publicagéo. Art. 6° -

O organograma representativo da estrutura organizacional da Secretaria
Fica aprovado, na forma do Anexo IV
Este Decreto entra em vigor na
Ficam revogadas as disposicdes em contrario, em especial os Decretos n° 13.938, de 21 de dezem-

bro de 2016 e n°® 14.245, de 29 de junho de 2018. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL, em 04 de julho de 2019. Roberto Claudio
Rodrigues Bezerra - PREFEITO DE FORTALEZA. Philipe Theophilo Nottingham - SECRETARIO MUNICIPAL DO PLANEJA-

MENTO, ORGAMENTO E GESTAO.

ANEXO | A QUE SE REFERE O ARTIGO 2° DO DECRETO N° 14.456/2019

CARGO SIMBOLO QUANT.
Secretario S-1 1
Secretario Executivo S-2 1
Direcdo Geral DG-1 2
Direcdo de Nivel Superior 1 DNS-1 11
Direcdo de Nivel Superior 2 DNS-2 17
Direcdo de Nivel Superior 3 DNS-3 4
Direcdo de Assessoramento Superior 1 DAS-1 1
TOTAL 37
ANEXO Il A QUE SE REFERE O ARTIGO 2° DO DECRETO N° 14.456/2019
ESTRUTURA CARGO SIMBOLO QUANT.
Secretario S-1 1
1. SECRETARIO Assessor Especial | DG-1 1
Assessor Especial Il DNS-1 1
Secretario Executivo S-2 1
2. SECRETARIO EXECUTIVO Assessor Técnico DNS-2 2
Assistente Técnico-Administrativo | DNS-3 1
x Coordenador Executivo DG-1 1
3. ASSESSORIA DE RELAGCOES INSTITUCIONAIS Assessor Especial Il DNS-1 1
= Coordenador DNS-1 1
4. ASSESSORIA DE COMUNICACAO Assessor TEonico DNS-2 1
. Coordenador DNS-1 1
5. ASSESSORIA JURIDICA Assessor TEonico DNS-2 1
6. ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL Coordenador DNS-1 1
7. COORDENADORIA DE PROJETOS INOVADORES Coordenador DNS-1 1
= Coordenador DNS-1 1
8. COORDENADORIA DE PROMOGAO E MARKETING Assessor TEonico DNS-2 >
8.1. Célula de Gestado de Eventos Turisticos Gerente DNS-2 1
8.2. Célula de Qualificacédo Profissional Gerente DNS-2 1
9. COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DO TURISMO Coordenador DNS-1 1
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9.1. Célula de Estudos e Atendimento ao Turista Gerente DNS-2 1
10. COORDENADORIA DO OBSERVATORIO DO TURISMO Coordenador DNS-1 1
11. COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA TURISTICA Coordenador DNS-1 1
11.1. Célula de Gestdo de Equipamentos Turisticos Gerente DNS-2 1

12. COORDENADORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA Coordenador __ DNS-1 1
Assessor Técnico DNS-2 1
Gerente DNS-2 1
12.1. Célula de Gestao Financeira Assessor Técnico DNS-2 2
Assistente Técnico-Administrativo | DNS-3 1
Gerente DNS-2 1
12.2. Célula de Gestdo Administrativa Assistente Técnico-Administrativo | DNS-3 1
Assistente Técnico-Administrativo Il DAS-1 1
. = - Gerente DNS-2 1
12.3. Célula de Gestao de Contratos e Convénios Assistente Téonico-Administrativo | DNS-3 1
13. CELULA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO Gerente DNS-2 1
TOTAL 37

ANEXO Il AQUE SE REFERE O ARTIGO 3° DO DECRETO N° 14.456/2019

SECRETARIA MUNICIPAL DO |

CONSELHO MUNICIPAL VINCULADO |

TURISMO DE FORTALEZA SECRETARIO | - CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO |
(SETFOR) e
SECRETARIO EXECUTIVO
ASSESSORIA DE A
RELACOES
INSTITUCIONAIS JURIDIGA
ASSESSORIA DE
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E
COMUNICACAO DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL
COORDENADORIA DE COORDENADORIA DE COORDENADORIA DE COORDENADORIA DO COORDENADORIA DE COORDENADORIA
PROJETOS PROMOCAO E DESENVOLVIMENTO OBSERVATORIO DO INFRAESTRUTURA ADMINISTRATIVO-
INOVADORES MARKETING DO TURISMO TURISMO TURISTICA FINANCEIRA
- A CELULA DE CELULA DE
CELULADE SESTAC ESTUDOS E CELULA DE GESTAO TECNOLOGIA DA CELULA DE GESTAO
TURISTICOS ATENDIMENTO AO TURISTICOS INFORMACAO E FINANCEIRA
TURISTA COMUNICAGAO
CELULA DE
CELULA DE GESTAO
QUALIFICACAO
PROFISSIONAL ADMINISTRATIVA

CELULA DE GESTAO
DE CONTRATOS E
CONVENIOS

ANEXO IV A QUE SE REFERE O ARTIGO 4° DO DECRETO N° 14.456/2019

REGULAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TURISMO DE FORTALEZA
(SETFOR)

TITULO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TURISMO DE FORTALEZA (SETFOR)

CAPITULOI
DA CARACTERIZACAO

Art. 1° - A Secretaria Municipal do Turismo de Fortaleza (SETFOR), criada pela Lei Complementar n® 24, de 14 de outu-
bro de 2005, redefinida sua competéncia de acordo com o art. 42 da Lei Complementar n® 176, de 19 de dezembro de 2014 e suas
alteragdes posteriores, reestruturada de acordo com o Decreto n° 14.245, de 29 de junho de 2018, constitui 6rgdo da Administragcao
Direta Municipal, regendo-se por este Regulamento, pelas normas internas e a legislagéo pertinente em vigor.

CAPITULO i
DA COMPETENCIA E DOS VALORES

Art. 2° - A Secretaria Municipal do Turismo de Fortaleza (SETFOR) tem como finalidade definir e gerenciar a politica de
desenvolvimento do turismo local impulsionando os negoécios da atividade, competindo-lhe: | - formular, coordenar, implementar,
acompanhar e avaliar a politica municipal de desenvolvimento do turismo; Il - contribuir para o desenvolvimento de oportunidades
turisticas que assegurem a preservagao do meio ambiente urbano; Ill - contribuir para a valorizagédo da cultura, do patriménio histérico
e da memdria da cidade de Fortaleza; IV - promover o entretenimento e o lazer, através do turismo local; V - promover e divulgar o
destino Fortaleza, no Ceara, no Brasil e no exterior; VI - planejar, coordenar, fomentar, produzir e contribuir para a realizagdo de even-
tos de interesse turistico no Municipio; VII - propor, desenvolver e implementar politicas de desenvolvimento e inclusdo social pelo
turismo; VIII - incentivar e contribuir para o desenvolvimento das instituicbes e profissionais de turismo, com a finalidade de qualifica-
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¢éo do servigo prestado ao turista e o aumento do nimero de postos de trabalho gerados pela atividade; IX - representar o Municipio
na articulagdo com os 6rgaos federais, estaduais € ndo governamentais do setor turistico; X - desempenhar outras atividades neces-
sarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que Ihe forem delegadas. Art. 3° - S3o valores da Secretaria Municipal
do Turismo de Fortaleza (SETFOR): | - amor em tudo que se faz; Il - compromisso com a gestao; lll - respeito as pessoas; IV - quali-
dade de vida dos seus colaboradores; V - ética, transparéncia e honestidade; VI - integragéo e colaboragao.

TiTULO Il
DA ORGANIZAGAO

CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° - A estrutura organizacional basica da Secretaria Municipal do Turismo de Fortaleza (SETFOR) é a seguinte: | -
DIRECAO SUPERIOR: 1. Secretario Municipal do Turismo de Fortaleza. Il - GERENCIA SUPERIOR: 2. Secretario Executivo do
Turismo de Fortaleza. Il - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO: 3. Assessoria de Relacdes Institucionais (ASREINT); 4. Assessoria de
Comunicagédo (ASCOM); 5. Assessoria Juridica (ASJUR); 6. Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (ASPLAN).
IV - ORGAOS DE EXECUGAO PROGRAMATICA: 7. Coordenadoria de Projetos Inovadores (COPIN); 8. Coordenadoria de Promog&o
e Marketing (COPMARK); 8.1. Célula de Gestdo de Eventos Turisticos (CEGETUR); 8.2. Célula de Qualificagdo Profissional
(CEQUAP); 9. Coordenadoria de Desenvolvimento do Turismo (CODET); 9.1. Célula de Estudos e Atendimento ao Turista (CEAT);
10. Coordenadoria do Observatério do Turismo (COBSTUR); 11. Coordenadoria de Infraestrutura Turistica (COINTUR); 11.1. Célula
de Gestdo de Equipamentos Turisticos (CEGET). V - ORGAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL: 12. Coordenadoria Administrativo-
Financeira (COAFI); 12.1. Célula de Gestado Financeira (CEGEF); 12.2. Célula de Gestdo Administrativa (CEGEA); 12.3. Célula de
Gestdo de Contratos e Convénios (CEGEC); 13. Célula de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (CETEC). VI - CONSELHO
MUNICIPAL VINCULADO: 1. Conselho Municipal de Turismo (CMTUR).

TITULO NIl
DA DIRECAO SUPERIOR

) CAPITULO UNICO
DO SECRETARIO MUNICIPAL DO TURISMO DE FORTALEZA

Art. 5° - Constituem atribuigbes basicas do Secretério Municipal do Turismo de Fortaleza (SEC): | - promover a adminis-
tracao geral da SETFOR, em estreita observancia as disposigdes normativas da Administragdo Publica Municipal; Il - exercer a repre-
sentagéo politica e institucional da SETFOR, promovendo contatos e relagdes com autoridades e organizagbes de diferentes niveis
governamentais; lll - assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretarios Municipais em assuntos de competéncia da SETFOR;
IV - participar das reunides do Secretariado com Orgdos Colegiados Superiores quando convocado; V - fazer indicagdo ao Prefeito
Municipal para o provimento de cargos de Dire¢cdo e Assessoramento da SETFOR; VI - apreciar, em grau de recurso hierarquico,
quaisquer decisées no ambito da SETFOR, ouvindo a autoridade cuja decisdo ensejou o recurso, respeitados os limites legais; VIl -
decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia; VIl - autorizar a instauragédo de processos de licita-
¢ao e ratificar a sua dispensa ou declaragdo de sua inexigibilidade, nos termos da legislagdo pertinente; IX - expedir portarias e atos
normativos sobre a organizacdo administrativa interna da SETFOR, ndo limitada ou restrita por atos normativos superiores e sobre a
aplicacdo de Leis, Decretos ou Regulamentos de interesse da Secretaria, bem como os atos referentes ao disciplinamento das a¢des
e servigos concernentes a competéncia institucional da SETFOR; X - referendar atos, contratos ou convénios em que a SETFOR seja
parte, ou firma-los, no limite de suas competéncias legais; XI - promover reunides perioddicas de coordenagéo entre os diferentes esca-
I6es hierarquicos da SETFOR; XII - atender requisi¢des e pedidos de informagdes do Poder Judiciario, ouvindo previamente a Procu-
radoria Geral do Municipio (PGM), quando necessario; Xlll - aprovar a programagao a ser executada pela SETFOR, a proposta orga-
mentaria anual e as alteragdes e ajustes que se fizerem necessarios; XIV - instaurar sindicancias e determinar a abertura de processo
administrativo disciplinar contra servidores publicos, aplicando as penalidades de sua competéncia, quando necessario; XV - delegar
atribuicées ao Secretario Executivo da SETFOR; XVI - desempenhar outras atribuigbes que lhe forem conferidas pelo Prefeito Munici-
pal, nos limites de sua competéncia constitucional e legal.

TITULO IV
DA GERENCIA SUPERIOR

) CAPITULO UNICO
DO SECRETARIO EXECUTIVO DO TURISMO DE FORTALEZA

Art. 6° - Constituem atribuicdes basicas do Secretario Executivo do Turismo de Fortaleza (SEXEC): | - realizar a gestao
interna da SETFOR, o planejamento, suporte administrativo, bem como o ordenamento das despesas; Il - promover a administragéo
geral da respectiva Secretaria, em estreita observancia as disposi¢des normativas da Administragdo Publica Municipal; Ill - autorizar a
realizagdo de empenho até o limite previsto nos tetos de desembolso mensal e seus respectivos cancelamentos; IV - autorizar supri-
mento de fundos de acordo com a Lei n. 8.481, de 24 de julho de 2000, observado, ainda, a legislagdo municipal correlata; V - reco-
nhecer dividas de exercicios anteriores; VI - assinar contratos firmados apds homologagao e publicagdo da respectiva licitagdo, bem
como aqueles decorrentes de procedimentos de dispensa e inexigibilidade ratificados; VII - realizar liquidagédo e autorizar o pagamento
de despesa; VIl - estabelecer controles e promover o acompanhamento dos convénios e contratos firmados pela SETFOR; IX - avali-
zar periodicamente os resultados da Gestdo do Turismo; X - expedir atos normativos internos sobre a organizacdo administrativa da
Secretaria; XI - promover reunides de coordenagéo entre os diferentes escalbes hierarquicos da Secretaria; Xll - desempenhar outras
tarefas compativeis com suas atribuigdes face a determinagéo do Secretario.

i TITULOV i
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES ORGANICAS

] CAPITULO |
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
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Secéao |
Da Assessoria de Relagdes Institucionais

Art. 7° - Compete a Assessoria de Relagdes Institucionais (ASREINT): | - realizar estudos técnicos especificos solicita-
dos pela Diregédo e Geréncia Superior da SETFOR; Il - emitir pareceres em expedientes, processos e relatérios encaminhados pelos
Secretarios, em articulagdo com as Coordenadorias Programaticas e Instrumentais e demais Assessorias; Il - redigir as comunica-
¢Oes oficiais, bem como preparar os despachos dos processos de interesse dos Secretarios; |V - assessorar os Secretérios nas audi-
éncias, reunides, seminarios e outros eventos; V - promover o acompanhamento dos assuntos de interesse dos Secretérios, junto aos
demais Orgdos e Entidades; VI - realizar as atividades referentes & abertura, tramitagdo, triagem e monitoramento de processos de
interesse dos Secretarios; VIl - executar as atividades de apoio administrativo aos Secretarios; VIl - desempenhar outras atividades
estabelecidas pela Dire¢do Superior.

Secao
Da Assessoria de Comunicagéo

Art. 8° - Compete a Assessoria de Comunicagdo (ASCOM): | - elaborar e executar o planejamento da comunicagéo
interna e externa da SETFOR, em consonéncia com as diretrizes da Coordenadoria de Comunicagao da Secretaria Municipal de Go-
verno (SEGOV); Il - produzir conteudo para canais institucionais e de comunicagéo interna da SETFOR; Ill - mediar a relagéo entre
imprensa e SETFOR; IV - acompanhar o Secretario, o Secretario Executivo e demais gestores da SETFOR em entrevistas a
imprensa, zelando pela fidedignidade das informagdes; V - identificar agdes e projetos para divulgagao nos veiculos de comunicagao;
VI - coordenar a produgao de materiais e pegas institucionais, no que diz respeito a diagramagéo, revisdo e impressao; VIl - orientar
as diversas coordenadorias da SETFOR em assuntos relacionados a comunicagao institucional, bem como sobre estratégias e politi-
cas de relagdes publicas; VIII - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Diregdo Superior.

Secao lll
Da Assessoria Juridica

Art. 9° - Compete a Assessoria Juridica (ASJUR): | - realizar andlise juridica de processos e assuntos administrativos
que tramitam na SETFOR; Il - prestar assessoramento juridico aos gestores da SETFOR; Il - realizar estudos quanto a adogéo de
medidas de natureza juridica em decorréncia da legislagéo e jurisprudéncia existentes nos assuntos pertinentes a SETFOR; IV - pro-
videnciar o atendimento, bem como prestar informagdes em requisicdes e agbes judiciais; V - elaborar e examinar projetos de lei,
decretos e atos inerentes aos servigos da SETFOR; VI - manter atualizado o repositério de jurisprudéncia, especialmente as relativas
as atividades da Secretaria; VIl - garantir a uniformizagdo das atividades juridicas no ambito da SETFOR; VIII - manter articulagao
com a Procuradoria Geral do Municipio com vistas ao cumprimento e execugéo dos atos normativos; IX - manter articulagdo com os
demais segmentos juridicos do Municipio visando conformidade da orientagéo juridica da Secretaria; X - elaborar relatérios de suas
atividades quando solicitado; XI - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Diregdo Superior.

Secéo IV
Da Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Art. 10 - Compete a Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (ASPLAN): | - definir, em sintonia com
a Direcao e Geréncia Superior da SETFOR, as diretrizes e politicas de desenvolvimento institucional para a SETFOR; Il - promover e
coordenar projetos e agdes de desenvolvimento de competéncias dos colaboradores da SETFOR; Il - coordenar a elaboragéo e a
consolidagdo do planejamento estratégico, tatico e operacional da SETFOR; IV - coordenar a elaboragcdo e consolidagdo dos dados
sobre programas, orgamentos e metas da SETFOR, para compor o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO),
a Lei Orgamentaria Anual (LOA) e os demais instrumentos de planejamento governamental; V - coordenar a elaboragao do relatério
anual da SETFOR, para compor a Mensagem a Camara Municipal; VI - zromover a adequagao da estrutura organizacional e o rede-
senho de processos da SETFOR, em parceria com as demais unidades orgéanicas; VIl - promover a articulagéo entre as unidades
organicas da SETFOR, visando a integragdo organizacional; VIII - monitorar a execucdo dos planos, programas e projetos da
SETFOR visando o desempenho conjunto e integrado das metas estabelecidas; IX - acompanhar, em articulagdo com as unidades
organicas da SETFOR, a execucao dos projetos cadastrados no sistema de monitoramento; X - definir e acompanhar os indicadores
de desempenho baseados na gestao por resultados da SETFOR; Xl - acompanhar e avaliar o desempenho do PPA, no que se refere
aos programas e metas da SETFOR; XII - monitorar a execugao orgamentaria da SETFOR, em parceria com a Coordenadoria Admi-
nistrativo-Financeira; XIll - analisar e acompanhar as demandas e retornos da Ouvidoria relacionadas a assuntos da area de atuagéo
da SETFOR; XIV - identificar experiéncias bem sucedidas na area de planejamento e desenvolvimento institucional no dmbito munici-
pal, estadual, nacional ou internacional compartilhando informagées e conhecimentos com vistas ao melhoramento dos processos sob
a responsabilidade da SETFOR; XV - articular e apoiar a realizagao e divulgagao de agdes, eventos e projetos que demandem a atua-
¢éo da Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional; XVI - apoiar ou coordenar projetos especiais que sejam deman-
dados a SETFOR; XVII - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Diregao Superior.

L CAPITULO Il )
DOS ORGAOS DE EXECUGAO PROGRAMATICA

Secgéo |
Da Coordenadoria de Projetos Inovadores

Art. 11 - Compete a Coordenadoria de Projetos Inovadores (COPIN): | - fomentar direta ou indiretamente as iniciativas,
programas e projetos que visem o desenvolvimento sustentavel da atividade turistica no municipio; Il - fomentar e apoiar projetos
referentes ao turismo que instigue o desenvolvimento sustentavel da cidade; Ill - coordenar as acgbes de identificacdo, captagcéo e
orientagédo de investimentos turisticos, promovendo a articulagdo entre os investidores, os 6rgaos publicos e privados e os diversos
setores do Governo, para viabilizar e agilizar os processos de investimento e financiamento; IV - planejar o turismo visando otimizar a
qualidade da oferta e da demanda turistica, estimulando algumas areas receptoras reais e potenciais, bem como qualificando outras;
V - formular politicas para o desenvolvimento de novos produtos que venham a atender necessidades do mercado; VI - acompanhar a
dindmica do mercado local, estadual, nacional e internacional de turismo com vistas a subsidiar a formulagdo e avaliagdo da politica
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municipal de turismo; VIl - levantar informagbes sobre incentivos fiscais e outros estimulos para empresas turisticas; VIl - sensibilizar
0s empresarios sobre a importancia de ter produtos turisticos de qualidade; IX - diversificar a oferta turistica através do descobrimento
de novos produtos e servigos; X - atrair investimentos nacionais e internacionais geradores de emprego e renda local, sintonizados
com a cadeia produtiva do turismo; Xl - inserir a populagao local nos investimentos turisticos facilitando o acesso a recursos, por meio
da articulagdo de rede de incentivos e financiamentos; Xl - incentivar com iniciativas inovadoras o desenvolvimento de estudos e
pesquisas sobre a atividade turistica; XIII - realizar estudos para subsidiar a politica de captagdo, fomento e investimento turistico para
a cidade; XIV - realizar estudos, pesquisas e avaliagdes do potencial turistico da cidade para criar oportunidades de geragéo de em-
prego e renda; XV - estabelecer parcerias com instituicdes para realizacdo de projetos inovadores; XVI - desempenhar outras ativida-
des estabelecidas pela Diregao Superior.

Secao ll
Da Coordenadoria de Promogao e Marketing

Art. 12 - Compete a Coordenadoria de Promogéao e Marketing (COPMARK): | - planejar, desenvolver e coordenar acdes
para promogao do turismo, a partir do plano de marketing e segmentagdo do mercado turistico de Fortaleza; Il - definir politica de
promogao do turismo visando aperfeigoar o fluxo turistico em Fortaleza tendo como subsidios os estudos realizados pela Coordenado-
ria de Projetos Inovadores (COPIN) ou pela Coordenadoria de Desenvolvimento do Turismo (CODET); Il - implantar planos, progra-
mas e projetos que contribuam com a sustentabilidade das ag¢des do setor turistico; IV - realizar estudos para melhorar a oferta de
servigos e a realizagdo de eventos em Fortaleza; V - coordenar pesquisas regulares relacionadas a atividade turistica no ambito muni-
cipal; VI - coordenar a realizagdo de eventos, seminarios, congressos e feiras com o objetivo de diminuir os efeitos da sazonalidade;
VII - identificar e fomentar eventos locais, tornando-os produtos com potencial para estimular o fluxo turistico na cidade; VIII - apoiar
os 6rgaos competentes e/ou entidades na captagao de eventos para a cidade; IX - trabalhar na promogao dos eventos fixos de grande
porte, conforme calendario turistico de Fortaleza; X - divulgar e vender o destino em eventos especializados; Xl - participar de feiras e
eventos do segmento do turismo; Xll - fortalecer a relagdo com as entidades parceiras nas areas de promogao turistica de eventos;
XIlI - propor ideias e contribuir com a elaboragédo do material promocional de responsabilidade da SETFOR; XIV - participar da elabo-
ragédo de informes periddicos sobre as atividades desenvolvidas no ambito de sua area; XV - compilar os dados obtidos referentes ao
fluxo turistico para construcao e atualizagdo do banco de dados da SETFOR; XVI - elaborar, executar e divulgar o plano de comunica-
¢éo turistico de Fortaleza no site oficial da SETFOR e midias sociais; XVIl - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Dire-
¢ao Superior. Art. 13 - Compete a Célula de Gestédo de Eventos Turisticos (CEGETUR): | - participar da elaboragao de informes perié-
dicos sobre as atividades desenvolvidas no ambito de sua Coordenacgao; Il - articular a transversalidade para a melhoria da qualifica-
¢éo profissional do setor de eventos; Ill - realizar eventos, seminarios, congressos e feiras no sentido de diminuir os efeitos da sazona-
lidade; IV - selecionar e apoiar projetos de natureza cultural de relevancia para o desenvolvimento do turismo local; V - coibir eventos
turisticos que provoquem impactos negativos e substitui-los por programas sustentaveis; VI - identificar fonte de financiamentos e
captar recursos para a elaboragao de material promocional; VIl - organizar e publicar, de forma permanente e atualizada, o calendario
oficial de feiras, eventos e servicos complementares da cidade de Fortaleza; VIl - elaborar e avaliar custos operacionais relativos a
realizagao e a participagao de eventos pela Secretaria Municipal do Turismo de Fortaleza; IX - apoiar eventos realizados na cidade, de
grande visibilidade nacional e internacional, promovendo os servigos e oferecendo informacdes de Fortaleza e Regido aos participan-
tes; X - manter banco de imagens de Fortaleza atualizado e atender as demandas de fornecimento de fotos e videos, realizadas pelas
operadoras, agéncias, sites e imprensa, cumprindo o tramite legal exigido para tal procedimento; Xl - estruturar roteiros turisticos inte-
grados e tematicos; Xl - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador. Art. 14 - Compete a Célula de Qualificagéo
Profissional (CEQUAP): | - identificar e diagnosticar necessidades de desenvolvimento e capacitacdo de servidores, colaboradores e
integrantes do trade turistico, tais como: a) taxistas; b) ocupantes de boxes no mercado central e mercado dos peixes; c) equipes da
rede de hotelaria. Il - propor programas de capacitagdo nas areas de turismo, hotelaria, cultura e meio ambiente; Ill - gerenciar as
atividades relacionadas com o desenvolvimento e capacitagdo dos servidores e colaboradores da SETFOR; IV - auxiliar na prepara-
¢éo dos termos de referéncia para estudos, planos e projetos de competéncia da Coordenagéo; V - planejar, propor e coordenar a
execugao de projetos para a formagao de carater geral e especifico dos servidores e colaboradores; VI - manter articulagdo com 6r-
gaos e agentes envolvidos nos projetos de formagao; VIl - elaborar, executar, acompanhar e avaliar programas/projetos de desenvol-
vimento e capacitagdo; VIl - manter articulagdo com instrutores e facilitadores, visando a definicdo de conteudos programaticos e
cronogramas de execugao de cursos; IX - divulgar a realizagcdo e coordenar a execugao de programas de desenvolvimento e capaci-
tagdo; X - gerenciar convénios e contratos de servigos de capacitagdo de diversos equipamentos turisticos; XI - desenvolver progra-
mas de formacao e capacitagcao para agentes multiplicadores/formadores visando a capacitagao profissional, a conscientizagao turisti-
ca e a educacao ambiental; Xl - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Segao Il
Da Coordenadoria de Desenvolvimento do Turismo

Art. 15 - Compete a Coordenadoria de Desenvolvimento do Turismo (CODET): | - propor e incentivar agées que promo-
vam a atividade turistica fundamentada em pilares do desenvolvimento sustentavel; Il - propor, fomentar, desenvolver e implementar
politicas setoriais de turismo visando a elevagdo da qualidade da oferta e da demanda turistica; Ill - estimular as areas receptoras
atuais e as areas com potencial turistico, visando a elevagao da qualidade de vida da populagao local de forma sustentavel; IV - articu-
lar parcerias na visao tripartite dos setores publico, privado e terceiro setor através de agdes transversais nas areas de: captagéo de
negocios, inclusdo digital, cultura, patriménio, meio ambiente, infraestrutura turistica e de apoio ao turismo; V - articular parcerias para
criagdo e implementagido de programas e agdes , objetivando incentivar e desenvolver a pratica do turismo sustentavel no municipio
de Fortaleza; VI - conhecer e preservar o patriménio turistico através de agdes de educagao e qualificagdo, visando seu uso na cadeia
produtiva do turismo de forma responsavel; VIl - viabilizar agées que incentivem o entretenimento e o lazer da populagédo local, como
potenciais nichos para o desenvolvimento de produtos turisticos; VIII - desenvolver e apoiar politicas que visem fomentar a geragéo de
emprego na atividade turistica e melhorar a distribuicdo de renda; IX - definir diretrizes para o ordenamento territorial dos empreendi-
mentos turisticos, objetivando a melhor distribuigdo da atividade turistica no espago do municipio; X - elaborar estratégias de valoriza-
¢éo dos atrativos naturais, histéricos e culturais, bem como da qualidade ambiental urbana de Fortaleza; Xl - participar de féruns,
conselhos e outros espagos de debate e discussio da atividade turistica, incluindo a analise dos impactos no uso e ocupagéao do es-
paco urbano; Xll - analisar o mercado comercial turistico e planejar o seu desenvolvimento, definindo as areas, empreendimentos e
produtos prioritarios a serem estimuladas e incentivadas; Xlll - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Diregdo Superior.
Art. 16 - Compete a Célula de Estudos e Atendimento ao Turista (CEAT): | - definir alternativas para conscientizar a populagao quanto
ao respeito ao bem publico; Il - articular com érgéos publicos, privados e sociedade organizada a implementacao de agbes para ofere-
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cer servigos aos turistas; Ill - monitorar o funcionamento dos servigos urbanos essenciais, avaliando o impacto na atividade turistica;
IV - formatar, desenvolver, acompanhar e avaliar cursos de capacitagdo dos profissionais que trabalham diretamente no receptivo
turistico; V - monitorar e aperfeicoar os equipamentos, servigos e infraestrutura dos postos de informacgdes turisticas, visando qualifi-
car o atendimento ao turista; VI - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Segédo IV
Da Coordenadoria do Observatério do Turismo

Art. 17 - Compete a Coordenadoria do Observatério do Turismo (COBSTUR): | - coletar dados estratégicos do turismo,
mediante estudos, pesquisas e mapeamento de atividades turisticas locais, com o objetivo de mensurar o impacto do setor na dina-
mica cultural, social e econémica de Fortaleza; Il - monitorar a demanda turistica nacional e internacional, por ano e por temporada,
referente ao Municipio de Fortaleza; Ill - identificar e analisar a taxa de ocupacgao hoteleira de Fortaleza, observando a sazonalidade e
mensurando os impactos na economia do municipio; IV - identificar o nimero de empregos formais e informais nas atividades especi-
ficas do turismo, destacando: a) hospedagem; b) alimentagao; c) transporte; d) agéncia de viagem; e) aluguel de transporte; f) recrea-
¢ao e lazer. V - monitorar e avaliar a receita turistica global e impacto sobre o PIB de Fortaleza de forma a apurar: a) renda gerada
nos segmentos de atividades especificas; b) gasto per capita/dia; c) permanéncia média. VI - mapear e avaliar os equipamentos e
servigos turisticos de Fortaleza, destacando: a) os atrativos turisticos; b) os servigos turisticos; c) a infraestrutura turistica. VIl - colabo-
rar com a construcdo e/ou ajustes de indicadores municipais que propiciem a avaliagao qualitativa das politicas publicas relacionadas
ao turismo; VIII - disponibilizar para as demais areas da SETFOR as informagdes oriundas do Observatério do Turismo, propiciando a
integragdo das agdes da Secretaria; IX - promover convénios de cooperagao técnica com entidades de ensino superior, entidades de
estudos, pesquisas e tecnologia e observatérios em geral; X - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Diregdo Superior.

Segédo V
Da Coordenadoria de Infraestrutura Turistica

Art. 18 - Compete a Coordenadoria de Infraestrutura Turistica (COINTUR): | - efetuar, em conjunto com outros érgaos, o
monitoramento e aperfeicoamento dos equipamentos, servigcos e infraestrutura existentes adequando-os ao desenvolvimento susten-
tavel da atividade turistica; Il - gerenciar e monitorar os equipamentos publicos da area de competéncia da SETFOR; Il - articular
junto a outros 6rgdos uma politica de requalificagao e revitalizagao dos patrimonios naturais, histéricos e culturais ligados a atividade
turistica; IV - estabelecer parcerias com outros 6rgaos visando o planejamento da infraestrutura de apoio ao turismo para as diversas
areas; V - fomentar a criacdo de linhas ordinarias de transporte publico exclusivos ou que atendam os principais pontos turisticos da
cidade; VI - consolidar os corredores turisticos estruturantes, propiciando o ordenamento e a implantagéo de infraestrutura turistica;
VII - revisar e dar Parecer sobre os aspectos de engenharia e viabilidade socioambiental dos termos de referéncia, de estudos e dos
projetos; VIII - manter articulagdo com os projetistas e Orgdos Executores junto aos 6rgdos ambientais do Municipio, Estado e Unido
para garantir a correta execug¢do dos documentos ambientais indispensaveis ao processo de licenciamento ambiental dos investimen-
tos previstos; IX - conhecer as tecnologias e materiais mais recomendaveis na sua regido e ter experiéncia em analise de alternativas
e determinagdo de solugdo de minimo custo; X - supervisionar engenheiros especialistas e analistas ambientais contratados para
revisar projetos especificos; Xl - gerenciar os mecanismos e processos de consulta publica na area ambiental e supervisionar a divul-
gacao das informagdes requeridas em tais consultas; Xl - identificar e manifestar-se sobre agdes e procedimentos de obras, de modo
a evitar, minimizar, controlar ou mitigar impactos socioambientais potenciais; Xl - Apresentar ao Secretario avaliagdo peridédica sobre
a eficiéncia dos programas ambientais relacionados as intervengdes fisicas previstas, reportando ajustes necessarios; XIV - realizar
superviséo técnica da execugdo das agbes de programas de sua area tematica, identificando desvios e propondo medidas de corre-
¢ao; XV - avaliar periodicamente as normas técnicas adotadas para execugao das a¢des de programas da sua area tematica, identifi-
cando possiveis necessidades de ajustes, submetendo-os a apreciagdo superior; XVI - desempenhar outras atividades estabelecidas
pela Diregdo Superior. Art. 19 - Compete a Célula de Gestdo de Equipamentos Turisticos (CEGET): | - efetuar, em conjunto com ou-
tros 6rgaos, o monitoramento e aperfeigoamento dos equipamentos, servigos e infraestrutura existentes adequando-os ao desenvol-
vimento sustentavel da atividade turistica; Il - observar e levantar as necessidades dos pontos turisticos para que tenham acessibili-
dade, sinalizagdo, manutencéo, ou seja, condi¢des adequadas de funcionamento, para atender o turista nacional e internacional; Ill -
identificar e avaliar as necessidades de infraestrutura e servigos na cidade; IV - analisar e acompanhar projetos de Infraestrutura,
Engenharia, Arquitetura, Urbanizagéo e Patrimdnio Histérico; V - apresentar periodicamente a Assessoria da sua area e a Coordena-
¢éo, avaliagao sobre a eficiéncia dos programas ambientais relacionados as intervengdes fisicas previstas e ajustes necessarios; VI -
preparar e apresentar relatérios periédicos de supervisdo ambiental; VIl - atender a questionamentos socioambientais da sociedade
civil, incluindo as Organizagdes Nao-Governamentais (ONGs) e outras partes interessadas nas obras e nos programas ambientais do
empreendimento; VIII - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

o CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL

Secéao |
Da Coordenadoria Administrativo-Financeira

Art. 20 - Compete a Coordenadoria Administrativo-Financeira (COAFI): | - definir, em sintonia com a Direcdo e Geréncia
Superior da SETFOR, as politicas e diretrizes setoriais da SETFOR relativas as atividades administrativas, financeiras, de gestao de
pessoas e de suporte logistico; Il - realizar o planejameto anual das aquisigées de bens e servigos, necessarios ao desenvolvimento
dos trabalhos na SETFOR; Il - monitorar a execugéo orgamentaria, contabil e financeira da SETFOR, em parceria com a ASPLAN; IV
- acompanhar processos de pagamento junto a Secretaria Municipal de Financas (SEFIN); V - fiscalizar a execugc&o dos contratos e
convénios da SETFOR; VI - emitir parecer, quanto a correta e regular apresentagdo de documentagao contabil, referente a prestagéo
de contas apresentadas pelos Convenentes que celebrarem convénios com a SETFOR; VII - desempenhar outras atividades estabe-
lecidas pela Diregéo Superior. Art. 21 - Compete a Célula de Gestéo Financeira (CEGEF): | - implementar as politicas, normas e pro-
cedimentos estabelecidos pelo COGERFFOR e demais Orgdos competentes, relacionados com a administragdo financeira, contabil e
orcamentaria da SETFOR; Il - planejar, programar, executar, controlar e avaliar as atividades relacionadas com a administragao
financeira, contabil e orcamentaria, por meio de relatérios, empenhos e liquidagdes; Ill - acompanhar e executar o registro dos atos e
fatos contabeis; IV - prestar apoio técnico, informagdes e dados para a elaboragdo da proposta orgamentaria da Secretaria; V - de-
sempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador. Art. 22 - Compete a Célula de Gestdo Administrativa (CEGEA): | -
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implementar as politicas, hormas e procedimentos relativos a administracdo de material, bens patrimoniais, compras setoriais, vigilan-
cia, almoxarifado, arquivo, protocolo, malote e demais atividades de suporte logistico, necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos
na SETFOR; Il - organizar e controlar as atividades inerentes a frota de veiculos da Secretaria, de acordo com a legislacdo e orienta-
¢bes sobre gestao da frota oficial; Il - gerenciar a manutencgéo preventiva e corretiva de maquinas e outros equipamentos; IV - promo-
ver a conservagao e manutencao das dependéncias fisicas dos prédios da SETFOR; V - fiscalizar, inspecionar e zelar pela conserva-
¢ao, manutengao, substituicdo e recuperagao de instalagdes elétricas, telefénicas e hidraulicas; VI - fiscalizar, inspecionar e zelar pela
conservagao, higienizagédo e limpeza dos ambientes e instalagdes da SETFOR; VII - monitorar o consumo de materiais € insumos da
Secretaria, com vistas a estabelecer a previsdo para a aquisicao; VIII - elaborar, providenciar e acompanhar as publicacdes de atos
administrativos no Diario Oficial do Municipio, relacionados a sua area de atuagao; I1X - atualizar, acompanhar e controlar o cadastro
pessoal, funcional e financeiro dos servidores e colaboradores; X - executar as atividades referentes a concesséo de direitos e
vantagens, aposentadorias, desligamentos, férias, afastamentos e licencgas, entre outros aspectos relacionados a administracéo de
pessoal; Xl - orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, bem como sobre outras questdes pertinentes a legislagéo e politicas
de pessoal; Xll - executar e controlar as atividades de alocagdo, nomeacao, exoneragdo, demissdo, remogao, cessdo bem como
redistribuicdo de pessoal disponivel; Xlll - elaborar e executar as atividades relativas a folha de pagamento e entrega de extratos de
pagamento de servidores municipais ativos; XIV - administrar e coordenar os processos de concursos e de selegdo publica, no ambito
da SETFOR; XV - proceder a entrega de certidées, declaragdes e demais documentos expedidos pela SETFOR relacionados a
administracdo de pessoal; XVI - providenciar os encaminhamentos de licengca médica dos servidores e atualizar no sistema
informatizado; XVII - controlar a frequéncia de pessoal, bem como escala de férias, utilizacdo de folga e readequacéo de horarios de
trabalho; XVIII - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador. Art. 23 - Compete a Célula de Gestao de Contratos
e Convénios (CEGEC): | - promover a gestao e fiscalizagdo de contratos, a celebragao de convénios e a formalizagdo de parcerias; Il -
monitorar a execugéo dos contratos, convénios, prestacdo de servigos e outros instrumentos equivalentes em sua area de atuacao; lll
- elaborar a prestagdo de contas de convénios, acordo e instrumentos congéneres e realizar as tomadas de contas especiais dos
responsaveis pela execugéo do exercicio financeiro; IV - acompanhar o processo de tramitagdo dos projetos/convénios, bem como a
sua prestagéo de contas; V - solicitar e preparar a documentagao necessaria para a celebragcdo dos convénios, termos e acordos, bem
como seus termos aditivos; VI - alimentar e manter atualizados os aplicativos do governo federal e da SETFOR, tais como: Sistema
Integrado de Administragéo Financeira do Governo Federal (SIAFI), Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais (SIASG),
(SIE) e Sistema de Convénios (SICONV); VII - analisar as repactuagdes e reajustes dos contratos realizados, com o objetivo de pro-
mover o equilibrio econdmico-financeiro; VIII - formalizar, registrar e publicar atas de registro de pregos, contratos, convénios e demais
termos congéneres; IX - prestar apoio e suporte técnico aos gestores e fiscais de contratos, convénios e projetos, bem como aos de-
mais servidores; X - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Secao ll
Da Célula de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagéo

Art. 24 - Compete a Célula de Tecnologia da Informacdo e Comunica¢éo (CETEC): | - manter operacional o parque
tecnolégico de equipamentos da SETFOR; Il - elaborar projetos, desenvolver e manter solugbées na area de Tecnologia de Informagéo
e Comunicagao (TIC); Ill - garantir a escalabilidade, confidencialidade, integridade e disponibilidade dos servigos e informagdes; IV -
contribuir com sugestdes de solugdes para agilizar a execugéo das atividades das da SETFOR; V - criar e padronizar metodologia que
permita o uso das boas praticas do Gerenciamento de Projeto e Engenharia de Software da SETFOR; VI - analisar e elaborar parecer
técnico de ferramentas a serem adquiridas pela SETFOR; VIl - pesquisar e analisar novas solucdes de TIC dos negdcios da SETFOR,;
VIII - estruturar e processar dados estratégicos que auxiliem nas tomadas de decisdes; IX - coordenar as atividades relacionadas ao
atendimento e treinamento dos usuarios de sistemas da SETFOR; X - realizar a administragdo dos dados com vistas a otimizacédo e
disponibilizagdo dos Sistemas de Informagao da SETFOR; X| - elaborar e manter atualizada a documentacéo técnica dos servigos de
suporte técnico; Xl - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Diregdo Superior.

~ TiTULO VI )
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

CAPITULO | .
DOS CARGOS DE DIREGAO

Art. 25 - S3o atribuicdes basicas dos Coordenadores Executivos: | - planejar, organizar, dirigir e avaliar as atividades
estratégicas desenvolvidas pela Assessoria de Relagdes Institucionais, com foco em resultados e de acordo com diretrizes estabeleci-
das pela Diregao Superior; Il - assessorar a Diregdo e Geréncia Superior da SETFOR, elaborando ou compatibilizando as informagdes
de sua area de competéncia; Il - submeter a apreciacdo superior atos administrativos e regulamentares de sua area de atuacéo; IV -
subsidiar o planejamento estratégico e tatico da SETFOR; V - coordenar o planejamento anual de trabalho da Assessoria, em conso-
nancia com o planejamento estratégico da Secretaria; VI - promover a execugao e a integragdo dos projetos da Assessoria; VIl - pro-
mover o desenvolvimento de novas metodologias e a inovacdo das acdes realizadas no ambito de sua Assessoria; VIII - propor a
capacitacédo e o desenvolvimento de pessoal, objetivando eficiéncia e eficacia no desempenho do trabalho; IX - organizar e coordenar
reunides e outros encontros de trabalho da sua area de atuagdo; X - promover o desenvolvimento das comunicagdes entre os geren-
tes e os servidores sob sua coordenagao; Xl - articular e disseminar informagdes de interesse da Secretaria; Xl - manter contatos e
negociacdes de interesse da Secretaria, no ambito de sua competéncia; XlII - apresentar relatérios periddicos de suas atividades; XIV
- apoiar os demais coordenadores em assuntos de sua area de competéncia; XV - desempenhar outras atribuigbes que Ihes forem
delegadas pela Diregdo Superior da SETFOR. Art. 26 - Sao atribuigdes basicas dos Coordenadores: | - planejar, organizar, dirigir e
avaliar as atividades das Coordenadorias Programaticas e Instrumentais e dos demais Orgdos de Assessoramento, com foco em
resultados e de acordo com diretrizes estabelecidas pela Diregéo Superior; Il - assessorar a Diregéo e Geréncia Superior da SETFOR,
elaborando ou compatibilizando as informagdes de sua area de competéncia; Ill - submeter a apreciagédo superior atos administrativos
e regulamentares de sua area de atuagao; IV - subsidiar o planejamento estratégico e tatico da SETFOR; V - coordenar o planejamen-
to anual de trabalho da Coordenadoria/Assessoria, em consonancia com o planejamento estratégico da Secretaria; VI - promover a
execucgdo e a integragdo dos projetos da Coordenadoria/Assessoria; VIl - promover o desenvolvimento de novas metodologias e a
inovagdo das agdes realizadas no ambito Coordenadoria/Assessoria; VIII - propor a capacitagdo e o desenvolvimento de pessoal,
objetivando eficiéncia e eficacia no desempenho do trabalho; IX - organizar e coordenar reuniées e outros encontros de trabalho da
sua area de atuagdo; X - promover o desenvolvimento das comunicagdes entre os gerentes e os servidores sob sua coordenagéo; XI -
articular e disseminar informagdes de interesse da Secretaria; XlIl - manter contatos e negociagbes de interesse da Secretaria,
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no &mbito de sua competéncia; Xlll - apresentar relatérios periddicos de suas atividades; XIV - apoiar os demais coordenadores em
assuntos de sua area de competéncia; XV - desempenhar outras atribuicdes que lhes forem delegadas pela Direcdo Superior da
SETFOR. Art. 27 - S0 atribui¢cbes basicas dos Gerentes: | - supervisionar, controlar e avaliar as atividades que Ihe s&o subordinadas;
Il - gerenciar os projetos da sua area de atuacao; Ill - prestar assessoramento ao superior hierdrquico em assuntos de sua area de
competéncia; IV - providenciar os recursos necessarios a realizagdo dos projetos e rotinas de sua area de atuagao; V - prestar orien-
tagéo técnica e operacional aos integrantes da equipe; VI - avaliar a qualidade do trabalho dos integrantes da equipe, quanto a forma,
conteudo e adequacdo as normas e orientagbes internas da Secretaria; VIl - propor medidas para o aumento da eficiéncia dos traba-
Ihos e de corregédo de eventuais disfungdes nos métodos e processos de trabalho das atividades de sua area de competéncia; VIII -
subsidiar as avaliagbes de desempenho e produtividade dos componentes da equipe; IX - propor programas de capacitagao e desen-
volvimento de pessoal e indicar componentes da equipe para participagdo em treinamentos; X - promover reuniées periédicas com os
servidores que lhe sdo subordinados; X| - desempenhar outras atribuicdes correlatas que Ihes forem atribuidas ou delegadas pelo
gestor imediato.

CAPITULO II
DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO

Art. 28 - Sao atribuicbes bésicas do Assessor Especial I: | - participar do planejamento estratégico e da programacao
dos projetos estruturantes da SETFOR; Il - prestar assessoramento na elaboragdo e execugédo de planos, projetos e processos de
informagao que tenham por objetivo respaldar as iniciativas do Secretario; Il - analisar projetos técnicos de interesse do Secretario e
propor alternativas para o seu aperfeigoamento; |V - fornecer subsidios tedricos as atividades relacionadas a sua area de formacgao e
atuacéo; V - auxiliar o Secretério em tarefas especificas e no desempenho de suas atividades; VI - desempenhar outras atribuicdes

designadas pelo Secretario. Art. 29 - Sao atribuigées basicas do Assessor Especial Il: | - prestar assessoramento em assuntos técni-
cos e administrativos demandados pelo Secretario; Il - assessorar na elaboragédo e promogao de estudos, pesquisas, e outros docu-
mentos de interesse do Secretario; Il - coordenar o desenvolvimento de projetos estratégicos da SETFOR, por solicitagédo do Secreta-

rio; IV - propor o desenvolvimento de projetos e a implementacdo de medidas que maximizem os resultados da Secretaria; V - desem-
penhar outras atribuigdes designadas pelo Secretario. Art. 30 - S&o atribuigcdes basicas do Assessor Técnico: | - desenvolver estudos
técnicos que subsidiem o processo de elaboragéo, implementagéo, execugdo, monitoramento e avaliagdo de programas, projetos e
acoes; Il - coordenar projetos, quando designado pelo superior imediato; Il - participar de comissées e de grupos de trabalho em pro-
jetos especificos; IV - emitir pareceres técnicos e instruir processos administrativos; V - propor normas e rotinas que maximizem os
resultados da sua area de atuagao; VI - supervisionar as atividades sob seu comando, controlando resultados e prazos, promovendo a
coeréncia e a racionalidade das formas de execucéao; VIl - liderar as equipes de trabalho, visando ao alcance dos resultados; VIII -
desempenhar outras atribuigbes designadas pelo superior imediato. Art. 31 - S&do atribuigbes bdasicas do Assistente Técnico-
Administrativo |: | - assessorar o gestor da area a qual esta vinculado nas seguintes atividades: a) articulagdo e difusdo de informa-
¢bes; b) articulagdo com organismos publicos ou privados para obtencdo de informagdes necessarias ao desenvolvimento das ativi-
dades na sua area de capacitacado profissional ou atuagao administrativa; c) realizacdo de pesquisas sobre assuntos normativos, dou-
trinarios e jurisprudenciais; d) analise de eficiéncia, eficacia e economicidade na utilizagdo de recursos organizacionais. |l - supervisio-
nar as atividades sob seu comando, controlando resultados e prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade das formas de exe-
cugéo; lll - supervisionar e aprimorar o desenvolvimento dos trabalhos de sua unidade; IV - supervisionar a implantagéo e o desenvol-
vimento de projetos e servigos realizados na sua unidade; V - desempenhar outras atribuigdes designadas pelo superior imediato. Art.
32 - Sao atribui¢cdes basicas do Assistente Técnico-Administrativo Il: | - planejar, organizar, dirigir e controlar a elaboragéo de estudos,
pesquisas e projetos de carater técnico e administrativo, inerentes as atividades da sua area de atuacgéo; Il - participar da organizacao
e realizagao de projetos e atividades de competéncia de sua unidade; Il - coordenar e organizar o trdmite de correspondéncias oficiais
e outros documentos de interesse da area; IV - planejar, organizar, dirigir e controlar o atendimento dos diversos publicos de interesse
da sua unidade administrativa; V - fornecer informagdes administrativas relacionadas as suas atividades; VI - desempenhar outras
atribuicdes designadas pelo superior imediato.

TITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 33 - Cabe ao Secretario da Secretaria Municipal do Turismo de Fortaleza (SETFOR) indicar os ocupantes dos Car-
gos de Diregdo e Assessoramento Superior da Secretaria, nomeados por ato do Prefeito, para exercerem suas fungdes nas respecti-
vas unidades organizacionais, observando os critérios administrativos. Art. 34 - Serdo substituidos por motivos de férias, viagens e
outros impedimentos eventuais por indicagdo do Secretario: | - o Secretario pelo Secretario Executivo, ou no impedimento ou na au-
séncia deste, por um Coordenador, a critério do titular da pasta; Il - os Coordenadores por outro Coordenador ou gerente de uma
célula da respectiva Coordenadoria, ao critério do Secretario da pasta a partir de sugestao do titular do cargo; Il - os demais gerentes
serdo substituidos por servidores das areas especificas, indicados ao Secretario pelos respectivos coordenadores da area. Art. 35 -
Os casos omissos serdo resolvidos por provimento do Secretario Municipal do Turismo de Fortaleza. Art. 36 - O Secretario Municipal
do Turismo de Fortaleza baixara os atos complementares necessarios ao fiel cumprimento e aplicacdo imediata do presente Regula-

mento.
*kk kkk kkk

DECRETO N° 14.458, DE 04 DE JULHO DE 2019

Estabelece disposi¢des acerca do processo de esco-
Iha para composicdo dos Conselhos Tutelares do
Municipio de Fortaleza, periodo 2020 a 2024, na
forma que indica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso de suas atribuicbes legais previstas no art. 83, inciso VI, da Lei
Organica Municipal. DECRETA: Art. 1° - Os servidores que participarem de treinamento a ser realizado para o processo de escolha
dos Conselheiros Tutelares, periodo 2020 a 2024, terdo sua auséncia justificada no registro de ponto eletrénico, pelo chefe imediato,
no periodo que compreender a duragao do curso. Art. 2° - Os servidores que trabalharem no dia 06 de outubro, dia destinado ao pleito
de escolha dos Conselheiros Tutelares para o periodo 2020 a 2024, teréo direito a 2 (dois) dias de folga, devidamente justificados no
registro de ponto eletronico, pelo chefe imediato. Paragrafo Unico. A programacéo dos dias de folga deve ser ajustada entre o servidor



