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Art. 2° - Para garantia da operacgao de crédito de que trata o art.
1° desta Lei o Poder Executivo fica autorizado a vincular, como
contragarantia a garantia da Unido, as cotas da reparticdo das
receitas tributarias estabelecidas no art. 158, incisos I, II, lll e
IV, e no art. 159, inciso |, alinea b, complementadas pelas re-
ceitas préprias estabelecidas no art. 156, incisos I, Il e Ill, nos
termos do art. 167, § 4°, todos da Constituicdo Federal, bem
como outras garantias em direitos admitidas. Art. 3° - Os recur-
sos provenientes da operacdo de crédito objeto do financia-
mento serdo consignados como receita no orgamento ou em
créditos adicionais. Art. 4° - A lei orcamentaria anual do Munici-
pio consignara, anualmente, os recursos necessarios ao aten-
dimento da parte nao financiada do programa e das despesas
relativas a amortizagdo do principal, juros e demais encargos
decorrentes da operagéo de crédito autorizada por esta Lei. Art.
5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das as disposicdes em contrario. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 20 de dezembro de 2013.
Roberto Claudio Rodrigues Bezerra - PREFEITO MUNICI-
PAL DE FORTALEZA.
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LEI COMPLEMENTAR N° 0152,
DE 19 DE DEZEMBRO DE 2013

Cria cargos que indica no
ambito do Fundo Municipal
de Financiamento do Pro-
grama CREDJOVEM (Fun-
do CREDJOVEM).

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1° - Ficam criados, no ambito do Fundo Municipal de Fi-
nanciamento do Programa CREDJOVEM (Fundo
CREDJOVEM), os seguintes cargos de provimento em comis-
séo, de livre nomeacéo e exoneragéo: | — 1 (um) coordenador,
de simbologia DNS-1. Il — 1 (um) contador, de simbologia
DAS-1. lll — 1 (um) tesoureiro, de simbologia DAS-3. Art. 2° -
O Chefe do Poder Executivo podera editar normas complemen-
tares necessarias a fiel execugdo desta Lei. Art. 3° - As despe-
sas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta da
dotacdo orcamentaria do Fundo Municipal de Financiamento do
Programa CREDJOVEM (Fundo CREDJOVEM), suplementada
se necessario. Art. 4° - Esta Lei Complementar entra em vigor
na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em con-
trario. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA,
em 13 de dezembro de 2013. Roberto Claudio Rodrigues
Bezerra - PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA.

khk kkk hkk

LEI COMPLEMENTAR N° 0157,
DE 19 DE DEZEMBRO DE 2013.

Dispée sobre o procedimento
de aposentadoria pelo regime
préprio de previdéncia dos ser-
vidores do Municipio de Forta-
leza (PREVIFOR) e da outras
providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1° - Fica definido, nos termos desta Lei, o procedimento
para a concessdo de aposentadoria pelo Regime Préprio de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Fortaleza
(PREVIFOR), reestruturado pela Lei n° 9.103, de 29 de junho
de 2006. Paragrafo tnico - As disposicdes desta Lei abrangem
os servidores do Poder Executivo e do Poder Legislativo do
Municipio de Fortaleza. Art. 2° - O processo de aposentadoria
inicia-se: | — com o requerimento do interessado, no caso de
aposentadoria voluntaria; Il — automaticamente, quando o
servidor atingir a idade de 70 (setenta) anos; Ill — automatica-
mente, quando o servidor for considerado invalido, na data
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fixada em laudo emitido pela Pericia Médica Oficial do Munici-
pio. § 1° - O processo de aposentadoria voluntaria a que se
refere o inciso | deste artigo somente podera ser iniciado apés
implementados todos os requisitos necessarios a sua conces-
sdo, sob pena de rejeicdo do requerimento. § 2° - Para a verifi-
cacdo dos requisitos necessarios a inatividade, tais como a
idade do servidor e seus tempos de contribuicdo, de efetivo
exercicio no servigo publico e no cargo em que se dara a apo-
sentadoria, a unidade de pessoal do érgdo de origem ou da
respectiva entidade da administracdo indireta procederda a
consulta das informacdes pertinentes nos sistemas informati-
zados de dados da Secretaria Municipal de Planejamento,
Orgamento e Gestdo (SEPOG), do Instituto de Previdéncia do
Municipio (IPM) e, caso aplicavel, da Secretaria Municipal da
Educacdo (SME). § 3° - Verificando a unidade de pessoal do
6rgdo de origem ou da respectiva entidade da administragcdo
indireta que o servidor ndo preenche os requisitos necessarios
a inatividade, o requerimento sera rejeitado, desta rejeicdo
cabendo recurso do interessado, no prazo de 30 (trinta) dias, o
qual devera ser remetido a Procuradoria-Geral do Municipio
(PGM) para apreciagdo. § 4° - Nos casos de aposentadoria
compulséria e por invalidez a que se referem, respectivamente,
os incisos Il e Il deste artigo, a unidade de pessoal do érgéo
de origem ou da respectiva entidade da administragcdo indireta
devera notificar o servidor do inicio do processo, facultando-lhe
apresentar manifestacdo e documentos no prazo de 30 (trinta)
dias. Art. 3° - Verificado o preenchimento dos requisitos neces-
sarios a inatividade, na forma do art. 2°, § 2°, desta Lei, a uni-
dade de pessoal do 6rgéo de origem ou da respectiva entidade
da administragéo indireta instruira o processo com a documen-
tagéo existente acerca da contagem do tempo de contribuigéo,
da satisfacdo dos demais requisitos necessarios a inatividade e
que subsidiem o calculo do valor dos respectivos proventos, e
remetera os autos ao IPM, onde, depois de exarado parecer
juridico, sera elaborado o titulo de aposentadoria do servidor. §
1° - O titulo de aposentadoria emitido pelo IPM conterd como
proventos a soma do valor do vencimento-base e das demais
vantagens incorporaveis pelo servidor na ativa, de acordo com
a folha de pagamento do més precedente, observada, caso
aplicavel, a média aritmética a ser aplicada ao beneficio, tudo
conforme definido em regulamento. § 2° - Com a publicagao do
titulo, o servidor passa a condi¢cdo de inativo para todos os
efeitos legais, inclusive quanto a vacancia do cargo e ao rece-
bimento de proventos e ao pagamento de contribuicées ao
IPM, devendo o respectivo processo de aposentadoria ser
ainda submetido ao parecer definitivo da PGM e ao registro
pelo TCM. Art. 4° - Nos casos de aposentadoria voluntaria,
caso haja transcorrido 60 (sessenta) dias desde o inicio do
procedimento, na forma do art. 2°, § 1°, desta Lei, sem que o
titulo de aposentadoria tenha sido publicado, o servidor sera
considerado em licenca especial, podendo afastar-se de suas
atividades, na forma do art. 125 da Lei Organica do Municipio,
do art. 17 da Lei n® 9.103, de 29 de junho de 2006, e do art. 19,
§ 3°, da Lei Complementar n°® 71, de 23 de novembro de 2009.
§ 1° - Também se considera o servidor em licenga especial, nos
casos de aposentadoria compulséria e por invalidez, a partir
dos marcos iniciais a que se refere o art. 2° desta Lei, em seus
incisos Il e lll, respectivamente. § 2° - O tempo de afastamento
em licenga especial ndo sera considerado ou contabilizado
para quaisquer fins, inclusive para a complementagdo dos
requisitos de direitos vinculados a fatores cronolégicos, tam-
pouco sendo devido, durante o periodo de licenga, as respecti-
vas contribuicbes previdenciarias, seja a patronal ou aquela
descontada do servidor. Art. 5° - Quando integralmente instrui-
dos os autos do processo, inclusive com a exposicdo de moti-
vos elaborada pelo IPM relativa a vida funcional do servidor,
bem como com a emissdo do titulo de aposentadoria, serdo
estes remetidos a PGM para analise e parecer final. Art. 6° -
Verificada pela PGM a legalidade da concessdo da aposenta-
doria, serdo os autos remetidos ao Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado do Ceara (TCM), para fins de registro do
respectivo ato. Art. 7° - O titulo de aposentadoria sera assinado
pelo Superintendente do IPM e pelo Secretario Municipal de
Planejamento, Orcamento e Gestdo. Art. 8° - Nos casos de a
aposentadoria ser indeferida por parecer negativo da PGM, ou
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de ser denegado o respectivo registro pelo TCM, o titulo de
aposentadoria deve ser anulado e tornado sem efeito por ato
conjunto do Superintendente do IPM e do Secretario Municipal
de Planejamento, Orcamento e Gestéo, reingressando o servi-
dor na atividade. Art. 9° - A aposentadoria do servidor conside-
ra-se perfeita e acabada quando do registro do respectivo ato
pelo TCM. § 1° - Salvo comprovada a ma-fé, decai em 5 (cinco)
anos, contados da data do registro a que se refere este artigo,
o direito de revisar ou anular ato administrativo que repercuta
na inativacdo do servidor, inclusive no que é pertinente a com-
posicdo dos proventos. § 2° - Para efeito do disposto no § 1°,
considera-se iniciado o procedimento de revisdo ou anulagéo
do ato administrativo e, portanto, suspenso o prazo decadenci-
al, a partir da pratica de qualquer ato destinado a apontar ou
apurar o fato ensejador da revisdo ou anulagdo. Art. 10 - Os
processos de aposentadoria em tramite na data de publicagédo
desta Lei seguirdo a seguinte sistematica: | — nos processos
que ainda se encontrem no 6rgao de origem ou na entidade da
administracdo indireta, devera a respectiva unidade de pessoal,
no prazo de 30 (trinta) dias, proceder a adequagéo do processo
ao disposto no art. 2° desta Lei, a partir de entdo aplicando-se
integralmente o procedimento disciplinado nesta mesma Lei
aqueles processos. Il — nos processos que ja tenham sido
encaminhados ao IPM, este devera, no prazo de 90 (noventa)
dias, verificar o preenchimento dos requisitos necessarios a
inatividade, na forma do art. 2°, § 2°, desta Lei, e: a) em sendo
a verificagdo negativa, o requerimento sera rejeitado, aplican-
do-se, no que couber, o disposto no art. 2°, § 3°, desta Lei; b)
em sendo a verificagdo positiva, sera elaborado, depois de
exarado parecer juridico, o titulo de aposentadoria do servidor,
aplicando-se a partir de entdo, no que couber, o procedimento
disciplinado nesta Lei; Il — nos processos que ja tenham sido
encaminhados a PGM e nos quais ndo haja parecer em analise
definitiva da Procuradoria Juridico-Administrativa (PJA), o pro-
cesso devera ser remetido de volta ao IPM, para que se proce-
da conforme o previsto no inciso Il deste artigo; IV — nos pro-
cessos que ja tenham sido encaminhados a PGM e nos quais
ja tenha havido parecer em analise definitiva da Procuradoria
Juridico-Administrativo (PJA), o processo permanecera pen-
dente de ratificagdo do Procurador-Geral, o que devera ocorrer
no prazo de 90 (noventa) dias, a partir de entdo se aplicando,
no que couber, o art. 6° e seguintes desta Lei; V — nos proces-
sos que ja tenham sido encaminhados ao TCM, somente serdo
aplicados, no que couber, o arts. 8° e 9° desta Lei. Art. 11 - O
Poder Executivo, por meio de Decreto, regulamentara a pre-
sente Lei, detalhando as regras procedimentais necessarias a
implementacéo de seus objetivos. Art. 12 - Esta Lei Comple-
mentar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicées em contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICI-
PAL DE FORTALEZA, em 19 de dezembro de 2013. Roberto
Claudio Rodrigues Bezerra - PREFEITO MUNICIPAL DE
FORTALEZA.
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LEI COMPLEMENTAR N° 0158,
DE 19 DE DEZEMBRO DE 2013.

Dispde sobre a contratagéo por
tempo determinado para aten-
der a necessidade temporaria
de excepcional interesse publi-
co, ho ambito da administracao
publica direta e indireta do Mu-
nicipio de Fortaleza.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1° - A contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, no
ambito da administragdo publica direta, autarquica e fundacio-
nal do Municipio de Fortaleza, reger-se-a pelo disposto nesta
Lei. Paragrafo Unico - O disposto nesta Lei aplica-se, no que
couber, a contratagdo temporaria para atender as necessidades
das empresas publicas e das sociedades de economia mista do
Municipio de Fortaleza. Art. 2° - Para atender a necessidade
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temporaria de excepcional interesse publico, os 6rgdos da
administracdo municipal direta, as autarquias e as fundacdes
publicas municipais poderdo contratar pessoal por tempo de-
terminado, pelo prazo de 12 (doze) meses, prorrogavel uma
unica vez por igual periodo, nas condigcdes previstas nesta Lei.
Art. 3° - Consideram-se como necessidade temporaria de ex-
cepcional interesse publico as situagdes cuja ocorréncia possa
gerar prejuizo a oferta de servigos sob a responsabilidade da
administracdo municipal e que tenha prazo definido, ou se
destine a antecipar a solucdo de uma demanda que sera supri-
da por um processo mais longo de concurso publico, em espe-
cial: | — assisténcia a situagdes de emergéncia e de calamida-
de publica; Il — combate a surtos endémicos e assisténcia a
outras emergéncias em saude publica; Il — atendimento a
programas especiais de saude publica, de educacéo e de as-
sisténcia social, especialmente aqueles financiados com recur-
sos federais; IV — admisséo de professor substituto para suprir
a falta de docentes na carreira; V — admissao de professor e
pesquisador visitante, nacional ou estrangeiro; VI — admisséo
de pessoal para suprir as substituicdes decorrentes de licencas
e afastamentos previstos em lei; VIl — realizacdo de recense-
amentos e revalidacées de cadastros referentes a programas
municipais, estaduais ou federais, e outras pesquisas que nao
sejam realizadas continuamente; VIl — para o desenvolvimen-
to de atividades: a) técnicas especializadas, no ambito de pro-
jetos de cooperacdo com prazo determinado, implementados
mediante acordos ou convénios, desde que haja, em seu de-
sempenho, subordinagdo do contratado ao 6rgao ou entidade
publica; b) técnicas especializadas necessarias a implantacédo
de 6rgéos ou entidades ou de novas atribuicdes definidas para
organizagdes existentes ou as decorrentes de aumento transi-
tério no volume de trabalho; c) técnicas especializadas de tec-
nologia da informacéo, de comunicagédo e de revisdo de pro-
cessos de trabalho, ndo alcangadas pela alinea c, e que nao se
caracterizem como atividades permanentes do érgdo ou enti-
dade; IX — atendimento urgente a exigéncias do servico, em
decorréncia da falta de pessoal concursado e para evitar o
colapso nas atividades afetas aos setores de transporte, obras
publicas, educacgdo, saude, seguranga publica, assisténcia
previdenciaria, assisténcia social e meio ambiente; X — desti-
nado a gestéo e fiscalizacdo de projetos; XI — para atender a
atividades, programas e projetos financiados com recursos
estaduais, federais ou de organismos internacionais, que por
seu carater tempordrio, ndo justifiquem a criacdo de cargos
publicos no quadro de pessoal municipal. Art. 4° - O recruta-
mento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera
feito mediante processo seletivo simplificado, prescindindo de
concurso publico. § 1° - A contratagdo para atender as situa-
¢bes previstas nos incisos | e Il do art. 3° desta Lei prescindira
de processo seletivo. § 2° - A contratacdo de pessoal, nos ca-
sos referidos nos incisos lll, IV, V, VIl e XI do art. 3° desta Lei,
podera ser efetivada em vista de notéria capacidade técnica ou
cientifica do profissional, mediante analise do curriculum vitae.
§ 3° - O processo seletivo simplificado sera conduzido pela
Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestédo e
pelo 6rgédo ou entidade contratante. Art. 5° - As contratagbes de
que trata esta Lei serdo efetivadas através de contrato adminis-
trativo, mediante prévia autorizacdo por meio de decreto do
chefe do Poder Executivo, com observancia da dotacdo orca-
mentaria especifica. § 1° - Os contratos e seus respectivos
aditivos deverao ser efetivados e firmados pelo titular do érgdo
ou entidade interessada na admissdo, com interveniéncia da
Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestéo. §
2° - A minuta-padrao do contrato objeto desta Lei sera elabora-
da e disponibilizada pela Secretaria Municipal de Planejamento,
Orgamento e Gestao. § 3° - O termo de contrato e seus aditivos
deverdo ser publicados, resumidamente, no Diario Oficial do
Municipio. § 4° - Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infra-
cao do disposto neste artigo importara responsabilidade admi-
nistrativa da autoridade contratante e do contratado, inclusive,
se for o caso, solidariedade quanto a devolugdo dos valores
pagos ao contratado. Art. 6° - A remuneragao do pessoal con-
tratado, nos termos desta Lei, sera fixada, no mesmo decreto
que autorizar a contratagédo, observadas as condi¢gdes do mer-



