FORTALEZA

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

ANO LXXIII FORTALEZA, 26 DE MAIO DE 2026 N° 18.320

PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 460, DE 26 DE MAIO DE 2026
Altera dispositivos das Leis Complementares n.° 176, de 19 de
dezembro de 2014, e n.° 422, de 20 de margo de 2025, que
tratam da organizagdo e a estrutura administrativa do Poder
R Executivo Municipal, e da outras providéncias.
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° O Instituto de Pesquisa e Planejamento de Fortaleza (Ipplan Fortaleza) passa a ser vinculado a Secretaria

Municipal de Governo (SEGOV), ficando revogado o item 1 do art. 12-A da Lei Complementar n.° 176, de 19 de dezembro de 2014; e a
Autarquia de Urbanismo e Paisagismo de Fortaleza (URBFOR) passa a ser vinculada a Secretaria Municipal do Urbanismo e Meio
Ambiente (SEUMA), ficando revogados os itens 5 e 5.4 do art. 12, bem como acrescidos os itens 7, 7.1 e 8, 8.1 ao art. 12, todos da Lei
Complementar n.° 176/2014, passando a vigorar com a seguinte redagao:
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7. Vinculadas a Secretaria Municipal do Urbanismo e Meio Ambiente (SEUMA):

7.1. Autarquia de Urbanismo e Paisagismo de Fortaleza (URBFOR).

8. Vinculadas a Secretaria Municipal de Governo (SEGOV):

8.1. Instituto de Pesquisa e Planejamento de Fortaleza (Ipplan Fortaleza).” (NR)

Art. 2° O art. 31 da Lei Complementar n.° 176, de 19 de dezembro de 2014, passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 31. A Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio (CGM) é um ¢érgdo de natureza permanente,
essencial a administragdo publica municipal, subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, tendo como finalidade fortalecer a governanga publica municipal por meio de a¢des de controle
que contribuam para a eficiéncia, integridade, transparéncia, participagdo social e sustentabilidade na
aplicagao de recursos e melhoria da qualidade dos servigos publicos, competindo-lhe:
| — prestar apoio e orientagao técnica aos 6rgaos e entidades municipais no gerenciamento de riscos e no
fortalecimento da governanga administrativa, de modo a assegurar a conformidade legal, a qualidade do
gasto publico e o equilibrio fiscal, sem prejuizo das competéncias de planejamento, orgamento e gestao
atribuidas a SEPOG;

Il — realizar atividades de auditoria interna com o propdsito de agregar valor a gestdo publica,
compreendendo servigos de avaliagdo e consultoria nos processos de governanga, de gerenciamento de
riscos e de controle interno, abrangendo a analise da legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia,
eficacia e efetividade da gestao contabil, orcamentaria, financeira e patrimonial;

Il — exercer a coordenagéo das atividades de ouvidoria, disponibilizando canal de comunicagéo entre a
sociedade e a administragdo, por meio do recebimento, encaminhamento e tratamento de manifestagdes
contendo sugestdes, reclamagdes, denuncias, elogios etc.;

IV — realizar atividades de avaliagdo da satisfagdo das partes interessadas com os servigos publicos
municipais, produzindo dados estratégicos para o redirecionamento e aperfeigoamento das politicas
publicas municipais;

V — disponibilizar e gerir canais de transparéncia ativa e passiva, assegurando o direito fundamental do
cidadao de acesso as informagdes publicas, visando o fomento ao controle social como mecanismo para
uma gestao ética, democratica e participativa;

VI — promover agdes de integridade publica e privada voltadas para a disseminagdo de uma cultura ética
que inspire os agentes publicos e privados na pratica de comportamentos alinhados com os valores e
principios do interesse publico, visando a prevengdo e combate a desvios de conduta, fraudes e
Corrupgao;

VIl — coordenar a¢des de corregedoria, por meio de orientagdo as Comissdes de Sindicancia dos 6rgaos
e entidades do Poder Executivo Municipal, visando a inspeg¢ao e apuragao de atos lesivos a administragao
publica, sem prejuizo da competéncia da Procuradoria Geral do Municipio (PGM) na responsabilizagéo de
agentes publicos;

VIIl — realizar atividades de sindicancia quando os envolvidos forem integrantes da dire¢cao superior ou da
geréncia superior dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Municipal;

IX — apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, respeitadas as competéncias e as
atribuicbes estabelecidas no regulamento da Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio (CGM);

X — desempenhar outras atividades inerentes a sua finalidade ou que lhe forem delegadas.

§ 1° A Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio (CGM) atuara como 6rgéo central do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Municipal, exercendo a coordenagdo geral das atividades de
Controladoria, Auditoria Governamental, Ouvidoria, Acesso a Informagdo, Transparéncia, Integridade,
Etica e Correicéo;
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EVANDRO SA BARRETO LEITAO

% Prefeito de Fortaleza

GABRIELLA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR

,@: Vice-Prefeita de Fortaleza
SECRETARIADO
FRANCISCO EUDES FERREIRA BRINGEL
Secretario Chefe do Gabinete do Prefeito CIRO,N!ESQUI.TA DE OLIVEIRA_ S - ANIS.IA. LEITAQ AG.UIAR SEC RETAR'A MU N |C|PAL
Secretario Municipal da Educagio ecretaria Municipal dos Direitos Humanos e
Desenvolvimento Social DE GOVERNO

FRANCISCO DE CASTRO MENEZES JUNIOR

Secretario Municipal de Governo RIANE MAB'A BARB_O_SA DE AZEVEDO
Secretaria Municipal da Satde JONAS DEZIDORO DA SILVA FILHO
. - . Secretario Municipal do Desenvolvimento
HELIO DAS CHAGAS LEITAQ NETO ANDRE LUIZ DAHER VASCONCELOS o ol ! s E G ov
Procurador Geral do Municipio Secretario Municipal da Infraestrutura
SILVIA HELENA CORREIA VIDAL FRANCISCO JOSE DE ABREU MACHADO ANA HELENA DO NASCIMENTO BARBOSA
Secretaria Chefe da Controladoria Secretario Municipal da Conservagao Secretaria Municipal da Cultura COORDENADORIA DE ATOS E
e Ouvidoria Geral do Municipio e Servigos Publicos PUBLlCAQOES OFICIAIS
LAILA FREITAS E SILVA ANDERSON MARQUES PINHEIRO JULIO BRIZZI NETO FONE: (85) 2180-3779
Secretaria Municipal das Licitagées Secretario Municipal de Esporte e Lazer Secretario Municipal da Juventude
da Prefeitura de Fortaleza CELULA DE GESTAO DO DIARIO
; ANTONIO JOSE PORTO MOTA ANDRE LUIZ ARAUJO BARBOSA OFICIAL
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MARCIO CARDEAL QUEIROZ DA SILVA JOAO VICENTE LEITAO MARIA DE FATIMA BANDEIRA DE PAULA
Secretario Municipal das Finangas Secretario Mupicipal _do Urbanismo Secretaria Municipal da Mulher RUA SAO JOSE N° 01 - CENTRO
e Meio Ambiente FORTALEZA-CEARA CEP: 60060-170
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Secretaria Municipal do Pla_nejamento, DENISE SA VIEIRA CARRA ADOLFO CESAR SILVEIRA VIANA
Orgamento e Gestao Secretaria Municipal do Turismo Secretario Municipal de Protegao Animal

§ 2° A atuagdo da CGM nos termos previstos neste artigo deve considerar a entrega de resultados
sustentaveis e a capacidade de resposta as demandas da sociedade nas dimensdes Ambiental, Social e
de Governanga (ESG).” (NR)

Art. 3° O inciso Il do art. 74 da Lei Complementar n.° 176, de 19 de dezembro de 2024, que trata da denominagéo do
Secretario(a) Chefe da Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio, passa a vigorar com a seguinte redacgéao:
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Il — Secretario(a) da Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio;” (NR)

Art. 4° O art. 23 da Lei Complementar n.° 422, de 20 de margo de 2025, passa a vigorar com a seguinte redagéo, para
incluir 6rgdos e entidades que tiveram alteragdo administrativa decorrente da Lei Complementar n.° 422/2025 e estabelecer novo
prazo de transi¢ao até 31 de dezembro de 2025:

“Art. 23. As alteracdes dos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal decorrentes desta Lei
Complementar, dar-se-a de forma gradativa, até 31 de dezembro de 2025, a medida que os demais
instrumentos orgamentarios, legais e regulamentares se concretizarem.” (NR)

Art. 5° Fica expressamente extinta a Coordenadoria Especial de Protecdo e Bem-Estar Animal — COEPA, com a
transferéncia de suas competéncias para a Secretaria Municipal de Protecao Animal (SMPA), observado o prazo de transi¢édo previsto
no artigo anterior desta Lei Complementar.

Art. 6° O § 1° e 0 § 2° do art. 75 da Lei Complementar n.° 176, de 19 de dezembro de 2014, passam a vigorar com a
seguinte redacgéao:

§ 1° Equiparam-se a Secretario do Municipio, com mesmo nivel hierarquico, prerrogativas e honras do
cargo: o Procurador-Geral do Municipio, o Presidente do Instituto de Pesquisa e Planejamento de
Fortaleza, o Superintendente da Agéncia de Fiscalizagdo de Fortaleza, o Superintendente do Instituto de
Previdéncia do Municipio, o Presidente da Fundagdo de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo de Fortaleza, o
Presidente do Departamento Municipal de Protecdo e Defesa dos Direitos do Consumidor, o
Superintendente da Autarquia Municipal de Transito e Cidadania, o Superintendente da Autarquia de
Urbanismo e Paisagismo de Fortaleza e os titulares das Coordenadorias Especiais de Politicas sobre
Drogas, da Primeira Infancia, de Articulacdo Politica, de Relagbes Internacionais e Interinstitucionais, de
Apoio a Governanga das Regionais, bem como de Programas Integrados.

§ 2° O Superintendente da Autarquia Municipal de Transito e Cidadania, o Superintendente da Autarquia
de Urbanismo e Paisagismo de Fortaleza e os titulares das Coordenadorias Especiais de Politicas sobre
Drogas, da Primeira Infancia, de Articulacdo Politica, de Relagbes Internacionais e Interinstitucionais, de
Apoio a Governanga das Regionais, de Programas Integrados, bem como os Secretarios Regionais
possuem remuneracéo equivalente a de Secretario Municipal.” (NR)

Art. 7° Fica extinto 01 (um) cargo de Superintendente de Autarquia (S-2) e fica criado 01 (um) cargo de Superintendente
da Autarquia de Urbanismo e Paisagismo de Fortaleza (S-1), constantes do Anexo I-A da Lei Complementar n.° 176, de 19 de
dezembro de 2014.

Art. 8° Ficam extintos 13 (treze) cargos de Direcdo de Nivel Superior 3 (DNS-3) e 09 (nove) cargos de Diregdo de
Assessoramento Superior 1 (DAS-1), bem como ficam criados 02 (dois) cargos de Diregdo de Nivel Superior 1 (DNS-1) e 15 (quinze)
cargos de Diregéo de Nivel Superior 2 (DNS-2), constantes do Anexo Il da Lei Complementar n.° 176, de 19 de dezembro de 2014.
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Art. 9° O Anexo I-A e o Anexo Il da Lei Complementar n.° 176, de 19 de dezembro de 2014, passa a vigorar na forma
prevista no Anexo Unico desta Lei Complementar.

Art. 10. O Poder Executivo fara publicar, no Diario Oficial do Municipio, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias, a
versao atualizada da Lei Complementar n.° 176, de 19 de dezembro de 2014, incluindo as alteragbes promovidas por esta Lei
Complementar.

Art. 11. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, EM 26 DE MAIO DE 2026.
Evandro Sa Barreto Leitao
Prefeito Municipal de Fortaleza
ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O ARTIGO 10 DA LEI COMPLEMENTAR N° 460/2026
ANEXO I-A A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N° 176/2014
QUADRO DE CARGOS DE DIREGCAO E GERENCIA SUPERIOR DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

Cargo/Denominagéo Quant. Simbolo Remuneracao (R$)
PRESIDENTE DE AUTARQUIA ESPECIAL 1 S-1 R$ 23.426,27
VICE-PRESIDENTE DE AUTARQUIA ESPECIAL 1 S-2 R$ 17.569,70
SUPERINTENDENTE DE AUTARQUIA ESPECIAL 3 S-1 R$ 23.426,27
SUPERINTENDENTE ADJUNTO DE AUTARQUIA ESPECIAL 3 S-2 R$ 17.569,70
PRESIDENTE DE FUNDACAO ESPECIAL 1 S-1 R$ 23.426,27
SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO 1 S-1 R$ 23.426,27
SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA DE URBANISMO E PAISAGISMO DE
FORTALEZA 1 S-1 R$ 23.426,27
PRESIDENTE 2 S-2 R$ 17.569,70
VICE-PRESIDENTE 3 DG-1 R$ 12.887,78
SUPERINTENDENTE 1 S-2 R$ 17.569,70
SUPERINTENDENTE ADJUNTO 4 DG-1 R$ 12.887,78
TOTAL 21 - -
ANEXO Il A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N° 176/2014
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA ADMINISTRAGCAO DIRETA
Cargo Descrigao Simbolo Quant. Remuneragio (R$)
Liderar, coordenar, assessorar e exercer a autoridade
Direcao- Geral poll'ti(':a., prog~rama’tic§ e .instrum'ental dentro d.a alta DG-1 81 RS 12.887.78
administracao setorial, interagindo com ambiente
externo em nivel institucional.
Coordenar e assessorar a alta administracao dentro de
sua area de conhecimento especifico, auxiliando na
Diregéo de Nivel definicdo de estratégias administrativas,
. desenvolvimento institucional e articulagéo politica, DNS-1 345 R$ 4.337,73
Superior 1 . . = .
proporcionando a integragéo horizontal entre os
processos finalisticos e os de suporte e a integragao
vertical entre o tatico e o operacional.
Gerenciar, assessorar tecnicamente, acompanhar e
Diregao dg Nivel exef:utar os projetos e as agogs.de sua area de’ . DNS-2 894 RS 3.674.25
Superior 2 conhecimento e os resultados definidos pela estratégia
da administracao setorial.
Assistir, articular, executar e operacionalizar atividades
Diregéo qe Nivel tecmgas e admlnlstrgtlyas dentro da sua area de DNS-3 338 R$ 3.266,03
Superior 3 conhecimento com objetivo de atender os resultados
esperados pela administracao setorial.
Diregao de Assistir, apoiar e executar tecnicamente atividades das
Assessoramento unidades administrativas do 6rgéo, podendo exercer DAS-1 1.727 R$ 2.449,51
Superior 1 fungdes de chefia em equipamentos descentralizados.
L Apoiar e executar tecnicamente atividades das
Diregao de unidades administrativas do 6rgédo, podendo exercer
Assessoramento - . X ’ DAS-2 359 R$ 1.837,03
Superior 2 fungdes de.chefla em unidades |r.1tegrantes dos
equipamentos descentralizados.
Direcao de
Assessoramento Auxiliar e executar atividades de apoio administrativo. DAS-3 115 R$ 1.428,85
Superior 3
Diregéo dfa’ vael Executar e dar apoio as’ at|V|d’ad<.as auxiliares de suporte DNI-1 468 R$ 1.020,68
Intermediario 1 na area técnica.
Direcao de Nivel Executar e dar apoio as atividades auxiliares de suporte DNI-2 10
Intermediario 2 na area administrativa. R$ 816,50
Direcéo d.e’ vael Dar apoio as at|V|dades.agX|I|a.res de suporte na area DNI-3 13 RS 612,33
Intermediario 3 administrativa.
TOTAL 4.350
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