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DECRETO N’ DE DE DE 202X

APROVA O REGULAMENTO DA
SECRETARIA MUNICIPAL NOME DA
SECRETARIA (ORGAO), NA FORMA QUE
INDICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o
art. 83, inciso VI, da Lei Organica do Municipio de Fortaleza, e

CONSIDERANDO a Lei Complementar n® 176, de 19 de dezembro de 2014 e suas alteragdes
posteriores € o que dispde o Decreto Municipal n® 16.237, de 09 de abril de 2025;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 14.972, de 31 de margo de 2021, que trata sobre
a criacdo da rede de controle interno e ouvidoria da Prefeitura Municipal de Fortaleza (PMF) e
estabelece novas atribuigdes aos 6rgaos e entidades da PMF;

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado, na forma do Anexo I deste Decreto, o Regulamento da Secretaria
Municipal NOME DA SECRETARIA (ORGAO).

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA,EM _ DE DE 202X.

Evandro Sa Barreto Leitdo
PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA

Carolina Price Evangelista Monteiro
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
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ANEXO T A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N’ DE DE DE 202X

REGULAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL NOME DA SECRETARIA
(ORGAO)

TITULO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL NOME DA SECRETARIA (ORGAO)

CAPITULO1
DA CARACTERIZACAO

Art. 1° A Secretaria Municipal NOME DA SECRETARIA (ORGAO), criada pela Lei
Complementar n° 422, de 20 de margo de 2025, estruturada de acordo com o Decreto n® 16.238,
de 09 de abril de 2025, constitui 6rgdo da Administragcao Direta Municipal, regendo-se por este
Regulamento, pelas normas internas e a legislagdo pertinente em vigor.

CAPITULO 11
DA COMPETENCIA E DOS VALORES

Art. 2° A Secretaria Municipal NOME DA SECRETARIA tem como finalidade planejar,
executar, monitorar, avaliar e coordenar todas as acdes que envolvem os direitos das mulheres,
no ambito do municipio de Fortaleza, em conformidade com as legislagcdes nacional, estadual
e municipal, seguindo seus principios e diretrizes, de forma a assegurar o pleno exercicio da
cidadania, com o atendimento as suas necessidades bésicas e a sua protecao, competindo-lhe:
- assessorar o(a) Prefeito(a) nos assuntos relacionados as mulheres;

Il - formular e coordenar a execugdo de politicas e diretrizes que visem a promover €
resguardar os direitos fundamentais das mulheres em toda sua plenitude;

lll - promover e articular a integralidade da politica de mulheres na concepgao intersetorial e
transversal, junto aos demais 6rgdos do Poder Executivo Municipal;

IV - promover e articular a relagdo com entidades e organizagdes da sociedade civil, garantindo
a participa¢do social das mulheres na formulagio e na implementagao das politicas publicas;
V- elaborar e implementar a¢des de prevencao e enfrentamento a violéncia contra as
mulheres;

VI - elaborar e promover agdes com vistas a reverter a desigualdade de género no ambito do
Municipio de Fortaleza;

VIl -  elaborar, promover, executar e apoiar iniciativas para a inclusdo social das mulheres de
baixa renda, por meio de acdes de capacitagdo, fomento a produtividade e acesso ao crédito,
estimulando a autonomia econémica;

VIl - articular e executar programas de cooperagdo com organismos nacionais e
internacionais, publicos e privados, para a implementacao de politicas voltadas as mulheres;
IX - acompanhar o cumprimento da legislacdo de acdo afirmativa em favor das mulheres,
propondo agdes publicas voltadas a igualdade de género;

X - estabelecer parcerias com o Ministério das Mulheres e com a Secretaria das Mulheres para
promover a implementagdo de agdes constantes do Plano Nacional e do Plano Estadual de
Politicas para as Mulheres, em consonancia com o Plano Municipal;
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Xl - desenvolver pesquisas e projetos com vistas a obtencdo de dados relativos a posig¢ao
NOME DA SECRETARIA na sociedade civil e no cendrio politico-administrativo, com vistas
a melhor direcionar as politicas publicas;

Xl - desempenhar outras atividades necesséarias ao cumprimento de suas finalidades, bem
como outras que lhe forem delegadas.

Art. 3° Sio valores da Secretaria Municipal NOME DA SECRETARIA (ORGAO):
I- compromisso;

Il - respeito a diversidade;

Il - defesa dos direitos humanos;

IV - equidade;

V - participacao social;

VI - transparéncia, ética e responsabilidade;

VIl - acolhimento humanizado;
VIl - inovagao.
TITULO II
DA ORGANIZACAO
CAPITULO UNICO

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° A estrutura organizacional da Secretaria Municipal NOME DA SECRETARIA
(ORGAO) ¢ a seguinte:

I1- DIRECAO SUPERIOR:

1. Secretario (SEC)

2. GERENCIA SUPERIOR:

3. Secretario Executivo (SEXEC)

I1 - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:

4. Assessoria de Governanca (ASGOV)

5. Assessoria Juridica (ASJUR)

6. Assessoria de Comunicagdao (ASCOM)

III- ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA:

7. Coordenadoria de Igualdade de género, protegdo e prevengao a violéncia (COIGPPV)
7.1. Célula de Ac¢des, Prevencao e Protecdo a Violéncia (CEAPPV)

7.2. Célula de Politicas de Igualdade de Género e Politica de Cuidados (CEPIG)

7.3. Célula de Gestao do Centro de Referéncia Francisca Clotilde (CEGFC)

7.4. Célula de Gestao da Casa Abrigo Margarida Alves (CEGMA)

8. Coordenadoria de Inclusdo Produtiva, Formacdo e Empreendedorismo (COINPFE)
9. C¢lula de Geragdo de Renda (CEGER)

9.1. Célula de Geragdo de Emprego e Empregabilidade (CEGEE)

10. Coordenadoria de Articulagao Social e Institucional (COASI)

10.1. Célula de Relagdo com os Movimentos Sociais e Organizagdes Sociais (CERMS)
10.2. C¢lula de Parcerias Institucionais (CEPI)

11. ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL:

12. Coordenadoria Administrativo-Financeira (COAFI)

12.1. Célula de Gestdo Administrativa (CEGEA)

12.2. C¢lula de Gestao Financeira (CEGEF)

12.3. C¢lula de Gestao de Tecnologia da Informacao (CETIC).
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TITULO III
DA DIRECAO SUPERIOR

] CAPITULO UNICO
DO(A) SECRETARIO(A) MUNICIPAL NOME DA SECRETARIA

Art. 5° Constituem atribui¢cdes bdasicas do(a) Secretario(a) Municipal NOME DA
SECRETARIA:

I- promover a administragdo geral da respectiva Secretaria, em estreita observancia as
disposi¢des normativas da Administragao Publica Municipal;

Il-  exercer a representagdo politica e institucional da Pasta, promovendo contatos e relagdes
com autoridades e organizagdes de diferentes niveis governamentais;

lll- assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretarios Municipais em assuntos de
competéncia da Secretaria que titulariza;

IV- participar das reunides do Secretariado com Orgdos Colegiados Superiores, quando
convocado;

V- fazer indicagdo ao Prefeito Municipal para o provimento de cargos de Diregdo e
Assessoramento da pasta;

VI - apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisdes no ambito da Secretaria,
mediante prévia oitiva da autoridade cuja decisdo ensejou o recurso, respeitados os limites
legais;

VIl - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;

VIII - autorizar a instauracao de processos de licitacao e ratificar a sua dispensa ou declaragao
de sua inexigibilidade, nos termos da legislacdo pertinente;

IX- expedir portarias e atos normativos sobre a organizacdo administrativa interna da
Secretaria, ndo limitada ou restrita por atos normativos superiores € sobre a aplicagdo de Leis,
Decretos ou Regulamentos de interesse da Secretaria, bem como os atos referentes ao
disciplinamento das agdes e servigos concernentes & competéncia institucional da Pasta que
titulariza;

X - referendar atos, contratos ou convénios em que a Secretaria seja parte, ou firma-los, no
limite de suas competéncias legais;

Xl - desempenhar outras atribuigdes que lhe forem conferidas pelo Prefeito Municipal, nos
limites de sua competéncia constitucional e legal.

TITULO IV
DA GERENCIA SUPERIOR

CAPiTpLo UNICO
DO SECRETARIO-EXECUTIVO

Art. 6° Constituem atribui¢des basicas do Secretario-Executivo (SEXEC):

I-  realizar a gestdo interna da Secretaria, o planejamento, suporte administrativo, bem como
o ordenamento das despesas;

Il- promover a administragdo geral da respectiva Secretaria, em estreita observancia as
disposi¢des normativas da Administragdo Publica Municipal;

lll - autorizar a realizagdo de empenho até o limite previsto nos tetos de desembolso mensal
e seus respectivos cancelamentos;
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IV - autorizar suprimento de fundos, de acordo com a Lei Municipal n° 8.481, de 24 de julho
de 2000, observado, ainda, a legislagdo municipal correlata;

V- reconhecer divida de exercicios anteriores;

VI - assinar contratos firmados apds homologacdo e publicacdo da respectiva licitagdo, bem
como aqueles decorrentes de procedimentos de dispensa e inexigibilidade ratificados;

VIl - realizar liquidagdo e autorizar o pagamento de despesa;

VIII - expedir atos normativos internos sobre a organizacdo administrativa da Secretaria;

IX- promover reunides de coordenagdo entre os diferentes escaldes hierdrquicos da
Secretaria;

X - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes face a determinagdo do(a)
Secretério(a).

TITULO V
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES ORGANICAS

, CAPITULO1
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Secao I
Da Assessoria de Governanca

Art. 7° Compete a Assessoria de Governanga (ASGOV):

I- promover melhorias na estrutura organizacional e coordenar a atualizagdo das
competéncias das unidades organizacionais da ORGAO;

Il - gerenciar o portfolio de projetos e a arquitetura de processos da ORGAO;

lll - coordenar o processo de planejamento estratégico institucional e a elaboragdo dos
instrumentos legais de planejamento da ORGAO, incluindo o Plano Plurianual (PPA), a Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO), a Lei Or¢amentéria Anual (LOA) e a Mensagem a Camara
Municipal, em articulacdo com as demais coordenadorias;

IV - acompanhar a execugio orcamentaria da ORGAO, as receitas oriundas de transferéncias
intergovernamentais e os indicadores e metas pactuados, apoiando o redirecionamento de agdes
para a melhoria dos resultados;

V - implementar metodologias e instrumentos de governanga, planejamento, monitoramento e
acompanhamento dos processos da ORGAO, integrando-os aos sistemas corporativos da
Prefeitura Municipal de Fortaleza;

VI - prestar apoio técnico e operacional as coordenadorias e areas técnicas na elaboragdo de
projetos para captagdao de recursos, termos de referéncia, justificativas e demais documentos
exigidos nos processos de aquisi¢do, zelando pela eficiéncia, economicidade e vantajosidade
das contratagdes;

VII -analisar as solicitagdes de aquisi¢des, validando e consolidando as demandas de materiais
e servicos, em conformidade com os objetivos estratégicos e as disposicdes legais aplicaveis a
ORGAO;

VIIl -  monitorar os processos licitatorios, os saldos contratuais e os projetos aprovados pelas
areas técnicas, assegurando sua execug¢do, avaliagdo e prestacdo de contas perante os 0rgaos
financiadores;

IX - cadastrar, acompanhar e controlar propostas e recursos oriundos de emendas
parlamentares, convénios e sistemas de apoio as politicas publicas para as mulheres;
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X - promover estudos técnicos e organizacionais sobre o Sistema Municipal de Protecdo as
Mulheres, contribuindo para o aperfeigoamento da gestdo institucional,

Xl - desenvolver e realizar a¢des de capacitacdo interna relacionadas ao planejamento e a
governanga, em articulacdo com a Coordenadoria de Educagao, Pesquisa, Programas Especiais
e Eventos;

XII - representar a ORGAO em comissdes, cAmaras técnicas e demais instancias, quando assim
deliberado pela Direg¢ao Superior;

Xl - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pela Dire¢cdo Superior.

Art. 8° Compete ainda a Assessoria de Governanca (ASGOV), as atribui¢cdes de Controle
Interno e Ouvidoria:

I- monitorar os gastos realizados pela ORGAO, contribuindo para a adequada aplica¢io dos
recursos publicos e atingimento dos resultados esperados;

Il - monitorar a execucdo de normas, de padrdes de trabalho, de indicadores de controle e de
formularios internos;

lll - comunicar a Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio (CGM) programacdes de
auditoria, relatérios e recomendagdes decorrentes de auditorias de 6rgaos de Controle Externo,
como Tribunal de Contas de Estado do Cearé (TCE);

IV - acompanhar a aplicacdo de tratamentos das recomendagdes de auditoria realizada pela
CGM, pelo TCE/CE e demais 6rgdos de controle externo;

V- disseminar e acompanhar a execugéo da Politica de Gestdo de Riscos na ORGAO;

VI - participar das reunides e realizar as atividades da Rede de Controle Interno;

VIl -acompanhar as avaliagdes de prestagdes de contas dos gestores da ORGAO;

VIl - responder as manifesta¢des no Sistema Eletronico de Informacgdes ao Cidadao (E-SIC);
IX- disseminar a Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD) e o Programa de Integridade da
PMF;

X - exercer as atividades de Ouvidoria da ORGAO;

Xl - cadastrar e responder as manifestagdes dos cidaddos no Sistema de Ouvidoria da PMF;
XIlI - coletar, tratar ¢ analisar informagdes decorrentes das atribuigdes de controle interno e
enviar Relatorio de Atividade Semestral a CGM;

Xl - elaborar e enviar a CGM os Relatério Semestral de Ouvidoria Setorial contendo a
sintese das manifestacdes, com énfase nas dentincias e reclamagdes, bem como as providéncias
adotadas;

XIV - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

Secao I
Da Assessoria Juridica

Art. 9° Compete a Assessoria Juridica (ASJUR):

I- assessorar os gestores da ORGAO em audiéncias e tratativas junto aos 6rgdos do
Ministério Publico (MPE-CE, MPF, MPT), Poder Judiciario, CAmara Municipal de Fortaleza
(CMFOR), Assembleia Legislativa do Estado do Ceara, orgdos de controle externo e
colegiados;

Il - prestar consultoria e assessoria juridica a ORGAO, com vistas a defesa de direitos e ao
resguardo dos interesses da Administragdo Publica Municipal;
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lll - coordenar as analises juridicas de processos e assuntos administrativos no ambito da
ORGAO, garantindo a legalidade dos atos e prevenindo litigios;

IV- emitir pareceres juridicos sobre consultas formalizadas pelas unidades da ORGAO,
especialmente em matérias administrativas, contratuais, funcionais e licitatorias;

V- atuar na uniformizagdo e padronizacdo de procedimentos administrativos juridicos,
promovendo a seguranga e a conformidade institucional;

VI - elaborar minutas de atos normativos, como portarias, projetos de lei, decretos e outros
instrumentos legais, no 4mbito de competéncia da ORGAO;

VIl -realizar estudos técnicos com base na legislagdo, jurisprudéncia e orientagdes
institucionais, subsidiando decisdes e medidas juridicas cabiveis;

VIIl - requisitar das areas técnicas os elementos necessarios para o atendimento de demandas
judiciais, prestando os devidos esclarecimentos nas datas aprazadas;

IX - analisar contratos, convénios e demais instrumentos legais firmados pela ORGAO,
incluindo os referentes a Chamamentos Publicos e Contratos de Gestdo com Organizagdes
Sociais, bem como seus aditivos;

X - formular defesas e manifestagdes juridicas nos recursos interpostos em processos
licitatérios e em procedimentos de responsabiliza¢cdo administrativa;

Xl - acompanhar e controlar os processos de sindicancia administrativa, garantindo a
observancia dos prazos legais e a adequada tramitacao;

XII - manter articulagdo permanente com a Procuradoria Geral do Municipio (PGM) e demais
o6rgdos juridicos municipais, visando a conformidade normativa dos atos da ORGAO e o
suporte as agdes judiciais de interesse da Pasta;

Xl - acompanhar e promover a publicagdo dos atos administrativos da ORGAO no Diério
Oficial do Municipio de Fortaleza (DOM), assegurando sua eficécia;

XIV - desempenhar outras atividades de natureza juridica que lhe forem atribuidas pela
Direcdo Superior.

Secao 111
Da Assessoria de Comunicacio

Art. 10. Compete a Assessoria de Comunicacao (ASCOM):

- assessorar o(a) Secretario(a) e as unidades administrativas que integram a estrutura da
ORGAO nos assuntos relativos a comunicagdo social, inclusive na divulgagio de informagdes
e relacdes com a midia;

Il - planejar, promover, coordenar e orientar as atividades de comunicacio social da ORGAO
e o fluxo de informagdes a serem produzidas e divulgadas ao publico interno e externo,
inclusive aos meios de comunicacao;

Il - fomentar a rede de comunicagdo interna da ORGAO mediante integragdo entre as areas;
IV - promover a comunicacdao e a educacgdo sobre direitos das mulheres com o publico em
geral, por meio da elaboragdo, execucdo, monitoramento e avaliacdo de projetos de
comunica¢do, educacdo, mobilizacdo e marketing social, da coordenacdo de materiais
impressos, de videos educativos, de programas de radio e televisao e da coordenagao de eventos
e campanhas de promocgao da igualdade de género;

V- gerenciar a homepage ou site da ORGAO definindo padrdes e normas para a insercio de
contetido, de conformidade com o estabelecido pela Assessoria de Imprensa e Midias Sociais
da Prefeitura de Fortaleza;

VI - colaborar com eventos a serem realizados pela ORGAO e parceiros;
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VII -realizar monitoramento das midias sociais por meio da Assessoria de Imprensa e Midias
Sociais da Prefeitura de Fortaleza;

VIl - elaborar notas oficiais e artigos, produzir e atualizar lista de endereco de autoridades,
de imprensa e outros de interesse institucional para envio de material por meio eletronico;

IX - zelar pela fidedignidade e eficiéncia da produgdo e transmissdao de informagdes, como
meio de acreditagio da ORGAO diante da sociedade;

X - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pela Direcao Superior.

, CAPITULO 11 ,
DOS ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA

Secao I
Da Coordenadoria de Igualdade de Género, Protecio e Prevenc¢ao a Violéncia

Art. 11. Compete a Coordenadoria de Igualdade de género, prote¢ao e prevengdo a violéncia
(COIGPPV):

I - planejar, coordenar, executar, monitorar e avaliar politicas ptblicas voltadas a promogao
da igualdade de género e ao enfrentamento de todas as formas de violéncia contra as mulheres;
Il - articular, com os demais 6rgdos municipais, estaduais e federais, acdes intersetoriais
voltadas a protecdo, acolhimento, prevencdo e atencdo integral as mulheres em situacdo de
violéncia;

lll - coordenar e supervisionar a atuagdo dos equipamentos publicos vinculados a rede de
protecio as mulheres da ORGAO, garantindo o acolhimento humanizado ¢ a atuagio
multiprofissional;

IV - desenvolver agdes de formacdo, educagdao continuada e campanhas educativas para
enfrentamento da violéncia e promog¢ao da equidade de género, em articulagdo com a rede de
servigos € movimentos sociais;

V - propor acdes, programas, projetos e inovagdes tecnologicas voltadas a eliminagdo das
desigualdades de género, com atencdo as especificidades de raca, etnia, geracdo, orientacao
sexual, deficiéncia e situa¢do socioecondmica;

VI - monitorar a implementagdo das politicas publicas de prote¢do as mulheres no Municipio,
em conformidade com os Planos Nacional, Estadual e Municipal de Politicas para as Mulheres;
VII - coordenar a produgao, sistematizacao e analise de dados e indicadores sobre desigualdade
de género e violéncia contra a mulher, em articulagdo com o Observatério NOME DA
SECRETARIA de Fortaleza;

VIll - coordenar a concessao do Beneficio Aluguel Social Maria da Penha, conforme a
legislacao vigente;

IX - apoiar tecnicamente as instancias de controle social e assegurar a participagio da ORGAO
no Conselho Municipal dos Direitos NOME DA SECRETARIA;

X - elaborar relatorios técnicos, diagnosticos e subsidios para o planejamento e avaliagdo das
acoes de sua area de atuagao;

Xl - articular e executar programas de cooperacdo com organismos publicos e privados,
nacionais e internacionais, voltados ao enfrentamento da violéncia contra a mulher e a
promocao da equidade de género;

XIl - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pela Direcdo Superior.

Art. 12. Compete a Célula de Ag¢oes, Prevencgao e Protecao a Violéncia (CEAPPV):
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I- desenvolver e coordenar agcdes de prevengao e combate a todas as formas de violéncia e
discriminacdo contra as mulheres, em articulagdo com a rede de protecao;

Il - planejar e executar campanhas educativas, formativas e informativas sobre direitos das
mulheres e enfrentamento a violéncia, destinadas ao publico interno e externo da administra¢ao
publica;

lll - apoiar a implementacdo de programas de formacdo continuada para profissionais da rede
municipal de prote¢ao a mulher, em articulagdo com os demais 6rgaos e entidades parceiras;
IV - promover atividades intersetoriais com vistas & promocao da cultura de paz, da equidade
de género e dos direitos humanos das mulheres;

V - articular a¢gdes voltadas a autonomia economica de mulheres em situagao de violéncia ou
vulnerabilidade social;

VI - propor e acompanhar politicas de inclusdo, profissionalizacdo e empregabilidade de
mulheres vitimas de violéncia, em conjunto com demais areas da ORGAO e da Prefeitura;

VIl -acompanhar e avaliar os resultados das acgdes preventivas, propondo ajustes e
aperfeicoamentos;

VIl - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pela Coordenadoria.

Art. 13. Compete a Célula de Politicas de Igualdade de Género e Politica de Cuidados
(CEPIG):

I - formular, articular e promover politicas publicas de igualdade de género no Municipio de
Fortaleza, com atencao especial a interseccionalidade (raga, etnia, classe, deficiéncia, geragao,
orientagdo sexual, entre outros recortes);

Il - promover acdes de fortalecimento da participagdo das mulheres na vida politica,
econOmica, social e cultural, com foco na superagdo das desigualdades;

lll - desenvolver estudos, diagnosticos e propostas voltadas ao cuidado e a valorizacdo do
trabalho de cuidado, remunerado ou nao, prestado por mulheres no Municipio;

IV - articular-se com outras politicas publicas municipais para fomentar o acesso das mulheres
a cultura, esporte, lazer, educagdao e satide, com prioridade para aquelas em situacdo de
vulnerabilidade;

V - colaborar com o Observatorio NOME DA SECRETARIA na coleta e analise de dados
sobre desigualdade de género e cuidados;

VI - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pela Coordenadoria.

Art. 14. Compete a Célula de Gestao do Centro de Referéncia Francisca Clotilde (CEGFC):
I- acolher, atender e acompanhar mulheres em situacao de violéncia doméstica, familiar,
sexual e vitimas de trafico humano, por meio de equipe multiprofissional, nas areas social,
psicoldgica, juridica e educativa;

Il - realizar avaliagdo psicossocial de risco e encaminhamento de mulheres em iminente risco
de morte a Casa Abrigo, conforme legislagcdo e protocolo;

lll - orientar e encaminhar as mulheres atendidas aos servigos da rede de protecao, de forma
articulada com as demais politicas publicas;

IV - desenvolver agdes de formacdo e sensibilizagdo no enfrentamento a violéncia, em
articulagdo com a Guarda Municipal de Fortaleza (GMF) e outros atores da rede;

V - apoiar tecnicamente as instancias de controle social e participar das estratégias integradas
de protecao as mulheres;

VI - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pela Coordenadoria.

Art. 15. Compete a Célula de Gestdo da Casa Abrigo Margarida Alves (CEGMA):
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I- acolher e prestar assisténcia integral, em carater sigiloso e protegido, as mulheres em
situacdo de iminente risco de morte decorrente de violéncia doméstica e familiar, e seus
dependentes;

Il - oferecer atendimento multiprofissional nas dareas social, psicologica, juridica e
educacional, bem como garantir acesso a rede de atencao a saude e demais politicas publicas;
lll - sistematizar e fornecer informagdes sobre os atendimentos prestados, observando o sigilo
e as diretrizes legais, para subsidiar o monitoramento da politica de abrigamento;

IV - apoiar tecnicamente as instancias de controle social e contribuir com a integracdo da rede
de protecao a mulher;

V - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pela Coordenadoria.

Secao 11
Da Coordenadoria de Inclusdo Produtiva, Formacao e Empreendedorismo

Art. 16. Compete a Coordenadoria de Inclusdo Produtiva, Formacdo e Empreendedorismo
(COINPFE):

- planejar, coordenar, executar e monitorar politicas ptblicas voltadas a inclusdo produtiva,
a formagao profissional e ao empreendedorismo de mulheres em situagdo de vulnerabilidade
socioeconOomica e/ou de violéncia;

Il - articular, com 6rgaos publicos e privados, programas de qualificagcdo profissional, acesso
ao crédito, apoio a producdo e comercializacdo de bens e servigos, com foco na autonomia
economica das mulheres;

lll- promover ag¢des de incentivo a formalizacdo de empreendimentos femininos, ao
cooperativismo, a economia solidaria e as praticas de inovagdo produtiva lideradas por
mulheres;

IV - fomentar parcerias com instituicdes de ensino, qualificacdo profissional, cooperativas,
bancos comunitarios e microfinancas, com vistas a capacitagdo técnica e financeira das
mulheres;

V- articular a criagdo e manutencao de espagos de comercializacdo de produtos e servigos
desenvolvidos por mulheres, especialmente nos territorios de maior vulnerabilidade social;

VI - promover estratégias especificas de inser¢ao produtiva para mulheres negras, indigenas,
quilombolas, com deficiéncia, LGBTQIA+ e em situagdo de violéncia;

VIl -sistematizar dados e resultados das acdes de inclusdo produtiva, formagdo e
empreendedorismo, subsidiando o planejamento estratégico da ORGAO;

VIl - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pela Dire¢ao Superior.

Art. 17. Compete a Célula de Geragao de Renda (CEGER):

I - executar programas, projetos e agoes voltados a geracdo de renda, com énfase na inclusao
econdmica de mulheres em situacao de vulnerabilidade ou violéncia;

Il - apoiar mulheres empreendedoras individuais ou organizadas em grupos produtivos,
associacdes ou cooperativas, com foco na sustentabilidade dos empreendimentos;

lll - prestar apoio técnico para o desenvolvimento de produtos e servigos liderados por
mulheres, promovendo inovagdo, comercializa¢do e autonomia economica;

IV - articular e promover feiras, exposi¢oes e espagos permanentes de venda de produtos
femininos nos territorios € em equipamentos publicos;

V - fomentar a¢des de economia solidaria, agricultura urbana, agroecologia e outras praticas
autogestiondrias realizadas por mulheres;
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VI - monitorar os resultados das iniciativas de geracdo de renda e fornecer subsidios técnicos
a COINPE para avaliacdo de impacto;
VIl -desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pela Coordenadoria.

Art. 18. Compete a Célula de Geragdao de Emprego e Empregabilidade (CEGEE):

- executar programas e acdes voltados a qualifica¢do profissional e ao acesso ao mercado
de trabalho formal por mulheres em situacao de vulnerabilidade;

Il - promover articulacdo com instituigdes publicas e privadas para oferta de cursos, oficinas,
estagios, bolsas e vagas prioritarias de trabalho para mulheres;

Il - manter articulagdo com o Sistema Nacional de Emprego (SINE), programas de
intermediagdo de mao de obra e agéncias de trabalho, com foco na empregabilidade de
mulheres;

IV - identificar demandas de mercado e oportunidades de ocupacdo, promovendo estratégias
de inser¢ao laboral compativeis com os perfis das mulheres atendidas;

V - fomentar o acesso a tecnologia, a inovacao e a formagdo continuada como ferramentas de
empregabilidade e emancipagao economica;

VI - acompanhar os resultados dos programas de qualifica¢do e empregabilidade, alimentando
os instrumentos de planejamento da COINPE;

VIl -desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pela Coordenadoria.

Secao 111
Da Coordenadoria de Articulacao Social e Institucional

Art. 19. Compete a Coordenadoria de Articulagdo Social e Institucional (COASI):

I - planejar, articular, executar € monitorar acdes voltadas ao fortalecimento da participagao
social das mulheres nas politicas publicas municipais;

Il - promover a integragdo entre a ORGAO, os movimentos sociais, organizagdes da sociedade
civil, coletivos feministas e entidades que atuem na promogao dos direitos das mulheres;

lll - fomentar o didlogo e a articulagdo politica com redes e foruns de mulheres, promovendo a
escuta ativa e o acolhimento das demandas sociais;

IV - assegurar apoio institucional ao funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos
NOME DA SECRETARIA, em articulagdo com os demais 6rgaos da Prefeitura;

V - estimular a criagdo ¢ o fortalecimento de redes de mulheres nos territorios, com foco na
mobilizagdo, organizagdo e controle social das politicas publicas;

VI- representar a ORGAO em instincias de participagio social e politica, conforme
designacdo da Dire¢do Superior;

VIl -consolidar informagdes provenientes da sociedade civil para subsidiar o planejamento
institucional da Secretaria;

VIl - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pela Dire¢cdo Superior.

Art. 20. Compete a Célula de Relagao com os Movimentos Sociais € Organizagdes Sociais
(CERMYS):

I - promover a articulagdo direta com movimentos sociais de mulheres, organizacdes da
sociedade civil e coletivos feministas, garantindo sua participagdo na formulagdo e avaliagao
das politicas publicas;

IT - organizar e realizar encontros, escutas publicas, rodas de conversa, plendrias e demais
espacos participativos nos territorios;
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III - contribuir com a disseminagio das a¢des da ORGAO e das politicas publicas municipais
de promog¢do da igualdade de género, especialmente junto aos grupos historicamente
marginalizados;

IV - apoiar agdes voltadas a mobilizacdo social e a incidéncia politica das mulheres em foruns,
conselhos e conferéncias;

V - sistematizar e repassar a COASI as demandas sociais e recomendagdes oriundas dos
movimentos de mulheres;

VI - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pela Coordenadoria.

Art. 21. Compete a Célula de Parcerias Institucionais (CEPI):

I -articular parcerias interinstitucionais com 6rgaos publicos, institui¢des de ensino, entidades
internacionais, empresas, organizagdes sociais e organismos multilaterais voltados a promocgao
dos direitos das mulheres;

IT - apoiar tecnicamente a formalizagdo de acordos, termos de cooperacdo e convénios de
interesse da ORGAO, respeitando as diretrizes da Administragdo Publica;

III - acompanhar a execucdo das parcerias firmadas, monitorando resultados, indicadores e
impactos sociais das agdes conjuntas;

IV - mapear oportunidades de cooperacdo institucional e captagdo de recursos para programas
e projetos voltados a equidade de género;

V - manter atualizados os cadastros e registros das instituigdes parceiras, contribuindo para a
memoria institucional da ORGAO;

VI - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pela Coordenadoria.

CAPITULO III
DOS ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL

Secao I

Da Coordenadoria Administrativo-Financeira
Art. 22. Compete a Coordenadoria Administrativo-Financeira (COAFI):
I - realizar estudos de viabilidade econdmico-financeira para subsidiar a formalizacdo de
Chamamentos Publicos, Contratos de Gestdo e respectivos aditivos, bem como apoiar a
definicdo das fontes de financiamento e a execugao dos repasses;
II - acompanhar, analisar e emitir pareceres técnicos sobre a execuc¢ao financeira dos Contratos
de Gestdo, com base nos relatdrios de prestacdo de contas encaminhados pelas instituigdes
contratadas, avaliando valores repassados, glosas e descontos, quando aplicavel,
III - analisar as informagdes financeiras lancadas nos sistemas informatizados de contratos de
gestdo, emitindo relatorios e prestando informagdes a Dire¢do Superior e demais
coordenadorias, com vistas a transparéncia e ao acompanhamento da execug¢do financeira;
IV - coordenar e supervisionar as atividades de gestio administrativa e financeira da ORGAO,
articulando-se com a Secretaria Municipal de Finangas e com os demais 6rgios de controle e
planejamento do municipio;
V - executar a administragdo de pessoal, material, patrimdnio, transportes, servigos
terceirizados, comunicacdo, zeladoria e manuten¢do predial, em conformidade com as
diretrizes e normas estabelecidas;
VI - planejar, controlar e realizar a aquisi¢ao, distribui¢do e gestdo de materiais de consumo e
permanentes, incluindo o tombamento, armazenamento, controle de estoque, conservacio e
inventario anual dos bens méveis e iméveis da ORGAO;
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VII - atender as demandas das unidades administrativas, assegurando infraestrutura adequada,
insumos necessarios e suporte logistico, no ambito de suas areas de competéncia;

VIII - gerenciar os processos de compras e aquisi¢des da ORGAO, conforme a legislagdo
vigente, observando a disponibilidade or¢camentéria e financeira;

IX - controlar a aplicagdo dos recursos or¢amentdrios e extraorcamentarios, inclusive
suprimentos de fundos, em conformidade com a legislacdo e os instrumentos de planejamento;
X - gerir os sistemas informatizados relacionados as suas areas de atuagdo, incluindo os de
contratos, convénios, acesso e cadastramento de projetos;

XI - coordenar a publica¢io de informagdes contratuais e financeiras da ORGAO em sistemas
oficiais de monitoramento e transparéncia;

XII - organizar e providenciar viagens a servigo dos servidores e profissionais convidados da
ORGAO;

XIII - promover a adequacgao, padronizacao e integridade dos sistemas de gestao internos;
XIV - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pela Direcao Superior.

Art. 23. Compete a Célula de Gestdo Administrativa (CEGEA):

I - executar as atividades administrativas da ORGAO, garantindo o funcionamento regular das
unidades setoriais, nas areas de apoio operacional, transporte, manutengdo predial, vigilancia,
recepcao e limpeza;

II - realizar o controle fisico e sist€émico de materiais e bens patrimoniais, incluindo requisicao,
armazenamento, distribuicdo, tombamento, inventario e emissdao de termos de
responsabilidade;

III - administrar a frota de veiculos da ORGAO, cuidando da sua utilizacdo, manutencdo
preventiva e corretiva, documentacdo, seguranca e regularizagcdo junto aos 6rgaos competentes;
IV - realizar acompanhamento das despesas obrigatorias, como energia elétrica, agua, telefonia
e suprimento de fundos;

V - executar e prestar suporte a gestdo de pessoas, incluindo a instru¢do de processos de
frequéncia, escalas, cessdo, férias, folha de pagamento, além da organizacdo de dados nos
sistemas corporativos;

VI - executar as atividades relativas as aquisicdes de bens e servicos da ORGAO,
compreendendo:

a) instru¢do de processos licitatdrios, de adesdes e de contratagdo direta, conforme normas
vigentes;

b) apoio a elaboracdo de termos de referéncia e pesquisas de pregos;

¢) organizacao documental, alimentacao de sistemas e controle de prazos;

d) acompanhamento da tramitacdo e execugao contratual sob orientacdo da COAFI;

VII - manter atualizados e organizados os arquivos fisicos e digitais dos processos
administrativos sob sua responsabilidade;

VIII - fornecer apoio logistico e estrutural a realizagdo de eventos promovidos pela ORGAO,
quando nao atendidos por Contratos de Gestao vigentes;

IX - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Coordenador.

Art. 24. Compete a Célula de Gestao Financeira (CEGEF):

I -executar as atividades financeiras e contabeis relacionadas 8 ORGAO, observando as
diretrizes e legislacao vigente;

II - analisar e processar os empenhos, liquidagdes, pagamentos e registros contabeis, incluindo
a emissao de notas de empenho e a anulagdo de despesas, quando necessario;
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III - acompanhar a execugdo or¢amentdria e financeira, incluindo a elaboracao e controle das
cotas financeiras, bem como o detalhamento da despesa nos sistemas corporativos;

IV - efetuar a escrituragdao contabil e o registro dos atos e fatos administrativos, bem como
emitir demonstrativos contabeis e relatorios financeiros exigidos pelos 6rgaos de controle;

V - analisar e registrar prestagdes de contas de suprimento de fundos, mantendo controle sobre
os valores repassados e as respectivas conciliagdes contabeis;

VI - controlar os restos a pagar e demais obrigagdes financeiras, inclusive caucdes, garantias e
depositos;

VII - acompanhar receitas por fonte de recurso e os recolhimentos vinculados a tributos e
contribui¢des, emitindo os documentos de arrecadagdo correspondentes (DAMs), quando
aplicavel,;

VIII - acompanhar a conciliagio bancéria das contas da ORGAO e conferir a baixa contabil
dos pagamentos;

IX - fornecer informagdes e subsidios técnicos as unidades setoriais e aos 6rgaos de controle,
quando solicitado, no ambito de sua atuagao financeira;

X - auxiliar a COAFI na elaboragdo e envio das declaragdes acessorias obrigatorias;

XI - apoiar a prestagdo de contas mensal a Secretaria Municipal das Financas e a prestacao de
contas anual ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara (TCE), conforme normativos vigentes;
XII - manter os registros atualizados nos sistemas contabeis e fiscais da administragao
municipal;

XIII - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Coordenador.

Art. 25. Compete a Célula de Gestao de Tecnologia da Informagao (CETIC):

I - prestar apoio técnico as unidades administrativas relacionadas as atividades de Tecnologia
da Informacao e Comunicagao (TIC);

II - pesquisar e analisar novas solugdes de TIC para as areas de negocios da Secretaria;

III - definir e acompanhar o cumprimento de normas de seguranca e de uso disciplinado dos
recursos de TIC;

IV - realizar anualmente o planejamento da Célula, alinhado as estratégias da Secretaria;

V - elaborar projetos, desenvolver e manter solugdes na area de TIC, de forma a contribuir para
a melhoria das atividades da ORGAO:

VI - garantir a escalabilidade, confidencialidade, integridade e disponibilidade dos servigos e
informacoes;

VII - gerir as atividades relacionadas ao atendimento e treinamento dos usuarios da ORGAO;
VIII - identificar, elaborar, implementar ¢ monitorar metodologias, normas e padrdes de
tecnologia da informacao;

IX - acompanhar e fiscalizar a execu¢ao dos contratos em sua area de atuagao;

X - adotar boas praticas de governanga em TIC;

XI - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Coordenador.

Art. 25. Compete a Célula de Gestao de Tecnologia da Informagao (CETIC):

I - prestar apoio técnico as unidades administrativas relacionadas as atividades de Tecnologia
da Informacao e Comunicagao (TIC);

II - pesquisar e analisar novas solugdes de TIC para as areas de negocios da Secretaria;

III - definir e acompanhar o cumprimento de normas de seguranca e de uso disciplinado dos
recursos de TIC;

IV - realizar anualmente o planejamento da Célula, alinhado as estratégias da Secretaria;

V - elaborar projetos, desenvolver e manter solugdes na area de TIC, de forma a contribuir para
a melhoria das atividades da ORGAO:
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VI - garantir a escalabilidade, confidencialidade, integridade e disponibilidade dos servigos e
informacoes;

VII - gerir as atividades relacionadas ao atendimento e treinamento dos usuérios da ORGAO;
VIII - identificar, elaborar, implementar ¢ monitorar metodologias, normas e padrdes de
tecnologia da informacao;

IX - acompanhar e fiscalizar a execu¢do dos contratos em sua area de atuagao;

X - adotar boas praticas de governanga em TIC;

XI - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Coordenador.

TITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

CAPITULO1
DOS CARGOS DE DIRECAO

Art. 26. S3o atribui¢des basicas do Assessor Especial I:

I - participar do planejamento estratégico e da programagao dos projetos estruturantes da
SEINF;

IT - prestar assessoramento na elaboragdao e execucdao de planos, projetos e processos de
informagao que tenham por objetivo respaldar as iniciativas do(a) Secretério(a);

III - analisar projetos técnicos de interesse do(a) Secretdrio(a) e propor alternativas para o seu
aperfeicoamento;

IV - fornecer subsidios teoricos as atividades relacionadas a sua area de formacao e atuacao;
V - auxiliar o(a) Secretario(a) em tarefas especificas e no desempenho de suas atividades;

VI - desempenhar outras atribui¢cdes designadas pelo(a) Secretario(a).

Art. 27. Sao atribuicdes basicas dos Coordenadores:

I - planejar, organizar, dirigir e avaliar as atividades da respectiva unidade, com foco em
resultados e em conformidade com as diretrizes da Dire¢ao Superior;

II - elaborar, compatibilizar e subsidiar informagdes técnicas de sua area de competéncia,
assessorando a Direcao e Geréncia Superior da Secretaria;

IITI - coordenar o planejamento anual de trabalho da unidade, em alinhamento com o
planejamento estratégico e tatico da ORGAO;

IV - promover a execucdo, o acompanhamento ¢ a integragdo dos projetos da unidade,
estimulando o uso de metodologias inovadoras e a melhoria continua dos processos;

V - propor e apoiar agdes de capacitacdo e desenvolvimento das equipes, visando a eficiéncia
e eficacia na execugao das atividades;

VI - articular e promover a comunicagdo entre os servidores e geréncias sob sua
responsabilidade, garantindo a fluidez das informagdes institucionais;

VII - manter interlocu¢do com outras unidades da Secretaria, 6érgaos publicos e entidades
externas, no ambito de sua area de competéncia;

VIII - submeter a apreciacao superior atos administrativos e regulamentares pertinentes a sua
area;

IX - apresentar relatorios gerenciais e prestar contas periddicas das atividades desenvolvidas;
X - apoiar tecnicamente as demais coordenadorias e unidades da ORGAO, quando demandado;
XI - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pela Direcdo Superior.

Art. 28. Sao atribuigdes basicas dos Gerentes:
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I -supervisionar, controlar e avaliar as atividades da equipe sob sua responsabilidade,
garantindo a execucao eficiente das rotinas e projetos da unidade;

II - gerenciar os projetos e processos da area de atuagdo, zelando pelo cumprimento de prazos,
normas e resultados esperados;

III - prestar assessoramento técnico ao superior hierarquico e propor medidas de melhoria nos
meétodos e fluxos de trabalho;

IV - identificar e providenciar os recursos necessarios a execucdao das atividades, em
articulagcdo com as areas competentes;

V - orientar tecnicamente os membros da equipe e acompanhar a qualidade do trabalho
realizado, promovendo o alinhamento as normas institucionais;

VI - subsidiar a avaliacao de desempenho dos servidores da unidade e indicar necessidades de
capacitac¢do e desenvolvimento profissional;

VII - propor e incentivar a participagdo da equipe em treinamentos e agdes de aperfeigoamento
técnico;

VIII - promover reunides periddicas com os servidores sob sua gestao, visando ao alinhamento
de metas, resolucao de problemas e melhoria da comunicacao interna;

IX - desempenhar outras atribuigdes que lhe forem delegadas pelo gestor imediato, no ambito
de sua area de atuagao.

CAPITULO I1
DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO

Art. 29. Sao atribuicoes basicas do Assistente-Técnico Administrativo II:

I - planejar, organizar, dirigir e controlar a elaboracdo de estudos, pesquisas e projetos de
carater técnico e administrativo, inerentes as atividades da sua area de atuacao,

IT - participar da organizagdo e realizacdo de projetos e atividades de competéncia de sua
unidade;

III - coordenar e organizar o trdmite de correspondéncias oficiais e outros documentos de
interesse da area;

IV - planejar, organizar, dirigir e controlar o atendimento dos diversos publicos de interesse da
sua unidade administrativa;

V - fornecer informag¢des administrativas relacionadas as suas atividades;

VI - desempenhar outras atribuicdes designadas pelo superior imediato.

TITULO VII
DA GESTAO PARTICIPATIVA

CAPITULO1
DA ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Art. 30. A governanca da Secretaria Municipal NOME DA SECRETARIA, organizada por
meio de Comités, tem a seguinte estrutura:

I - Comité Gestor Executivo;

IT - Comité Gestor Coordenativo.

CAPITULO 11
DA NATUREZA E FINALIDADE DOS COMITES
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Art. 31. Os Comités Gestores, de natureza consultiva e deliberativa, tém como finalidade fazer
avancar a missao da Secretaria, competindo-lhes:

I - manter alinhadas as agdes da Secretaria as estratégias globais do Governo Municipal;

II - promover a integragdo entre as areas, as pessoas e os processos de trabalho, para sincronizar
as acdes internas e externas da Secretaria;

IIT - acompanhar o desenvolvimento e a implementag¢do de programas, projetos e atividades;
IV - fortalecer o processo de comunicacao interna do Secretariado, por meio do Comité Gestor
Executivo e Comité Gestor Coordenativo.

CAPITULO III
DA COMPOSICAO, FUNCIONAMENTO E ATRIBUICOES DOS COMITES

Secao I
Do Comité Gestor Executivo

Art. 32. O Comité Gestor Executivo ¢ composto pelos seguintes membros titulares:

I - Secretario;

II - Secretario Executivo;

III - Coordenadores e Assessores.

§ 1° O Comité Gestor Executivo sera presidido pelo(a) Secretario(a) Municipal NOME DA
SECRETARIA;

§ 2° Assessoria de Governanga (ASGOV) tem o encargo de secretariar o Comité Gestor
Executivo;

§ 3° Os coordenadores, em suas auséncias ou impedimentos legais, serdo substituidos por
servidores por eles designados.

§ 4° Poderao participar das reunides do Comité Executivo, a convite, consultores e servidores
de outros Orgéos/Entidades do Municipio.

§ 5° A critério do(a) Secretario(a) ou da maioria dos membros presentes as reunides, poderao
ser propostas matérias relevantes e urgentes, ndo expressamente consignadas na pauta da
reunido, cabendo ao proponente relata-las apos a apreciagdo do ultimo item da pauta.

§ 6° A participacdo como membro do Comité Gestor Executivo ndo fara jus a qualquer tipo de
remuneracao.

Art. 33. O Comité Gestor Executivo reunir-se-4 uma vez por més, preferencialmente, ou
sempre que necessario, por convocacao do seu presidente.

Art. 34. Ao(a) Secretario(a) do Comité Gestor Executivo compete:

I - preparar as reunides do Comité Gestor Executivo;

II - elaborar as Atas das reunides do Comité Gestor Executivo;

III - coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Comité, bem como expedir convites
especiais;

IV - convocar as reunides ordindrias e extraordindrias e resolver questdes de ordem;

V - promover o encaminhamento das decisdes do Comité;

VI - monitorar a execugdo dos assuntos deliberados.

Art. 35. Aos membros do Comité Gestor Executivo compete:
I - comparecer as reunides ordindarias e extraordinarias do Comité;
II - propor ao(a) Secretario(a) do Comité a inclusdo de matérias na pauta das reunides;
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III - analisar, discutir e propor melhorias relativas as matérias apresentadas nas reunioes;

IV - propor ao(a) Secretario(a) do Comité, com a necessaria antecedéncia, a participacdo nas
reunides de convidados que possam prestar esclarecimentos e subsidios sobre as matérias
constantes da pauta;

V - solicitar ao(a) Secretario(a) do Comité, informacdes e documentos necessarios ao
desempenho de suas atividades junto ao Comité Gestor Executivo;

VI - comunicar ao(a) Secretario(a) do Comité, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas, a impossibilidade de seu comparecimento a reunido, indicando seu substituto.

Secao 11
Dos Comités Gestores Coordenativos

Art. 36. O Comité Gestor Coordenativo da Secretaria Municipal NOME DA SECRETARIA,
sera composto pelos seguintes membros titulares:

I - Coordenador da area;

II - Gerentes de Células;

III - Assistentes;

IV - outros servidores, a critério do Coordenador da area.

§ 1° O Comité Gestor Coordenativo sera presidido pelo Coordenador da area.

§ 2° A Secretaria do Comité Gestor Coordenativo serd exercida por um Gerente de Célula
indicado pelo Coordenador.

§ 3° Os Gerentes de Células, em suas auséncias ou impedimentos legais, serdo substituidos por
servidores por eles designados, mediante prévia comunicagdo a Secretaria do Comité Gestor
Coordenativo.

§ 4° A participagao como membro do Comité Gestor Coordenativo ndo fara jus a qualquer tipo
de remuneragao.

Art. 37. As reunides do Comité Gestor Coordenativo acontecerdo uma vez por mes,
preferencialmente apds a reunido do Comité Gestor Executivo, ou sempre que necessario, por
convocacao do seu presidente.

§ 1° As atas das reunides serdo providenciadas pelo(a) Secretario(a) do Comité Gestor
Coordenativo e encaminhadas a Secretaria do Comité Gestor Executivo, apos a realizacdo da
reunido.

§ 2° Na pauta das reunides do Comité Gestor Coordenativo constara obrigatoriamente o repasse
das informacdes do Comité Gestor Executivo, além de outros assuntos que se fizerem
pertinentes.

Art. 38. Ao Coordenador da Area do Comité Gestor Coordenativo compete:

I - coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Comité, bem como expedir convites
especiais;

II - convocar, abrir, presidir, suspender, prorrogar e encerrar as reunidoes ordindrias e
extraordinarias e resolver questdes de ordem;

III - promover o cumprimento das proposigoes do Comité.

Art. 39. Aos membros do Comité Gestor Coordenativo compete:

I - comparecer as reunides do Comité¢;

II - propor ao(a) Secretario(a) do Comité a inclusdo de matérias na pauta das reunides;
III - analisar, discutir e propor melhorias relativas as matérias apresentadas nas reunioes;
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IV - desenvolver agdes de sua competéncia, necessaria ao cumprimento das deliberagdes de
Comité Gestor Coordenativo;

V - propor ao(a) Secretario(a) do Comité, com a necessaria antecedéncia, a participacao nas
reunides de convidados que possam prestar esclarecimentos e subsidios sobre as matérias
constantes da pauta;

VI - solicitar ao(a) Secretdrio(a) do Comité, informagdes e documentos necessarios ao
desempenho de suas atividades junto ao Comité Gestor Coordenativo.

Art. 40. Ao(3) Secretario(a) do Comité Gestor Coordenativo compete:

I - providenciar a composicdo das pautas das reunides, a partir das propostas de matérias
encaminhadas pelos membros do Comité e submeté-las a aprovagado prévia do Presidente;

IT - tomar as providéncias necessarias ao agendamento e organizacdo das reunides,
secretariando-as e elaborando as respectivas atas;

III - monitorar o cumprimento das delibera¢cdes do Comité Gestor Coordenativo.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41. Serdo substituidos por motivos de férias, viagens e outros impedimentos eventuais por
indicacdo do(a) Secretario(a):

I - o(a) Secretario(a) pelo(a) Secretario(a) Executivo, Assessores ou Coordenadores, a critério
do(a) Secretario(a) Municipal NOME DA SECRETARIA;

II - os Coordenadores por outro Coordenador ou gerente de uma célula da respectiva
Coordenadoria, a critério do(a) Secretario(a) da pasta a partir de sugestao do titular do cargo;
III - os demais gerentes serdo substituidos por servidores das areas especificas, indicados ao(a)
Secretério(a) pelos respectivos coordenadores da area.

Art. 42. Os casos omissos serdo resolvidos por provimento do(a) Secretario(a) Municipal
NOME DA SECRETARIA.

Art. 43. O(A) Secretario(a) Municipal NOME DA SECRETARIA baixard os atos
complementares necessarios ao fiel cumprimento e aplicagdo imediata do presente
Regulamento.
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