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APRESENTACAO

Conforme o disposto no artigo 44 da Lei Complementar Municipal n® 422, de 20 de marco
de 2025, o Poder Executivo tem o dever de publicar uma versao consolidada e atualizada
da Lei Complementar Municipal n° 176, de 19 de dezembro de 2014, e suas alteragdes
posteriores, em até 120 dias contados da publicagdo da referida lei complementar. Esta
acdo visa ndo apenas cumprir uma exigéncia normativa, mas também facilitar o acesso e

o entendimento sobre a estrutura e as disposi¢des que regem a administragdo municipal.

Desde a ultima compilagdo publicada em 14 de outubro de 2020, a Lei Complementar n°
176/2014 sofreu diversas alteragdes incorporadas por meio de novas leis complementares
municipais. Entre as legislagdes que impactaram o texto original e demandam inclusao

na consolidagdo, estdo as seguintes:

o Lei Complementar Municipal n® 297, de 22 de marco de 2021

. Lei Complementar Municipal n° 307, de 13 de dezembro de 2021
o Lei Complementar Municipal n® 316, de 23 de novembro de 2021
o Lei Complementar Municipal n° 344, de 23 de dezembro de 2022
. Lei Complementar Municipal n® 348, de 03 de janeiro de 2023

o Lei Complementar Municipal n® 354, de 20 de abril de 2023

. Lei Complementar Municipal n® 356, de 06 de junho de 2023

. Lei Complementar Municipal n® 357, de 14 de junho de 2023

o Lei Complementar Municipal n® 361, de 06 de junho de 2023

. Lei Complementar Municipal n® 366, de 14 de julho de 2023

. Lei Complementar Municipal n® 368, de 04 de setembro de 2023

o Lei Complementar Municipal n® 389, de 28 de setembro de 2023

. Lei Complementar Municipal n® 398, de 06 de maio de 2024

o Lei Complementar Municipal n® 399, de 16 de maio de 2024

o Lei Complementar n° 422, de 20 de marco de 2025

A importancia da consolida¢do dessas alteracdes em um unico documento ¢ ampla e

justifica-se pela necessidade de oferecer uma legislagdo organizada e acessivel a todos os
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interessados, especialmente aos gestores publicos e cidadaos que dependem de uma
compreensao clara e direta das normas municipais. A elaboragdo desta versao consolidada
também cumpre o papel de facilitar o cumprimento de obrigagdes legais por parte dos

orgdos municipais, assegurando uma gestdo publica mais eficiente e transparente.

Adicionalmente, informamos que as alteragdes legislativas mencionadas, bem como
outras normativas vigentes, podem ser consultadas por meio do Sistema de Apoio ao
Processo Legislativo (SAPL) da Camara Municipal de Fortaleza. O acesso esta disponivel

no link: https://sapl.fortaleza.ce.leg.br/.
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LEI COMPLEMENTAR N. 0176, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2014

COMPILACAO DA LEI
COMPLEMENTAR N° 176, DE 19 DE
DEZEMBRO DE 2014, COM AS
ALTERACOES RESULTANTES LEI
COMPLEMENTAR N° 422, DE 20 DE
MARCO DE 2025, BEM COMO COM AS
ALTERACOES ANTERIORES,
DISPONDO SOBRE A ORGANIZACAO E
A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA APROVOU E
EU SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar estabelece a organizacdo bésica da Administracdo
Publica Municipal, bem como define os 6rgaos e entidades que a integram.

Art. 2° O Poder Executivo tem a missdo basica de conceber e implantar politicas
publicas, planos, programas, projetos e agdes que traduzam, de forma ordenada, os
principios emanados da Constituicdo Federal, da Constitui¢ao do Estado do Ceara e da
Lei Organica do Municipio de Fortaleza, das demais normas, dos objetivos e das metas
de Governo, em estreita articulacdo com os demais Poderes ¢ com os outros niveis de
Governo.

Art. 3° O Poder Executivo seréd exercido pelo Prefeito, auxiliado diretamente pelo Vice-
Prefeito, Secretarios Municipais e Dirigentes das Entidades da Administracdo Indireta,
objetivando o cumprimento de suas atribuicdes e competéncias constitucionais, legais e
regulamentares.

Art. 4° A Administragdo Publica Municipal compreende os 6rgaos da Administragao
Direta e as Entidades da Administragdo Indireta que atuam na esfera do Poder Executivo.

Art. 5° A Administragdo Direta ¢ organizada com base na hierarquia e na
desconcentragdo, sendo composta pelos 6rgaos que integram a estrutura administrativa
do Poder Executivo Municipal, desprovidos de personalidade juridica propria, os quais
podem dispor de autonomia, nos termos da Lei.
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Art. 6° A organizacao e o funcionamento da Administracao Direta, Indireta e dos Fundos
Municipais serdo regulados por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal que, nos
termos e limites das Constitui¢des Federal e Estadual e da Lei Organica do Municipio de
Fortaleza, respeitadas as areas de competéncias previstas em Lei, podera:

I - estabelecer a estrutura interna dos 6rgaos do Poder Executivo, observada a estrutura
basica prevista nesta Lei Complementar;

IT - desmembrar, concentrar, deslocar ou realocar atribuicdes de 6rgaos;

III - redistribuir cargos e func¢des entre drgaos.

Art. 7° A Administracdo Indireta é organizada com base na descentralizacdo, sendo
integrada por entidades dotadas de personalidade juridica prépria e de autonomia
administrativa e funcional, vinculadas aos fins definidos em suas Leis especificas.

Art. 8° A organizagdo e o funcionamento das entidades que compdem a Administragao
Indireta serdo regulados por suas Leis especificas, observado o que dispde a Constituigao
Federal, a Constitui¢ao do Estado do Ceara e a Lei Organica do Municipio de Fortaleza.

TITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO1
DA ADMINISTRACAO DIRETA

Secao I
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 9° A estrutura organizacional da Prefeitura ¢ a seguinte:

1. Gabinete do Prefeito (GABPREF):

1.1. Coordenadoria Especial de Articulacao Politica (COEARP);

1.2.  Coordenadoria Especial de Politicas sobre Drogas (COESD)

1.3. (Revogado pela Lei Complementar n. 307, de 13 de dezembro de 2021);

1.4. (Revogado pela Lei Complementar n. 307, de 13 de dezembro de 2021);

1.5. (Revogado pela Lei n° 0234, de 28 de junho de 2017).

1.6. (Revogado pela Lei Complementar n. 422, de 20 de margo de 2025);

1.7. Coordenadoria Especial da Primeira Infancia (CESPI);

1.8.  Coordenadoria Especial de Relagdes Internacionais e Interinstitucionais

(COERI);

2. Gabinete do Vice-Prefeito (GABVICE);

3. Procuradoria Geral do Municipio (PGM);

4. Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio (CGM);
5. Secretaria Municipal de Governo (SEGOV):

5.1. Coordenadoria Especial de Programas Integrados (COPIFOR);

5.2.  Coordenadoria Especial de Apoio a Governanga das Regionais (CEGOR);
5.3.  Secretaria Regional 1 (SER 1);

5.4.  Secretaria Regional 2 (SER 2);
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5.5.  Secretaria Regional 3 (SER 3);
5.6.  Secretaria Regional 4 (SER 4);
5.7.  Secretaria Regional 5 (SER 5);
5.8.  Secretaria Regional 6 (SER 6);
5.9.  Secretaria Regional 7 (SER 7);
5.10. Secretaria Regional 8 (SER 8);
5.11. Secretaria Regional 9 (SER 9);
5.12.  Secretaria Regional 10 (SER 10);
5.13.  Secretaria Regional 11 (SER 11);
5.14. Secretaria Regional 12 (SER 12);

6. Secretaria Municipal das Finangas (SEFIN);

7. Secretaria Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestao (SEPOG);
8. Secretaria Municipal da Seguranca Cidada (SESEC);

9 Secretaria Municipal da Educa¢do (SME);

10. Secretaria Municipal da Satde (SMS);

11. Secretaria Municipal da Infraestrutura (SEINF);

12. Secretaria Municipal da Conservagao e Servigos Publicos (SCSP);
13. Secretaria Municipal do Esporte e Lazer (SECEL);

14. Secretaria Municipal do Urbanismo e Meio Ambiente (SEUMA);
15. Secretaria Municipal do Turismo de Fortaleza (SETFOR);

16. Secretaria Municipal dos Direitos Humanos e Desenvolvimento Social
(SDHDS);

17. Secretaria Municipal da Cultura de Fortaleza (SECULTFOR);

18. Secretaria Municipal do Desenvolvimento Economico (SDE);

19. Secretaria Municipal do Desenvolvimento Habitacional de Fortaleza
(HABITAFOR);

20. (Revogado pela Lei Complementar n. 422, de 20 de marco de 2025);
21. Secretaria Municipal da Juventude (SEJUV);

22. Secretaria Municipal Mulher (SEMULHER);

23. Secretaria Municipal de Protecdo Animal (SMPA);

24, Secretaria Municipal de Relagdes Comunitarias (SERC).

Secao 11
DOS ORGAOS HIERARQUICAMENTE SUBORDINADOS

Art. 10. Sdo 6rgaos da Administracdo Direta, hierarquicamente subordinados na
forma de desconcentra¢ao administrativa:

1. (Revogado pela Lei Complementar n. 422, de 20 de margo de 2025):

1.1. (Revogado pela Lei Complementar n. 422, de 20 de margo de 2025);

2. Subordinados a Secretaria Municipal da Seguranga Cidada (SESEC):

2.1. Guarda Municipal de Fortaleza (GMF).

3. Subordinados a Secretaria Municipal dos Direitos Humanos e Desenvolvimento
Social (SDHDS):

3.1. Departamento Municipal de Protecdo e Defesa dos Direitos do Consumidor
(PROCON).
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4. Subordinado a Secretaria Municipal de Governo (SEGOV):
4.1. Secretaria Municipal das Licitagdes da Prefeitura de Fortaleza (SELIFOR).

CAPITULO 11
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 11. A Administragdo Indireta do Poder Executivo do Municipio de Fortaleza
¢ composta pelas autarquias, fundag¢des publicas, empresas publicas e sociedades de
economia mista previstas neste Capitulo.

Secao I
DAS AUTARQUIAS

Art. 12. As Autarquias, pessoas juridicas de direito publico dotadas de autonomia
administrativa e financeira, sdo as seguintes:

1. (Revogado pela Lei Complementar n. 307, de 13 de dezembro de 2021);

1.1.  (Revogado pela Lei Complementar n. 307, de 13 de dezembro de 2021);

1.2.  (Revogado pela Lei Complementar n. 307, de 13 dezembro de 2021).

2. Vinculadas a Procuradoria Geral do Municipio (PGM):

2.1.  Agéncia de Regulacdo, Fiscalizagdo e Controle de Servigos Publicos de
Saneamento Ambiental (ACFOR).

3. Vinculadas a Secretaria Municipal do Planejamento, Or¢amento e Gestado
(SEPOQG):

3.1.  Instituto de Previdéncia do Municipio (IPM).

4. Vinculadas a Secretaria Municipal da Satde (SMS):

4.1.  Instituto Dr. José Frota (IJF).

5. Vinculadas a Secretaria Municipal da Conservagao e Servigos Publicos (SCSP):
5.1.  (Revogado pela Lei Complementar n. 422, de 20 de margo de 2025);

5.2.  (Revogado pela Lei Complementar n. 389, de 28 de dezembro de 2023).

5.3.  (Revogado pela Lei Complementar n. 307, de 13 de dezembro de 2021);

5.4.  Autarquia de Urbanismo e Paisagismo de Fortaleza (URBFOR).

6. (Revogado pela Lei Complementar n. 422, de 20 de margo de 2025);

6.1.  (Revogado pela Lei Complementar n. 422, de 20 de margo de 2025);

Secao I-A
DAS AUTARQUIAS ESPECIAIS

Art. 12-A. As Autarquias Especiais, diretamente vinculadas ao Gabinete do Prefeito,
pessoas juridicas de direito publico, dotadas de autonomia administrativa e financeira sao
as seguintes:

1. Instituto de Pesquisa e Planejamento de Fortaleza (Ipplan Fortaleza);

2. Agéncia de Fiscalizacao de Fortaleza (AGEFIS);

3. Agéncia de Desenvolvimento da Economia do Mar de Fortaleza (ADEMFOR);

4.  Autarquia Municipal de Transito e Cidadania (AMC).
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Secao I1 3
DAS FUNDACOES

Art. 13. As Fundagdes Publicas dotadas de personalidade juridica de direito
publico sdo as seguintes:

1. (Revogado pela Lei Complementar n. 307, de 13 de dezembro de 2021);

1.1.  (Revogado pela Lei Complementar n. 307, de 13 de dezembro de 2021).

2. Vinculadas a Secretaria Municipal dos Direitos Humanos e Desenvolvimento
Social (SDHDS):

2.1.  Fundagdo da Crianga e da Familia Cidada (FUNCI).

3. Vinculadas a Secretaria Municipal do Planejamento, Or¢camento e Gestao
(SEPOG):

3.1.  Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH).

Secao I1-A
DAS FUNDACOES ESPECIAIS

Art. 13-A. As Fundagdes Publicas Especiais dotadas de personalidade juridica de direito
publico, sdo as seguintes:

1. Vinculada ao Gabinete do Prefeito (GABPREF):

1.1. Fundacao de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao de Fortaleza (CITINOVA).

Art. 14. As Fundag¢des Publicas dotadas de personalidade juridica de direito privado sdo
as seguintes:

1. (Revogado pela Lei Complementar n. 422, de 20 de margo de 2025);

1.1.  (Revogado pela Lei Complementar n. 422, de 20 de marco de 2025);

2. Vinculadas a Secretaria Municipal do Desenvolvimento Economico (SDE):

2.1.  (Revogado pela Lei Complementar n. 307, de 13 dezembro de 2021).

Secao I1I ]
DAS EMPRESAS PUBLICAS

Art. 15. As Empresas Publicas, pessoas juridicas de direito privado, sdo as
seguintes:
1. (Revogado pela Lei n° 0234, de 28 de junho de 2017).

Secao IV
DAS SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA

Art. 16. As Sociedades de Economia Mistas, pessoas juridicas de direito privado,
sdo as seguintes:

1. Vinculadas a Secretaria Municipal da Conservagao e Servigos Publicos (SCSP):
1.1.  Empresa de Transporte Urbano de Fortaleza (ETUFOR);

1.2.  (Revogado pela Lei n° 10.941, de 3 de outubro de 2019).
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CAPITULO III
DOS ORGAOS ESPECIAIS E ASSEMELHADOS

Secao I
DOS FUNDOS MUNICIPAIS
Art. 17. Os Fundos Municipais, instrumentos de natureza contabil, sdo os
seguintes:
1. Vinculados ao Gabinete do Prefeito:

1.1. (Revogado pela Lei Complementar n. 307, de 13 dezembro de 2021);
1.2.  Fundo Municipal de Politicas sobre Drogas (FMPD);
1.3.  (Revogado pela Lei Complementar n. 307, de 13 dezembro de 2021);

2. Vinculados a Procuradoria Geral do Municipio:
2.1.  Fundo de Aperfeicoamento da Procuradoria Geral do Municipio (FA-PGM).
3 Vinculados a Secretaria Municipal da Educagio:

3.1.  Fundo Municipal de Educacao (FME);

3.2.  Fundo Municipal de Educacdo — Infraestrutura (FME-I).

4. Vinculados a Secretaria Municipal da Saude:

4.1.  Fundo Municipal de Saude (FMS);

4.2.  Fundo Municipal de Saude — Infraestrutura (FMS-I).

5. (Revogado pela Lei n° 0234, de 28 de junho de 2017).

6. Vinculados a Secretaria Municipal do Desenvolvimento Economico:
6.1.  Fundo Municipal de Desenvolvimento Econémico (FMDE);

6.2.  Fundo Municipal do Jovem Empreendedor (FMJE);

6.3.  Fundo Garantidor das Parcerias Publico-Privada (FG-PPP).

7. Vinculados a Secretaria Municipal do Urbanismo e Meio Ambiente:
7.1.  Fundo de Defesa do Meio Ambiente (FUNDEMA);

7.2.  Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano (FUNDURB).

8. Vinculados a Secretaria Municipal da Cultura de Fortaleza:

8.1.  Fundo Municipal de Cultura (FMC).

9. Vinculados a Secretaria Municipal dos Direitos Humanos e Desenvolvimento
Social:

9.1.  Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (FMDPI);
9.2. Fundo Municipal para Promog¢ao dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia

(FMDPD);

9.3.  Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS).

10. Vinculados a Secretaria Municipal da Conservagdo e Servigos Publicos:

10.1. Fundo Municipal de Limpeza Urbana (FUNLIMP).

11.  Vinculados a Secretaria Municipal do Desenvolvimento Habitacional de
Fortaleza:

11.1. Fundo Municipal de Habitacao de Interesse Social (FMHIS).
12. Vinculados a Fundacao da Crianga e da Familia Cidada (FUNCI):
12.1.  Fundo Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente (FMDCA).
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13. Vinculados ao Departamento Municipal de Protecdao e Defesa dos Direitos do
Consumidor (PROCON):

13.1. Fundo Municipal de Defesa dos Direitos Difusos (FMDD).

14.  Vinculados a Secretaria Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestao:

14.1. Fundo Municipal Imobilidrio (FIMOB).

15.  Vinculado a Secretaria Municipal de Seguranca Cidada:

15.1. Fundo Municipal da Seguranca Cidada (FMSC).

16.  Vinculado a Secretaria Municipal de Finangas:

16.1. Fundo de Investimento e Desenvolvimento de Atividades da Administragcao
Fazendéaria (FIDAF).

17. Vinculado a Secretaria Municipal da Juventude:

17.1.  Fundo Municipal de Juventude de Fortaleza (FMIJF).

Secao 11
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS DE PARTICIPACAO SOCIAL

Art. 18. Os Conselhos Municipais sao 6rgdos especiais de participacao direta da
sociedade na Administragdo Publica e tém por finalidade propor, fiscalizar e acompanhar
as acoes do poder publico municipal, sem prejuizo de outras finalidades previstas nas leis
especificas de cada conselho.

Paragrafo tnico. A criacdo de Conselhos Municipais devera observar o disposto nos
artigos 12, 13 e 95, paragrafo unico, inciso II, da Lei Organica do Municipio de Fortaleza.

Art. 19. Os 6rgaos e entidades aos quais estdo vinculados os Conselhos Municipais
deverdo garantir a sua estruturagao e o seu pleno funcionamento.

Art. 20. A secretaria executiva de cada Conselho Municipal devera ser exercida
pelo 6rgdo ou entidade ao qual estiver vinculado.

Art. 21. Os Conselhos Municipais de participacdo social que integram a estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal sdo os seguintes:

1. Vinculados ao Gabinete do Prefeito:

1.1.  Conselho da Cidade de Fortaleza;

1.2.  (Revogado pela Lei Complementar n. 307, de 13 dezembro de 2021);

1.3.  Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas;

1.4.  Conselho Municipal de Prote¢do Urbana.

2. Vinculados a Secretaria Municipal da Educacgao:

2.1. Conselhos Escolares;

2.2. Conselho Municipal de Educacao (CME);

2.3. Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar (CMAE);

2.4. Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento da Educacdo (FUNDEB).

3. Vinculados a Secretaria Municipal da Saade:

3.1. Conselhos Locais de Saude;

3.2. Conselhos Regionais de Saude;
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3.3. Conselho Municipal de Saude.

4. Vinculados a Secretaria Municipal dos Direitos Humanos e Desenvolvimento
Social:

4.1. Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

4.2. Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Fortaleza;

4.3. Conselho Municipal da Mulher de Fortaleza;

4.4. Conselho Municipal de Promog¢ao dos Direitos da Populagdo de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais (CMDLGBT);

4.5. Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAYS);

4.6. Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional (CONSEA Fortaleza);
4.7. Conselho Municipal de Politicas de Promogao de Igualdade Racial (CMPPIR).

5. Vinculados a Secretaria Municipal do Urbanismo e Meio Ambiente:

5.1.  Conselho Municipal de Meio Ambiente;

5.2.  Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano;

5.3. Conselho das Unidades de Conservagao de Protecdo Integral e de Uso Sustentavel
da Sabiaguaba.

6. Vinculados a Secretaria do Turismo de Fortaleza:

6.1. Conselho Municipal de Turismo.

7. Vinculados a Secretaria da Cultura de Fortaleza:

7.1. Conselho Municipal de Politica Cultural;

7.2. Conselho Municipal de Prote¢ao ao Patrimdnio Historico-Cultural (COMPHIC).

8. (Revogado pela Lei n° 0234, de 28 de junho de 2017).

9. Vinculados a Secretaria do Desenvolvimento Habitacional de Fortaleza:

9.1. Conselho Municipal de Habitacdo Popular de Fortaleza.

10. Vinculados a Secretaria Municipal da Seguranga Cidada:

10.1.  (Revogado pela Lei n° 0234, de 28 de junho de 2017);

10.2. Conselho Municipal de Protegao e Defesa Civil (COMPDEC).

11. Vinculados a Empresa de Transporte Urbano de Fortaleza:

11.1. Conselho Municipal de Transporte Urbano;

11.2.  Conselho Municipal de Usuarios do Transporte Coletivo Urbano.

12. Vinculados a Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econdmico:

12.1. Conselho Municipal de Desenvolvimento Economico de Fortaleza;

12.2.  Conselho Municipal do Trabalho de Fortaleza (COMUT Fortaleza).

13. Vinculados a Fundacao da Crianga ¢ da Familia Cidada:

13.1. Conselhos Tutelares da Crianca e Adolescentes;

13.2. Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(COMDICA).

14. Vinculados ao Departamento Municipal de Prote¢do e Defesa dos Direitos do
Consumidor:

14.1. Conselho Municipal de Defesa do Consumidor (CMDC).

15. (Revogado pela Lei Complementar n. 422, de 20 de margo de 2025);

15.1. (Revogado pela Lei Complementar n. 422, de 20 de margo de 2025);

15.2. (Revogado pela Lei Complementar n. 422, de 20 de marco de 2025);

15.3. (Revogado pela Lei Complementar n. 422, de 20 de margo de 2025);

15.4. (Revogado pela Lei Complementar n. 422, de 20 de margo de 2025);
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422, de 20 de marco de 2025);
422, de 20 de margo de 2025);
422, de 20 de margo de 2025);
422, de 20 de margo de 2025);
422, de 20 de marco de 2025);
422, de 20 de margo de 2025);
422, de 20 de marco de 2025);
422, de 20 de margo de 2025);
422, de 20 de marco de 2025);

16. Vinculado a Secretaria Municipal da Juventude:

16.1. Conselho Municipal da Juventude (CMJUV).

17. Vinculado a Secretaria Municipal da Mulher (SEMULHER):

17.1. Conselho Municipal da Mulher.

18. Vinculado a Secretaria Municipal de Relagdes Comunitarias (SERC):
18.1. Conselho Municipal de Planejamento Participativo.

19. Vinculado a Secretaria Municipal de Governo (SEGOV):

19.1. Conselho de Gestao Territorial 1;
19.2. Conselho de Gestao Territorial 2;
19.3. Conselho de Gestao Territorial 3;
19.4. Conselho de Gestao Territorial 4;
19.5. Conselho de Gestao Territorial 5;
19.6. Conselho de Gestao Territorial 6;
19.7. Conselho de Gestao Territorial 7;
19.8. Conselho de Gestao Territorial &;
19.9. Conselho de Gestao Territorial 9;
19.10. Conselho de Gestao Territorial 10;
19.11. Conselho de Gestao Territorial 11;
19.12. Conselho de Gestao Territorial 12.
TITULO III
DAS COMPETENCIAS GERAIS
Secao I
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
Subsecio 1

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 22. O Gabinete do Prefeito tem como finalidade promover o apoio técnico

institucional as acdes promovidas pelo Chefe do Poder Executivo e constituir-se como
elo de integracdo entre as demandas dos municipes € o poder publico municipal, bem
como promover a articulagdo do Governo, visando dar efetividade as agdes do Municipio,
competindo-lhe:
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I- exercer a coordenagdo-geral, assim como orientar, coordenar e fiscalizar os
trabalhos do Gabinete, organizando agendas e audiéncias do Prefeito;

II- promover a organizagdao do cerimonial das solenidades realizadas no ambito da
Administragdo Municipal com a participagdo do Prefeito;

IIl -  assessorar o Prefeito na adogao de medidas administrativas que coadunem com a
harmonia das iniciativas propostas pelos diferentes 6érgaos municipais, promovendo a
articulacao institucional necessaria ao funcionamento do Governo;

IV - promover atividades de coordenag@o politico-administrativas da Prefeitura com
os municipes pessoalmente ou por meio de entidades que os representem;
V- apoiar a articulagdo politica e as relacdes do Executivo com o Legislativo,

apreciando as solicitagdes e sugestoes, providenciando o seu encaminhamento as
Secretarias da area especifica, quando for o caso;

VI-  acompanhar a elaboragao dos projetos de lei de interesse do Executivo, bem como
sua tramitacdo na Camara Municipal;

VII - coordenar os programas e agdes das politicas sobre primeira infancia, relagdes
internacionais € interinstitucionais;

VIII - (Revogado);

IX - acompanhar as a¢des promovidas pelo Instituto de Pesquisa e Planejamento de
Fortaleza (Ipplan Fortaleza), Agéncia de Fiscalizacao de Fortaleza (AGEFIS) e Fundagao
de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo de Fortaleza (CITINOVA);

X - realizar a articulacao das relagdes politicas, econdmicas, sociais e culturais do
Municipio de Fortaleza com outros paises e organismos internacionais, bem como
promover a qualificagdo das relagdes com os entes federados com vistas ao fortalecimento
da cooperagdo federativa;

XI- - promover, desenvolver e orientar atividades e agdes voltadas para a pacificagdo
social, a resolugdo colaborativa dos conflitos e a promo¢ao do didlogo comunitario;

XII - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
bem como outras que lhe forem delegadas.

Art. 23. A Coordenadoria Especial de Articulagdo Politica tem como finalidade
coordenar as relagdes politicas, sindicais, parlamentares ¢ comunitarias do Governo
Municipal, competindo-lhe:

I- prestar assessoramento imediato ao Prefeito em assuntos técnicos, administrativos
e politicos;
IT-  desenvolver acdes de apoio direto e imediato ao Prefeito, de acordo com as

necessidades de natureza protocolar, institucional e os demais assuntos relacionados a
Administragdao Publica Municipal;

III - articular politicamente o Governo Municipal, nos ambitos interno e externo, em
projetos com outras entidades governamentais, com os movimentos sociais, com o setor
privado em geral e com o terceiro setor;

IV - articular politicamente o Governo Municipal para qualificar a relacio com os
servidores publicos;

V- coordenar a relagdo do Governo Municipal com a Camara de Vereadores de
Fortaleza, com a Assembleia Legislativa do Ceard, e com os demais Poderes Executivo e
Legislativo nas esferas municipal, estadual e federal;
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VI - coordenar os processos relacionados a redagao oficial, normatizando, controlando e
acompanhando os decretos e os projetos de lei do Municipio;

VII - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
bem como outras que lhe forem delegadas.

Art. 24. (Revogado pela Lei n°® 0278, de 23 de dezembro de 2019).

Art. 25. A Coordenadoria Especial de Politicas sobre Drogas tem como finalidade
executar as politicas publicas sobre drogas no ambito do Municipio de Fortaleza,
executando agoes articuladas da politica sobre drogas que visem concretizar a educacao,
prevengdo e (re)insercdo social, bem com a reducdo dos danos sociais e a saude,
competindo-lhe:

I- coordenar e desenvolver politicas publicas na sua area de atuacao;

II-  prestar assessoramento direto ao Prefeito nos assuntos relacionados as politicas
publicas sobre drogas;

III - articular, integrar e organizar as atividades relacionadas com a prevencdo ao uso
de drogas, aten¢do aos usuarios e familiares e reinsercao social dos usuarios de drogas;
IV - articular o Governo Municipal em projetos relacionados com a questdo do uso de

alcool, crack e outras drogas, entre as secretarias tematicas e regionais, € com outras
entidades governamentais, com 0s movimentos sociais, com o setor privado e junto ao
terceiro setor;

V- coordenar o planejamento, a acdo e o monitoramento das politicas sobre drogas
nas secretarias tematicas e regionais, garantindo a incorporacdo da prevengao, do
tratamento e da reinsercao social dos familiares e usudrios de drogas;

VI-  desenvolver programas de formacao de servidores publicos municipais, visando
subsidid-los para o acolhimento e devido encaminhamento dos problemas relacionados
ao uso de drogas;

VII - coordenar e executar as politicas e as acdes do Centro Integrado de Referéncia
sobre Drogas;

VIII - gerenciar informagdes, promover estudos, elaborar propostas e recomendagdes
que possibilitem o aperfeigoamento das politicas publicas sobre drogas;

IX -  desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
bem como outras que lhe forem delegadas.

Art. 26. (Revogado pela Lei Complementar n. 307, de 13 dezembro de 2021).
Art. 27. (Revogado pela Lei n° 0234, de 28 de junho de 2017).
Art. 28. (Revogado pela Lei Complementar n. 307, de 13 dezembro de 2021).

Art. 28-A. (Revogado pela Lei Complementar n. 422, de 20 de marco de 2025);

Art. 28-B. A Coordenadoria Especial da Primeira Infancia tem como finalidade atuar na
promogao da politica municipal de protecao e defesa dos direitos da crianca durante os
primeiros 6 (seis) anos completos de vida, competindo-lhe:
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I- prestar assessoramento direto ao Prefeito em relacdo aos assuntos relacionados a
primeira infancia;
IT-  assessorar as secretarias e coordenadorias municipais em relagdo a proposi¢ao, a

execucao e ao monitoramento das agdes voltadas ao fortalecimento da primeira infancia;
III - promover a articulacdo de politicas e acdes estratégicas com as secretarias e
coordenadorias municipais, e/ou iniciativa privada e/ou terceiro setor, que garantam a
efetivacao dos direitos das criancas na faixa etaria da primeira infancia no ambito do
Municipio de Fortaleza, em observancia aos preceitos das politicas nacionais, estaduais e
municipais;

IV - propor, articular e monitorar a execucdo de politicas de preven¢ao e enfrentamento
a violagdo dos direitos das criangas no periodo compreendido a primeira infancia,
especialmente as que vivem em situag¢ao de vulnerabilidade;

V - fomentar a adesdo da sociedade civil organizada para o fortalecimento do
desenvolvimento da primeira infancia;

VI - divulgar as agdes municipais intersetoriais relacionadas a primeira infancia,
desenvolvidas no dmbito do Municipio de Fortaleza;

VII - propor, articular e monitorar programas, projetos e acdes estratégicas para o
alcance e o cumprimento ao Plano Municipal pela Primeira Infancia do Municipio de
Fortaleza;

VIII - promover a gestdo de um sistema de monitoramento e a analise de indicadores das
metas pactuadas no Plano Municipal pela Primeira Infancia do Municipio de Fortaleza;
IX - contribuir nas discussdes necessarias e suficientes para a elaboragdo e a execucao de
propostas e estratégias de agdo que busquem fomentar o desenvolvimento da primeira
infancia;

X - promover e contribuir, de forma participativa, em foruns e eventos relacionados
ao fortalecimento da crianga na primeira infancia;

XI - promover, articular e participar de estudos e pesquisas cientificas relacionadas ao
desenvolvimento da crianc¢a na primeira infancia;

XII - promover, articular e monitorar a oferta de capacitagcdes sistematicas sobre o
desenvolvimento da crianga na primeira infincia em conjunto com as secretarias e
coordenadorias municipais;

XIII - realizar parcerias com sociedades cientificas e civis para divulgagdo e mobilizacao
de agdes estratégicas de fortalecimento da primeira infancia;

XIV - elaborar e divulgar plano de comunicacdo sobre a importancia primeira infancia
para sensibilizar a sociedade civil;

XV - promover e articular encontros sistematicos com o0s representantes
governamentais das trés esferas de governo (federal, estadual e municipal), bem como
organizagdes ndo governamentais para o desenvolvimento, execucdo e monitoramento de
politicas e agdes para fomentar a primeira infancia no ambito municipal;

XVI - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
bem como outras que lhe forem delegadas.

Art. 28-C. Compete a Coordenadoria Especial de Relagdes Internacionais e
Interinstitucionais:
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I -coordenar e articular as relagdes internacionais do Municipio, promovendo a
cooperagdo com cidades, governos € organismos internacionais;

II - fomentar parcerias e intercambios institucionais com entidades publicas e privadas,
nacionais e internacionais, para o desenvolvimento de projetos estratégicos;

III -assessorar o Gabinete do Prefeito em assuntos de politica externa e relagdes
interinstitucionais de interesse municipal;

IV -representar o Municipio em eventos, foruns e redes de cooperagdo internacional,
promovendo a inser¢ao da cidade no cenario global;

V - captar oportunidades de financiamento externo, parcerias e investimentos para
programas e projetos municipais;

VI -promover o intercambio de boas praticas de governanga, inovagao e gestao publica
com outras cidades e institui¢oes;

VII - estabelecer diretrizes para a recepgao € o acompanhamento de delegagdes
estrangeiras em visitas oficiais ao Municipio;

VIII - fortalecer a participagdo do Municipio em organismos multilaterais, redes de
cidades e programas de cooperacdo internacional;

IX -elaborar relatorios, estudos e pareceres técnicos sobre temas internacionais €
interinstitucionais que impactem a gestao municipal;

X - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem
como outras que lhe forem delegadas.

Subsecio 11
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 29. O Gabinete do Vice-Prefeito tem como finalidade promover o suporte as
atividades desenvolvidas pelo Vice-Prefeito, apoiando o desenvolvimento e a aplicagao
das politicas emanadas do Prefeito Municipal, competindo-lhe:

I- prestar assisténcia ao Vice-Prefeito na conducdo das questdes e providéncias de
seu expediente especifico;
IT-  atuar na articulagdo e integracdo entre 6rgaos do Governo e a coletividade, no

ambito de atuac¢ao do Vice-Prefeito;

III - exercer o controle sobre suas atividades, do ponto de vista administrativo e
financeiro;

IV - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem
como outras que lhe forem delegadas.

Subsecao 111 )
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 30. As competéncias da Procuradoria Geral do Municipio sdo as definidas na
Lei Complementar n. 006, de 29 de maio de 1992, e suas alteragdes posteriores, nos
termos do art. 89 da Lei Organica do Municipio de Fortaleza.

Subsecio IV
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DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIiPIO

Art. 31. A Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio tem como finalidade
promover o controle da legalidade, transparéncia da administracdo e ouvidoria, visando a
efetividade, controle interno e social das a¢des do Municipio de Fortaleza, competindo-

lhe:

I- apoiar e orientar os 0rgaos da administracdo municipal quanto ao cumprimento
dos procedimentos legais que disciplinam a execug@o do gasto publico;

IT- coordenar e executar auditoria interna preventiva e de controle, com vistas a
orientar a gestdo municipal,

III -  gerir o portal da transparéncia da Prefeitura Municipal de Fortaleza, assegurando
o direito de acesso a informagao;

IV - coordenar e executar a comprovacao da legalidade e a avaliagdo dos resultados

quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo contabil, orcamentaria, financeira e patrimonial,
visando o cumprimento das normas de financas publicas voltadas para responsabilidade
na gestao fiscal,

V - criar mecanismos, diretrizes e rotinas voltadas a regular aplicacdo da Lei de
Acesso a Informacao e ao aperfeicoamento da transparéncia;
VI-  realizar, subsidiariamente e/ou complementarmente, procedimentos de

sindicancia que visem apurar conduta ou ato praticado por servidor publico, remetendo
os autos a Procuradoria Geral do Municipio nas situacdes em que se faga necessario a
abertura de Processo Administrativo Disciplinar, observado o disposto na Lei Municipal
n. 6.794, de 27 de dezembro de 1990 e demais normas aplicaveis;

VII - exercer a fungdo de Ouvidoria Geral do Municipio, recebendo, encaminhando,
acompanhando e dando respostas as reclamagdes, denuncias, representacdes e sugestoes
referentes a procedimentos no ambito da Administragdo Publica Municipal;

VIII - atuar na gestao fiscal e de resultados do Municipio;

IX -  desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
bem como outras que lhe forem delegadas.

Subsecido V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 32. A Secretaria Municipal de Governo tem como finalidade prestar o
assessoramento superior ao Prefeito, colaborando para que as agdes do Municipio sejam
implementadas e conhecidas pelo cidaddo, contribuindo para otimizagdo da gestdo
municipal, bem como para melhoria constante da qualidade dos servigos ofertados a
sociedade de Fortaleza, competindo-lhe:

I- promover a articulacao politica do Prefeito com os demais Poderes, 6rgaos e
entidades da administragao;

IT-  assistir o Prefeito na execugdao das politicas publicas, programas, projetos e
atividades estratégicas;

IIl -  organizar, mobilizar e coordenar os eventos oficiais;

IV - realizar pesquisas de avaliagdo do impacto das a¢des governamentais;
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V - coordenar a politica e as agdes de Comunicacao Institucional da Administragao
Direta e Indireta do Municipio;

VI- (Revogado pela Lei Complementar n. 307, de 13 dezembro de 2021);

VII - (Revogado pela Lei n°® 0278, de 23 de dezembro de 2019);

VIII - coordenar a implantagdo de programas integrados e a gestdo regionalizada e
territorializada do Municipio de Fortaleza;

IX - exercer a coordenag¢ao do Diario Oficial do Municipio, realizando a gestao das
publicacgdes de leis, atos oficiais, convénios e contratos;

X - monitorar os projetos € iniciativas estratégicas do Governo Municipal;

XI-  promover o intercambio de informagdes entre os diversos atores da Prefeitura;
XII - atuar na gestdo fiscal e de resultados do Municipio;

XIII - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
bem como outras que lhe forem delegadas.

Art. 32-A. (Revogado pela Lei n° 0278, de 23 de dezembro de 2019).
Art. 32-B. A Coordenadoria Especial de Programas Integrados tem como finalidade

articulagdo intersetorial na Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta,
competindo-lhe:

I- formular diretrizes e promover a defini¢do e implantacdo de planos, programas,
projetos intersetoriais e estratégicos;

II-  prospectar oportunidades de atracdo de recursos financeiros junto a iniciativa
privada, institui¢des financeiras nacionais € internacionais;

III - propor medidas que gerem otimizagdo e racionalizagdo dos gastos publicos em
acoes, programas € projetos intersetoriais;

IV -  intermediar processos de operagdao de crédito do Municipio junto a instituigdes
financeiras relacionados as politicas publicas intersetoriais;

V-  gerenciar, monitorar e controlar a implantagdo de programas ou projetos
intersetoriais e estratégicos;

VI-  exercer a coordenacdo das unidades de gerenciamento de projetos criados para

politicas publicas intersetoriais.

Art. 32-C. A Coordenadoria Especial de Apoio a Governanga das Regionais tem como
finalidade dar apoio e articular as Secretarias Regionais, competindo-lhe:

I- planejar, junto as Secretarias Regionais, o dimensionamento dos servigos sob a
responsabilidade destas;
II- contratar e gerir a distribuicdo dos servigos contratados para as Secretarias

Regionais por meio de uma Central de Servigos Compartilhados;

III - viabilizar as interlocucdes entre as secretarias regionais € as secretarias setoriais,
facilitando a comunicacdo e a articulacdo nas agdes descentralizadas que possuem
impacto sobre o territorio das regionais;

IV - facilitar a interface entre as setoriais e as regionais nas acdes integradas de
atendimento as demandas do cidaddo, viabilizando estratégias e instrumentos de
comunica¢do multissetoriais;
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V - apoiar e supervisionar as agdes, programas € projetos das regionais que exigem
integragao sistémica;

VI- planejar as agdes de natureza integrada que t€ém impacto multirregional e que
demandam integracdes especificas com as setoriais;

VII - estudar e propor propostas de padronizagdo normativa com o fim de uniformizar
os procedimentos de competéncia das Secretarias Regionais;

VIII - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
bem como outras que lhe forem delegadas.

Art. 32-D. As Secretarias Regionais tém como finalidade implantar a Politica de
Acolhimento ao cidadao, articulando agdes intersetoriais com os diversos Orgaos e
entidades da Administragdo Municipal e executando intervengdes e servicos relacionados
ao cuidado com os espagos urbanos e equipamentos publicos, competindo-lhes:

I- promover o acolhimento ao cidadao;

IT-  gerir as regides administrativas do Municipio de Fortaleza;

III - planejar e articular as agdes setoriais e intersetoriais no ambito de cada regido
administrativa que dependam de integragdes especificas com as secretarias tematicas;
IV - participar da formulacdo das politicas intersetoriais e do planejamento municipal;
V - planejar, coordenar, disciplinar e executar a coleta de lixo especial, bem como a
varri¢do e a capinacdo das vias, espacos e demais logradouros publicos;

VI- executar a conservacao da arborizagdo e do paisagismo dos equipamentos
publicos, pracas, passeios, canteiros centrais € demais logradouros ndo abrangidos por
parcerias privadas, inclusive poda de arvores e rogo;

VII - executar agdes de conservacdo e limpeza dos recursos hidricos localizados no
territorio do Municipio de Fortaleza, exceto lagoas e espelhos d’agua;

VIII - planejar, coordenar, disciplinar e executar a manutengdo, recuperacdo, reforma e
o ordenamento do espaco urbano, incluindo as pragas e os equipamentos nelas instalados,
os logradouros e demais equipamentos publicos;

IX - planejar, coordenar, orientar, monitorar e executar atividades de manutengao de
vias publicas;

X - executar intervengdes de microdrenagem;

XI - realizar a manutencdo, recuperacao e reforma de prédios publicos, ressalvadas as
obras de grande porte;

XII - executar a implantagao de obras publicas de pequeno porte;

XIII - gerir os cemitérios publicos;

XIV - conceder as autorizacdes, permissdes € licengas relacionadas ao uso dos espagos
e equipamentos publicos ao comércio ambulante, as bancas de revistas e aos mercados e
feiras;

XV - articular junto aos demais Orgdos competentes a remog¢dao de ocupagdes
irregulares;

XVI - apoiar e demandar a fiscalizagao urbana;

XVII - participar, apoiar ¢/ou acompanhar projetos e atividades dos 6rgaos tematicos, no
ambito dos territorios;

XVIII - participar da organiza¢do ou do suporte em eventos, no que compete ao
servico publico municipal;
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XIX - inovar e desenvolver ferramentas digitais para o continuo aprimoramento da
gestao regional, do acolhimento ao cidaddo e da participag@o popular na cidade;

XX - promover, quando necessario, audiéncias publicas, visando o engajamento da
populacao em debates sobre a execucao de programas, projetos e agdes do Poder Publico;
XXI - coordenar os Foruns Territoriais, os Conselhos de Gestdo Territorial, bem como
apoiar os demais conselhos de participagdo social com atuagdo local e regional;

XXII - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
bem como outras que lhe forem delegadas.

Subsecao VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS

Art. 33. A Secretaria Municipal das Financas tem como finalidade planejar,
coordenar, supervisionar, executar, controlar e avaliar as atividades financeiras do
Municipio de Fortaleza, por meio da Politica Fiscal nas suas vertentes tributdria e
orcamentaria, competindo-lhe:

I- coordenar, executar, fiscalizar e controlar as atividades referentes a Politica Fiscal
do Municipio de Fortaleza;
IT-  manter e administrar o Cadastro Economico e Imobiliario do Municipio;

III - dirigir, orientar e coordenar as atividades de tributacdo, arrecadagdo, fiscalizacdo e
controle dos tributos e demais rendas do Erario Municipal;

IV - efetuar a guarda e a movimentagdo dos recursos financeiros e de outros valores
pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal;

V - coordenar e orientar a contabilidade do Municipio em todos os seus sistemas
or¢amentario, financeiro, patrimonial, de resultados e de custos;

VI - executar as atividades de classificacdo, registro e controle da divida publica
municipal, em todos os seus aspectos;

VII - elaborar o balango anual da administragdo municipal e as prestacdes de contas
especificas de recursos financeiros repassados através de fundos especiais, convénios,
contratos, acordos e outros mecanismos, quando exigidos;

VIII - participar, em apoio a Secretaria Municipal do Planejamento, Or¢gamento e Gestao
(SEPOQG), da elaboracao da proposta or¢amentaria e coordenar a aplicacdo dos recursos
inerentes aos sistemas gerenciais de responsabilidade da Secretaria Municipal das
Finangas, constantes do Plano Plurianual (PPA) e da Lei Orcamentiria Anual do
Municipio (LOA);

IX - estabelecer controles e promover o acompanhamento necessario ao cumprimento da
Lei Complementar Federal n. 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal);

X - proporcionar apoio técnico e administrativo ao Contencioso Administrativo
Tributario do Municipio;

XI - coordenar acdes integradas, de sua area de competéncia, que envolvam o6rgaos e
entidades componentes da Administragdo Municipal;

XII - atuar na gestdo fiscal e de resultados do Municipio;

XIII - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
bem como outras que lhe forem delegadas.
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Subsecao VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAO
Art. 34. A Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestdo tem como

finalidade planejar, coordenar, articular, gerenciar e controlar as agdes de gestdo
municipal, contribuindo para a qualidade da vida urbana, da prestacdo de servigos
publicos visando a efetividade e qualidade na prestacdo dos servigos publicos do
Municipio competindo-lhe:

I- coordenar os processos de planejamento, or¢amento e gestdo no ambito da
Administragdo Municipal;
II - coordenar a elaboracdo e promover a gestdo dos instrumentos de planejamento

do Governo Municipal (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei
Orcamentaria Anual);

III - coordenar a formulacao de indicadores para o sistema de Gestdo por Resultados e o
monitoramento dos programas estratégicos municipais;

IV - apoiar a avaliagdo das agdes do Governo Municipal;

V - promover o suporte para o0 monitoramento dos projetos do governo municipal;

VI - definir politicas e coordenar os processos de suprimento, capacitacdo e gestdo de
pessoas;

VII - definir politicas e coordenar a gestao do patriménio do Municipio;

VIII - definir politicas e coordenar a gestao da tecnologia da informagado e comunicagao;
IX - definir politicas e coordenar a gestdo das compras corporativas;

X - coordenar o planejamento, estabelecer critérios de selecdo e monitorar a
contratacdo de servicos de mao de obra terceirizada para o Municipio;

XI-  supervisionar a previdéncia social e a assisténcia médica dos servidores
municipais;

XII - promover a modernizagao administrativa da Prefeitura Municipal de Fortaleza por
meio da adequagdo da sua organizacdo administrativa e aperfeicoamento da gestdo dos
processos e projetos;

XIII - atuar na gestao fiscal e de resultados do Municipio;

XIV - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
bem como outras que lhe forem delegadas.

Subsecio VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA CIDADA

Art. 35. A Secretaria Municipal da Seguranca Cidadd tem como finalidade
formular as politicas e as diretrizes gerais para a seguranca cidada e para a protecao e
defesa civil, bem como definir e coordenar sua execugao, competindo-lhe:

I- estabelecer as politicas, diretrizes e programas de Seguranca Publica Cidada no
Municipio de Fortaleza;
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IT-  executar, através de seus orgaos, as politicas publicas de interesse da pasta,
coordenando e gerenciando a integracdo com as politicas sociais do Municipio que, direta
ou indiretamente, interfiram nos assuntos de seguranca cidada da cidade;

III - manter relagdo com os 6rgaos de seguranga publica estaduais e federais, visando
acdo integrada no Municipio de Fortaleza, inclusive com planejamento e integracao das
comunicagoes;

IV - realizar, diretamente ou através de parcerias, estudos e pesquisas de interesse da
seguranga publica cidada;

V - priorizar as agdes de seguranca publica cidada através de dados estatisticos das
policias estaduais;

VI - (Revogado pela Lei Complementar n. 422, de 20 de margo de 2025);

VII - proteger o patrimdnio publico municipal;

VIII - executar a Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil (PNPDEC) em ambito
local;

IX - coordenar as a¢des do Sistema Nacional de Protecdo e Defesa Civil (SINPDEC) no
ambito local, em articulacdo com os Governos Federal e Estadual, nos termos da Lei
Federal n. 12.608, de 10 de abril de 2012;

X - executar as acdes preventivas e emergenciais de Defesa Civil do Municipio, em
parceria com 6rgados de Defesa Civil das demais esferas;

XI -atuar em atividades de seguranga institucional, inclusive a protecdo de assuntos
sigilosos relevantes do Municipio de Fortaleza;

XII - assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na formulagdo das Politicas de
Seguranca Publica Cidada;

XIII - coordenar, controlar e integrar as acdes da Guarda Municipal de Fortaleza, bem
como as atividades relativas a Prote¢ao e Defesa Civil e a Corregedoria dos 6rgaos de
Seguranca Cidada;

XIV - interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas e projetos
locais voltados a melhoria das condigdes de seguranca das comunidades;

XV - estabelecer parcerias com os oOrgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios
vizinhos, por meio da celebracio de convénios ou consdrcios, com vistas ao
desenvolvimento de a¢des preventivas integradas;

XVI - articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a adogao de
acoes interdisciplinares de seguranga no Municipio;

XVII - desenvolver acdes de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente ou em
conjunto com os demais 6rgaos da propria municipalidade, de outros Municipios ou das
esferas estadual e federal;

XVIII - atuar em atividades de seguranga institucional, planejando e executando
acdes, inclusive sigilosa, relativas a obten¢do e andlise de dados para a producdo de
conhecimentos destinados a assessorar o Prefeito Municipal;

XIX - planejar e executar a protecao de conhecimentos sensiveis, relativos aos interesses
e a seguranca do Municipio e da sociedade;

XX - realizar estudos e pesquisas para o exercicio e o aprimoramento da atividade de
Inteligéncia;

XXI - realizar o licenciamento de instalagdo das cameras de video monitoramento com
focalizacao de logradouro publico;
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XXII - planejar, coordenar e executar as agdes de formacdo inicial e continuada dos
integrantes da Guarda Municipal de Fortaleza, Defesa Civil e Seguranga Institucional,
por meio de cursos correlatos e relacionados com a seguranca cidada;

XXIII - instaurar, processar e julgar, através de seu Secretdrio, sindicancias,
processos administrativos disciplinares e recursos de sua competéncia, envolvendo
servidores das carreiras de Guarda Municipal, Seguranga Institucional e Defesa Civil;
XXIV - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

Subsecao IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Art. 36. A Secretaria Municipal da Educacao tem como finalidade programar,
coordenar e executar a politica educacional na rede publica municipal de ensino,
administrar o sistema de ensino e instalar e manter estabelecimentos publicos municipais
de ensino, controlando e fiscalizando o seu funcionamento, mantendo e assegurando a
universalizagdo dos niveis de ensino sob responsabilidade do Municipio, visando
proporcionar os meios necessarios a oferta e qualidade dos servicos sob a
responsabilidade do Municipio, competindo-lhe:

I- definir politicas e diretrizes de educacdo, em consonancia com a Lei de Diretrizes
e Bases da Educag¢ao Nacional e com o Plano Nacional de Educacao;

II-  atuar na gestdo dos sistemas de ensino e dos modelos e métodos de ensino-
aprendizagem,;

III- implementar os sistemas de avaliagdo da educagao;

IV - atuar na gestdo das infraestruturas de ensino e dos recursos educacionais;

V- atuar na gestdo das redes de ensino;

VI- administrar os quadros, os sistemas de carreiras da educacao e de avaliacao do
desempenho docente;

VII - assegurar o fornecimento do transporte e dos equipamentos de acessibilidade e
mobilidade escolar aos estudantes;

VIII - gerenciar e fornecer diretrizes para as aquisi¢des e contratos de suprimento de
materiais e equipamentos de ensino e de apoio a aprendizagem;

IX -  assegurar o fornecimento e a qualidade da alimentagdo escolar;

X - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
bem como outras que lhe forem delegadas.

Subsecido X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Art. 37. A Secretaria Municipal da Saude tem como finalidade implementar a
gestdo do Sistema de Saude, de Vigilancia Sanitaria, de Vigilancia Epidemiologica, de
Controle de Zoonoses ¢ de Saude do Trabalhador, mediante a defini¢do das politicas
publicas, diretrizes e programas para promover o atendimento integral a saude da
populacdao do Municipio de Fortaleza, competindo-lhe:
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I- atuar na gestdo dos servicos da rede municipal e cooperada para dar atencao
integral a satde: promocdo, preven¢do, cura e reabilitagdo, nos niveis primario,
secundario e terciario;

II-  elaborar e manter atualizado o Plano Municipal de Satde, em articulagdo com a
Secretaria Municipal do Planejamento, Or¢amento e Gestao, com a participagdo da
comunidade e da Secretaria Municipal da Gestdo Regional, e em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Saude;

III - efetivar os sistemas de controle e regulacdao dos processos e servigos municipais de
saude e dos sistemas de pactuagdo/contratualizag¢ao de resultados;

IV -  implementar os processos e servigos municipais de urgéncia e emergéncia nos
componentes - pré-hospitalar, hospitalar e pds-hospitalar;
V- atuar na gestdo das estruturas operacionais de postos, ambulatorios, hospitais e

dos recursos especializados de atencao e de vigilancia em satide municipal,

VI-  gerir o Fundo Municipal de Saude;

VII - planejar, executar e avaliar os programas da area de Saude, Vigilancia Sanitaria,
Epidemioldgica e Ambiental, Controles de Zoonoses e Saude do Trabalhador;

VIII - proporcionar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Saude;
IX - definir as politicas e diretrizes voltadas a Educag¢do em Satde, Ensino, Pesquisa e
Programas Especiais;

X- desempenhar outras atividades necesséarias ao cumprimento de suas finalidades,
bem como outras que lhe forem delegadas.

Subsecao XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA

Art. 38. A Secretaria Municipal da Infraestrutura tem como finalidade a
formulacdo de politicas publicas, diretrizes gerais, planejamento, implantacao e
monitoramento da infraestrutura concernentes as obras publicas do Municipio de
Fortaleza, competindo-lhe:

I- planejar, elaborar, compatibilizar, coordenar, monitorar e aprovar projetos de
infraestrutura em equipamentos publicos no Municipio de Fortaleza, ressalvadas as obras
de pequeno porte e as intervengdes de manutengao;

II- planejar, coordenar, disciplinar, orientar, fiscalizar e executar obras de
infraestrutura e equipamentos publicos no Municipio de Fortaleza, ressalvadas aquelas de
pequeno porte e as intervengdes de manutengao;

III - planejar, compatibilizar, aprovar e autorizar a execug¢do de obras publicas ou
privadas nas vias e logradouros;

IV - planejar, coordenar, disciplinar, orientar, fiscalizar, executar e controlar as
intervengdes no sistema de drenagem do Municipio, ressalvadas aquelas de
microdrenagem;

V- gerir a producao propria de asfalto;

VI - coordenar a relagdo institucional com 6rgaos e entidades dos demais entes federados
para a execucao de obras publicas;

VII - realizar pericias e avaliagdes em bens de interesse publico;
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VIII - articular-se com organizagdes governamentais ou nao governamentais para a
obtencdo de suporte técnico e financeiro visando a implantacdo de planos, programas e
projetos relativos a infraestrutura;

IX - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem
como outras que lhe forem delegadas.

Subsecao XII 3
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CONSERVACAO E SERVICOS
PUBLICOS
Art. 39. A Secretaria Municipal da Conservagdo e Servigos Publicos tem como

finalidade estabelecer as politicas, diretrizes e gestdo da conservagdo e dos servigos
publicos do Municipio, competindo-lhe:

I- (Revogado pela Lei Complementar n. 422, de 20 de margo de 2025);

IT- planejar, coordenar, disciplinar, executar e orientar as politicas publicas de
transporte publico urbano;

III - planejar, coordenar e disciplinar as politicas publicas de limpeza urbana e
executar a coleta de lixo residencial;

IV - planejar, coordenar, disciplinar e orientar a execugdo e operacao das politicas
publicas de residuos sélidos, em consonancia com as diretrizes dos 6rgdos e entidades
publicas ambientais integrantes do SISNAMA;

V- planejar, coordenar, disciplinar, executar e orientar as politicas publicas de
iluminagao publica, em articulacdo com a Secretaria Municipal da Gestdo Regional,
VI- planejar, coordenar, orientar, monitorar e executar atividades de recuperagdo de

vias publicas;

VII - planejar, coordenar, disciplinar e executar as politicas publicas de prote¢ao, bem-
estar, defesa e promocao dos direitos dos animais;

VIII - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
bem como outras que lhe forem delegadas.

Subseciao XIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE E LAZER

Art. 40. A Secretaria Municipal do Esporte e Lazer tem como finalidade formular
e coordenar a execucdo das politicas publicas de esporte e lazer do Municipio de
Fortaleza, competindo-lhe:

I- formular e executar a politica municipal de esportes, coordenando,
supervisionando e incentivando a realizagdo de atividades fisicas, desportivas e
recreativas, como instrumento de inclusdo social e promog¢dao do bem-estar fisico e
psicologico a populagao;

II- promover a democratizagdo do acesso as praticas de esporte e lazer com equidade,
participag@o popular e qualidade para as comunidades de Fortaleza;

III - acompanhar e monitorar a execugao da politica de esporte e lazer do Municipio;
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IV - disciplinar, regulamentar, coordenar e promover a realizagao de eventos e praticas
esportivas inclusive em vias e logradouros publicos, articulando-se com oOrgdos e
entidades do poder publico e da iniciativa privada;

V - desenvolver estudos, programas e projetos, objetivando a defini¢do de areas para a
implantacao e promogao das diversas modalidades esportivas, com vistas a recreagdo, ao
lazer e a satude;

VI - incentivar a comunidade para o melhor aproveitamento dos espacos publicos ou
recursos naturais para a pratica de esportes;

VII - coordenar e gerenciar os programas € os projetos a serem efetivados pela
Administragdo Municipal nas areas de esporte e lazer;

VIII - operar e manter em boas condigdes de uso os equipamentos relacionados ao
esporte sob a gestdo da cidade, em conjunto com a Secretaria Municipal da Gestao
Regional;

IX -  desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
bem como outras que lhe forem delegadas.

Subseciao XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Art. 41. A Secretaria Municipal do Urbanismo e Meio Ambiente tem como
finalidade definir as politicas publicas, o planejamento, o ordenamento ¢ o controle dos
ambientes natural e construido no Municipio de Fortaleza, competindo-lhe:

I- elaborar, coordenar, executar e monitorar as politicas e diretrizes relativas ao
urbanismo e ao meio ambiente, bem como a sua implementagdo em articulagdo com as
demais Secretarias Municipais avaliando, periodicamente, os resultados obtidos;

II - elaborar, regulamentar e implementar os instrumentos da politica urbana de que trata
o art. 4°, inciso III da Lei Federal n°10.257, de 10 de julho de 2001, que instituiu o
Estatuto da Cidade;

I1I - elaborar, regulamentar e implementar os instrumentos da politica municipal de meio
ambiente, enquanto 6rgdo local integrante do Sistema Nacional do Meio Ambiente -
SISNAMA;

IV - propor, em articulagdo com o 6rgdo ou entidade municipal responsével, a formacao
de consorcio intermunicipal, objetivando melhorias nos ambientes natural e construido
que ultrapassem os limites do Municipio de Fortaleza;

V - proceder ao licenciamento de atividades ou empreendimentos, em conformidade com
o que estabelecem esta Lei Complementar, a Lei Orgéanica do Municipio, a legislacao
urbanistica e a legislagdo ambiental municipal, estadual e federal em vigéncia;

VI - exercer o controle, o monitoramento ¢ a avaliagdo dos ambientes natural e construido
do Municipio de Fortaleza;

VII - apoiar o 6rgdo ou entidade municipal responsavel nos processos de cessdo e
concessao de uso de bens publicos;

VIII - definir e aplicar as compensatdrias previstas em Lei pelo ndo cumprimento das
medidas necessarias ao controle dos ambientes natural e construido;

IX - apoiar e orientar tecnicamente a Secretaria Municipal da Gestdo Regional na
aplicacdo das politicas e da legislagao urbanistica e ambiental municipal;
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X - articular-se com organizagdes governamentais ou nao governamentais para a
obtencdo de suporte técnico e financeiro visando a implantacdo de planos, programas e
projetos relativos aos temas do urbanismo e do meio ambiente;

XI-  disponibilizar informacdes para a sociedade sobre a questdo urbanistica e
ambiental;

XII- coordenar agdes integradas na area de sua competéncia quando envolvam mais
de um 6rgao municipal, estadual e/ou federal;

XIII - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
bem como outras que lhe forem delegadas.

Subsecido XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TURISMO DE FORTALEZA

Art. 42. A Secretaria Municipal do Turismo de Fortaleza tem como finalidade
definir e gerenciar a politica de desenvolvimento do turismo local impulsionando os
negodcios da atividade, competindo-lhe:

I- formular, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar a politica municipal de
desenvolvimento do turismo;

IT-  contribuir para o desenvolvimento de oportunidades turisticas que assegurem a
preservagdo do meio ambiente urbano;

III -  contribuir para a valorizagdo da cultura, do patrimonio historico e da memoria da
cidade de Fortaleza;

IV - promover o entretenimento e o lazer, através do turismo local,

V- promover e divulgar o destino Fortaleza, no Ceard, no Brasil e no exterior;

VI - planejar, coordenar, fomentar, produzir e contribuir para realizacao de eventos de
interesse turistico no Municipio;

VII - propor, desenvolver e implementar politicas de desenvolvimento e inclusdo
social pelo turismo;

VIII - incentivar e contribuir para o desenvolvimento das instituicdes e profissionais de
turismo, com a finalidade de qualificacdo do servigo prestado ao turista e o aumento do
numero de postos de trabalho gerados pela atividade;

IX - representar o Municipio na articulagdo com os 6rgdos federais, estaduais e ndo
governamentais do setor turistico;
X - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,

bem como outras que lhe forem delegadas.
Subsecio XVI

Art. 43. (Revogado pela Lei n° 0234, de 28 de junho de 2017).
Subsecio XVII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS HUMANOS E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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Art. 44, A Secretaria Municipal dos Direitos Humanos e Desenvolvimento Social
tem como finalidade planejar, executar, monitorar, avaliar e coordenar as agdes dos
direitos humanos, da prote¢ao e desenvolvimento da cidadania, da assisténcia social, da
seguranga alimentar e nutricional, no ambito municipal, em conformidade com os
principios e diretrizes das respectivas politicas nacionais, competindo-lhe:

I- realizar a gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no dmbito do
Municipio, em conformidade com as diretrizes e orientagdes nacionais;
II-  realizar a gestdo do Sistema Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional

(SISAN), em conformidade com as diretrizes e orientagdes nacionais;

III - gerir o cadastro Unico dos programas sociais, disponibilizando, sistematicamente,
informacdes junto aos demais 6rgaos da Prefeitura;

IV - estruturar e manter sistemas de informacoes referentes ao SUAS ¢ SISAN no ambito
municipal, em conformidade com as diretrizes nacionais;

V - organizar e gerenciar a rede publica do SUAS e a rede de seguranca alimentar e
nutricional;

VI - elaborar e implementar o Plano Municipal de Educagdo permanente dos
trabalhadores do SUAS;

VII - gerir o Programa Bolsa Familia no ambito do Municipio, estabelecendo
articulacdo permanente com os oOrgaos gestores da educagdo e saude em relacdo ao
cumprimento das condicionalidades;

VIII - propor aos respectivos Conselhos de assisténcia social, seguranga alimentar e
nutricional, padrdes de qualidade, indicadores sociais e formas de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo das respectivas politicas publicas;

IX - propor e desenvolver em conjunto com as demais secretarias e 6rgaos do Municipio
acoOes de enfrentamento a pobreza, erradicagdo do trabalho infantil e combate a miséria e
a fome;

X - difundir as informagdes sobre vulnerabilidades e riscos sociais no Municipio;

XI - promover e coordenar a Politica Municipal de Cidadania e Direitos Humanos,
mediante a formulagao de diretrizes gerais e a identificacao de prioridades, para assegurar
os direitos, garantias e liberdades das pessoas;

XII - capacitar e qualificar os executores de politicas sociais na oferta de servicos
integrados que tém como foco os segmentos especificos comuns a protecao de direitos e
da cidadania;

XIII - promover a defesa dos direitos dos segmentos sociais especificos, por meio do
acesso a justica e 0rgaos de seguranca publica;

XIV - articular e encaminhar demandas de atendimento setorial que atuam em politicas
afins aos segmentos especificos de protecao de direitos e cidadania, em especial a
assisténcia social basica e especial, a politica habitacional, a educacdo, a saude, a
seguranca publica e a defesa do consumidor;

XV - complementar e potencializar agdes de politicas publicas integradas que tenham
como orientacdo os segmentos especificos de protecdo de direitos e cidadania,
desenvolvendo agdes afirmativas com base na pratica de programas voltados aos grupos
desfavorecidos por sua condicao de classe, género, raga, etnia, origem, orientagao sexual,
promovendo-lhes meios de garantia de seus direitos;
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XVI - executar o acolhimento institucional referente aos segmentos especificos de
protecdo de direitos e cidadania, em especial os casos demandados pela justica, Conselho
Tutelar e 6rgaos de seguranga publica;

XVII - implementar e orientar a aplicagdo de metodologias de acolhimento para
segmentos especificos de proteg¢ao de direitos e cidadania;

XVIII - planejar e executar acdes e projetos de Educacdo para a Cidadania e
Direitos Humanos;

XIX - propor, coordenar e executar estudos e pesquisas acerca de direitos humanos,
objetivando subsidiar, através da populagdo sistematica de conhecimento, a formulagdo e
execucao da Politica Municipal de Direitos Humanos;

XX - gerir o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (FMDPI), o Fundo
Municipal para Promogao dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia (FMDPD) e o Fundo
Municipal de Assisténcia Social (FMAS);

XXI - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
bem com outras que lhe forem delegadas.

Subseciao XIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA DE FORTALEZA

Art. 45. A Secretaria Municipal da Cultura de Fortaleza tem como finalidade
formular e coordenar as politicas publicas de Cultura do Municipio de Fortaleza,
desenvolvendo a¢des que visem a protecdo da memoria e do patrimonio historico artistico
e cultural, promovendo programas que fomentem a formacdo, criagdo, producdo e
circulagdo das expressdes culturais e artisticas, o fortalecimento da economia da cultura,
a requalificagdo dos espagos publicos e o pleno exercicio da cidadania, competindo-lhe:
I- definir politicas e diretrizes de cultura, em consonancia com a Politica Nacional
de Cultura, com a Lei Organica do Municipio, e com os Planos Nacional e Municipal de
Cultura, bem como estabelecer normas gerais para a efetivacdo das agdes culturais do
Municipio;

II-  desenvolver, coordenar, acompanhar e monitorar as politicas publicas de cultura
que possibilitem o reconhecimento, a pesquisa, a formacao, a estruturagdo, o fomento, a
defesa, a protecdo, a preservacao, a valorizagdo e a difusdo das mais variadas expressoes
culturais, entendendo a cultura como afirmacao da vida em suas mais diversas formas de
expressao, artisticas ou ndo artisticas, no &mbito do Municipio;

III - coordenar e gerenciar, tecnicamente, as propostas e projetos a serem efetivados pela
Administragdo Municipal na area da cultura;

IV - desenvolver e gerir, em parceria com outros Orgdos gestores da area social do
Municipio, programas e acdes intersetoriais que promovam e estimulem a inclusdo e a
emancipagdo social, fomentando as identidades e as diferengas, afirmando e
reconhecendo a diversidade cultural existente;

V - restaurar e preservar os bens culturais materiais € imateriais, moveis e imoéveis
pertencentes ao patrimonio historico e cultural do Municipio, com sua prote¢do e
valorizacgao;
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VI - incentivar e difundir todas as formas de produgdo artistica e literaria, através da
promocao de eventos culturais, envolvendo a comunidade em projetos especificos, para
afirmar o cidaddo-individuo enquanto agente cultural e guardido da memoria coletiva;
VII - administrar o tombamento total ou parcial de bens materiais e o registro de bens
de natureza imaterial, imdveis e moveis, publicos e particulares, existentes no Municipio
de Fortaleza, de acordo com as condicdes estabelecidas na Lei Municipal n. 9.347, de 11
de margo de 2008, bem como manter os livros do tombo, e preservar o bem tombado,
quando for o caso;

VIII - firmar contratos, convénios, termos de cooperagdo e de parceria com organismos
publicos, em qualquer esfera de governo ou privados, nacionais e internacionais, em areas
pertinentes ao seu ambito de atuacao;

IX -  apoiar técnica e administrativamente o Conselho Municipal de Cultura;

X - promover a Conferéncia Municipal de Cultura, a cada 2 (dois) anos, com ampla
participagdo popular, objetivando a construgdo e o acompanhamento coletivo das
politicas publicas;

XI -  estruturar e realizar cursos de formagao e qualificacdo da populagdo em geral, nas
areas de criacdo, produgdo, gestdo e mercado cultural, primando pela democratizagao dos
saberes e fazeres na cidade;

XII- gerenciar de forma autonoma e democratica os recursos destinados a cultura, os
recursos do Fundo Municipal de Cultura (FMC), estes sob orientagdo e controle do
Conselho Municipal de Cultura, tendo como referéncia as politicas publicas de cultura do
Municipio e o Plano Municipal de Cultura;

XIII - promover, em parceria com a Secretaria Municipal da Educag¢dao (SME), a oferta
de programas de agdes culturais vinculados ao curriculo escolar;

XIV - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
bem como outras que lhe forem delegadas.

Subsecao XIX i
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 46. A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econdmico tem como
finalidade implementar as acdes estratégicas de desenvolvimento econdomico
autossustentavel, gerenciando processos de promog¢ao ao desenvolvimento e implantacao
de novos negoécios, envolvendo iniciativas de fortalecimento do sistema produtivo formal
e informal, de coordenacdo e execu¢dao das acodes relacionadas ao Trabalho e a
Qualificagdo Profissional e outras agdes voltadas a inducdo do desenvolvimento
econdmico do Municipio, competindo-lhe:

I- formular politicas e diretrizes com vistas a implementacao das acdes do Municipio
relacionadas ao desenvolvimento econdmico;
II - propor e executar as agdes relacionadas ao Sistema Nacional de Emprego (SINE)

em Fortaleza;

III - planejar, implantar, coordenar e executar a Rede Municipal de Qualificacdo
Profissional (REMUQ);

IV - estruturar e manter sistemas de informagoes referentes ao Sistema de Emprego e
REMUQ no ambito municipal, em conformidade com as diretrizes nacionais;
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V - organizar e gerenciar a rede de qualificacdo profissional e rede SINE;

VI - elaborar normas e padrdes de operacionalizacdo das atividades da Pasta e
estabelecer prioridades que viabilizem a consecucdo dos objetivos preconizados pela
politica municipal;

VII - fortalecer e modernizar o sistema produtivo municipal, através de planos,
programas, projetos e a¢des de fomento a produgdo e de aproveitamento do potencial de
mercado;

VIII - estudar e propor, em articulagdo com a Secretaria Municipal das Finangas,
incentivos municipais para empreendimento de atividades produtivas consideradas
fundamentais ou estratégicas;

IX - coordenar, controlar e manter atualizados sistemas de Informagdes referentes ao
desenvolvimento das atividades produtivas do Municipio, identificando, disponibilizando
e difundindo oportunidades de geragdo e/ou incremento de negdcios e as disponibilizando
para a populagdo;

X - estimular a geracdo de empreendimentos privados, associativistas,
cooperativistas € comunitarios;

XI- promover direta ou indiretamente o financiamento de atividades produtivas da
economia formal e informal, preferencialmente aquelas enquadradas nas linhas do
microcrédito;

XII - promover e integrar atividades de profissionalizacdo e qualificagdo de mao-de-
obra com a geragdo de oportunidade de trabalho e renda, desenvolvimento e difusao de
tecnologias, estimulando vocagdes e capacidades empreendedoras, diversificacdo das
atividades econdmicas e as condigdes de empregabilidade;

XIII - elaborar, em articulagdo com a Secretaria Municipal do Planejamento, Or¢gamento
e Gestdo, a proposta orcamentaria e coordenar a aplicagdo dos recursos inerentes aos
sistemas de responsabilidade da Pasta, constantes do Plano Plurianual, dos Planos Anuais
e do Or¢camento Anual do Municipio;

XIV - apoiar tecnicamente e orientar as acgdes relacionadas voltadas para o
desenvolvimento econdmico, executadas pela Secretaria Municipal da Gestao Regional;
XV - coordenar acdes integradas voltadas para o desenvolvimento econdomico;

XVI - promover o desenvolvimento do setor pesqueiro, reorganizando e incentivando
programas socioecondmicos integrados, envolvendo atividades de producao;

XVII - elaborar, encaminhar, acompanhar e implantar projetos estratégicos para captar
recursos, financiamentos, investimentos e apoios instrumentais, desenvolvendo
articulagdes institucionais e parcerias publicas, empresariais € ndo governamentais;

XVIII - articular e mobilizar as for¢as produtivas da comunidade para a promogao
do desenvolvimento econdmico autossustentavel e a gestdo participativa dos recursos
publicos;

XIX - fomentar as parcerias publico privadas;
XX - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
bem como outras que lhe forem delegadas.

Subsecido XX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL
DE FORTALEZA
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Art. 47. A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Habitacional de Fortaleza
tem como finalidade formular e coordenar a politica habitacional do Municipio de
Fortaleza, tracando diretrizes, estabelecendo metas, planejando e desenvolvendo
programas especificos voltados para o desenvolvimento habitacional, a promocao do
padrdo habitacional da populagdo carente do Municipio, através da implantacdo de
habitacdes de interesse social, do planejamento ¢ da execu¢ao de ag¢des direcionadas a
oferta de infraestrutura basica aos conjuntos habitacionais e a urbanizagdo de
assentamentos subnormais no Municipio, bem como agdes de regularizacao fundiaria,
competindo-lhe:

I- definir, com a colaboragdo das demais Secretarias Municipais relacionadas aos
temas de Habitacdo, a Politica e o Plano Habitacional para o Municipio de Fortaleza,
observando as disposi¢des do Plano Diretor do Municipio;

II - realizar, estudos e pesquisas sobre a demanda de habitacdo no Municipio;

I1I - elaborar programas habitacionais e de regularizacdo fundiaria que promovam a
ocupagao do territorio de forma equilibrada e sustentavel;

IV - planejar, coordenar, executar € acompanhar as agdes de implantagao de habitagdes
de interesse social;

V - planejar, coordenar e acompanhar as acdes de regularizagao fundiaria;

VI- mobilizar e articular as iniciativas de organiza¢des governamentais € nao
governamentais voltadas para habitagdes de interesse social;

VII - gerir o Fundo Municipal de Habitacao de Interesse Social (FMHIS);

VIII - promover a captagdo de recursos de instituicdes nacionais e estrangeiras,
destinados as a¢des voltadas para habitagao;

IX - elaborar e manter o cadastro dos beneficiarios dos programas habitacionais de
interesse social implantados no Municipio;

X - integrar os projetos habitacionais com os investimentos em saneamento basico e
demais servigos urbanos;

XI- fomentar e intermediar a concessao de financiamentos para aquisi¢ao, construgao,
ampliacdo e reforma de moradias;

XII - articular-se com os Municipios que integram a regido metropolitana de Fortaleza,
de modo a compatibilizar as acdes e politicas de desenvolvimento habitacional e de
regularizagao fundidria, com as agdes de desenvolvimento regional do entorno, no ambito
de sua competéncia;

XIII - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
bem como outras que lhe forem delegadas.

Subsecao XXI
Art. 48. (Revogado pela Lei Complementar n. 422, de 20 de margo de 2025).

Subseciao XXI-A
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE

Art. 48-A. A Secretaria Municipal da Juventude tem como finalidade coordenar e
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desenvolver politicas publicas voltadas para a juventude, em especial para jovens que
estejam na faixa etdria de idade entre 15 (quinze) e 29 (vinte e nove) anos, como forma
de garantir direitos e construir a cidadania, competindo-lhe:

I- estudar, acompanhar e propor politicas e acdes que atendam as necessidades e as
questdes especificas da juventude na faixa etaria definida para sua ag¢do, com foco nos
temas relacionados a acdo comunitaria, ao mundo do trabalho, a formacao regular, técnica
e cultural e a cidadania, de forma a reconhecer o pluralismo, as diferentes identidades e
suas formas de expressdo, orientando e estimulando o respeito a diversidade
socioecondmica, politica, ideoldgica, cultural e sexual da juventude;

II- articular o governo municipal em projetos relacionados com a juventude, nos
ambitos interno e externo, entre as secretarias tematicas e regionais € com outras
entidades governamentais, com os movimentos sociais, com o setor privado em geral e
com o terceiro setor;

III - viabilizar espagos permanentes de participacdo para a juventude na faixa etaria
definida para sua agao;

IV - coordenar o planejamento, a acdo e o monitoramento das politicas executadas
pelas assessorias de juventude nas secretarias tematicas e regionais;

V- coordenar e intermediar a relagdio do governo municipal com o Conselho
Municipal da Juventude;

VI - coordenar projetos, programas e agdes que tenham como diretriz ofertar e ampliar
as politicas publicas de juventude, bem como promover as atividades dos Centros
Urbanos de Cultura e Arte (CUCAS’s) e de outros equipamentos que venham a ser
instituidos com objetivos semelhantes;

VII - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
bem como outras que lhe forem delegadas.

Subsecao XXII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DAS LICITACOES DA PREFEITURA DE
FORTALEZA
Art. 49. A Secretaria Municipal das Licitagdes da Prefeitura de Fortaleza tem por

finalidade realizar os procedimentos licitatorios de interesse dos 6rgdos e entidades da
Administragdo Publica Direta e Indireta, visando alcancar a economicidade das
contratacdes publicas, a transparéncia dos processos licitatorios e a uniformizagdo dos
procedimentos, competindo-lhe:

I - realizar os procedimentos licitatorios de interesse dos 6rgdos e das entidades da
Administragdo Publica Municipal, nas modalidades concorréncia, concurso, leildo,
pregao (presencial e eletronico), didlogo competitivo € os procedimentos auxiliares
previstos na Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, incluidas as chamadas publicas
previstas nesta e em legislagdes especificas;

II- impulsionar e julgar a fase externa da licitacdo, ressalvada a anélise da adequacdo
de amostras, exame de conformidade e prova de conceito, entre outros testes de interesse
da Administracdo, que ocorrerd com o apoio técnico dos 6rgaos demandantes na forma
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preconizada pelo §3° do Art. 17 da Lei 14.133/2021, que deverdo estar em consonancia
com os critérios definidos para a sua avaliagdo, de forma clara e objetiva no edital.

IIl - processar as licitagdes internacionais, bem como as realizadas com financiamento
de institui¢cdes internacionais, para todos os 6rgaos e entidades da Administracao Publica

Municipal;
IV - supervisionar os procedimentos sob sua responsabilidade;
V - gerenciar as atas de registro de pregos referentes as contratagdes nao corporativas,

com auxilio dos o6rgdos e das entidades licitantes, quando necessario;

VI - processar os procedimentos administrativos voltados a aplicagdo de sangdes nos
casos de ilicitos relacionados ao comportamento do licitante durante os certames e na
hipoétese do inciso V deste artigo, cabendo ao Secretario(a) ou a quem o substitua a
aplicacdo das penalidades;

VII - julgar os recursos interpostos nas licitagdes, sendo o(a) Secretario(a) Municipal
das Licitacdes a autoridade competente, quando o agente de contratagcdo e as comissdes
de contratagdo, mantiverem sua decisao;

VIII - promover a adjudicacdo do objeto e homologagdo das licitagdes, sendo o(a)
Secretario(a) Municipal das Licitagdes a autoridade competente para alimentar as
plataformas e sistemas eletronicos;

IX - revisar as minutas de editais de licitagdo encaminhadas pelos orgdos da
administracdo direta e indireta, podendo, inclusive, propor alteragdes para o
aprimoramento da contratagdo, resguardando o interesse publico e garantindo que tais
instrumentos estejam em conformidade com as minutas padronizadas estabelecidas pela
Procuradoria Geral do Municipio, no dmbito de sua competéncia;

X - analisar as cotacdes de precos encaminhadas pelos 6rgaos da administragao direta
e indireta;

XI - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
bem como outras que lhe forem delegadas.

§1° As competéncias constantes dos incisos VII e VIII deste artigo podem ser
delegadas pelo(a) Secretario(a) Municipal das Licitagdes da Prefeitura de Fortaleza.

§2° As competéncias estabelecidas neste artigo aplicam-se aos procedimentos
licitatorios em tramitacao com base na Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, na Lei n.°
12.462, de 4 de agosto de 2011, e na Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002.

§ 3° A condugao dos procedimentos administrativos de aplicacdo de penalidades ao
licitante ou contratado decorrentes das leis previstas no paragrafo anterior continuara sob
a competéncia da SELIFOR, na forma da legislagao aplicavel, até seu relatdrio final.
§4° A designacgdo do agente de contratacdo e dos membros da comissao de contratagcdo
e os respectivos substitutos, sera realizada por ato do(a) Secretario(a) Municipal das
Licitagdes em carater permanente ou especial, conforme o disposto no § 3° do art. 8° da
Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Subsecao XXIII
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA DOS
PALACIO DO BISPO

RUA SAO JOSE, 1 « CENTRO + CEP: 60060-170 * FORTALEZA, CEARA, BRASIL
85 3105 1464



FORTALEZA

PREFEITURA

DIREITOS DO CONSUMIDOR

Art. 50. O Departamento Municipal de Protecdo e Defesa dos Direitos do
Consumidor tem como finalidade elaborar e executar a politica de protecao e defesa dos
consumidores do Municipio de Fortaleza, visando manter o equilibrio nas relagdes de
consumo e promover o bem comum, competindo-lhe:

I- planegjar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica municipal de prote¢ao ao
consumidor;

IT- receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas, reclamagdes e sugestdes
apresentadas por consumidores, por entidades representativas ou pessoas juridicas de
direito publico ou privado;

III - promover a educagdo para o0 consumo e orientar permanentemente os consumidores
e fornecedores sobre seus direitos, deveres e prerrogativas;

IV - encaminhar ao Ministério Publico a noticia de fatos tipificados como crimes contra
as relagdes de consumo e as violagdes a direitos difusos, coletivos e individuais
homogéneos;

V - realizar pesquisas qualitativas e quantitativas na area de defesa do consumidor;
VI -gerir o Fundo Municipal de Defesa dos Direitos Difusos (FMDD);

VII - manter cadastro atualizado de reclamacoes fundamentadas contra fornecedores de
produtos e servigos, divulgando-o publica e anualmente, no minimo, nos termos do art.
44, da Lei Federal n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 e os arts. 57 a 62 do Decreto
Federal n° 2.181, de 20 de marco de 1997,

VIII - expedir notificagdes aos fornecedores para prestarem informagdes sobre
reclamagdes apresentadas pelos consumidores e comparecerem as audiéncias de
conciliacao designadas, nos termos do art. 55, § 4°, da Lei Federal n® 8.078, de 11 de
setembro de 1990;

IX - instaurar, instruir e concluir processos administrativos para apurar infracdes a Lei
Federal n. 8.078, de 11 de setembro de 1990, podendo mediar conflitos de consumo,
designando audiéncias de conciliagdo;

X- encaminhar a Defensoria Publica do Estado os consumidores que necessitem de
assisténcia juridica;

XI - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem
como outras que lhe forem delegadas.

Subsecio XXIV
DA GUARDA MUNICIPAL DE FORTALEZA

Art. 51. A Guarda Municipal de Fortaleza tem como finalidade a protecdo
preventiva e ostensiva dos bens e instalagdes, a garantia dos servigos publicos municipais,
bem como a execucdo das politicas e das diretrizes gerais para a seguranca cidada,
competindo-lhe:

I- executar a vigilancia e promover a preservacdo dos bens, servicos, instalagdes e
logradouros publicos do Municipio, realizando rondas diurnas e noturnas;
II - realizar a seguranga do Prefeito, do Vice Prefeito e, em carater eventual, de outras

autoridades indicadas pelo Chefe do Executivo Municipal;
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IIl - efetuar servico de apoio e fiscalizagdo, na area de seguranga, aos eventos de
interesse da Prefeitura Municipal;

IV - apoiar as promogdes de incentivo ao turismo local;

V- realizar a vigilancia e a preservacdo do meio ambiente, do patrimoénio historico,

cultural, arquitetonico, ecoldgico e paisagistico, incluindo os logradouros, pracgas e
jardins, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VI-  atuar como corpo voluntario de combate a incéndios, em parceria com o Corpo
de Bombeiros Militar do Estado;

VII - auxiliar na area de seguranga os 6rgaos e entidades que integram o Municipio de
Fortaleza na fiscalizagdo da prestagcdo dos servicos alusivos as atividades do exercicio de
policia nas pragas, jardins e logradouros publicos;

VIII - firmar convénios com 6rgdos e entidades publicas, nas esferas municipal, estadual
e federal, visando a prestacao de servicos pertinentes a area de seguranga;

IX - colaborar na fiscalizagdo e garantir a prestacdo dos servicos publicos de
responsabilidade do Municipio, desempenhando atividade de policia administrativa, nos
termos previstos no § 8° do art. 144 da Constituicdo Federal e no inciso XII do art. 76 da
Lei Organica do Municipio;

X- atuar, preventiva e permanentemente, no territorio do Municipio, para prote¢ao
sist€émica da populagdo que utiliza os bens, servigos e instalacdes municipais;
XI- executar, de forma integrada com os oOrgdos de seguranca publica, agdes

conjuntas que contribuam com a paz social;

XII - cooperar com os demais 6rgdos de defesa civil em suas atividades;

XIII - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com elas;

XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infracao,
preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XV - contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor
municipal, por ocasido da constru¢do de empreendimentos de grande porte;

XVI - atuar mediante agdes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e
participando de agdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino
municipal, de forma a colaborar com a implantacao da cultura de paz na comunidade
local;

XVII - executar o servigo de orientagao e salvamento de banhistas no Municipio, atuando
em parceria com o Corpo de Bombeiros Militar do Estado;

XVIII - (VETADO).

XIX - exercer as competéncias de transito que lhe forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei n. 9.503, de 23 de setembro de 1997, (Codigo
de Transito Brasileiro), de forma concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgao
de transito estadual e/ou municipal, ou que lhe forem delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal;

XX - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
bem como outras que lhe forem delegadas.

Subsecao XXV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER
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Art. 51-A. A Secretaria Municipal da Mulher tem como finalidade planejar, executar,
monitorar, avaliar e coordenar todas as agcdes que envolvem os direitos das mulheres, no
ambito do municipio de Fortaleza, em conformidade com as legislagdes nacional, estadual
e municipal, seguindo seus principios e diretrizes, de forma a assegurar o pleno exercicio
da cidadania, com o atendimento as suas necessidades basicas e protecdo, competindo-
lhe:

I - assessorar o(a) Prefeito(a) nos assuntos relacionados as mulheres;

IT - formular e coordenar a execucdo de politicas e diretrizes que visem a promover e
resguardar os direitos fundamentais das mulheres em toda sua plenitude;

III -promover e articular a integralidade da politica de mulheres na concepgao
intersetorial e transversal, junto aos demais 6rgaos do Poder Executivo Municipal;

IV -promover e articular a relacdo com entidades e organizacdes da sociedade civil,
garantindo a participacdo social das mulheres na formula¢do e implementagdo das
politicas publicas;

V - elaborar e implementar agdes de prevencdo e enfrentamento a violéncia contra as
mulheres;

VI -elaborar e promover agdes com vistas a reverter a desigualdade de género no ambito
do municipio de Fortaleza;

VII - celaborar, promover, executar e apoiar iniciativas para a inclusdo social das
mulheres de baixa renda, por meio de agdes de capacitacdo, fomento a produtividade e
acesso ao crédito, estimulando a autonomia econdmica;

VIII - articular e executar programas de cooperacdo com organismos nacionais €
internacionais, publicos e privados, para a implementagdo de politicas voltadas as
mulheres;

IX -acompanhar o cumprimento da legislagdo de acdo afirmativa em favor das mulheres,
propondo acdes publicas voltadas a igualdade de género;

X - estabelecer parcerias com o Ministério da Mulher e com a Secretaria Estadual da
Mulher para promover a implementagdao de agdes constantes do Plano Nacional e do
Plano Estadual de Politicas para as Mulheres, em consonancia com o Plano Municipal;
XI -desenvolver pesquisas e projetos com vistas a obtencao de dados relativos a posi¢ao
da mulher na sociedade civil e no cendrio politico-administrativo, com vistas a melhor
direcionar as politicas publicas;

XII - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
bem como outras que lhe forem delegadas.

Subsecao XXVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTECAO ANIMAL

Art. 51-B. A Secretaria Municipal de Protecdo Animal tem como finalidade atuar nas
politicas publicas, diretrizes e programas para promover a protecdo, defesa e bem-estar
dos animais do municipio de Fortaleza, competindo-lhe:

I - elaborar e executar o Plano Municipal dos Direitos dos Animais, em parceria com a
Secretaria Municipal da Saude (SMS) e a Secretaria Municipal do Urbanismo e Meio
Ambiente (SEUMA);
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IT - elaborar, coordenar e executar as politicas publicas de protecdo e bem-estar animal,
em parceria com a Secretaria Municipal da Saude (SMS) e a Secretaria Municipal de
Urbanismo ¢ Meio Ambiente (SEUMA);

III -gerir o Fundo Municipal de Protegao Animal;

IV -atuar na gestao das estruturas operacionais de aten¢ao a saide dos animais;

V - monitorar e avaliar os indicadores de saude animal e de protecdo no municipio;

VI -realizar projetos, firmar parcerias e gerir equipamentos de prestacao de servicos em
saude animal, como clinicas ou hospitais veterindrios credenciados, de preferéncia
publicos, bem como com organiza¢des nao governamentais protetoras de animais € com
protetores independentes, visando a saude e bem-estar animal;

VII - promover eventos, estudos, pesquisas e agdes educativas relativos a protecao e ao
bem-estar animal;

VIII - instituir grupos de trabalho e de estudo para divulgar e acompanhar a legislagao,
sugerindo modificacdes necessarias, visando a protecao e garantia dos direitos animais;
IX -promover programas de conscientizacdo da adogdo, prote¢ao, guarda responsavel,
bem-estar e direitos animais;

X - promover a capacitagdao de educadores ambientais e demais agentes publicos no que
tange a prote¢do e bem-estar animal;

XI -planejar e executar o Programa Permanente de Controle Populacional de Animais
Domésticos em parceria com a SMS e a SEUMA;

XII - promover o censo populacional canino, felino e de outros animais domésticos com
tutores;

XIII - implantar e administrar a Rede de Defesa e Protegcdo Animal no Municipio de
Fortaleza, em parceria com as organizagdes ndao governamentais e protetoras
independentes;

XIV - apoiar e estabelecer parcerias com orgaos de fiscalizagdo no combate a criagao,
comeércio ilegal, maus tratos, condi¢des sanitarias € demais infragdes cometidas contra os
animais;

XV - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
bem como outras que lhe forem delegadas.

Subsecao XXVII ]
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACOES COMUNITARIAS

Art. 51-C. A Secretaria Municipal de Rela¢gdes Comunitdrias tem como finalidade
desenvolver e implementar a politica de participagdo e controle social, desenvolvendo
métodos e instrumentos de participacdo, articulando e/ou supervisionando instancias de
participagcdo para que os diversos 6rgaos e entidades da administragdo municipal se
integrem ao modelo de governanga compartilhada e propiciem maior satisfacdo dos
cidadaos e de suas comunidades com a gestdo municipal, competindo-lhe:

I - planejar e articular relacdes comunitarias em conjunto com as Secretarias Regionais
(SER), no ambito de suas competéncias territoriais;
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IT - promover a integragao e¢ o engajamento dos demais 6rgaos e entidades do Executivo
Municipal as diversas instancias de escuta e participacdo social (foruns, conselhos,
conferéncias, audiéncias, etc.);

III -apoiar o funcionamento dos Foruns Territoriais ¢ dos Conselhos de Gestdo
Territorial, que estardo sob a coordenagdo das Secretarias Regionais;

IV -criar e coordenar o Conselho Municipal de Participagdo Social, engajando a
sociedade civil na concepcdo e no desenvolvimento continuo de boas praticas de
participagdo e controle social a serem adotadas para governanca compartilhada;

V - apoiar os Conselhos Municipais de Politicas Publicas instituidos pela Lei
Complementar n° 176, de 19 de dezembro de 2014 e suas alteracdes posteriores,
orientando os 6rgaos e entidades do Executivo Municipal para que adotem boas praticas
na gestdo dessas instancias, como a criagdo de secretaria executiva do conselho, convites,
pautas e agendas de reunides publicizadas, registro de atas e encaminhamentos,
acompanhamento de pleitos e deliberagdes etc.;

VI -coordenar e implementar os programas e agdes relacionados a promog¢ao da
participagdo social e da governanga compartilhada na Administracdo Publica Municipal;
VII - consolidar a construcao de processos educativos e formativos que estimulem a
participagdo social;

VIII - promover, articular e/ou mobilizar, quando necessario, audiéncias publicas,
conferéncias ou foruns participativos, visando ao engajamento da populacdo em debates
para a elaboragdo ou apreciacao de planos, programas, projetos e agcdes do Poder Publico;
IX -prestar assessoramento direto ao Prefeito nos assuntos relacionados as politicas de
promocgao da governanga compartilhada;

X - incentivar, ampliar e estimular a ado¢do de metodologias participativas no ambito de
programas e politicas publicas;

XI -gerenciar informagdes, promover estudos e formagdes, e elaborar propostas e
recomendacdes que possibilitem o aperfeicoamento das politicas publicas de promogao
da participagao social;

XII - apoiar o processo de consulta a sociedade na formulacao dos instrumentos de
planejamento (PPA e LOA), por meio da mobilizagdo para Foruns Territoriais;

XIII - providenciar, demandar e/ou orientar o desenvolvimento de ferramentas digitais
para a ampliagdo da participacao social na governan¢a do municipio (CRM, Plataformas
e Mapas Colaborativos, Plataforma dos Foruns Territoriais, etc.);

XIV - colaborar com os 6rgaos e entidades municipais nas a¢des de mobilizagdo social;
XV - difundir para a comunidade os meios, instancias € canais de participagdo e
controle social disponibilizados pela administra¢cdo municipal;

XVI - manter dialogo frequente com a comunidade por meio de encontros e visitas aos
diversos territorios do municipio;

XVII - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
bem como outras que lhe forem delegadas.

Secao 11
DAS ENTIDADES DA ADMINISTRACAO INDIRETA
Subsecio 1
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DO INSTITUTO DE PESQUISA E PLANEJAMENTO DE FORTALEZA

Art. 52. O Instituto de Pesquisa e Planejamento de Fortaleza (Ipplan Fortaleza) tem
como finalidade realizar e difundir estudos e pesquisas sobre Fortaleza e Regido
Metropolitana, monitorar e avaliar politicas publicas, realizar a articulagdo do
planejamento estratégico e participativo e fomentar iniciativas inovadoras, competindo-

lhe:

I- coordenar a elaboragdo, revisdo e atualizagdo de planos estratégicos e planos
diretores participativos de desenvolvimento de Fortaleza;

II- promover a integracdo entre os instrumentos de planejamento municipal e suas
atualizagoes, a seguir elencados:

a) Planos Estratégicos de curto, médio e longo prazos;

b) Plano Diretor Participativo;

c) Planos Setoriais;

d) Agendas Regionais;

e) Plano de Governo;

f) Plano Plurianual (PPA);

g) Lei de Diretrizes Or¢amentérias (LDO);

h) Lei Orcamentaria Anual (LOA).

III - coordenar a elaboragdo de planos e regulamentacdo das Zonas Especiais de
Interesse Social (ZEIS), e articular a elaboragdo dos planos e regulamentacdo das demais
Zonas Especiais;

IV - coordenar o processo de elaboragdo, atualizagdo, monitoramento e avaliacdo de
resultados da agenda estratégica de governo, em estreita articulagdo com os demais 6rgaos
correlatos, a partir das diretrizes estratégicas de governo definidas pelo Chefe do
Executivo Municipal;

V - implantar e gerir o Observatério da Governanga de Fortaleza;
VI-  monitorar, avaliar e aprimorar o processo da Governanga do Municipio de
Fortaleza;

VII - realizar estudos e pesquisas para aprofundar o conhecimento sobre a cidade de
Fortaleza e sua integragdo com a regiao metropolitana, nas suas diversas dimensdes;
VIII - produzir e difundir conhecimento para a melhoria da governan¢a municipal;

IX - avaliar de forma integrada os resultados estratégicos de governo e das politicas
publicas municipais;

X - implantar e gerir a Sala Situacional da Governanga da Prefeitura de Fortaleza;
XI- implantar e gerir o Sistema de Informagdes Geograficas de Fortaleza;

XII- coletar, pesquisar, analisar, sistematizar e divulgar informagdes sociais,
econdmicas, estatisticas, geograficas, cartograficas, infraestruturais, de mobilidade
urbana, dentre outras informacoes relacionadas a Fortaleza;

XIII - implantar e gerir, acervo de informagdes em meio fisico e digital, relacionadas a
cidade de Fortaleza, as iniciativas do executivo municipal ou as experiéncias inovadoras
de outras localidades;

XIV - promover e realizar cursos, seminarios, encontros, congressos, simposios €
pesquisas cientificas, socioecondmicas e urbanisticas de interesse publico, de forma a
melhor qualificar os diversos atores envolvidos na governanga municipal;
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XV - estudar, propor e fomentar iniciativas ou projetos inovadores relacionados:

a) com temas transversais, de impacto e relevancia social, econdmico ou ambiental;
b) com a promocao da ampliacdo da participacao social no planejamento local e
regional;

C) com a aplicagdo da capacidade de investimentos publicos do Executivo Municipal

e/ou que fortalecam a economia do Municipio;

XVI - contratar 6rgdos, entidades publicas ou privadas, profissionais brasileiros ou
estrangeiros em situagdo regular e em carater temporario, para a realiza¢do de estudos e
servicos técnicos, na forma da legislacdo pertinente, ou por nomeacao em cargo de
natureza comissionada;

XVII - prestar consultoria técnica a outros o6rgaos e entidades da administragao publica,
bem como fornecer informagdes a sociedade;

XVIII - promover convénios com entidades técnicas, entidades de estudos e
pesquisa, observatérios ou entidades de ensino superior, visando a consecucdo de seus
objetivos e aperfeicoamento de técnicos de niveis médio e superior;

XIX - promover estagios para estudantes de nivel superior ou de nivel técnico
compativeis com suas atividades;

XX - implantar e gerir o Laboratorio de Avaliagdo Experimental de Politicas Publicas
para Reducao das Desigualdades (Desigual Lab);

XXI - associar-se ou atuar conjuntamente, conforme a legislagdo aplicavel, com
institutos de planejamento, Municipios, Estados ou Unido, bem como com seus 6rgaos
ou entidades, além de outros parceiros nacionais ou internacionais, para concretizar
objetivos institucionais, interesses comuns de cooperacao interinstitucional, pactuagao de
agendas para o desenvolvimento urbano sustentdvel e troca de conhecimentos,
tecnologias, metodologias, bases de dados e outros, em nivel local, regional, nacional e
internacional;

XXII - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
bem como outras que lhe forem delegadas.

A Subsecao 11
DA AGENCIA DE FISCALIZACAO DE FORTALEZA

Art. 53. A Agéncia de Fiscalizagdao de Fortaleza (AGEFIS) tem como finalidade
implementar a politica de fiscalizacdo urbana municipal, em consonancia com a politica
governamental e em estrita obediéncia a legislagdo aplicavel, competindo-lhe:

I- planejar, coordenar, monitorar, avaliar e executar a fiscalizagdo urbana municipal,
compreendendo as areas de: obras e posturas urbanas; uso e conservagao das vias
publicas, passeios e logradouros; funcionamento de atividades; licencas, alvarés,
concessoes, autorizagdes € permissdes; eventos; ocupacdo de propriedades e espagos
publicos; meio ambiente; limpeza publica; vigilancia sanitéria; defesa do consumidor, e;
transporte;

II - padronizar e supervisionar as ac¢des de fiscalizagdo desenvolvidas pelos
integrantes da Carreira de Fiscal Municipal;

III - promover a capacitacao do seu quadro funcional;

IV - expedir normas internas e padroes a serem cumpridos no ambito de suas atribuigdes;
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V- deliberar, na esfera administrativa, quanto a interpretacao da legislagdo dentro da
area de sua competéncia;

VI - instaurar, instruir e julgar os processos oriundos do exercicio da fiscalizagdo urbana
municipal, como também reclamagdes, denuncias, representacdes, defesas, impugnagdes
e recursos, na forma do seu regimento interno;

VII - administrar suas receitas e elaborar proposta or¢amentaria;

VIII - firmar convénios, contratos e parcerias, na forma da Lei;

IX - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
bem como outras que lhe forem delegadas.

X -  residuos solidos;

XI - maus tratos e abandono de animais;

XII - tragdo animal.

. Subsecao II-A
DA AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DA ECONOMIA DO MAR DE
FORTALEZA

Art. 53-A. A Agéncia de Desenvolvimento da Economia do Mar de Fortaleza tem como
finalidade basica a execugdo de acdes, planos, objetivos e diretrizes voltadas a Economia
do Mar de Fortaleza, em consondncia com a politica governamental e em estrita
obediéncia a legislagdo aplicavel, tendo como objetivos:

I- planejar e executar estudos e projetos de fomento ao desenvolvimento de
atividades voltadas a economia do Mar de Fortaleza;
II- articular, planejar e executar estudos e projetos voltados ao uso sustentavel dos

recursos maritimos disponiveis na costa do municipio de Fortaleza, zelando pela
preservagao e combate a poluicdo destes;

III - fomentar a realizagdo de grandes eventos e de negocios voltados aos esportes
nauticos, a pesca, a navegagdo, ao turismo maritimo, a exploracdo de energias
renovaveis, dentre outros projetos ou atividades cuja fonte seja o aproveitamento de
recursos maritimos, de forma sustentavel,

IV -  fomentar e participar da modelagem de parcerias publico-privadas voltadas a
exploracdo econdomica sustentavel de atividades relacionadas a economia do Mar de
Fortaleza;

V-  promover a gestdo padronizada dos equipamentos turisticos que tém influéncia
direta ou indireta no litoral de Fortaleza, em parceria com as demais institui¢des e 6rgaos
publicos das diversas esferas governamentais;

VI-  incentivar a promogao do turismo sustentavel do territorio e do mar de Fortaleza;
VII - promover agdes de capacitacdo de permissiondrios que atuam em espagos
publicos com influéncia direta ou indireta do mar de Fortaleza;

VIII - divulgar o potencial socioecondmico da economia do mar de Fortaleza e seus
produtos mais caracteristicos;

IX - integrar o elenco societario de novos negocios da economia do mar de Fortaleza,
quando houver participagdo patrimonial da Prefeitura de Fortaleza.
X -  promover a difusdo da cultura oceanica, entendida como o conjunto de processos

que promovem o letramento oceanico, ou seja, a compreensao dos principios essenciais
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e da influéncia do oceano sobre o ser humano, bem como da influéncia do ser humano
sobre 0 oceano;

XI- implementar em parceria com a Secretaria Municipal de Educagdo — SME, o
Plano de Promocgao da Cultura Oceénica na rede municipal de ensino do Municipio de
Fortaleza, a fim de oportunizar o letramento oceanico a partir dos componentes
curriculares ja existentes, desde a educacao infantil até o ensino fundamental, levando em
consideragdo a transversalidade do estudo do oceano e o seu papel integrador entre os
diferentes conhecimentos, promovendo a compreensdo dos principios essenciais ¢ da
influéncia do oceano sobre o ser humano, bem como da influéncia do ser humano sobre
0 oceano.

S~ubseg:z'io 111 3
DA AGENCIA DE REGULACAOQO, FISCALIZACAO E CONTROLE DE
SERVICOS PUBLICOS DE SANEAMENTO AMBIENTAL

Art. 54. A Agéncia de Regulacao, Fiscalizagdo e Controle de Servigos Publicos de
Saneamento Ambiental tem como finalidade a regulacdo, fiscaliza¢do e o controle dos
servicos publicos de saneamento ambiental concedidos, permitidos ou terceirizados,
competindo-lhe:

I- regular e fiscalizar a prestacdo dos servigos publicos de saneamento ambiental,
analisar e homologar as tarifas propostas pela concessionaria, respeitando a modicidade
das tarifas e a capacidade economica dos usuarios;

II-  regular tecnicamente e controlar os padrdes de qualidade, fazendo cumprir os
critérios tecnologicos € normas qualitativas, conforme estabelecido em lei ou pelos 6rgados
competentes, de forma a garantir a continuidade, seguranca e confiabilidade na prestagdo
dos servigos publicos definidos nesta Lei;

III - atender ao usudrio, compreendendo o recebimento, processamento e provimento de
reclamacoes relacionadas com a prestacao de servigos publicos de saneamento ambiental;
IV - apoiar técnica, logistica e financeiramente a¢des de qualificacdo e melhoria das
atribuicdes de fiscalizacdo do Municipio de Fortaleza;

V - zelar pelo fiel cumprimento da legislagao, dos contratos de concessdo e dos termos
de permissdo e autorizagdo de servigos publicos sob a sua competéncia regulatoria,
podendo, para tanto, determinar diligéncias, junto ao poder concedente e as entidades
reguladas;

VI - implementar as diretrizes estabelecidas pelo poder concedente em relagdo a
concessao, a permissao € a autorizagdo de servigos sujeitos a sua competéncia;

VII - dirimir, em ambito administrativo, conflitos entre o poder concedente, entidades
reguladas e usuarios;

VIII - fiscalizar diretamente os aspectos técnicos, econdomicos, contabeis, financeiros,
operacionais e juridicos dos contratos de concessao e dos termos de permissdao e de
autorizacdo de servicos publicos, aplicando, se for o caso, diretamente as sangdes
cabiveis, entre as quais, adverténcia, multa, suspensdo temporaria de participagdo em
licitagdes, intervengao administrativa e extingdo da concessao, permissao ou autorizagao;
IX - incentivar a competitividade nos diversos setores sujeitos a sua regulacao;

PALACIO DO BISPO
RUA SAO JOSE, 1 « CENTRO « CEP: 60060-170 « FORTALEZA, CEARA, BRASIL
85 3105 1464



FORTALEZA

PREFEITURA

X - prestar consultoria técnica relativamente aos contratos de concessao e aos termos
de permissao e autoriza¢do mediante solicitagdo do poder concedente;

XI - contratar ou firmar convénio, com a administracdo publica direta ou indireta ou
entidades privadas, tendo como objeto servigos técnicos, vistorias, estudos, consultorias,
normatiza¢ao, auditorias, entre outras atividades;

XII - fixar critérios para a defini¢do, estabelecimento, ajuste, revisdo e aprovagdo de
tarifas dos servigos publicos delegados, em consonancia com as normas legais e as
pactuadas no contrato ou termo de delegacao;

XIII - elaborar o seu regimento interno, estabelecendo procedimentos para a realizagao
de audiéncias publicas, encaminhamento de reclamacdes, emissdo de decisdes
administrativas e respectivos procedimentos recursais;

XIV - assegurar o cumprimento de suas decisdes administrativas, inclusive mediante a
imposicao de penalidades aplicaveis as entidades reguladas, conforme previsao legal ou
estabelecida no contrato ou termo de delegacao;

XV - publicidade as suas decisoes;

XVI - expedir Resolugdes e instrugdes nos limites de sua competéncia, inclusive fixando
prazos para cumprimento de obrigagdes por parte das entidades reguladas:
concessionarias, permissiondrias e autorizadas;

XVII - atuar na defesa e protecao dos direitos dos usuarios, reprimindo infragdes,
compondo e arbitrando conflitos de interesses, e promovendo a coordena¢do com o
Sistema Nacional de Defesa do Consumidor;

XVIII - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

Subsecio IV
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO

Art. 55. O Instituto de Previdéncia do Municipio (IPM) tem como finalidade a
administracao, o gerenciamento e a operacionalizacao do Regime Proprio de Previdéncia
do Municipio, bem como prestar assisténcia médica, odontoldgica e hospitalar aos seus
associados e dependentes, competindo-lhe:

I- organizar, controlar e gerenciar o Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio;
II-  gerenciar as atividades de concessdo, atualizacdo, e cancelamento de beneficios;

I1I - prestar assisténcia em saude, no ambito de sua atuagdo, por si ou por convénio, aos
seus associados e dependentes;

IV - firmar convénios e contratos com 6rgaos e entidades publicas ou privadas nas esferas
municipal, estadual e federal, visando ao atendimento dos objetivos do Regime Proprio
de Previdéncia do Municipio;

V- administrar a aplicagdo dos recursos do Regime Proprio de Previdéncia do
Municipio;

VI - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem
como outras que lhe forem delegadas.

Subsecido V
PALACIO DO BISPO

RUA SAO JOSE, 1 « CENTRO + CEP: 60060-170 * FORTALEZA, CEARA, BRASIL
85 3105 1464



FORTALEZA

PREFEITURA

DO INSTITUTO DR. JOSE FROTA

Art. 56. O Instituto Dr. José Frota (IJF) tem como finalidade prestar servigos de
assisténcia médico-hospitalar de urgéncia e emergéncia, competindo-lhe:

I- prestar servigos de assisténcia médico-hospitalar de urgéncia e emergéncia em seu
campo de atuagado;

IT-  desenvolver a politica de assisténcia médico-hospitalar de urgéncia e emergéncia
a populacdo do municipio;

I1I - planejar, coordenar e monitorar as politicas e atividades de atendimento aos usuarios
do Hospital, garantindo a integralidade, qualidade e eficiéncia das a¢des, em consonancia
com a Politica Municipal de Satde;

IV - celebrar acordos ou convénios com organiza¢des publicas ou privadas para a
melhoria dos servicos de assisténcia médica prestados;

V- administrar corpo técnico especializado para a prestagdo dos servigos médico-
hospitalares;

VI - promover o desenvolvimento continuo e sistematico da administracao hospitalar;
VII - colaborar com as Instituicdes de Ensino na formagao tedrico-pratica dos
profissionais de satde;

VIII - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
bem como outras que lhe forem delegadas.

Subsecao VI A
DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO E CIDADANIA

Art. 57. A Autarquia Municipal de Transito e Cidadania (AMC) tem como
finalidade promover e executar atividades de policia de transito, inerentes ao
ordenamento do trafego, sinalizagdo e fiscalizacao do transito, em consonancia com as
atribuicdes conferidas pelo Codigo de Transito Brasileiro, competindo-lhe:

I- organizar, controlar, fiscalizar e gerenciar o sistema de transito de veiculos no
ambito do Municipio de Fortaleza;

IT-  gerenciar, implantar e manter a sinalizagdo nas vias publicas, no ambito do
Municipio de Fortaleza;

IIl - executar a fiscalizacao de transito nas vias urbanas, lavrando autos de infragao
relativos a circulagdo, estacionamento e parada, e outros casos previstos na legislacdo de
transito, aplicando as medidas administrativas cabiveis, no exercicio regular do poder de
policia de transito;

IV - coordenar e dirigir os setores de engenharia, controle e estatistica e educacao de
transito no Municipio de Fortaleza;
V- analisar as plantas de construgdes que, pela sua natureza, sejam polo gerador de

trafegos, assim considerados os shoppings, supermercados, escolas, igrejas e outras, para
que obtenham o licenciamento junto ao 6érgao competente, nos termos previstos no art.
95 do Codigo de Transito Brasileiro;

VI-  executar, diretamente ou mediante delegagao, a atividade de inspeg¢ao veicular;
VII - desenvolver, diretamente ou mediante delegagdo, atividades de planejamento,
elaboragdo de projetos e consultoria nas areas de sua atuagdo, em especial, do transito,
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abrangendo sinalizacdo de vias, engenharia de trafego, educacao de transito, controle e
analise estatistica;

VIII - promover a gestdo energética integral do Municipio, gerindo os recursos
destinados para tal fim no orcamento, inclusive aqueles oriundos da receita destinada ao
custeio da iluminagao publica;

IX- firmar convénios com o6rgdos e entidades publicas ou privadas, nas esferas
municipal, estadual e federal, visando a prestagdo de seus servi¢os, mediante autorizagao
do Chefe do Poder Executivo;

X - promover a cobranca de sua Divida Ativa;
XI- realizar por meio de campanhas, acdes educacionais dirigidas a populagdo em
geral;

XII - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
bem como outras que lhe forem delegadas.

Subsecao VII
Art. 58. (Revogado pela Lei Complementar n° 389, de 28 de dezembro de 2023).

3 Subseciao VIII 3
DA FUNDACAO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO DE
FORTALEZA

Art. 59. A Fundacao de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao de Fortaleza tem como
finalidade estabelecer, promover e executar a Politica de Inovagdo e Desenvolvimento
Tecnolégico do Municipio de Fortaleza, por meio da efetiva interacdo entre a
Administragdo Publica Municipal, Universidades, Centros de Pesquisa e a Iniciativa
Privada, objetivando a aplicagdo de inovagdes e¢ de conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos para o desenvolvimento de Fortaleza, competindo-lhe:

I- promover a utiliza¢ao da ciéncia e da tecnologia no melhoramento das condi¢des
da vida urbana e na solucdo dos problemas da cidade;
IT-  propor o aprimoramento ou introdugao no aparelho institucional do Municipio de

instrumentos legais destinados a estimular e prover condi¢des favoraveis a inovacao e ao
empreendedorismo criativo;

III - conceber ¢ criar no cenario urbano concentragao de meios ¢ estimulos de modo a
construir ambientes favoraveis ao florescimento da criatividade e da inovacao, tais como
Parques Tecnoldgicos e Distritos Criativos;

IV - buscar e estabelecer parcerias e acordos de cooperacao com as Institui¢des Técnicas
e de Pesquisa e Ensino Superior sediadas em Fortaleza, assim como prover condi¢gdes
para a instalagdo e funcionamento de Institutos Tecnologicos na cidade;

V- articular-se com os setores empresariais sediados no Municipio e com as fontes
de producao de ciéncia, tecnologia e mao-de-obra altamente qualificada, de forma a
aumentar-lhes a produtividade e a competitividade e promover a inovacdo em Fortaleza;
VI - estimular e promover a difusao da ciéncia, da tecnologia, da inovagao e da cultura
digital;
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VII - promover, apoiar e/ou patrocinar, de forma autbnoma ou em parceria com outros
agentes e instituicdes financiadoras da ciéncia, estudos e projetos de pesquisa
direcionados ao desenvolvimento da cidade;

VIII - apoiar o desenvolvimento de pesquisas cientificas e desenvolvimento tecnolédgico,
aplicados a cidade, podendo conceder bolsas de estudo/pesquisa;

IX - identificar, buscar e captar recursos e mecanismos de fomento para o
desenvolvimento tecnoldgico do Municipio de Fortaleza;
X -  firmar, para consecugdo de seus objetivos, convénios e contratos com instituigdes

publicas e privadas, além de articular-se com universidades e demais 6rgaos de pesquisa
nacionais ou internacionais, de forma a contribuir para a geragdo de riquezas para o
Municipio;

XI-  desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
bem como outras que lhe forem delegadas.

3 Subsecio IX ] 3
DA FUNDACAO DA CRIANCA E DA FAMILIA CIDADA

Art. 60. A Fundagdo da Crianga e da Familia Cidada (FUNCI) tem como finalidade
promover e executar as politicas publicas de protecao e defesa dos direitos da crianga, do
adolescente e da familia, competindo-lhe:

I- promover politicas publicas que garantam a efetivacdo dos direitos de criangas,
adolescentes e familias no ambito do Municipio de Fortaleza, garantindo-lhes prote¢ao
integral e prioridade absoluta, conforme preconiza o Estatuto da Criangca e do
Adolescente;

IT-  executar diretamente, ou por intermédio de instituigdes publicas ou privadas,
nacionais e internacionais, mediante convénios, contratos e termos de cooperacio,
politicas de prevencdo e enfrentamento as violagdes de direitos de criancas e
adolescentes;

IIT -  garantir de forma organizada e articulada a protecao e defesa da crianga e do
adolescente que precise de acolhimento, possibilitando um atendimento inclusivo e de
qualidade, de acordo com a tipificagdo nacional de servigos socioassistenciais;

IV - planejar, coordenar e executar agdes de promogdo de direitos direcionados a
criangas ¢ adolescentes;
V-  prestar atendimento a criangas e adolescentes com seus direitos violados,

encaminhando, quando necessario, as respectivas familias para os servigos
socioassistenciais especificos, de acordo com a legislacdo vigente;

VI-  atuar de forma articulada com entidades governamentais e ndo governamentais
para exercer acdes mobilizadoras, educativas e preventivas junto as familias que possuam
criancas e adolescentes em situagao de risco pessoal e social;

VII - contribuir, de forma participativa, em foruns, eventos e politicas relacionados aos
direitos da crianga, adolescente e da familia;

VIII - gerir o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

IX - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem
como outras que lhe forem delegadas.
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Subsecido X
DO INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS
HUMANOS
Art. 61. O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos

(IMPARH) tem como finalidade atuar como escola de governo do Municipio de
Fortaleza, executando acgdes, projetos e programas voltados para o desenvolvimento e
capacitagdo de servidores, assim como desenvolver acdes de recrutamento e selecao de
recursos humanos e de oferta de programas de extensao, competindo-lhe:

I- propor e executar politicas de governo para a promocdao do desenvolvimento
humano e profissional dos servidores publicos;
II-  executar programas, projetos e acdes de valorizagdo do servidor publico;

III - promover cursos de pods-graduagdo latu sensu e de extensdo, para os niveis de
direcdo, geréncia e para técnicos de nivel superior, com vistas ao desenvolvimento de
habilidades gerenciais, aptidoes generalistas e especializadas, formagdo de lideranga e
aperfeicoamento técnico-funcional,

IV - promover cursos de extensao direcionados para o estudo das linguas nacional e
estrangeiras destinados a qualificacdo dos servidores publicos, bem como a comunidade
em geral, com vistas ao suprimento das demandas do mercado e a geracao de recursos
proprios;

V - executar politicas na area de formagao de competéncias em gestao publica;

VI - realizar concursos publicos e outras modalidades de selecdo e recrutamento de
recursos humanos para o Municipio de Fortaleza e para demais 6rgaos publicos e
institui¢cdes privadas;

VII - realizar consultorias visando promover e estimular a modernizagao da gestao
publica;

VIII - apoiar institucionalmente e promover, diretamente ou em parceria com
instituicdes promotoras de eventos, de comunicagdo e de consultoria, a realizacdo de
eventos de natureza técnico-educacional e sociocultural;

IX - articular-se com as escolas de Governo dos demais Entes federativos, com vistas a
formacao e aperfeicoamento de recursos humanos;

X - apoiar o Municipio de Fortaleza na execucdo de programas voltados para a
valorizacdo do servidor, destinados ao desenvolvimento da qualidade de vida, a
integragdo e motivagao e outros correlatos;

XI - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem
como outras que lhe forem delegadas;

XII - prestar servicos de consultoria institucional e de assessoramento técnico a 6rgaos

publicos.
Subseciao XI

Art. 62. (Revogado pela Lei Complementar n. 422, de 20 de margo de 2025).
Subsec¢iao XII
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Art. 63. (Revogado pela Lei Complementar n. 422, de 20 de marco de 2025).

Subseciao XIII
DA AUTARQUIA DE URBANISMO E PAISAGISMO DE FORTALEZA

Art. 64. A Autarquia de Urbanismo e Paisagismo de Fortaleza (URBFOR) tem
como finalidade a execucdo das politicas publicas relacionadas a conservagao e
manuten¢do do ambiente natural do Municipio de Fortaleza, nos limites de suas
atribui¢des, competindo-lhe:

I- implantar a arborizagdo e o paisagismo dos espagos € equipamentos publicos;
IT- executar agdes de conservacao de lagoas e espelhos d’dgua localizadas no
territério do Municipio de Fortaleza;

III - implantar a arborizacdo e paisagismo de pragas, parques, passeios € canteiros
centrais do Municipio de Fortaleza, ndo abrangidos por parcerias privadas;

IV - executar agdes de conservacao da rede de drenagem natural;

V - monitorar a arborizagdo e paisagismo de pragas, parques, passeios e canteiros centrais
do Municipio de Fortaleza, abrangidos por parcerias privadas;

VI - realizar a limpeza dos parques a que se refere o inciso III deste artigo;

VII - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
bem como outras que lhe forem delegadas.

Subsecao XIV
DA EMPRESA DE TRANSPORTE URBANO DE FORTALEZA

Art. 65. A Empresa de Transporte Urbano de Fortaleza (ETUFOR) tem como
finalidade planejar, supervisionar, operar e executar a politica do servigo de transporte
coletivo municipal, competindo-lhe:

I- planejar, desenvolver projetos, gerenciar e fiscalizar os servigos de Transporte
Regular e Especial, Transporte individual e Transporte por Fretamento;

II-  coordenar e fiscalizar o processo de identificagdo estudantil,;

III - gerir o processo de concessao do beneficio da gratuidade com critérios

socioecondmicos para pessoas com deficiéncia;

IV - administrar e manter os Terminais de Integracao e pontos de parada;

V- monitorar via Sistema de Posicionamento Global (GPS) as frotas do sistema de
transporte regular e complementar, bem como por meio de camaras nos terminas de
integragao;

VI-  promover a qualificagdo dos operadores de transporte;

VII - realizar atividades educativas que visem a divulgacdo dos direitos e deveres dos
usuarios;

VIII - prestar servigos a entidades publicas ou privadas na area de transporte publico;
IX - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
bem como outras que lhe forem delegadas.

Subsecao XV
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Art. 66. (Revogado pela Lei n° 10.941, de 3 de outubro de 2019).
TITULO IV ]
DA ESTRUTURA BASICA DOS ORGAOS
Art. 67. A estrutura organizacional basica dos o6rgdos da Administragdo Direta
compreende:
I- Direcdo Superior, representado pelo Secretdrio Municipal e pelo Secretario

Adjunto, com fungdes relativas a lideranga e articulacdo institucional ampla do setor de
atividades consolidado pela Pasta, inclusive a representacdio e as relagdes
intragovernamentais;

II-  Geréncia Superior, representado pelo Secretario Executivo, com fungdes relativas
a inteleccdo e lideranca técnica do processo de implantacdo e controle de programas e
projetos, e a ordenacdo das atividades de geréncia dos meios administrativos necessarios
ao funcionamento da Pasta;

III - Assessoramento, relativo as funcdes de apoio direto ao Secretdrio, Secretario
Adjunto e Secretario Executivo nas suas responsabilidades;

IV - Execu¢do Programatica, representado pelas unidades administrativas encarregadas
das fung¢des tipicas da Pasta, consubstanciadas em programas e projetos ou em missoes
de carater permanente;

V - Execucdo Instrumental, representada pelas unidades administrativas e de tecnologia
da informacao responsavel pela prestagdo dos servigos necessarios ao funcionamento da
Pasta.

§1° O cargo de Secretario Adjunto ndo compora necessariamente a estrutura de todas as
secretarias.

§2° (Revogado pela Lei Complementar n. 422, de 20 de margo de 2025).

Art. 68. Respeitadas as limitagdes estabelecidas na Constituicdo Federal, na
Constituicao do Estado do Ceara e na Lei Organica do Municipio de Fortaleza, o Poder
Executivo regulamentard por Decreto a organizacdo, a estrutura, as atribuigdes € a
distribuicao dos cargos em comissdo e o funcionamento dos 6rgdos da Administracao
Publica Municipal Direta.

§1° A organizagdo, a estrutura, as atribuicdes e o funcionamento das entidades da
Administragdo Indireta, ai compreendidas as suas autarquias, fundacdes, empresas
publicas e sociedades de economia mista, bem como os Conselhos ¢ Fundos Municipais
sdo regulamentados por suas Leis especificas ou por seus estatutos proprios, conforme o
caso.

§2° A organizagdo, a estrutura, as atribuicdes e o funcionamento da Procuradoria
Geral do Municipio sdo as previstas em sua Lei Organica, nos termos do art. 89 da Lei
Organica do Municipio de Fortaleza.

TITULO V
DA DIRECAO SUPERIOR
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Art. 69. A diregao superior dos 6rgaos da Administragcdo Direta sera exercida pelos
Secretarios e Secretarios Adjuntos, com auxilio dos Secretarios Executivos e Secretarios
Regionais.

Art. 70. Constituem atribuicdes basicas dos Secretarios Municipais:

I- promover a administracdo geral da respectiva Pasta, em estreita observancia as
disposi¢des normativas da Administracao Publica Municipal,

II-  exercer a representagdo politica e institucional da Pasta, promovendo contatos e
relagdes com autoridades e organizagdes de diferentes niveis governamentais;

IIT -  assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretarios Municipais em assuntos
de competéncia da Secretaria de que ¢ titular;

IV - participar das reunides do Secretariado com Orgios Colegiados Superiores
quando convocado;

V- fazer indicagdo ao Prefeito Municipal para o provimento de cargos de Direcao e
Assessoramento da pasta;

VI - promover o controle e a supervisdo das Entidades da Administragdo Indireta
vinculadas a Secretaria;

VII - apreciar, em grau de recurso hierdrquico, quaisquer decisdes no ambito da
Secretaria, dos C')rgﬁos e das Entidades a ela subordinadas ou vinculadas, ouvindo a
autoridade cuja decisdo ensejou o recurso, respeitados os limites legais;

VIII - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;

IX - autorizar a instaura¢do de processos de licitacdo e ratificar a sua dispensa ou
declaracdo de sua inexigibilidade, nos termos da legislagdo pertinente;
X - expedir portarias e atos normativos sobre a organiza¢do administrativa interna da

Secretaria, ndo limitada ou restrita por atos normativos superiores e sobre a aplicacao de
Leis, Decretos ou Regulamentos de interesse da Secretaria, bem como os atos referentes
ao disciplinamento das ag¢des e servigos concernentes a competéncia institucional da Pasta
da qual ¢ titular;

XI- referendar atos, contratos ou convénios em que a Secretaria seja parte, ou firma-
los, no limite de suas competéncias legais;

XII - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem conferidas pelo Prefeito Municipal,
nos limites de sua competéncia constitucional e legal.

Art. 71. Constituem atribui¢des basicas dos Secretarios Adjuntos:

I- auxiliar o Secretario a dirigir, organizar, orientar, controlar e coordenar as
atividades da Secretaria, conforme delegacdo do Secretario Municipal;

II - auxiliar o Secretario nas atividades de articulagdo interinstitucional e com a
sociedade civil nos assuntos relativos a sua Pasta;

IIT -  substituir o Secretario Municipal nos seus afastamentos, auséncias e
impedimentos, independentemente de designacdo especifica e de retribuicao adicional,
salvo se por prazo superior a 30 (trinta) dias;

IV - submeter a consideracdo do Secretdrio os assuntos que excedem a sua
competéncia;
V- participar e, quando for o caso, promover reunides de coordenagdo no ambito da

Secretaria, em assuntos que envolvam articulagao intersetorial;
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VI- auxiliar o Secretario no controle e supervisio dos Orgdos e Entidades
subordinados ou vinculados a Secretaria;

VII - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢des face a determinagao
do Secretario a que esteja vinculado.

Art. 72. Constituem atribui¢des basicas dos Secretarios Executivos:

I- realizar a gestdo interna da Pasta, o planejamento, suporte administrativo, bem
como o ordenamento das despesas;

II - promover a administragao geral da respectiva Secretaria, em estreita observancia
as disposi¢des normativas da Administragdo Publica Municipal;

I1I - autorizar a realizagdo de empenho até o limite previsto nos tetos de desembolso
mensal e seus respectivos cancelamentos;

IV - autorizar suprimento de fundos, de acordo com a Lei n° 8.481, de 24 de julho de
2000, observado, ainda, a legislagdo municipal correlata;

V- reconhecer divida de exercicios anteriores;

VI - assinar contratos firmados apds homologagdo e publicagdo da respectiva licitacao,
bem como aqueles decorrentes de procedimentos de dispensa e inexigibilidade
ratificados;

VII - realizar liquidagdo e autorizar o pagamento de despesa;

VIII - expedir atos normativos internos sobre a organiza¢ao administrativa da Secretaria;
IX - promover reunides de coordenacdo entre os diferentes escaldes hierarquicos da
Secretaria;

X - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢des face a determinagao
do Secretario a que esteja vinculado.

Paragrafo Gnico. As competéncias previstas neste artigo, por se constituirem parte das
atribui¢des naturais do Titular da Pasta, serdo desempenhadas concorrentemente pelo
Secretario e pelo Secretario Executivo.

Art. 72-A. Constituem atribuig¢des basicas dos Secretarios Regionais:

I- promover a administragdo geral da respectiva Secretaria Regional, em conformidade
com as disposi¢des normativas da Administragdao Publica;

II - exercer a representagdo politica e institucional da Secretaria Regional, promovendo
contatos e relagdes com autoridades e organizagdes locais;

III -assessorar o Prefeito, Secretario de Governo e o Coordenador Especial de Apoio a
Governanca das Regionais e colaborar com outras Secretarias Municipais em assuntos de
interesse da Secretaria Regional;

IV -decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia e
submeter a consideracdo do Secretario de Governo aqueles que excedam seu ambito de
atuacao;

V - apresentar, quando demandado pelo Secretario de Governo, relatorio analitico das
atividades da Secretaria Regional;

VI -garantir a execugdo e a fiscalizacdo dos contratos no ambito da sua territorialidade,
supervisionando os servigos contratados em consonancia com a Secretaria de Governo,
por meio da Coordenadoria Especial de Apoio & Governanca das Regionais;
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VII - expedir comunicagdes internas € coordenar reunides para integrar as agdes da
Secretaria Regional, garantindo a execuc¢ao eficiente das politicas publicas municipais;
VIII - atender requisigdes judiciais e pedidos de informagdo, consultando a
Coordenadoria Especial de Apoio a Governanga das Regionais, bem como a Procuradoria
Geral do Municipio (PGM), quando necessario.

IX -promover o acolhimento ao cidadao e a sociedade civil organizada, impulsionando a
participagao social por meio dos Foéruns Territoriais e do Conselho de Gestao Territorial,
X - expedir autorizagdes de uso e ocupagdo de espacos e equipamentos publicos para
atividades comerciais, eventos e servicos, conforme legislagao vigente;

XTI -emitir autorizagdes para remog¢ao e poda de arvores, demoli¢do de imdveis, ligacao
de energia e realizacao de eventos em espacos publicos;

XII - supervisionar e impulsionar processos de concessao e permissao para exploragao
e gestdo de equipamentos publicos que demandem procedimento licitatorio, garantindo a
regularidade das outorgas;

XIII - mapear e monitorar desigualdades sociais, contribuindo para agdes que elevem a
qualidade de vida nos territorios sob sua circunscri¢ao.

XIV - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem conferidas pelo Prefeito Municipal
ou pelo Secretario de Governo nos limites de sua competéncia constitucional e legal.

Art. 73. As atribuicdes e responsabilidades especificas de cada um dos Secretarios,
Secretarios Adjuntos, Secretarios Executivos e Secretdrios Regionais poderdo ser
complementadas e regulamentadas por meio de Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 74. Os Secretarios Municipais possuem a seguinte denominagao:
I- Secretario(a) Chefe do Gabinete do Prefeito;
II - Secretario(a) Chefe da Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio;

I1I - Secretario(a) Municipal de Governo;

IV - Secretario(a) Municipal das Finangas;

V- Secretario(a) Municipal do Planejamento, Or¢amento e Gestao;
VI -Secretario(a) Municipal da Seguranca Cidada;

VII - Secretario(a) Municipal da Educagao;

VIII - Secretario(a) Municipal da Saude;

IX - Secretario(a) Municipal da Infraestrutura;

X - Secretario(a) Municipal da Conservacao e Servigos Publicos;

XI - Secretario(a) Municipal do Esporte e Lazer;

XII - Secretario(a) Municipal do Urbanismo e Meio Ambiente;

XIII - Secretario(a) Municipal do Turismo;

XIV - Secretéario(a) Municipal dos Direitos Humanos e Desenvolvimento Social;
XV - Secretario(a) Municipal da Cultura;

XVI - Secretario (a) Municipal do Desenvolvimento Econdmico;
XVII - Secretario (a) Municipal do Desenvolvimento Habitacional;
XVIII - Secretario(a) Regional;

XIX - Secretario(a) Municipal da Juventude.

XX - Secretario(a) Municipal da Mulher;

XXI - Secretario(a) Municipal de Protegao Animal;
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XXII - Secretario(a) Municipal de Relagdes Comunitarias;

XXIII - Secretario(a) Municipal das Licitacdes.
Art. 75. Os Secretarios Municipais terdo honras compativeis com a dignidade da
funcao.

§1° Equiparam-se a Secretdrio do Municipio, com mesmo nivel hierarquico,
prerrogativas e honras do cargo: o Procurador-Geral do Municipio, o Presidente do
Instituto de Pesquisa e Planejamento de Fortaleza, o Superintendente da Agéncia de
Fiscalizagao de Fortaleza, o Superintendente do Instituto de Previdéncia do Municipio o
Presidente da Fundagdo de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao de Fortaleza, o Presidente do
Departamento Municipal de Protecdo e Defesa dos Direitos do Consumidor, o
Superintendente da Autarquia Municipal de Transito e Cidadania (AMC) e os titulares
das Coordenadorias Especiais de Politicas sobre Drogas, da Primeira Infancia, de
Articulagdo Politica, de Relacdes Internacionais e Interinstitucionais, de Apoio a
Governanca das Regionais, bem como de Programas Integrados.

§2° O Superintendente da Autarquia Municipal de Transito e Cidadania (AMC) e os
titulares das Coordenadorias Especiais de Politicas sobre Drogas, da Primeira Infancia,
de Articulacdo Politica, de Relagdes Internacionais e Interinstitucionais, de Apoio a
Governanca das Regionais, de Programas Integrados, bem como os Secretarios Regionais
possuem remuneragao equivalente a de Secretario Municipal.

§3°  Equiparam-se a Secretario (a) do Municipio, com prerrogativas ¢ honras, o(a)
Coordenador(a) da Coordenadoria de Comunicagdo da Secretaria Municipal de Governo
e o(a) Assessor Institucional I do Gabinete do Prefeito.

Art. 76. A remuneracdo dos Secretdrios Municipais, Secretarios Adjuntos,
Secretarios Executivos, Secretarios Regionais, Coordenadores Especiais ficam fixada na
forma do Anexo I desta Lei Complementar.

TITULO VI
DO QUADRO DE PESSOAL

CAPITULO1
DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 77. O quadro de cargos efetivos do Poder Executivo Municipal sdo os
constantes nos Planos de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS).

Paragrafo tunico. A eventual criagdo de cargos publicos, de provimento efetivo, devera
ser procedida por meio de criagdo do respectivo Planos de Cargos, Carreiras e Saldrios
(PCCS) ou alteragao dos Planos de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) existentes, os
quais deverdo conter, obrigatoriamente, o quantitativo atualizado de cargos do Poder
Executivo Municipal.

CAPITULO 11
DOS CARGOS COMISSIONADOS
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Art. 78. O quadro de cargos de provimento em comissao da Administragao Direta
do Poder Executivo Municipal, com a respectiva remuneracio, sdo os constantes nos
Anexos I e II desta Lei Complementar, excetuados os cargos de provimento em comissao
da Procuradoria Geral do Municipio, que sao os definidos em sua Lei Organica.

Art. 79. Os cargos de provimento em comissdo da Administracdo Indireta sdo os
definidos em suas Leis especificas.

Art. 80. Os cargos de provimento em comissdo para gestao dos Fundos Municipais
sdo os definidos em suas Leis especificas.

Art. 81. (Revogado pelas Leis n° 8.284, de 7 de julho de 1990 e 10.941, de 3 de
outubro de 2019).
TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 81-A. Ficam extintos o Frigorifico Industrial de Fortaleza (FRIFORT), e a
Companhia de Transporte Coletivo (CTC), ambas sociedades de economia mista
municipal, integrantes da Administragdo Publica Indireta do Municipio de Fortaleza,
vinculados a Secretaria Municipal do Planejamento, Or¢camento e Gestao (SEPOG).

Art. 82. Ficam fundidas a Secretaria Municipal da Controladoria e Transparéncia,
a Ouvidoria Geral do Municipio e a Controladoria Geral do Municipio, passando a
denominar-se Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio (CGM).

Art. 82-A. Ficam fundidas a Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Social
e Combate a Fome (SETRA) e a Secretaria Municipal da Cidadania e Direitos Humanos
(SCDH), passando a denominar-se Secretaria Municipal dos Direitos Humanos e
Desenvolvimento Social (SDHDS).

§1° As competéncias da SETRA relacionadas a Gestdo do Trabalho e a Qualificagao
Profissional ficam transferidas para Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Economico (SDE).

§2° Fica autorizada a transferéncia dos bens patrimoniais, mdveis, equipamentos,
instalagcdes, arquivos, projetos, documentos e servicos existentes na SETRA e na SCDH
para a SDHDS, bem como, caso necessario, para a SDE, nos termos desta Lei
Complementar.

§3° Fica autorizada a criacdo de elementos de despesa para a Secretaria Municipal dos
Direitos Humanos e Desenvolvimento Social (SDHDS).

Art. 82-B. Fica autorizada, por Decreto do Chefe do Poder Executivo, a relotagdao dos
servidores lotados na SETRA e na SCDH para a SDHDS e SDE, a ser realizada
estritamente no interesse do servico, observados os requisitos legais e resguardados os
direitos dos servidores.

Paragrafo unico. Os servidores relotados na conformidade do caput deste artigo passam
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a integrar, com os respectivos cargos, o Quadro de Pessoal do 6rgao de destino, no mesmo
grupo ocupacional e nivel vencimental de origem.

Art. 83. A Coordenadoria Especial de Articulagao Politica do Governo Municipal
passa a denominar-se Coordenadoria Especial de Articulagdo Politica; a Autarquia
Municipal de Transito, Servigos Publicos e Cidadania (AMC) passa a denominar-se
Autarquia Municipal de Transito e Cidadania (AMC); o Instituto Municipal de Pesquisa,
Administragdo e Recursos Humanos (IMPARH) passa a denominar-se Instituto
Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH); a Guarda Municipal
e Defesa Civil de Fortaleza passa a denominar-se Guarda Municipal de Fortaleza.

Art. 84. O Fundo Municipal de Habitagdo (FMS), criado pelo art. 25 da Lei n.
8.918, de 29 de dezembro de 2004, passa a denominar-se Fundo Municipal de Habitagao

de Interesse Social (FMHIS), ficando vinculado a Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Habitacional de Fortaleza (HABITAFOR).

Art. 85. O Conselho Consultivo para o Desenvolvimento do Municipio de
Fortaleza passa a denominar-se Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico de
Fortaleza, ficando vinculado a Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econdmico.

Art. 86. O Fundo Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente
fica vinculado a Fundag¢do da Crianga e da Familia Cidada (FUNCI); o Fundo Municipal
de Defesa dos Direitos Difusos fica vinculado ao Departamento Municipal de Protecao e
Defesa dos Direitos do Consumidor (PROCON); os Fundos Municipais de Assisténcia
Social (FMAS), dos Direitos Humanos da Pessoa Idosa (FMDPI) e para Promocao dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia (FMDPD) ficam vinculados a Secretaria Municipal
dos Direitos Humanos e Desenvolvimento Social (SDHDS); o Fundo Municipal de
Habitagao de Interesse Social fica vinculado a Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Habitacional de Fortaleza (HABITAFOR).

Art. 87. Os Conselhos Tutelares da Crianca e Adolescentes ¢ o Conselho
Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente ficam vinculados a
Fundagao da Crianca e da Familia Cidada (FUNCI); o Conselho Municipal de Defesa do
Consumidor fica vinculado ao Departamento Municipal de Protecdo e Defesa dos Direitos
do Consumidor (PROCON).

Art. 88. A Fundacao da Crianca e da Familia Cidada (FUNCI) fica vinculada a
Secretaria Municipal dos Direitos Humanos e Desenvolvimento Social (SDHDS).

Art. 88-A. Os Conselhos Municipais dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, dos
Direitos da Pessoa Idosa de Fortaleza, da Mulher de Fortaleza, de Promocao dos Direitos
da Populacao de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (CMDLGBT), de
Assisténcia Social (CMAS) e de Seguranga Alimentar e Nutricional (CONSEA Fortaleza)
ficam vinculados a Secretaria Municipal dos Direitos Humanos e Desenvolvimento
Social (SDHDS).
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Art. 88-B. O Conselho Municipal do Trabalho de Fortaleza (COMUT Fortaleza) fica
vinculado a Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econdmico.

Art. 89. Fica criada a Secretaria Municipal do Desenvolvimento Habitacional de
Fortaleza (HABITAFOR), 6rgao da Administragdo Direta, que sucedera a Fundagdo de
Desenvolvimento Habitacional de Fortaleza em todos os direitos e obrigagdes, em razao
de sua extingdo, que se dara por Lei especifica.

Art. 90. Fica criada a Secretaria Municipal das Licitagdes da Prefeitura de
Fortaleza (SELIFOR), na estrutura administrativa do Poder Executivo municipal,
subordinada diretamente a Secretaria Municipal de Governo (SEGOV).

§1° O cargo de Presidente da Central de Licitagdes a que se refere o art. 2° da Lei
Complementar n. 088, de 16 de junho de 2011, passa a denominar-se Secretario(a)
Municipal das Licitagdes, simbologia S-1, e integrard a estrutura administrativa da
Secretaria Municipal das Licitagcdes da Prefeitura de Fortaleza;

§2° (Revogado pela Lei Complementar n. 422, de 20 de margo de 2025).

Art. 91. Fica criado o Departamento Municipal de Protecdo e Defesa dos Direitos
do Consumidor (PROCON), 6rgdo da administragdo direta, subordinado
hierarquicamente a Secretaria Municipal dos Direitos Humanos e Desenvolvimento
Social (SDHDS).

Paragrafo tnico. Ficam criados 01 (um) cargo de Diretor, simbologia S-2 ¢ 01 (um)
cargo de Diretor Adjunto, simbologia DG-1, que integrardo a estrutura administrativa do
Departamento Municipal de Protecao e Defesa dos Direitos do Consumidor (PROCON).

Art. 92. (Revogado pela Lei n. 0278, de 23 de dezembro de 2019).

Art. 92-A. Fica criada a Coordenadoria Especial de Programas Integrados, subordinada
a Secretaria Municipal de Governo.

Art. 92-B. Ficam extintas as Secretarias Regionais I (SER 1), IT (SER II), III (SER III),
IV (SER1V), V (SER V), VI(SER VI) e do Centro (SERCE), bem como a Coordenadoria
Especial de Articulagdo das Secretarias Regionais e a Coordenadoria Especial de
Participagao Social.

Paragrafo unico. Ficam extintos 7 (sete) cargos de Secretario, Simbologia S-1; 7 (sete)
cargos de Secretario Executivo, Simbologia S-2; 2 (dois) cargos de Coordenador
Especial, Simbologia S-1; e 5 (cinco) cargos de Dire¢ao de Nivel Superior 1, Simbologia
DNS-1.

Art. 92-C. (Revogado pela Lei Complementar n. 422, de 20 de margo de 2025).
Art. 92-D. (Revogado pela Lei Complementar n. 422, de 20 de margo de 2025).

Art. 92-E. O Municipio de Fortaleza passa a se organizar em 12 (doze) regides
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administrativas.

§1°  As regides administrativas a que se refere o caput deste artigo sdo compostas de
Territérios, conjuntos de Bairros agregados por afinidades socioecondmica e cultural que
se encontram delimitados na forma do Anexo III desta Lei Complementar.

§2°  Cada Territorio contard com um Forum Territorial, com competéncias definidas
por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

§3° Cada regido administrativa contarda com um Conselho de Gestao Territorial,
formado pela representacdo de cada um dos Foruns Territoriais na area de abrangéncia da
respectiva regido e regulamentado por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

§4° O Conselho Municipal de Planejamento Participativo, vinculado a Secretaria
Municipal de Relagdes Comunitarias, tera, entre seus membros, representantes dos 12
(doze) Conselhos de Gestao Territorial.

§5° A Lein. 10.277, de 19 de dezembro de 2014, que criou o Conselho Municipal de
Planejamento Participativo, e o Decreto n. 14.002, de 04 de maio de 2017, que
regulamenta o referido Conselho, deverao ser alterados para se adequar ao estabelecido
no paragrafo anterior.

§6°  Decreto do Chefe do Poder Executivo poderd estabelecer denominagdes para as
12 (doze) regides administrativas, cuja escolha poderd ocorrer por meio de consulta
publica.

Art. 93. Os cargos de Diretor e Diretor Adjunto da Guarda Municipal de Fortaleza
passam a ter remuneracgdo de simbologia S-2 e DG-1, respectivamente.

Art. 94. A Defesa Civil e a Corregedoria da Guarda Municipal de Fortaleza ficam
transferidas para a Secretaria Municipal da Seguranga Cidada.

Art. 95. Ficam criados na estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal,
03 (trés) cargos de Secretario Adjunto, simbologia S-2, com remuneracao fixada na forma
do Anexo II desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Os Cargos de Secretarios Adjuntos atenderdo as Secretarias da
Educagao, da Saude e do Planejamento, Orcamento e Gestao.

Art. 96. As alteracdes da estrutura administrativa estabelecidas nesta Lei serdo
implantadas gradativamente, a medida que os demais instrumentos orcamentarios, legais
e regulamentares forem se concretizando.

Art. 97. Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a proceder no or¢gamento
do Municipio, mediante Créditos especiais, as alteracdes que se fizerem necessarias para
as mudancas decorrentes desta Lei.

Paragrafo tnico. Os orgdos e entidades que sofrerem alteracdo nas suas atribuicdes,
decorrentes desta Lei Complementar, ficam autorizados a realizar a execucao
orcamentdria prevista na Lei Orcamentaria Anual, até que sejam realizados os devidos
ajustes orcamentarios.

Art. 97-A. Fica autorizado o Poder Executivo, para atender a nova estrutura
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organizacional do Municipio, a abrir, a vigente Lei Orcamentaria Anual, crédito especial
até o limite dos saldos das dotacdes dos programas, agdes e grupos de despesas dos 6rgaos
fundidos, através da transposi¢ao, remanejamento ou transferéncia de recursos de uma
categoria de programacdo para outra ou de um 6rgao para o outro em favor do 6rgao
sucessor, observado o disposto no art. 43, § 1°, inciso III, da Lei Federal n. 4.320, de 17
de margo de 1964.

Paragrafo nico. Fica autorizada a utilizacdo das dotacdes orcamentérias dos Orgaos
sucedidos, para cumprimento das competéncias e atribuicdes transferidas até que sejam
implementadas as adequacdes citadas no caput.

Art. 98. Os Conselhos Municipais, os Fundos Municipais ¢ as Coordenadorias
Especiais ndo previstos nesta Lei Complementar ficam automaticamente extintos.

Art. 99. Ficam extintas a Comissao Especial de Licitagdes, criada pelo Decreto n.
12.357, de 26 de fevereiro de 2008, e a Comissao Permanente de Licitagdes, criada pelo
Decreto n. 11.102, de 09 de janeiro de 2002, ficando as suas atividades absorvidas pela
Central de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Fortaleza (CLFOR).

Art. 100. A Funcdo de Secretario Executivo dos Conselhos Municipais de
Participacao Social prevista em Leis especificas fica absorvida pelo 6rgdo ou entidade ao
qual se vincula o respectivo conselho, na forma dos artigos 18 e 19 desta Lei
Complementar.

Art. 101. Os direitos e obrigacdes dos 6rgdos sucedidos transferem-se aos 6rgaos
sucessores no limite das competéncias transferidas.

Art. 102. Aos cargos em comissao definidos no Anexo I desta Lei Complementar,
bem como aos cargos de Dirigentes Maximos dos 6rgdos e entidades, ai incluidos os seus
Vices e Adjuntos, nao se aplica o disposto nos artigos 121 e 134 da Lei n. 6.794, de 27 de
dezembro de 1990, nao podendo, em nenhuma hipoétese, ser objeto de incorporagdo ou
mudanca de simbologia, sem prejuizo das proibigdes da Lei Complementar n. 0097, de
22 de dezembro de 2011.

Art. 103. (Revogado pela Lei Complementar n. 307, de 13 de dezembro de 2021).

Art. 104. Ficam criados 13 (treze) cargos de provimento em comissdo, sendo 5
(cinco) cargos de Direcao Geral, simbolo DG-1; 4 (quatro) cargos de Direcao de Nivel
Superior 1, simbolo DNS-1; e 4 (quatro) cargos de Dire¢ao de Nivel Superior 2, simbolo
DNS-2, para assegurar o suporte ao funcionamento do Conselho Municipal de Protecao
Urbana de Fortaleza (CMPFOR).

Art. 105. Ficam criados 4 (quatro) cargos de provimento em comissdo, sendo 1 (um)
cargo de Dire¢do Geral, simbolo DG-1; 1 (um) cargo de Direcao de Nivel Superior 3,
simbolo DNS-3; e 2 (dois) cargos de Dire¢ao de Assessoramento Superior, simbolo DAS-
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1, para assegurar o suporte ao funcionamento da Secretaria Municipal da Conservagao e
Servigos Publicos (SCSP).

Art. 106. Ficam revogados os itens 1.5 € 16 do art. 9°, o item 1 do art. 15, o item 5
do art. 17, o item 8 do art. 21, o inciso VIII do art. 22, o art. 27, o art. 43, a Subse¢ao X VI,
o inciso VIII do art. 49 e o inciso XIV do art. 74 da Lei Complementar n. 0176, de 19 de
dezembro de 2014.

Art. 107. Ficam extintas a Comissdao Normativa de Desenvolvimento Urbano,
criada pela Lein. 7.061, de 16 de janeiro de 1992, e a Comissdo de Acompanhamento de
Fiscalizagao das Obras em Vias Publicas do Municipio de Fortaleza, criada através da Lei
n. 6.915, de 05 de julho de 1991, e alterada pela Lei n. 8.776, de 09 de outubro de 2003.

Art. 108. Ficam revogados os seguintes artigos da Lei Complementar n. 137/2013:
1°,7°,8°%9° 11, 12, 13, 14, 15, 16, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26 e Anexo II.

Art. 109. Ficam revogadas as Leis Complementares n. 046/2007, 082/2010 e
145/2013, bem como as disposi¢des em contrario.

Art. 110. Ficam revogados o art. 24, o inciso VII do art. 32, o art. 32- A e o art. 92,
todos da Lei Complementar n. 0176, de 2014.

Art. 111. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA,EM DE DE 2025.

EVANDRO SA BARRETO LEITAO
PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA
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ANEXO I A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N. 176/2014.

QUADRO DE CARGOS DE DIRECAO E GERENCIA SUPERIOR DA

ADMINISTRACAO DIRETA

Cargo/Denominacio Quantidade Simbolo Remuneracao (RS)
SECRETARIO 22 S-1 R$ 22.346,91
SECRETARIO ADJUNTO 03 S-2 R$ 16.760,18
SECRETARIO EXECUTIVO 23 S-2 R$ 16.760,18
SECRETARIO REGIONAL 12 S-1 RS 22.346,91
COOEI}S%%I‘CI‘%?I(S)RES 06 S-1 RS 22.346,91
COORDENADOR 02 S-2 RS 16.760,18
PRESIDENTE 01 S-1 RS 22.346,91
PRESIDENTE ADJUNTO 01 DG-1 RS 12.293,98
DIRETOR 01 S-2 R$ 16.760,18
DIRETOR ADJUNTO 01 DG-1 RS 12.293,98
INS%ST%E&S(;)I\II{AL 1 03 S-1 RS 22.346,91

TOTAL 75 - -
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ANEXO I-A A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N. 176/2014

QUADRO DE CARGOS DE DIRECAO E GERENCIA SUPERIOR DA
ADMINISTRACAO INDIRETA

Cargo/Denominacio Quant. Simbolo Remuneracao (RS)
PRESIDENTE DE
AUTARQUIA ESPECIAL 1 S-1 R$ 22.346,91
VICE-PRESIDENTE DE
AUTARQUIA ESPECIAL 1 S-2 R$ 16.760,18
SUPERINTENDENTE DE
AUTARQUIA ESPECIAL 3 S-1 R$ 22.346,91
SUPERINTENDENTE
ADJUNTO DE 3 S-2 RS 16.760.18
AUTARQUIA ESPECIAL
PRESIDENTE DE
FUNDACAO ESPECIAL 1 S-1 R$ 22.346,91
SUPERINTENDENTE DO
INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO 1 S-1 RS 22.346.91
MUNICIPIO
PRESIDENTE 2 S-2 RS 16.760.18
VICE-PRESIDENTE 3 DG-1 RS 12.293.98
SUPERINTENDENTE 2 S-2 RS 16.760.18
SUPERINTENDENTE
DIUNTO 4 DG-1 RS 12.293,98
TOTAL 21 ) )
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ANEXO IT A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N. 176/2014

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA
ADMINISTRACAO DIRETA

Remunerac¢ao

Cargo Descricao Simbolo | Quant. (RS)

Liderar, coordenar, assessorar
e exercer a autoridade
politica,  programatica e
Direcdo Geral | instrumental dentro da alta | DG-1 80 R$ 12.293,98
administracao setorial,
interagindo com ambiente
externo em nivel institucional.
Coordenar e assessorar a alta
administracao dentro de sua
area de conhecimento
especifico, auxiliando na
definicdlo  de  estratégias
Direcao de administrativas,

Nivel desenvolvimento DNS-1 339 RS 4.137,87
Superior 1 institucional, articulacao
politica; proporcionando a
integragdo horizontal entre os
processos finalisticos, os de
suporte e a integracado vertical
entre o tatico e o operacional.
Gerenciar, assessorar
tecnicamente, acompanhar e
Direcao de executar os projetos e agdes

Nivel de sua area de conhecimento e | DNS-2 880 RS 3.504,96

Superior 2 resultados  definidos pela
estratégia da administragao
setorial.
Assistir, articular, executar e
operacionalizar  atividades
técnicas e administrativas
dentro da sua d4rea de
conhecimento com objetivo
de atender os resultados
esperados pela administracdo
setorial.

Direcao de
Nivel
Superior 3

DNS-3 350 R$ 3.115,55
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Remuneracao

(RY)

Cargo Descricao Simbolo | Quant.

Assistir, apoiar e executar
tecnicamente atividades das
Direcao de unidades administrativas do
Assessoramento | 6rgdo, podendo  exercer | DAS-1 1736 R$ 2.336,65
Superior 1 funcdes de chefia em
equipamentos
descentralizados.
Apoiar e executar
tecnicamente atividades das
unidades administrativas do

Direcao de o~
Assessoramento orga(~), podendo exercer DAS-2 360 RS 1.752,39
Superior 2 fuggoes dfe chefia em
unidades integrantes dos
equipamentos
descentralizados.
Direcao de

Assessoramento Aux111gr N exqcptar gthldades DAS-3 115 RS 1.363,02
de apoio administrativo.

Superior 3
Diregao de Executar e dar apoio as
Nivel atividades auxiliares de DNI-1 493 R$ 973,65

Intermediario 1 | suporte na area técnica.

Executar e dar apoio as

Direcao de atividades auxiliares de
Nivel suporte na Area DNI-2 10 RS 778,88
Intermedidrio 2 POTte )
administrativa.
Diregao de Dar apoio as atividades
Nivel auxiliares de suporte na area DNI-3 18 RS 584,12

Intermediario 3 | administrativa.

TOTAL - 4.381 -
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ANEXO II-A A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N. 176/2014

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA

ADMINISTRACAO INDIRETA

Cargo

Descricao

Simbolo

Quant.

Remuneracao

(R$)

Direcao Geral

Liderar, coordenar, assessorar
e exercer a autoridade
politica,  programatica e
instrumental dentro da alta
administracao setorial,
interagindo com ambiente
externo em nivel institucional.

DG-1

11

R$ 12.293,98

Direcao de
Nivel Superior
1

Coordenar e assessorar a alta
administracao dentro de sua
area de conhecimento
especifico, auxiliando na
definicdlo  de  estratégias
administrativas,
desenvolvimento
institucional, articulagao
politica; proporcionando a
integragdo horizontal entre os
processos finalisticos, os de
suporte e a integracado vertical
entre o tatico e o operacional.

DNS-1

67

R$ 4.137,87

Direcao de
Nivel Superior
2

Gerenciar, assessorar
tecnicamente, acompanhar e
executar os projetos e agodes
de sua area de conhecimento e
resultados  definidos pela
estratégia da administra¢do
setorial.

DNS-2

109

RS 3.504,96

Direcao de
Nivel Superior
3

Assistir, articular, executar e
operacionalizar  atividades
técnicas e administrativas
dentro da sua arca de
conhecimento com objetivo
de atender os resultados
esperados pela administracdo
setorial.

DNS-3

109

RS 3.115,55

Direcao de
Assessoramento

Assistir, apoiar e executar
tecnicamente atividades das

DAS-1

54

RS 2.336,65
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Cargo Descricao Simbolo | Quant. Remtll;lg;acao
Superior 1 unidades administrativas do
orgdo, podendo  exercer
fungdes de chefia em
equipamentos
descentralizados.
Apoiar e executar
tecnicamente atividades das
N unidades administrativas do
Direcao de o~
Assessoramento | o 802> podendo exercer DAS-2 21 R$ 1.752,39
Superior 2 fuggoes d_e chefia em
unidades integrantes  dos
equipamentos
descentralizados.
Direcao de o ..
Assessoramento | - uXiliar e exceutar atividades | ) g 3| 35 | Rg1363,02
. de apoio administrativo.
Superior 3
Direcao de Executar e dar apoio as
Nivel atividades  auxiliares de | DNI-1 39 R$ 973,65
Intermedidrio 1 | suporte na area técnica.
Direciio de E)_(e_cutar e dar. .apoio as
Nivel atividades  auxiliares ,de DNI2 5 RS 778.88
Intermediario 2 | S.P O.rt.e . na arca
administrativa.
Direcao de Dar apoio as atividades
Nivel auxiliares de suporte na area | DNI-3 0 RS 584,12
Intermedidrio 3 | administrativa.
TOTAL - 447 -
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ANEXO II-B A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N. 176/2014

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DOS FUNDOS
MUNICIPAIS

Remuneracao

Cargo Descricao Simbolo | Quant. (RS)

Liderar, coordenar,
assessorar e exercer a
autoridade politica,
programatica e
Direcao Geral | instrumental dentro da alta | DG-1 01 R$ 12.293,98
administracao setorial,
interagindo com ambiente
externo em nivel
institucional.

Coordenar e assessorar a
alta administragao dentro
de sua area de
conhecimento especifico,
auxiliando na defini¢ao de
estratégias administrativas,

Diregdo de desenvolvimento
Nivel Superior |. . . : . DNS-1 09 R$ 4.137,87
1 1nst1t.uc10na1, artl.cula(;ao
politica; proporcionando a
integragdo horizontal entre
os processos finalisticos,
os de suporte ¢ a
integracao vertical entre o
tatico e o operacional.
Gerenciar, assessorar
tecnicamente, acompanhar
Direcao de € executar os projetos e
Nivel Superior | agdes de sua area de DNS-2 1 R$ 3.504,96
2 conhecimento e resultados
definidos pela estratégia
da administracdo setorial.
Assistir, articular, executar
e operacionalizar
Direcao de atividades técnicas e
Nivel Superior | administrativas dentro da DNS-3 4 R$ 3.115,55
3 sua area de conhecimento

com objetivo de atender os
resultados esperados pela
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Cargo Descricao Simbolo | Quant. Remzll;l;; agao
administracdo setorial.
Assistir, apoiar e executar
tecnicamente atividades
N das unidades
Diregdo de dministrativas do 6rgao
Assessoramento | - £30, DAS-1 14 R$ 2.336,65
Superior 1 podendo exercer fungdes
de chefia em
equipamentos
descentralizados.
Apoiar e executar
tecnicamente atividades
das unidades
Direcao de administrativas do 6rgao,
Assessoramento | podendo exercer fungdes DAS-2 3 R$ 1.752,39
Superior 2 de chefia em unidades
integrantes dos
equipamentos
descentralizados.
Direcao de Auxiliar e executar
Assessoramento | atividades de apoio DAS-3 7 R$ 1.363,02
Superior 3 administrativo.
TOTAL - 39 -
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ANEXO III A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N. 176/2014

REDENOMINACAO DAS REGIOES ADMINISTRATIVAS, CONFORME

TERRITORIOS E BAIRROS
REGIAO :
ADMINISTRATIVA TERITORIO BAIRROS
02 Vila Velha e Jardim Guanabara
Secretaria Executiva 03 Ba.rra do Ceard -
Regional 1 04 CI’lSt.O Redentor e Pirambu
05 Carlito Pamplona e Jacarecanga
06 Jardim Iracema, Alvaro Weyne e Floresta
07 Aldeota e Meireles
Secretaria Executiva 08 Papicu, Varjota e De Lourdes
09 Vicente Pinzon, Cais do Porto e Mucuripe

Recional 2 ——
cgiona Sdo Jodo do Tauape, Dionisio Torres e

Joaquim Téavora

1 Antonio Bezerra, Olavo Oliveira e
Quintino Cunha

12 Padre Andrade e Presidente Kennedy

Bairro Ellery, Monte Castelo, Farias Brito

10

Secretaria Executiva

Regional 3 13 e Sao Gerardo
14 Amadeu Furtado, Parque Araxa,
Parquelandia e Rodolfo Teofilo
15 Benfica, Fatima e José Bonifacio
. . Montese, Damas, Jardim América e Bom
Secretaria Executiva 16
Regional 4 Futuro - -
17 Parangaba, Itaoca e Vila Peri
18 Aeroporto, Vila Unido e Parredo
Secretaria Executiva 39 Bom Jardim, Bonsucesso, Siqueira, Granja
Regional 5 Portugal e Granja Lisboa
26 Aerolandia e Alto da Balancga
27 Cidade dos Funcionarios, Jardins das

Oliveiras e Parque Manibura

Secretaria Executiva

Regional 6 28 Messejana, Cambebq e Parqpe Iracema
29 Lagoa Redonda, Curid, Guajert e José de
Alencar
30 Paupina, Sdo Bento e Coacu
22 Praia do Futuro I e Praia do Futuro II
Secretaria Executiva 23 Coco, Cidade 2000 e Manuel Dias Branco
Regional 7 24 Salinas, Guararapes e Luciano Cavalcante
25 Edson Queiroz, Sapiranga e Sabiaguaba
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19 Serrinha, Itaperi e Dendé
Secretaria Executiva Parque Dois Irmaos, Dias Macedo, Boa
. 20 . .
Regional 8 Vista e Passaré
21 José Walter e Planalto Ayrton Senna
31 Barroso e Cajazeiras
Secretaria Executiva 32 Conjunto Palmeiras e Jangurussu
Regional 9 13 Ancuri, Pedras e Santa Maria
Canindezinho, Parque Santa Rosa,
34 Presidente Vargas, Conjunto Esperanga,
Secretaria Executiva Parque Sao José, Novo Mondubim e
Regional 10 Aracapé
35 Maraponga, Vila Manuel Sétiro, Jardim
Cearense e Mondubim
Bela Vista, Couto Fernandes, Democrito
36 : -
Rocha, Panamericano e Pici
Secretaria Executiva 37 Autran Nunes, Dom Lustosa, Henrique
Regional 11 Jorge, Jodo XXIII e Joquei Clube
Genibau, Conjunto Ceard 1 e Conjunto
38 .
Ceara 2
Secretar%a Executiva 01 Centro, Moura Brasil e Praia de Iracema
Regional 12
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ORGAMENTO E GESTAO
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